COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
CONDUCCION DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

EXPEDIENTE 01/25

PRIMERA: Objeto del contrato

El objeto del contrato es la CONDUCCION DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA COMI-
SION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES.

SEGUNDA: Requerimientos

2.3.

2.4.

2.5.

Se prestaran tres servicios de conduccion de los vehiculos oficiales de la CNMV, de 60
horas semanales cada uno, de lunes a viernes no festivos, todos los meses del ano, con
horario pre-establecido de 8:00 a 20:00 h. No obstante, el inicio y fin de cada servicio
podra fluctuar, previa comunicacién al adjudicatario, hasta un 15% segin necesidades,
adelantando o retrasando la hora de inicio y finalizacién. En cualquier caso, no se supe-
raran las 36 horas en el computo total diario de los tres servicios.

Uno de los tres servicios se debera realizar de forma conjunta con un servicio de escol-
tas que presta una empresa externa contratada por la CNMV, por lo que ese servicio re-
querira la coordinacién del conductor con el escolta asignado al mismo.

Ocasionalmente podran solicitarse servicios de conducciéon extraordinarios que se desa-
rrollaran fuera de las horas semanales previstas y seran facturados de acuerdo con los
precios unitarios/hora ofertados por el adjudicatario. El nimero estimado de horas a
prestar por estos servicios extraordinarios serd de 300 h de lunes a viernes y de 200 h
en sabados, domingos y festivos, si bien el nimero de horas efectivas podra ser superior
si las necesidades del servicio asi lo requirieran, siempre que no se supere el importe de
adjudicacion del contrato. La prestacion de estos servicios extraordinarios serd obligato-
ria para la empresa adjudicataria cuando le sean requeridos.

Las personas que realicen el servicio de conduccién deberdn una experiencia minima en
servicios de caracteristicas similares de al menos cuatro anos, de los cuales dos habran
sido prestando este servicio a maximos responsables del sector privado o de autoridades
en el sector publico. Estas personas deberan tener una antigiiedad superior a 10 afos de
carnet de conducir.

Todas las personas que realicen el servicio de conduccién vestiran traje, corbata y zapa-
tos. La indumentaria no serd uniformada o llevara distintivos del adjudicatario u otros.
Iran provistos de un teléfono mdvil facilitado por el contratista para la rapida localiza-
cién durante el tiempo de servicio.
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2.6.

2.7.

2.8.

Serd responsabilidad de las personas que realicen el servicio de conduccion:

e Efectuar los repostajes de combustibles necesarios para mantener el vehiculo en
condiciones operativas en todo momento.

e Llevar el vehiculo a los talleres cuando corresponda alguna revisiéon periédica de
mantenimiento preventivo o correctivo del mismo, asi como supervisar las fechas
en las que se requiere realizar inspecciones técnicas oficiales de los vehiculos
(ITV) y encargarse de pasar tales revisiones.

e Velar por el mantenimiento de la limpieza exterior e interior del vehiculo.

e Realizar las gestiones externas que impliquen el uso del vehiculo cuando la
CNMYV asi lo requiera.

El adjudicatario designara un responsable del servicio que sera el interlocutor ante la
CNMV vy que coordinara la prestacién del mismo, velando por el correcto cumplimiento
de la vestimenta, los horarios y las tareas a realizar, realizando un informe al menos
trimestral sobre la ejecucién de los servicios.

Se consideran gastos incluidos en el precio mensual ofertado los salarios y cualquier
gasto que forme parte de su retribucién del personal asignado al servicio, incluido el
vestuario.

TERCERA: Condiciones de ejecucién

3.1.

33

3.4

35

3.6.

En caso de ausencia de cualquiera de las personas asignadas al servicio de conduccion,
por motivo de vacaciones, enfermedad, realizacion de cursos o cualquier otra causa, la
empresa contratista debera sustituirlo de forma inmediata por otro efectivo de al menos
igual cualificacién, experiencia y habilitaciones.

Cualquier sustitucién de las personas asignadas a la prestacion del servicio debera ser
comunicada a la CNMV con carécter previo. A tal fin la empresa adjudicataria debera
enviar con suficiente antelaciéon, una comunicacién al respecto a la que acompanara el
Curriculum Vitae del trabajador propuesto y la documentacién que acredite su forma-
cién y experiencia, asi como la relativa a PRL. La CNMV como destinataria del servicio
verificara el cumplimiento de los requisitos antes de autorizar la sustitucion.

El personal adscrito a la prestacién del servicio debera en todo momento respetar la
normativa vigente en materia de trafico, circulacién y seguridad vial.

Dadas las especiales caracteristicas del objeto del contrato, con el fin de garantizar el
ejercicio de las labores inherentes al mismo en condiciones éptimas de seguridad, no se
admitira la ingesta de bebidas alcohoélicas ni durante el periodo de prestaciéon del servi-
cio ni durante las horas previas a su inicio (con la retroactividad horaria suficiente para
asegurar que, en su caso, los efectos de aquella y no subsisten en el momento en el que
se lleve a cabo la conduccién del vehiculo).

Tampoco se admitird que los trabajadores adscritos al contrato consuman sustancias
estupefacientes psicotrdpicas, estimulantes o cualesquiera otras que produzcan simila-
res efectos. Dicha prohibicién se extiende no solo a las horas de prestacién del servicio
sino también a las anteriores y posteriores a éstas.

Por lo que respecta a los medicamentos que pueden alterar de cualquier forma las capa-
cidades del conductor (atencién, concentracion, capacidad de reaccion y reflejos, vision,
movilidad o similar), solo se admitira su uso cuando se utilicen bajo prescripcién facul-
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3.7

3.8.

39

3.10.

3.11

tativa, con una finalidad terapéutica y siempre que se esté en condiciones de garantizar
plenamente que el manejo del vehiculo se realizard conforme a la obligacién de diligen-
cia, precaucién y no distraccion.

El personal adscrito a los servicios debera respetar la prohibicién absoluta de revelar
cualquier informacién a la que tenga acceso en el desempeno de sus labores: especial-
mente la relativa a:

+ Actividades o eventos de cualquier indole que la CNMV lleve a cabo, tanto dentro
como fuera de su sede.

+ Informacién de caracter personal relativa tanto a los trabajadores de la CNMV
como a los visitantes o participantes en cualquier tipo de actividad que se desa-
rrolle en la sede de la Comision.

* Desplazamientos, lugares de origen y de destino de los mismos, asi como itinera-
rios seguidos.

+ Asimismo deberd cumplir la normativa relativa a la confidencialidad y a la pro-
teccion de datos de caracter personal.

La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contra-
to, el poder de direccién inherente a todo empresario. En particular asumira la negocia-
cién y pago de los salarios, la concesién y pago de licencias y vacaciones, las sustitucio-
nes de los trabajadores en caso de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de
Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando
proceda, las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, el ejer-
cicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven
de la relacién contractual entre empleado y empleador.

Si la CNMV detectara la prestacion inadecuada del servicio por alguna de las personas
asignadas al mismo, podra solicitar del coordinador técnico o responsable integrado en
la plantilla de la empresa contratista, que por parte de ésta se proceda a la sustitucién
del mismo, viniendo la empresa contratista obligada a la sustitucion.

Si se oferta la realizacién de una auditoria externa, ésta deberd llevarse a cabo entre el
sexto y el noveno mes de ejecucion del contrato. En caso de prérroga del contrato. debe-
ra ser realizada una nueva auditoria externa entre el sexto y el noveno mes de la pro-
rroga.

En el supuesto de proérroga del contrato, durante la misma se contaran con el mismo
numero de horas de refuerzo sin coste, que se ofert6 para el contrato inicial.
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CUARTA: Referencias técnicas a incluir en el sobre 2

El fichero PDF tnico de referencias evaluables mediante juicio de valor debe denominarse:
como “CIF_CEM]JV”. Por Ejemplo: “A12345678 CEMJV”y contendra:

El Plan del seguimiento, supervisién y control de calidad del servicio en un documento de
forma estructurada, concisa y ordenada que no superara las 6 paginas (sin incluir en estas 6

paginas ni indice ni portada), en formato Din-A4. El plan debe ser coherente con los
requerimientos del contrato y se desarrollara de forma estructurada, concisa y ordenada.
Debera referir expresamente diferenciados los siguientes apartados de la prestacion:

» Seguimiento
> Supervision
» Control de Calidad.

Documento de Compromiso para Maximizacién de la eficiencia operativa.

Es potestativo de cada licitador incluir en su oferta un documento detallando el compromiso
de medidas destinas a garantizar la estabilidad de la plantilla, reducir el absentismo laboral u

otras que impliquen una mayor eficiencia operativa.

Cada licitador, podra presentar hasta un maximo de 3 medidas distintas en un documento
que no superara las 2 paginas. Si presentaran mas de 3 medidas, las medidas siguientes a es-
tas 3 iniciales no se considerard para valorar la oferta.

Para que una medida comprometida se considere que maximiza la eficiencia operativa debe:
1. Estar relacionada prestacién del servicio y suficientemente detallada.
2. Ser aplicable durante toda la ejecucién del contrato.
3. Ser susceptible de verificacién por la CNMV durante dicha ejecucién.
4. Aportar valor significativo al conjunto de la oferta del licitador.

A tin de facilitar la elaboracién de estos documentos a los licitadores se indica lo siguiente:
e Los documentos deben contener un formato legible, sin un exceso de informacién o
contenido en cada pagina.
e Se valorard negativamente, la falta de estructura, concisién y orden.

e Ajuste su exposiciéon al tipo de servicio y a los requerimientos del pliego sin ser
repetitivo sobre los mismos.
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