i
Ajuntament ¢ de Palma

' Unitat emissora: | Comissi Técnica de valoracié 03.04.03.00

Informe compliment de les clausules X (asseguranga |
de responsabilitat civil) i F.5 (disposicié de mitjans |

. Assumpte: humans i materials) del PCAP de liempresa ASPYE
: : PREVENCION S.L.U. en el expedient n2. 2021-022-A- |
... jor2 @ - B .

En relacié amb I'assumpte, vista la documentacié remesa a I’'SPRL mitjangant correu
electronic des de la Seccid de Contractacié informant que la Mesa de Contractacio de
va acordar sol-licitar informe indicant si la documentacio relativa a |'asseguranga
(apartat X del quadre de caracteristiques del PCAP) i la relativa a la concrecié de
solvéncies (apartat F.5 del quadre de caracteristiques del PCAP) aportada per
I’empresa ASPY PREVENCIO S.L.U., compleix amb I'exigit als esmentats apartats.

Una vegada comprovada la documentacid remesa que és la seglient:

A. DOCUMENTS PRESENTATS:

1. Declaracié relativa a efectiva disposicio de mitjans materials i humans

2. Certificacié de la generalitat de Catalunya d’inscripcio al Registre de Serveis de
Prevencio Aliens.

3. Registre General de centres, serveis i establiments sanitaris d’'un centre ubicat
al carrer Rosselld i Cagador de la ciutat de Palma.

4. Curriculum Vitae de la senyora Francisca Gervilla Almendros.

5. Certificat sense compulsa d’aprofitament del curs Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales Nivel Intermedio (entitat CAEB) de la senyora Francisca
Gervilla Almendros.

6. Certificat de professionalitat sense compulsa de Prevencionista de Riscs
Laborals de la senyora Francisca Gervilla Almendros.

7. Certificat sense compulsa de superacio del curs Prevencion de Riesgos
Laborales Nivel Superior Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
(entitat ASIMAG) de la senyora Francisca Gervilla Almendros.

8. Curriculum Vitae de la senyora Marta Font Cuesta.

9. Titol sense compulsa de Master Universitari en Prevencio de Riscs Laborals de
la Universitat de Vic expedit a la senyora Marta Font Cuesta.

(‘vr 10. Titol sense compulsa de Master en psicologia Clinica i de la Salut expedit per
I"ISEP a la senyora Marta Font Cuesta.

11. Titol sense compulsa de Llicenciada en Psicologia expedit per I’UIB a la senyora
Marta Font Cuesta.

12. Curriculum Vitae del senyor Fernando Lilao Ramo.

13. Titol sense compulsa de Licenciado en Psicologia expedit per la UNED al senyor
Fernando Lilao Ramo.




14. Titol sense compulsa de Ingeniero Técnico Industrial expedit per la Universidad
de Zaragoza al senyor Fernando Lilao Ramo.

15. Documento notarial de “Testimonio de Identidad de Fotocopia” del titulo de
Técnico de Ingeniero Técnico Industrial al senyor Fernando Lilao Ramo.

16. Tres Documentos notariales de “Testimonio de Identidad de Fotocopia” del
titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, especialidades
de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Pergonomia y Psicosociologia
Aplicada expedidos por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragon al senyor Fernando Lilao Ramo.

17. Document de relacié6 nominal de trabajadores expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social donde pueden identificarse a los tres
trabajadores (Francisca Gervilla Almendros: GEALF; NAF 071001357657)

(Mara Font Cuesta: FOCUM; NAF 071031420482)
(Fernando Lilao Ramo: LIRAF; NAF 501016144387)
18. Fotocopia de Certificado de Seguro de I’entitat HISCOX.
19. No s’aporten certificacions de vida laboral.

B. APARTATS DEL PCAP A VALORAR:
Es tracta de determinar el compliment dels apartats F5 i X del PCAP.

B.1. VALORACIO DELS APARTATS F5:

S'anira exposant la redaccié de cada subapartat i a continuacié de cadascun
s'analitzara el seu compliment

F.5 Concrecio de les condicions de solvéncia
A més de la solvéncia, s’exigeix I'adscripcié a I’execucid del contracte, com a
minim, dels mitjans personals i/o materials segiients

® En relacié als mitjans personals es requereix per lot, en els termes regulats als
apartats 3.4 i 3.5 del Plec de prescripcions técniques (PPT), el segiient:

LOT 2:;

Un tecnic o técnica superior en ergonomia i un técnic superior en psicosociologia
aplicada, el qual haura de tenir la llicenciatura de psicologia, a jornada completa
(100%). La jornada completa es considera de 1.710 hores en comput anual.

Aquest apartat es correspon amb I’apartat 3.4. del PPT.

Grau de compliment:

L’empresa presenta documentacié relativa als mitjans humans incloent un técnic
llicenciat en Psicologia (Fernando Lilio Ramo) que dirigira una altra técnica
Ilicenciada en Psicologia.



Pel que respecta a les titulacions dels técnics que proposa I'empresa compleixin els
requisits demanats al PPT i les acredita mitjangant fotocopies de les titulacions (hi
ha documents sense compulsar).

Per tant I'empresa COMPLEIX AQUEST APARTAT.

e En relacio a I'entitat adjudicataria es requereix, en els termes regulats als
apartats 3.4 i 3.5 del Plec de prescripcions técniques (PPT), una experiéncia
minima evidenciable per lot segiient:

LOT 2:

1- Tecnic o técnica en Ergonomia: experiéncia minima de quatre anys d’activitat
professional com a técnic superior de prevencio de I’'especialitat corresponent.

2- Tecnic o técnica en Psicosociologia aplicada: experiéncia minima de quatre anys
d’activitat professional com a técnic superior de prevencio de [|’especialitat
corresponent.

3- Un coordinador o una coordinadora d’activitats: experiéncia minima de sis anys
d’activitat professional/disciplina, el qual pot ser un dels técnics.

Grau de compliment:

Vista la documentacio presentada es comprova que al document 1 se li atribueix al sr.
Fernando Lilio Ramo una antiguitat a I'empresa de 21,73 anys a “les tres
especialitats técniques” pero sense especificar quina és |’antiguitat exercint
I'especialitat de Ergonomia i Psicosociologia Aplicada que és I'objecte de la licitacid.

Vist el document 1, es comprova que la senyora Marta Font Cuesta NO disposa d'una
experiéncia minima de 4 anys a la especialitat de Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada.

Finalment I'empresa no aporta els certificats de vida laboral dels tecnics tal i com
especifica I’apartat 3.3 dels PPT

\ ; Per tant 'empresa NO COMPLEIX AQUEST APARTAT i ha d’acreditar la vida laboral en
les especialitats objecte del contracte.

e En relacio a altres aspectes es requereix per lot, en els termes regulats a
Vapartat TERCER del Plec de prescripcions técniques (PPT), el segiient:

Es requereix, pels 2 lots:



1- U’entitat adjudicataria ha de complir amb tots els requisits que siguin legalment

exigibles a aquestes entitats, i en particular el que es disposa als articles 17, 1819
al capitol Il del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, i el Reial decret 843/2011, de
17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics de I’organitzacid de recursos per
desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencié (RD 843/2011, de 17 de
Jjuny, d’ara en endavant), (BOE num. 158, de 04/07/2011), acreditats per I’Autoritat
laboral de les llles Balears, o d’una altra comunitat autonoma, pel desenvolupament
de les especialitats preventives objecte del present contracte en I'ambit de g
comunitat autonoma de les llles Balears. Dita acreditacié ha d’estar vigent durant
tota la duracié del contracte.
Les entitats licitadores han de presentar un certificat de I’Administracié laboral
competent, emés com a maxim dintre dels sis mesos anteriors a la finalitzacio del
termini per presentar les propostes de licitacio, en el qual consti que aquesta
acreditacio continua vigent. S’ ha d’aportar, si és el cas, qualsevol incident o
tramitacid en relaciéo amb I'acreditacié que hagi realitzat "autoritat laboral (punt
TERCER, apartat 3.1, del PPT).

2- Autoritzacio sanitaria de funcionament d’acord amb allo que estableix el Reial decret
1277/2003, de 10 d’octubre, pel qual s’estableixen les bases generals sobre
autoritzacio de centres, serveis | establiments sanitaris.

3- Acreditacio de I'organ competent que I'adjudicatari pot assumir amb mitjans
personals i materials I'execucid del contracte.

4- El compliment dels requisits essencials del punt TERCER del PPT (apartats 3.2, 3.3,
3.4 i 3.5) previ a la formalitzacié del contracte. El no compliment dels mateixos
suposa motiu d’exclusio de la licitacio.

5- Cooperacio entre les SPA adjudicataries, pel bon funcionament del SPA.

Grau de compliment:

Punts 1i2: no sén aplicables al LOT 2.

Punt 3: Si el organ competent és la Comissié de Valoracié el compliment vindra
determinat per les conclusions del present informe.

Punt 4: el compliment d’aquest requisit ha estat I'objecte de la valoracié dels apartats
anteriors.

Punt 5: Al document 1. de declaracié d’acord amb I’apartat F5 no queda recollida cap
manifestacid de cooperacié amb altres SPA. Per tant NO compleix

B.1. VALORACIO DE L’APARTAT X:

X. ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

La persona adjudicataria o persones adjudicataries aportaran, mitjancant una
ASSEGURANCA DE REPONSABILITAT CIVIL, la cobertura dels danys que puguin causar a
les persones i els béns derivats de I'execucié del contracte, durant tota la seva vigéncia,
per un import minim de 2.000.000,00 euros per sinistre i anualitat.



S’acreditard mitjangant un Certificat emés per la Companyia Asseguradora en el qual
es certifiqui I’existéncia de I’asseguranca i que la mateixa contempla la cobertura de
responsabilitat civil per un import maxim de 3.000.000,00 per sinistre i anualitat, i de
300.000,00 euros per perjudicat, que cobreixi:

a) La responsabilitat civil que I’Ajuntament de Palma pugui exigir com a conseqiiéncia
del desenvolupament de [’activitat de servei de prevencié de riscs laborals de
conformitat amb el que estableix la Llei de prevencié de rics laborals i la seva
normativa de desplegament.

b) Les activitats de coordinacio de seguretat i salut.

c) Lestasques de formacio que formin part de I’activitat ordinaria

Grau de compliment:

El document 18 recull I'import limit de 3.000.000 euros per sinistre perd no fa cap
referéncia a I'import de 300.000 euros per perjudicat.

C. CONCLUSIO

A la vista de la documentacion aportada, de acuerdo con los criterios establecidos en
el apartado XX de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico,
se considera que la documentacié presentada relativa a I’asseguranga (apartat X del
quadre de caracteristiques del PCAP) i la relativa a la concrecio de solvéncies (apartat

- F.5 del quadre de caracteristiques del PCAP) aportada per I"'empresa ASPY PREVENCIO

S.L.U., NO compleix amb I'exigit als esmentats apartats.

La empresa ha de completar la seglient documentacio:

1. Ha de confirmar la direccié de les instal-lacions a la ciutat de Palma i presentar
la autoritzacio que legalment pertoqui (document num. 3 dels presentats).

2. Ha de presentar documents de justificacié de vida laboral en les especialitats
objecte del contracte de les persones que hauran de dur a terme les
especialitats objecte de la licitacio.

3. Hade declarar la disposicio a cooperar amb altres SPA.

4. Ha d’explicitar al document de polissa d’asseguranca que cobreix I'importe de
“300.000 euros per perjudicat”.



Palma, 14 de FEBRER de 2022




