
Trabajador/a Antigüedad Fecha de nacim. Puesto de trabajo Contrato % Jornada Precio hora bruto Observ. Y otros pactos

ALMOC 30/08/2023 14/10/1996 Monitor/a Grupo IV 200 1,30% (30m/s) 9,80 €/h

ALRIJ 13/09/2023 23/06/2000 Monitor/a Grupo IV 200 10% (3h 26m/s) 9,80 €/h

ARCEL 26/06/2023 08/10/2000 Monitor/a Grupo IV 200 1,30% (30m/s) 9,80 €/h

ASPEI 05/02/2024 24/06/1999 Monitor/a Grupo IV 200 21,40% (8h 15m/s) 9,80 €/h

BAQUY 11/10/2023 04/05/2001 Monitor/a Grupo IV 200 19,20% (7h 24m/s) 9,80 €/h

BABEG 03/02/2021 15/04/1986 Monitor/a Grupo IV 289 5,80% (2h 15m/s) 9,80 €/h

BAVAY 26/09/2023 02/11/1995 Monitor/a Grupo IV 200 6,90% (2h 39m/s) 9,80 €/h

BONAA 05/06/2023 04/12/1999 Monitor/a Grupo IV 200 1,95% (45m/s) 9,80 €/h

CALOA 07/02/2024 09/03/1987 Monitor/a Grupo IV 200 12,30% (4h 45m/s) 9,80 €/h

CACAL 10/05/2023 10/12/1995 Monitor/a Grupo IV 200 2,60% (1h/s) 9,80 €/h

FEMAA 13/03/2023 10/12/2002 Monitor/a Grupo IV 200 1,30% (30m/s) 9,80 €/h

FETEL 08/03/2024 27/05/2002 Monitor/a Grupo IV 200 3,90% (1h 30m/s) 9,80 €/h

GAROA 21/01/2022 23/05/1992 Monitor/a Grupo IV 200 1,30% (30m/s) 9,80 €/h

GOCAN 10/07/2023 29/04/1999 Monitor/a Grupo IV 200 9,70% (3h 45m/s) 9,80 €/h

GORAE 26/04/2023 26/06/1995 Monitor/a Grupo IV 200 3% (1h 9m/s) 9,80 €/h

GORIM 04/11/2021 01/05/1978 Monitor/a Grupo IV 289 13% (5h/s) 9,80 €/h

LOPEI 08/06/2023 16/01/2001 Monitor/a Grupo IV 200 1,30% (30m/s) 9,80 €/h

MOQUT 22/012/2023 29/01/1983 Monitor/a Grupo IV 200 6,20% (2h/24m) 9,80 €/h

ORURE 11/01/2022 26/04/1995 Monitor/a Grupo IV 200 1,30% (30m/s) 9,80 €/h

REGAS 12/09/2023 28/02/1978 Monitor/a Grupo IV 200 1% (23 m/s) 9,80 €/h

ROROP 18/09/2023 02/03/2001 Monitor/a Grupo IV 200 1,80% (42 m/s) 9,80 €/h

SAREP 06/07/2023 20/09/1994 Monitor/a Grupo IV 289 7,10% (2h 45m/s) 9,80 €/h

SAGEM 14/04/2023 02/08/1981 Monitor/a Grupo IV 200 6,50% (2h 30m/s) 9,80 €/h

SECOL 13/09/2023 16/04/1997 Monitor/a Grupo IV 200 1,30% (30m/s) 9,80 €/h

SIBAS 29/12/2023 08/06/1998 Monitor/a Grupo IV 200 1,30% (30m/s) 9,80 €/h

SUMOC 13/12/2024 23/08/2002 Monitor/a Grupo IV 200 1,30% (30m/s) 9,80 €/h

El % Jornada, es la media de las horas de servicio realizadas durante todo el mes, ya que no se mantiene constante a lo largo de las semanas. El mes de 

referencia es el de febrero 2024



 El convenio aplicable es el III Convenio Colectivo de Ocio Educativo y  Animación Sociocultural y los datos de subrogación van según requiere el Anexo del 

convenio. 

El precio hora es sin Seguridad Social











 El convenio aplicable es el III Convenio Colectivo de Ocio Educativo y  Animación Sociocultural y los datos de subrogación van 

según pone el Anexo del convenio. En vez de salario bruto anual va salario bruto mensual porque el nuevo convenio se aprobó en 

marzo por lo que es imposible poner un salario bruto anual. Todos los datos van referidos a marzo de 2021.

Los trabajadores provinientes de hostelería tienen por sentencia firme un complemento llamado complemento de centro de 

trabajo que no se puede compensar ni absorber . El salario bruto mensual es el total del salario mensual del trabajador/a 

incluidos los complementos. Aparte va lo que supone cada complemento porque así lo exige el convenio.

Los costes no incluyen el coste de SS porque el anexo del Convenio no lo exige.
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