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Técnico de cultura
Fecha Firma: 06/11/2023

Expediente nlim.: 2566/2023

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO ESCOLAR MUNICIPAL DE
ACOGIDA MATINAL Y VESPERTINA “EL GIRASOL” EN LOS CEIP DEL PUIG DE SANTA MARIA,
DURANTE LOS CURSOS 2023-2024 y 2024-2025.

PRIMERO.- OBJETO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO

El objeto de este contrato es la contratacion del servicio municipal de acogida del
alumnado de infantil y primaria, antes y después del horario lectivo, en los 2 centros educativos
publicos del municipio, realizando actividades lidico-educativas. La finalidad del servicio es facilitar
a conciliacién de la vida laboral, personal y familiar. Por ello, podra ser usuario del mismo el
alumnado cuyos progenitores trabajen y, excepcionalmente, aquel cuyos progenitores, sin estar
trabajando, justifiquen debidamente alguna de estas circunstancias:

HASH: 6e31c6b76a90d2ae36572b38cc31de04

- Tener un familiar dependiente a su cargo.
- Estar estudiando.
- Ser desempleado/a en blsqueda activa de empleo ( entrevistas de trabajo, etc..)

De conformidad al articulo 116.4.f) de la Ley de Contratos del Sector Publico se justifica su
necesidad en que este Ayuntamiento no dispone de los recursos humanos para llevar a cabo este
servicio, el perfil de los cuales se detalla convenientemente en el punto tercero de éste informe.

SEGUNDO.- DESCRIPCION, CONSIDERACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS

Temporalizacion

El servicio se prestara durante todos los dias lectivos del curso escolar, de septiembre de
2023 a Junio de 2024 y de septiembre de 2024 a junio de 2025, en horario matinal (de 7.30 a 9.00
horas) y vespertino (de 16.30 a 19.30 horas) en ambos CEIP, exceptuando los dias que los centros
tengan aprobada la tarde formativa en que se adaptaran las 4,5 horas diarias a las exigencias del
centros.

El servicio vespertino tendra que superar una ratio de 10 nifios en cada colegio, en caso contrario,
se prestara de manera centralizada en el Colegio Guillem d’Entenca.

Para facilitar la asistencia de padres y madres a las actividades formativas o reuniones organizadas
por las tardes por las AMPA o los propios colegios, el servicio por la tarde se prestara
excepcionalmente en el centro educativo donde se desarrollan estas.

Durante los meses de septiembre y junio, cuando las clases escolares solo se imparten por las
mananas, el horario del servicio por la tarde sera de 15.00h a 19.00h, tanto en el CEIP Padre Jofré
como en el CEIP Guillem de Entenca.

El Servicio también se ofrecera durante el periodo vacacional lectivo (puentes, Navidad, Fallas,
Semana Santa y Gltimos dias del mes de junio) exclusivamente en el CEIP Guillem d’Entenca, para
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los alumnos de ambos colegios. El horario sera de 7'30 a 14’30 h.

B) Numero de plazas

El nimero de plazas que se ofrecen son limitadas. Son 80 plazas en cada uno de los
periodos temporales que se puede contratar el servicio (mananas, tardes, jornada completa y
periodo vacacional).

C) Inscripciones

El alumnado accedera al servicio si retne los requisitos exigidos, previa presentacién en
cada curso escolar del modelo oficial de instancia y documentacién requerida en el Centro Cultural
La Marina. La matricula con toda la documentaciéon necesaria es un tramite indispensable para
acceder al mismo.

D) Altas y bajas

La empresa adjudicataria tendra que facilitar mensualmente un listado del alumnado que
hace uso cotidiano del servicio y quién no. Esta informacion servira de base para dar de baja a los
usuarios atendiendo a criterios objetivos.

La Concejalia de Educacion mantendra en activo un listado de espera siguiendo la numeracién de
la solicitud informando a la empresa adjudicataria de cualquier variacion que se produzca.

E) Perfil profesional del personal

El personal del servicio tendra que contar con una experiencia minima de un afno en el
ambito de la Educacion y tener la titulacion basica de Auxiliar en Educacion Infantil.

Sera exigible que una de las personas del equipo sea Técnico/a Superior en Educacién
Infantil.

El servicio se prestara con libertad de catedra, debiendo presentar, previamente y cuando
asi se requiera el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Las actividades se adaptaran a las necesidades pedagogicas, intereses y nivel del alumnado.

Periédicamente se celebrardn reuniones de coordinacion técnica con la finalidad de
solucionar los incidentes que puedan surgir.

El servicio sera prestado con puntualidad, siempre por el/la mismo/a profesional a lo largo
del curso, exceptuando los casos de ausencia por causa justificada o enfermedad, en que sera
sustituido por personal con la misma cualificacion profesional.

Una vez finalizada la duracion del contrato, en junio, se presentara una memoria valorativa
de las actividades, con conclusiones y propuestas de mejora.

F) Ratio monitor/alumno

La ratio maxima prevista del Servicio es de un monitor/a por cada 20 nifos/as.

En todo caso habra siempre un minimo de 2 monitores/se en cada uno del centros publicos
donde se presta el servicio.

Dado el nimero de plazas ofrecidas, el Servicio contard con 4 monitores/as en total,
pudiendo ajustarse a la baja en periodo vacacional si no se cumple la ratio por monitor/a.

G) Tareas de los monitores/as

Que los monitores son los encargados de:
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- Programar diariamente las tareas individuales o de grupo.

Control de asistencia.

Control de la puerta de acceso al centro escolar y colaboracion en el proceso de
apertura y cierre de los centros educativos.

- Control del espacio cedido para la prestacion del servicio.

- Control de la higiene personal de los usuarios.

- Compromiso de responsabilizarse de los espacios donde se presta el servicio.

- Coordinacion con el responsable municipal del servicio ante cualquier eventualidad.

H) Recursos materiales

El Ayuntamiento del Puig de Santa Maria, contando con lo autorizacion de su uso por la
Conselleria d'Educacié, facilitard los espacios adecuados en los centros publicos de Infantil y
Primaria para realizar las actividades que son objeto de esta contratacion.

Los centros se localizan en:
CEIP PARE JOFRE : Calle de Guerrero y Mendoza, 11
CEIP GUILLEM D’ENTENCA: Calle del Castell, 2

La empresa adjudicataria tendrd que aportar el material didactico y complementario que se
utilizara durante el curso escolar.

1) Requerimientos

Teniendo en cuenta que el Servicio estd enmarcado en la educacion para el tiempo libre la
metodologia de intervencion tendra que tener en cuenta aspectos como por ejemplo:

- La promocién de la comunicacién y las relaciones interpersonales entre los/las participantes.

- La creacion de un clima de cooperacion y respecto a las diferencias individuales y las
necesidades especificas del grupo.

- La promocién de la participacion activa y la iniciativa del alumnado.

- El trabajo de aspectos como por ejemplo la alimentacion, la higiene corporal, el control de
esfinteres, el autoconocimiento y la auto atencién del cuerpo, etc..

- La prevencién de la violencia en las relaciones entre iguales en el aprendizaje a la resolucién de
conflictos.

- La promocién de la igualdad entre nifios y nifias.
- Larealizacion de actividades en valenciano y castellano.

- La dinamizacién, propuesta y sugerencias del propio alumnado, evitando la imposicién como
recurso de aprendizaje y reconociendo, en todo caso, los valores y capacidades de los nifios y
ninas.
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La empresa adjudicataria tendrd que presentar un proyecto de gestion, de un mdximo de
25 pdginas, que incluya los siguientes apartados:

11.-Proyecto pedagoégico

El proyecto incluird modelos de actividades educativas y rutinas diarias a desarrollar
durante un trimestre completo, para cada uno de los ciclos educativos a que corresponden los
grupos de edad que comprende este servicio. Tendrdn que considerar un caso hipotético para 5
ninos/as de un grupo de infantil y otro de primaria, diferenciando actividades si el servicio es de
manana o tarde. En ningln caso la actividad a desarrollar se planteard como una extension del
contenido curricular que se desarrolle en el centro escolar.

El proyecto pedagdgico comprendera objetivos, metodologia y tres grupos de actividades:

- ACTIVIDADES GENERALES. Los menores dispondran diariamente de juegos adecuados a sus
distintas edades evolutivas ejerciendo actividades ludicas, tanto en juego libre como dirigido:
juegos de mesa, juegos deportivos, espacios de juego libre, etc.

- ACTIVIDADES SOCIO-EDUCATIVAS. En funcién del espacio disponible y los grupos de edad, se
planificaran actividades como iniciacion al deporte, manualidades, expresién corporal, animacién
a lalectura, etc.

- ACTIVIDADES DE EDUCACION PARA LA IGUALDAD

12) Proyecto organizativo

El proyecto incluira:

a) Plan de coordinacion del Servicio: La empresa adjudicataria presentara un Plan de coordinacion
del proyecto, de forma que quede reflejado el modo correcto de actuaciéon ante cualquier
eventualidad. El plan recogerd tanto aspectos educativos, como organizativos y de gestién
cotidiana de las eventualidades y se regira por los aspectos siguientes:

- Transparencia. Se refiere a la necesidad de mantener un contacto continuo del coordinador /a
de la empresa adjudicataria con los responsables municipales del servicio.

- Flexibilidad. En cuanto a la capacidad de adaptacion a los cambios que no permiten desenrollar
aquello que se ha programado a nivel organizativo y/o educativo.

- Agilidad. Capacidad de respuesta rapida ante las eventualidades.

- Responsabilidad en cada uno de los niveles de decision. El/la coordinador/a de la empresa sera
el responsable de responder en circunstancias que puedan afectar la salud y/o integridad fisica o
psiquica de menores, ante un conflicto con el personal del centro educativo y/o con los padres o
madres de menores usuarios del servicio. En el supuesto de que la mediacién por parte de este/a
coordinador/a no fuera resuelta tendrd que posarse el problema en conocimiento de los
responsables municipales.

- Complementariedad entre la empresa adjudicataria y el Ayuntamiento para conseguir un 6ptimo
resultado de gestion.

b) Protocolo de actuacion en emergencias.

Se elaborarad un plan de emergencias de acuerdo con la legislacién vigente en esta materia,
exigiéndose al menos dos monitores en los casos siguientes:
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- Accidente de uno/a menor.
- Ausencia del monitor/a en el lugar y la hora prevista de inicio del servicio.
- Incidencias en las instalaciones.

c¢) Proyecto de hormas bdsicas de funcionamiento del Servicio

d) Proyecto de Evaluacion del Servicio a nivel educativo, a nivel de coordinacién y gestion y a
nivel de satisfaccién de los usuarios,

TERCERO.- DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato del servicios serd de 20 meses con efectos desde septiembre de
2023 a junio de 2024 y desde septiembre de 2024 a junio de 2025, ambos incluidos, durante las
fechas y periodos establecidos en el presente pliego.

CUARTO- CUANTIFICACION JUSTIFICADA DEL VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE LICITACION

A efectos de determinar el valor del contrato, de conformidad al articulo 100 de la Ley
9/2017 se han tenido en cuenta los siguientes costes directos e indirectos.

- Los COSTES DIRECTOS son:
*Costes de personal directo
*Consumibles:7%

Para determinar los costes de personal se ha tomado como base el IX Convenio Colectivo

nacional de ensefianza y formacion no reglada y sus modificaciones y actualizaciones, publicado en el
BOE de 5 de agosto de 2022.

La carga de trabajo es de 90 horas semanales, distribuyéndose la misma entre 4 trabajadores/as:

4 monitores/as (22,5 h. mensuales)

- Los COSTES INDIRECTOS son aquellos que no pueden identificarse plenamente con una activida
o servicio determinado.

Para los conceptos variables se han considerado los siguientes porcentajes:
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Costes indirectos : 6%
Beneficio Industrial: 6%

Por su variabilidad, en el caso de los consumibles y los costes indirectos, se trata de un
porcentaje medio de entre varios contratos similares efectuadas para la Administraciéon Publica, que
se adecua al precio medio de mercado en el momento de fijar el presupuesto de licitaciéon, tal y como
indica el articulo 102 de la LCSP.

El beneficio Industrial se ha fijado en el 6%, de conformidad al articulo 131 del Reglamento de
la Ley de Contratos de las Administraciones publicas.

El coste anual mdximo del contrato es de 49.712,98 euros, exento de IVA, desglosado de la
siguiente manera manera:

Personal Jornada Costes Coste sueldo Coste Coste 40.885,44
semanal sueldo mensual vacaciones total
mensual setiembre de Semana anual
completo (1) Santa 'y monitor
(9) Navidad

Monitores/as

M-1 22,5h 1047,27 691,20 104,73 10.221,36
M-2 22,5h 1047,27 691,20 104,73 10.221,36
M-3 22,5h 1047,27 691,20 104,73 10.221,36
M-4 22,5h 1047,27 691,20 104,73 10.221,36
Consumibles ( 10 meses) 2.861,98

COSTES INDIRECTOS (6 %)

BENEFICIO INDUSTRIAL (6%)

TOTAL 49.712,98

Dado que el servicio se presta durante el curso escolar ( 10 meses), el importe del contrato
asciende a la cantidad mensual maxima de 4.971,30 €, exento de IVA, de conformidad al articulo
20 Uno. 8 a) de la Ley 37/1992 del 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor Afadido. No se
divide en lotes la contratacion porque, tal y como se establece en el articulo 99.3 b) de la Ley
9/2017, es necesaria la coordinacion de la ejecucion de la prestacion del servicio entre los dos
colegios y esta se veria imposibilitada por su divisién en lotes.

Teniendo en cuenta que el servicio se prestara durante dos afos ( curso 2023/24 y 2024/25
el valor estimado del contrato ascenderia a 99.425,96 euros.

QUINTO- DETERMINACION DEL REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONTRATO

No se prevé modificado del contrato.

SEXTO.- DETERMINACION DEL CODIGO CPV
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La nomenclatura adecuada del Vocabulario Comun del Codigo de Contratos Publicos (CPV)
es 85312110-3, Servicios de cuidado diurno para nifos .

SEPTIMO.- INDICACION DE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE FRACCIONAMIENTO DEL
CONTRATO

De conformidad a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico no se
estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacién de las reglas generales de
contratacién mediante la divisién o fraccionamiento.

OCTAVO.- ASPECTOS OBJETO DE NEGOCIACION

La forma de adjudicacién del contrato serd el procedimiento abierto mediante la
presentacion la presentacion de proposiciones, quedando excluida toda negociacién de los
términos del contrato.

NOVENO,- BAREMACION DE LOS CRITERIOS A VALORAR QUE SIRVEN DE BASE PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO

A los efectos de seleccionar a la empresa adjudicataria, se puntuard hasta 100 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

Proyecto pedagdgico:

Las empresas tienen que presentar un proyecto donde se | Puntuacion mdxima 30 puntos
evaluardn los siguientes criterios:

- Planificacion de actividades.
- Metodologia.

- Sistemas de evaluacion

Organizacion del servicio: Puntuacion mdxima 12 puntos
Se valoraradn:

Plan de coordinacion.

Protocolo de actuacion de emergencias.

Normas bdsicas de funcionamiento. g

Proyecto de evaluacion del servicio.

Gestion del servicio: Se valorard la experiencia del personal | Puntuacion maxima: 10 puntos

encargado de la ejecucion efectiva del contrato. Se concederdn 2 puntos por cada af

completo de experiencia demostrada, y
las fracciones de afo se les otorgara |
puntuacién proporcional.
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experiencia participe en la ejecucién
efectiva del contrato. La acreditacion de la
experiencia se hard con un maximo de 2
personas.

Se deberd adjuntar DNI o equivalente
junto a la documentacién acreditativa de
la experiencia.

Estas personas encargadas deberan
mantenerse durante toda la ejecucion del
contrato, salvo casos de fuerza mayor. Su
incumplimiento serd causa de resolucién
del contrato.

Oferta economica:

Se refiere a la valoracion-estimacion del presupuesto del
contrato.

Puntuacion mdxima 48 puntos.

Se asighardn 48 puntos a la oferta mds
ventajosa. Los puntos del resto de ofertas
se asighardn proporcionalmente, en
relacion a la oferta econdmica mds
ventajosa.

Se puntuara con un maximo de 48 puntos,
en orden decreciente, asignandose la
mayor puntuacién a la oferta econémica
mas baja en dinero, no en porcentaje,
entre las admitidas, distribuyéndose la
puntuacién de acuerdo a la siguiente
funcion:

Valoracion oferta n= 48*mejor oferta
oferta valorada
Se escoge esta féormula por la objetividad

en su aplicaciéon y porque cuantifica una
distribucién proporcional de los puntos

esl

La valoracion se ha dividido en cuatro apartados, otorgando importancia a los criterios de
adjudicacion vinculados con la calidad de la prestacion del servicio (52% de la puntuacion)
incluyendo criterios de valoracién cuya ponderaciéon depende de un juicio de valor, buscando una
oferta que sea atractiva bajo pardmetros de calidad de la prestacién intelectual y no solo del

precio.

Con ello, se apuesta en los nuevos perfiles de la contratacién de servicios, descrito por el articulo
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131.2 de la LCSP, donde la mejor oferta no es necesariamente la mas barata sino aquella que
posee la mejor relaciéon calidad-precio. Asimismo, los criterios de evaluacion posterior relativos a
la oferta econémica consiguen un balance equilibrado entre las dos Fases.

Una oferta bien puntuada, conforme a los criterios de evaluacion previa de dotacién de medios
materiales y humanos y calidad del servicio y, posteriormente, al criterio de la oferta econémica,
(46% de la puntuacién ) favorecera una buena prestacion con un menor coste del servicio, dos
objetivos fundamentales para la Administracién actual, tal y como aparece configurada por el
marco juridico que empieza en la Constituciéon y que se desarrolla en otras leyes como la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablica, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las leyes de
estabilidad presupuestaria, tanto la nacional como la Valenciana, asi como la propia LCSP.

En caso de empate entre dos o mas ofertas, se aplicaran los criterios establecidos en el articulo
147 de laley 9/2017, de contratos del sector publico

DECIMO.-DETERMINACION DEL CALCULO Y LIMITE DE LAS BAJAS TEMERARIAS O
DESPROPORCIONADAS

En relacion a los criterios sobre si la oferta econémica contiene valores anormales
desproporcionados, se considerardn desproporcionadas aquellas ofertas cuya bajada sea superior
un 15 % respecto del precio de licitacion. Se determina este porcentaje porque tratdndose de
servicios personales una baja de mas del 15 % reduciria la calidad de la prestacion del servicio. Si el
6rgano de contratacion identificara valores anormales en las proposiciones se procederad de
conformidad al procedimiento previsto en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

UNDECIMO- CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

La empresa adjudicataria se ajustara a las instrucciones de los responsables municipales,
designando un/a interlocutor y poniendo a disposicién del ayuntamiento un nimero de teléfonoy
un correo electrénico de atencién directa.

La adjudicataria sera la responsable de la calidad técnica de los servicios prestados, asi
como de las consecuencias que se deduzcan para la administracion o para terceros, por los
errores, métodos inadecuados o desperfectos sobrevenidos en la ejecucion del contrato. A tal
efecto, se estima necesario exigir seguro de responsabilidad civil a la adjudicataria por los riesgos
que pudieran producirse en la ejecucidn del contrato, por una cobertura econdémica por victima de
200.000 euros. La pdliza de seguro que acredite éste particular indicara expresamente que “cubre
la responsabilidad civil derivada del contrato de servicio municipal de acogida escolar El Girasol
(exp 462/2020)" ocasionados en el ejercicio de su actividad profesional en los CEIP del Puig en el
marco del contrato formalizado con el ayuntamiento del Puig de Santa Maria, al mismo y a
terceros”.

Asimismo, la contratista debera concertar y mantener hasta la finalizacion del periodo de
garantia un contrato de seguro de accidentes con cobertura para su personal, si lo tuviera, que
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tena un accidente de trabajo o en acto de servicio, con una cobertura econédmica minima de
300.000 euros.

La contratista esta obligada al pago de los salarios a los trabajadores y su retencion de
IRPF, asi como el abono puntual de las cuotas correspondientes a la Seguridad Social. Para
controlar el cumplimiento de estas obligaciones contractuales esenciales, en caso de mediar
denuncia de alglin empleado, debera presentar ante la unidad administrativa que ha tramitado el
contrato la documentacion justificativa de los pagos salariales y la Seguridad Social, asi como un
informe especificativo de las actuaciones que realiza para el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de seguridad y salud laboral.

El responsable municipal del contrato elaborara un informe sobre el cumplimiento de dicha
justificaciéon que, deberd ser favorable, para dar curso al pago de la factura correspondiente,
iniciandose en caso contrario un expediente de penalizacién o de resolucién del contrato, segin
proceda.

Una vez adjudicada la gestion del Servicio y para llevar a cabo su seguimiento y evaluar su
nivel de calidad, la Concejalia de Educacion supervisara:

A) La efectividad y eficacia en la prestacion de los servicios contratados con la empresa
adjudicataria mediante:

-El seguimiento de la programaciéon que remitido con anterioridad al inicio de la
actividad de la empresa ala Concejalia de Educacion.

- El Registro diario de asistencia.
- El Registro de incidencias.

-La Memoria final de curso que, necesariamente, tendra que incluir el analisis del servicio
prestado, los objetivos conseguidos, las propuestas de mejora y las encuestas de
satisfaccion de los usuarios.

Todo esto se supervisard de manera coordinada con la persona que designe la empresa
adjudicataria del Servicio.

B) La calidad del servicio mediante la revision de un libro de reclamaciones que la empresa
adjudicataria posara a disposicion de los usuarios y que recogera en detalle las quejas recibidas y
las respuestas a las mismas, las cuales tendran que ser realizadas dentro de los diez dias naturales
siguientes a su recepcion.

C) El adecuado uso de las instalaciones que el Ayuntamiento del Puig de Santa Maria ponga a
disposicion del concesionario.

Adicionalmente a lo que se indica anteriormente, y siempre que las circunstancias lo aconsejen, el
Ayuntamiento podra solicitar del adjudicatario, y este vendra obligado a suministrarlas, cuantos
datos e informaciones se requieran para tener un conocimiento actualizado del contrato
facilitando la adopcién de las medidas que se estiman oportunas.

En relacién con el régimen de penalidades, se estara a lo previsto en los articulos 192, 193, 194,
196y 196 de la Ley 9/2017 de contratos del sector publico.
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DUODECIMO. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Considerando las condiciones de ejecucién del contrato de caracter social y ético previstas en el
articulo 202 de la LSCP la adjudicataria debera acreditar a través de declaracién responsable:

1.-Que garantiza la paridad salarial entre las mujeres, hombres y otros trabajadores identidad o
condicion sexual o expresion de género diferente, asi como la conciliacion entre la vida laboral y la
familiar de sus trabajadores.

2.-Que los servicios objeto del contrato se desarrollan respetando las normas socio-laborales
vigentes en Espana y en la Unién Europea

Francesc Tomas Orts Hurtado

(fecha y firma electrdnica)

Cad. Validacion: 3RMJ7APPXQ2Y5TC6HYYTQH4XR

-4.:, 1 Verificacion: https://ayuntamientodeelpuig.sedelectronica.es/
Il Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11

Placade I' Ajuntament, 1 . EIPuig de Santa Maria (Valéncia) 46540 . Tel 96 1470003 . Fax96 1472725 . www.el puig emesss

T




		esPublico Gestiona - AYUNTAMIENTO EL PUIG DE SANTA MARIA
	2023-11-06T13:38:36+0100
	El Puig de Santa Maria
	FRANCESC TOMÀS ORTS HURTADO - 24330235F (FIRMA)
	Lo acepto




