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CISTRO DE CONYENIOS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD Y EL
EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL. DESARROLLO DEL SISTEMA SOCIAL DE
PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS VIiCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LA ISLA DE GRAN CANARIA

Canarias, a 20 de enero de 2017

' SE REUNEN

: De una parte, el Excmo. Sr. D. José Miguel Barragan Cabrera, en calidad de Consejero de
residencia, Justicia e Igualdad, en virtud del Decreto 3/2017, de 4 de enero, del Presidente (BOC
N>4. Jueves 5 de Enero de 2017 - 66), titular del departamento con competencia en el area
material de igualdad entre mujeres y hombres en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 del
Decteto 103/2015, de 9 de julio, del Presidente, por el que se determinan el numero,
L% denominacién y competencias de las Consejerias, y el articulo 1.21) del Reglamento Organico de
Q}Q la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobado por Decreto 382/2015, de 28 de
N3 diciembre, departamento al que esta adscrito el organismo auténomo Instituto Canario de
?\*‘%\mﬁlaldad en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.7 del Decreto 183/2015, de 21 de julio, por el

N.ygue se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del
A cjblerno de Canarias y el articulo 4 del Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Presidencia,
{1 Justicia e Igualdad; en ejercicio de la facultad conferida por el articuio 125.1 de la Ley 8/2015, de 1
' de abril, de cabildos insulares, en relacién con el articulo 16.2 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
'eglmen Juridico de las Administraciones Plblicas de Canarias, previa autorizacion del Gobiermno
‘de Canarias de fecha 26 de diciembre de 2016, y la litma. Sra. Dofia Maria Ana Franquet
\\ /Navarro Directora del Instituto Canario de Igualdad, nombrada por Decreto n® 237/2015, de 21 de
ledO (Boletin Oficial de Canarias n® 142, de 23 de julio de 2015), en ejercicio de las facultades que
{ N ‘{eXotorga el articulo 8.2.a) y 8.2.h) de la Ley 1/1994 de 13 de enero, del Instituto Canario de

Ig ualdad

f
i
21 ?e;otra parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Excmo. Cabildo de
\ Gr"h anaria, actuando en nombre y representacién de dicha Corporacnon Insular en virtud de lo

en Local, y autorizado para este otorgamlento por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
mo. Cabildo de Gran Canaria en sesion celebrada el 20 de enero de 2017; en virtud de lo
, é’{o en el articulo 125.2 de la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.
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% I.- En la Plataforma para la Accién, aprobada en el marco de la IV Conferencia Mundial sobre las

"'ig Mujeres (Beijing 1995), figura, entre las medidas a adoptar por los gobiernos, incluidos los locales,

=, la dirigida al establecimiento de centros de acogida y servicios de apoyo dotados de los recursos
¥ necesarios para atender a las nifias y mujeres victimas de la violencia.




Por otro lado, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra ia violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011 (Convenio de
Estambul), ratificado por Espafia en 2014, prevé, entre otros objetivos, “a} Proteger a las mujeres
conlra todas las formas de violencia, y prevenir, persequir y eliminar la violencia contra la mujer y
la violencia doméstica” asi como “c) Concebir un marco global, politicas y medidas de proteccién y
asistencia a fodas fas victimas de violencia contra la mujer y la violencia doméstica”.

>{ \\.II.- El Estatuto de Autonomia de Canarias establece en su articulo 5.2 a) que  “Los poderes

\ publicos canarios, en el marco de sus competencias, asumen como principios rectores de su
\ politica: a) La promocion de las condiciones necesarias para el libre efercicio de fos derechos y

Iilggertades de los ciudadanos y la igualdad de los individuos y los grupos en que se integran.”

Igﬂyalmen‘te, en dicho marco estatutario se establece que, la Comunidad Auténoma de Canarias
tiene competencia exclusiva en materia de asistencia social y servicios sociales (articulo 30.13).

i~ La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, establece en su articulo 7 que, los
servicios sociales especializados constituyen el nivel secundario del sistema y tienen como
finalidad cubrir supuestos en que por la complejidad de la accién a desarrollar o por la especial
situacion de la persona se requiere: a) actuaciones especificas, b) centros tecnificados o con
capacidad de residencia temporal 0 permanente para las personas usuarias.

V.- La Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencién y Proteccion Integral de las Mujeres contra la
Violencia de Género define, en su articulo 5, el Sistema Canario Integral de Prevencién y
Proteccidn de las Mujeres contra la Violencia de Género como el conjunto integrado de
actividades, servicios y prestaciones desarrollados por las administraciones publicas canarias, por
si mismas o en colaboracién con la Administracion General del Estado o con las entidades
publicas y privadas colaboradoras, tendentes a la prevencién de situaciones de violencia contra
las mujeres, asi como su asistencia, proteccién y reinsercion ante dichas situaciones de violencia,
para garantizar su dignidad personal y el pleno respeto de su entorno familiar ¥ social,

En el marco de este sistema, su Titulo IV establece el Programa de Servicios Sociales frente a

situaciones de violencia de género, que comprende las actuaciones de caracter asistencial y de

\pr‘ teccion, y relaciona los servicios y centros que lo integran, los cuales desarrollaran actuaciones
i nacion, asesoramiento, asistencia, proteccion y reintegracion de las victimas de la

“_\‘\&\“{!ol Ci ‘QQQenero.
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Eneiémzal\éﬁ clasifica los servicios y centros que integran el sistema asistencial en:
= DisposﬂNgs de Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA)
s Centros de-Acogida Inmediata (CAI)
* Casas de Acogida (CA)

= Pisos Tutelados (PT)

El Titulo V de la ley, sobre competencias de las administraciones Pdblicas Canarias, prevé en sus

articulos 44 y 45 que corresponden a la Comunidad Auténoma de Canarias y a las Islas, las
siguientes competencias:

* Ala Comunidad Autdnoma de Canarias, entre otras:

— La planificacién, a nivel general, de los servicios y prestaciones destinados a la
prevencion de la violencia de género y a la proteccion de las mujeres victimas de la
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misma y personas de ella dependientes.

- La coordinacion, a nivel regional de todos los servicios, funciones y centros destinados a
tal fin; asi como, la alta inspeccidn de los mismos.

— La asistencia técnica y asesoramiento a las entidades locales y a las organizaciones
sociales para la prestacion de los servicios y funciones encomendados a las mismas.

\ilas Islas, entre ofras:

La planificacion, coordinacién y supervision de los centros y servicios, de caracter pablico

\ y privado, ubicados en la isla, en el marco de las directrices y criterios fijados por el
\Goblemo de Canarias y la planificacién general.

- ta prestaciéon de servicios y gestion de los recursos de apoyo, alojamiento y acogida,
ependientes del Cabildo, ya se traie de centros propios, concertados con particulares o

adscritos por los municipios para su gestién por ios Cabildos, en régimen de
{zcolaborac:ion.

— iLas atribuidas por el Decreto 113/2002, de 9 de agosto, de traspaso de funciones a los
' cabildos insulares en materia de servicios sociales a personas mayores, minusvalidos y
. mujeres, en cuanto sean de aplicacién a esta materia. Concretamente, corresponde a los
* Cabildos la organizacion y prestacion de los servicios correspondientes a los cenfros y

servicios de atencidn a mujeres con problematica especifica. Dicha competencia

/  comprende:
/
» Tramitar, valorar y resolver las solicitudes de ingreso en los centros objeto de la
transferencia.

* Prestar la asistencia que se ofrece en los centros y servicios de atencidon a mujeres
con problematica especifica.

Aprobar las normas internas de funcionamiento de los ceniros.

+  Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente para la prevencion de la violencia
contra las mujeres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
(? cia de Género, establece, entre otros particulares, en su Titulo I, los derechos de las
res victimas de violencia de género. Concretamente, los articulos 18 y 19 prevén el derecho a
l\;\iormamon y a la asistencia social integral que incluye servicios sociales de atencidn,
gencia, de apoyo y acogida y de recuperacién integral. La organizacion de estos servicios por
7
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e las comunidades autbnomas y las corporaciones locaies, respondera a los principios de

Eﬁ permanente, actuacidén urgente, especializacién de prestaciones y multidisciplinariedad
smnal

ﬁe

pro la Ley Organica 8/2015, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
adoe ‘encia en su disposicion final tercera, modifica el apartado 2 del art 1 de la citada LO
1/2004; estableciendo que «2. Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya
ﬂnahdé}d es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus

hijos menores y a los menores sujetos a su tulela, o guarda y custodia, victimas de esta
violencia.»

5. VL- La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece
" i como principios generales de actuacion de los poderes pUblicos de Canarias, en €l marco de sus

competencias, entre otros:




- Elimpulso de las relaciones entre las distintas administraciones, instituciones y agentes
sociales sustentadas en los principios de colaboracién, coordinacion y cooperacion, para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

- Latransversalidad, principio que comporta aplicar la perspectiva de género en las fases de

planificacién, ejecucion y evaluacidn de todas las politicas llevadas a cabo por las

o administraciones puablicas con la finalidad de eliminar las desigualdades entre mujeres y
f hombres.

E - La obligacion de disefiar, presupuestar y poner en marcha sistemas de proteccion,

' informacion y acompafiamiento a todas las mujeres victimas de la violencia de género,
facilitando la coordinacién de los distintos cuerpos y fuerzas policiales que operan en

S Canarias en el gjercicio de las funciones que legalmente les corresponden.

Vll.- El articulo 123 de la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares dispone que
W~ 'LaAdministracion Pablica Canaria y los Cabildos Insulares podréan celebrar convenios en los que
v se establezcan libremente los instrumentos de cooperacion previstos para la consecucién de fines
]\\- "\ comunes de interés pablico, en el ambito de sus respectivas competencias de acuerdo con ios
L \.._‘ requisitos exigidos por la legislacion basica de régimen juridico de las administraciones publicas”.

Y
o Vlll.- Partiendo de la necesidad de crear una red pablica de servicios y centros para la atencion a
bl | mujeres victimas de violencia de género en Canarias, bajo los principios de fransversalidad,
eficacia, calidad, corresponsabilidad, coordinacion, descentralizacion ¥ homogeneidad, el Instituto
Canario de lgualdad y los Cabildos Insulares han venido colaborando, mediante la formalizacién
de convenios, para la creacion de la Red Canaria de Servicios de Atencion, Informacién,
/Asesoramiento y Centros Alojativos Temporales para mujeres victimas de violencia de genero
/ (periodo 2002-2006), el desarrollo del Sistema Social de Prevencién y Proteccion de las Mujeres
7 frente a situaciones de Violencia de Género (periodo 2007-2010) y con la finalidad de
“._» consolidacién de la antedicha estructura se le da continuidad mediante la firma de Convenios de

Colaboracion de caracter anual entre el Cabiido de Gran Canariay el Instituto Canario de Igualdad
entre 2011 y 2016.

IX.- El Cabildo de Gran Canaria, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de |las Bases
del Régimen Local y por la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi como lo
recogido en el articulo 12.¢c) de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, tiene Ia
competencia de gestionar los servicios especializados de ambito insular,

X.- Los Programas que, en el ambito del Sistema Social de Prevencion y Proteccién de las
y Mujeres frente a situaciones de Violencia de Género, viene desarrollando el Cabildo de Gran
\_‘ Canaria, y que han venido siendo cofinanciados por la Administracién de la Comunidad Auténoma

N de Canarias, requieren la fijacién de criterios para la distribucion de los créditos que se puedan
comprometer para el afio 2017, con el objetivo de dar continuidad a los mismos.

XI.- El presente Convenio esta excluido de la aplicacion de la normativa sobre contratos del sector
publico en virtud del art. 4.1.¢) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

“{g@p@cgﬁs de aplicacion la normativa sobre subvenciones, en virtud del art. 2.3.a}) del Real
Decret&&ﬁ?&@% de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
f “‘r‘e;-w.\i neral de Subvenciones, ya que teniendo en cuenta que las actividades que se

nanclar.aMraves del presente Convenio son actividades de realizacion obligatoria por el
Cabildo be

de-novie

e,

neficiario, estamos ante una aportacién dineraria y no ante una subvencién,



En su virtud, y de conformidad con lo anteriormente establecido, ambas partes han llegado a un
acuerdo para el desarrollo del Sistema Social de Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas
de la Violencia de Género en la Isla de Gran Canaria, a cuyo efecto SUSCRIBEN ej presente
Convenio de Colaboracion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.-

El presente Convenio tendra por objeto el mantenimiento y consolidacion del Sistema Social para
la Prevencion y Proteccion Integral de las victimas de la violencia de género en la Isla de Gran
Canaria, por medio de:

La realizacion de actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en el
bito de sus competencias. Las campanfas de prevencion y sensibilizacion que se realicen con
cargo al convenio seran exclusivamente las vinculadas a violencia de género, que ademas
respetardn los limites y demas condiciones establecidas en este convenio, debiendo quedar
debidamente justificada la vinculacion de las mismas con la prevencion de la Violencia de Género.

2.] La gestion de los recursos que integran la Red Canaria de Servicios y Centros Publicos
i Especializados de Atencion Social a las Victimas de Violencia de Género, para la orientacion y el

" asesoramiento, la proteccién integral, la asistencia multidisciplinar y recuperacion de las mujeres y
\ de sus hijos e hijas menores y a los/as menores sujetos a su tutela, guarda y custodia, victimas
' de violencia de género, asi como a otras personas de ellas dependientes, conforme a lo
estlpulado en el Anexo que acompafia al convenio, sobre el nimero minimo de recursos a
gestlonar en la isla de Gran Canaria, dirigidos a prestar:

+ Atencién inmediata a través del Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas
(D.E.M.A).

* Atencion e Intervencién Especializada a través de servicios y centros de informacion,
orientacion y asesoramiento, asi como de atencion e intervencion integral y multidisciplinar.

« Acogida temporal a través de los centros alojativos en sus diferentes tipologias: Centros de
Acogida Inmediata (CAl), Casas de Acogida (CA) y Pisos Tutelados (PT).

3 "La sistematizacién, a fravés de los centros y servicios que infegran la Red y de los programas
,ofaccmnes que en el marco de este convenio se ejecuten, de la informacién sobre viclencia de
é lﬂero medianie el establecimiento de sistemas comunes para la gestion, el registro, la
ompilacion y la explotacién de datos de caracter regional e insular, en los términos que acuerden
jla%partes

4 La realizacion de actuaciones encaminadas a la formacion y actualizaciéon del personal
|n‘qeg‘fante de la Red y de cualesquiera otras actuaciones o programas vinculados ai convenio.

A gefeqtos del Convenio, se entendera por violencia de género lo previsto en los ariiculos 2, 3y 4
la Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la
1olef§}ca de Género.

N&szra objeto de este Convenio la realizacion de programas o acciones dirigidas a la reinsercion
de maltratadores, mediacion familiar y terapia de pareja, ni las relacionadas con programas de
ocio, lGdicos, culturales o deportivos a iravés de los cuales no quede debidamente justificada su
utilidad terapéutica para la reinsercion social de las victimas de violencia de género, por lo que no
se podran destinar los créditos que se puedan comprometer en su ambito para atender dicha
finalidad.




SEGUNDA.- NATURALEZA DE LOS SERVICIOS, CENTROS Y ACTUACIONES.-

1) Actuaciones de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género.

Comprende el desarrollo de acciones destinadas a la sensibilizacién social y a la prevencion de fa
violencia de género, con especial incidencia en los ambitos comunitario y educativo de la isla,

conforme a las competencias que le son propias a las administraciones publicas vinculadas a este
convenio.

Através de dichas acciones se incidira en:

- Aumentar el nivel de conocimiento, visibilizacién y sensibilidad social sobre la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones, asi como sobre los recursos y medios
existentes para luchar contra la misma.

- Generar entre la poblacién actitudes de rechazo social hacia la violencia de género.

- Propiciar la sensibilizacién acerca de las causas y los factores de riesgo, la gravedad de la
viclencia de género y sus consecuencias individuales y sociales.

- Promover la deteccion e intervencion precoz, potenciando actividades que promuevan
valores de igualdad y rompan con los estereotipos que fomentan y refuerzan las
desigualdades de género.

- Disefar y desarrollar actuaciones para la prevencion, en cualquiera de sus tres niveles;
prevencion primaria, secundaria o terciaria.

- Apoyar la autonomia personal, la promocién y la recuperacion de las mujeres que sufren
violencia de género, asi como la de los y las menores victimas de dicha violencia.

- Incidir en la sensibilizacién y la prevencion de la violencia de genero entre las mujeres que
por sus circunstancias sociales o personales; mujeres con discapacidad, inmigrantes, en
situacion de exclusion, etc., puedan tener mayor riesgo de sufrir violencia de género.

En la programacién de estas actuaciones se incidira de manera prioritaria en la poblacién joven
y adolescente.

2) Recursos que integran la Red Canaria de Servicios y Centros Puablicos Especializados de
atencion social a las victimas de violencia de género.

La Red Canaria de Servicios y Centros Publicos Especializados, dirigidos a la asistencia social
integral y multidisciplinar de las victimas de violencia de geénero, esta integrada por:

A) El Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas (D.E.M.A.).

B) Los servicios y centros de informacién, orientacion y asesoramiento, asi como de atencién
e intervencion integral y muitidisciplinar.

C) Los recursos de acogida temporal en sus diferentes tipologias: centros de acogida
inmediata, casas de acogida y pisos tutelados. :

Los servicios y centros de la Red vinculados a este Convenio tendran como destinatarias a las
mujeres y a sus hijos e hijas menores y a los/as menores sujetos/as a su tutela, o guarda y
custodia, victimas de esta violencia, asi como otras personas de ellas dependientes.

K‘I‘“\?h\ilé’ksok € estos servicios, o de aquellos otros que ambas partes acuerden a través de la
comisionb\\énk ia, se desarrollaran programas de intervencion especificos con las y los menores
expuestos @ vielencia de género, encaminados a facilitarles herramientas para superar o afrontar




las secuelas de la violencia, conforme a los modelos de actuacién acordes con la normativa
vigente.

No se consideraran actuaciones circunscritas al &mbito de! presente convenio aquellas acciones
relacionadas con programas de ocio a través de las cuales no quede debidamente justificada su
utilidad terapéutica para la recuperacién integral de las victimas de violencia de género. Asi

mismo, de ninguna manera quedaran incluidas dentro de este Convenio las actividades ludicas
culturales.

En el supuesto de muerte de mujeres como consecuencia de la violencia de género en la Isla o
incapacitacion definitiva de la victima por las secuelas de la violencia, se prestara de forma
inmediata la atencion social, psicolégica y/o juridica que sea precisa en cada caso, al entorno
familiar directo o con especial vinculacién con la victima. En este Ultimo supuesto, se debera
valorar, en cada caso concreto, por los Servicios Especializados la pertinencia de dicha atencion.
!.

La atencion se prestara por el tiempo que se estime técnicamente necesario para atender los
3 efectos de la situacion de crisis que supone la muerte violenta de un familiar, procurdndose la
denvacnon posterior a la red de recursos comunitarios y/o especificos que se consideren
op@rtunos en el supuesto de persistir la situacion de necesidad creada.

: A) EI Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas (D.E.M.A.).

, Cormresponde a este servicio prestar asistencia inmediata a las mujeres, cualquiera que sea su

edad, estado civil, nacionalidad o lugar de residencia, asi como a sus hijos e hijas menores y a
los/as menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, que se encuentren en territorio de la
Comunidad Auténoma en circunstancias de emergencia como consecuencia de una situacion de
violencia de género o riesgo de la misma. Asimismo, también seran beneficiarias del DEMA otras
personas dependientes de las mujeres victimas de violencia de género.

El Dispositivo estara atendido por personal especializado, que actuara de manera coordinada, con
el Servicio de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia del 1-1-2 (S.AM.V.V.), asi como con los
servicios normalizados de la isla, que en cada caso se requieran: Administracion de Justicia,
servicios sanitarios de atencién primaria u hospitalaria, cuerpos y fuerzas de seguridad, centros
educativos, servicios sociales, servicios de atencién a la mujer, o cualquier otro, con la finalidad de
dar una respuesta agil y eficaz, las 24 horas del dia, todos los dias del afio, a través de los
siguientes medios:

‘Acompanamiento al reconocimiento médico inmediato, si éste fuera necesario y, en su caso,
acmtacmn del ingreso en los centros del Servicio Canario de la Salud.
sesoramiento juridico sobre los derechos que le competen con relacién a la denuncia de los
gtos de violencia de género de que ha sido objeto, medidas de proteccion de su persona y de
%s personas de ella dependientes,
y cimpanam|en’to y asistencia a la mujer y a sus hijos/as menores y a losfas menores sujetos
a‘ sy tutela, o guarda y custodia, en todos los tramites que, en su caso, proceda realizar para
ponér en conocimiento de las autoridades judiciales, fiscales y policiales los hechos de
. vblefgma de genero o la situacion de riesgo, previa conformidad expresa de la mujer.
¢ dnformacion sobre las actuaciones y alternativas de la situacién legal, conyugal, familiar o
W lla | de la muijer victima de violencia de género, asi como sobre las prestaciones que se le
“réconocen y garantizan.
'/ Acogimiento inmediato de la victima en los Centros de Acogida Inmediata por un plazo de 96
horas, sin requerir la denuncia de ésta y como medida de proteccién.
~-< % - Cualquier otro que se establezca en la normativa vigente o en los instrumentos de




coordinacion que se aprueben en el seno de las Comisiones Paritarias.

Ilgualmente, el Dispositivo atenderd, a través de los medios antedichos, a las mujeres victimas de
i violencia de género que presenten problematicas asociadas (drogodependencias, salud mental,
1 exclusion social, inmigracion, etc.).

< Las alertas se recibirdn fundamentalmente a través del Servicio de Atencidén a Mujeres Victimas
4 de Violencia (S.A.M.V.V.) del 112.

Cuando sea precisa la acogida inmediata se procedera a la valoracion de las circunstancias
concurrentes en cada caso, a los efectos de su derivaciéon al Centro de Acogida Inmediata ¢ a
aquel otro recurso que se considere idéneo.

Para facilitar el acogimiento de las personas usuarias del D.E.M.A,, en el supuesto de que no
existiera Centro de Acogida Inmediata en la isla, o no hubiera disponibilidad de plazas, la entidad
gestora del Dispositivo, podra utilizar de forma puntual cualquier ofro recurso alternativo, como

medida de proteccion y a fin de garantizar una respuesta inmediata, agil vy eficaz ante la situacion
de violencia de género o riesgo de la misma.

. B) Los servicios y centros de informacién. orientacién y asesoramiento, asi como de atencién e
_ . Intervencién integral y multidisciplinar.

1% Son servicios especializados de caracter multidisciplinar destinados a atender, informar, orientar y
‘asesorar en las areas social, juridica, psicoldgica, laboral y educativa, asi como realizar, en su
/ caso, una intervencion integral e interdisciplinar con las victimas de violencia de género.

La atencion integral que se preste incluira, como minimo, la informacién, la orientacion, el
asesoramiento, asi como la intervencion, el apoyo y el seguimiento en las 4reas social, juridica,
psicoldgica y laboral, en los casos en que proceda, con el objetivo de normalizar la situacién de la
mujer, promover la autonomia personal, y facilitar su recuperacion e integracién social y familiar.
Asimismo, comprenderd la asistencia e intervencion multidisciplinar necesaria para la

normalizacion y recuperacion de sus hijos/as menores y de las y los menores sujetos a su tutela, o
guarda y custodia.

C) Los Recursos de acoqida temporal en sus diferentes fipologias.

* Centros de Acogida Inmediata (C.A.l}: Son centros de asistencia durante las 24 horas del
dia, todos los dias del afio, donde se proporciona acogida inmediata, a través del alojamiento
y la manutencién temporal, por tiempo maximo de quince (15) dias, a las mujeres que asi lo
soliciten, por haber sido victimas de violencia de género o encontrarse en situacion de riesgo,
que precisen abandonar su domicilio habitual a fin de proteger la vida y la integridad fisica de
la victima y menores acompafiantes.Se debera velar para que las mujeres y menores que la
-~ acompanen reciban asistencia psicoldgica inmediata, en las primeras 48 horas de estancia en
5, el CAL

\‘.

Al eriodo de tiempo que dure la acogida, se realizard una evaluacion, andlisis exhaustivo y
-~ diaghostico familiar y social, asi como la intervencion social, juridica, psicolégica y educativa
“ogue-los.easos requieran.

w
= Casas de”kv:pgida (C.A): Son centros para la acogida, a través de los cuales se presta
alojamiento y-manutencién temporal, por tiempo maximo de doce (12) meses, a las mujeres



que asi lo soliciten, por haber sido victimas de violencia de género o encontrarse en situacion
de riesgo y que precisen no retornar a su domicilio habitual, asi como el desarrollo de

programas de apoyo e intervencién para su fortalecimiento personal y reintegracién
sociolaboral.

En el tiempo que dure la estancia, se desarrollaran programas de apoyo, acompafiamiento e

intervencion integral con las personas acogidas para su recuperacion, fortalecimiento personal
e integracién social, laboral y/o educativa.

* Pisos Tutelados (P.T.): Son viviendas destinadas a la acogida temporal, por un periodo
méximo de doce (12) meses, a través de las cuales se presta alojamiento a las mujeres que se

maximo de permanencia en la misma, y personas de ellas dependientes, por un periodo
maX|mo de doce meses. El mantenimientc de los pisos tutelados en las condiciones
adecuadas de uso sera a cargo de las personas usuarias.

ls tres tipos de centros de acogida temporal para mujeres victimas de violencia de género
se debera:

< Facilitar a las personas usuarias la cobertura de las necesidades béasicas.

<"+ 14 Considerar igualmente beneficiarios y beneficiarias, a las personas sujetas a la patria
i I potestad, tutela, custodia, guarda o acogimiento o representacion legal de la mujer victima de
vioclencia de género cuando dichas potestades se ejerzan efectivamente, y de forma exclusiva,
por ésta, o cuando, de ejercerlas de manera compartida con otra persona, resulte conveniente,
a fin de evitar situaciones de riesgo, que tales personas convivan con la victima de violencia, o
cuando asi lo disponga la autoridad competente en cada caso.

Actuar coordinadamente, entre si, especialmente el CAl con el DEMA y con las Casas de
-Acogida, ademas de con el resto de servicios y centros de las administraciones publicas
competentes para la prestacién y utilizacién de los servicios de guarderia, centros educativos,
de asistencia sanitaria, de empleo, servicios sociales u otros, en funcién de las necesidades y
circunstancias concurrentes en las victimas.

Prestar a las personas acogidas una atencion integral y multidisciplinar, que incluya la
intervencion, el asesoramiento y el acompafamiento en las dreas social, juridica, psicologica y
edug tlva asi como laboral en los casos en que proceda, a través del personal propio del
re rso /0, en coordinacion con los equipos de intervencion especializada en violencia de
fgéne)ai) con el objetivo de normalizar la situacion de cada persona, promover su autonomia
per‘smr_lai y facilitar la recuperacién e integracién social y familiar. Adermas se formularan planes
de tuacmn individualizada y/o por unidades familiares, se favorecera un adecuado clima
!cei M(tencxal y se promoveran aclividades encaminadas a fortalecer las redes sociales de

épg{vo

. / sistematizacion, a través de los centros y servicios que integran la Red y de los
pr;b ramas o acciones que en el marco de este convenio se ejecuten, de la informacién
fs;o,' é violencia de género, mediante el establecimiento de sistemas comunes para la
, e§tion el registro, la compilacion y explotacion de datos de caracter regional e insular.

Sg estableceran, previo acuerdo enire las partes, instrumentos comunes de gestion y
&ord;nac;on asi como sistemas comunes de registro que permitan compilar y explotar la
informacion que sobre la violencia de génerc existe en la Isla a través de los centros y servicios
que integran la Red, con la finalidad de disponer de la documentacién necesaria que permita
conocer la situacion real y establecer estrategias destinadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

4.- 1.a realizacion de actuaciones encaminadas a la formacion y actualizacion del personal




técnico especializado integrante de la Red.

Se planificaran, previo acuerdo en el seno de las Comisiones Paritarias, planes y acciones de
formacion, actualizacion, reciclaje y especializacién profesional dirigidas al personal que presta
sus servicios en cualquiera de las actuaciones que se ejecuten al amparo del convenio.

El Cabildo de Gran Canaria, comunicara, en su caso, al ICl a principio de cada ejercicio
presupuestario, la planificacibn que ya tengan prevista de dichas acciones formativas
especificando como minimo los siguientes items: programacién didactica, publico destinatario,
calendario de realizacion y/o fechas previstas de celebracion.

TERCERA.- CONDICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTUACIONES Y
SERVICIOS PREVISTOS EN _EL PRESENTE CONVENIO. OBLIGACIONES DE AMBAS
PARTES.

1. Gestionar las actuaciones, servicios y centros del Sistema Social bajo criterios de coordinacion
) y colaboracion con el resto de los recursos de la isla y, en general, de la Comunidad Auténoma
de Canarias, con especial observancia del principio de solidaridad, dada la complejidad del
\ fendmeno a abordar y la configuracion territorial del Archipiélago.

Y

\"x 2. Actuar con perspectiva de género e intervenir de manera integral e interdisciplinar.

i 3. Planificar las campanias y actividades de sensibilizacién y formacion del personal de forma que
i seintente evitar duplicidades y se tienda a la optimizacién de resultados.

4. Facilitar la accesibilidad de las personas usuarias de los servicios y centros, favoreciendo la
eliminacion de las barreras fisicas y adoptando las medidas de seguridad oportunas.

Favorecer una colaboracién y coordinacion permanente entre los/as profesionales y los
recursos vinculados a la violencia de género, en virtud del principic de transversalidad
aplicable a las politicas de igualdad (servicios y centros que integran la Red, ayuntamientos,
sistema general de servicios sociales, de salud, justicia vy empleo), haciendo especial hincapié
en el desarrollo de procedimientos de actuacién en los supuestos de menores de edad
victimas de violencia de género y mujeres en especiales situaciones de vulnerabilidad.

Evitar en las actuaciones que se realizan el desarraigo familiar innecesario cuando la ausencia
de riesgo para la mujer y personas que de ella dependen asi lo permita.

Dotar al Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas, a los Centros de Atencion
Inmediata y a las Casas de Acogida del personal suficiente que permita cubrir el servicio
durante las 24 horas del dia. Especificamente, respecto al D.E.M.A., el niimero minimo de
profesionales no puede ser inferior a dos, sin perjuicio de que, cuando el volumen de la
demanda, el porcentaje de poblacion femenina, la particular orografia del territorio u otras

circunstancias asi lo aconsejen, se debera disponer de méas de una persona de guardia
simultaneamente.

~

o

En cuanto a las condiciones de prestacion y ratios exigibles en cada uno de los Servicios y

Centros de la Red, se deberd cumplir con la normativa vigente, asi como con los protocolos
aprobados.

9. Establecer condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios en cualquiera de las
actuaciones que se ejecuten al amparo del convenio, que garanticen el cumplimiento de la

normativa laboral y estatutaria vigente, asi como la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.

El personal adscrito a los servicios y centros ha de tener la formacion y sensibilizacion
idecuadas en la materia (violencia contra las muijeres, género e igualdad, asi como aquellas
} lades requeridas para el desempefio del puesto), para garantizar la prestacion de un
Servic }iq calidad a las mujeres victimas de violencia y las personas de ellas dependientes. A
“~-tajﬂf‘*efej:€§;’ garantizara la formacion especifica de las personas que desarrollan su labor

profesional.enas actuaciones, servicios y centros afectados por este Convenio, estimandose

.,
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11.

16.

7.6
/

en orden de importancia para su valoracion, a efectos de confratacién, salvo razones
fundadas, en primer lugar, la acreditada como estudios especificos de postgrade universitario
relacionados con la violencia de género y/o igualdad, en segundo lugar titulaciones oficiales en
materia de violencia de género y/o igualdad, en tercer lugar, la formacidén especifica
desarrollada por organismos publicos relacionados con ia igualdad de oportunidades o la
violencia de género y, en cuarto lugar, la adquirida a través de entidades sin fin de lucro con
acreditada vinculacion al tratamiento directo de las antedichas materias.

Garantizar la adecuaciéon y homogeneizaciéon entre titulaciones y/o niveles formativos y
categorias profesionales y puestos de trabajo por las que se contrata a las personas que
desarrollan su labor profesional en el marco de este Convenio, promoviendo, en la medida de
lo posible y segin el puesio a desempefiar, la contratacion de personal con titulacion

universitaria y reglada en las distintas ramas sociales (juridica, educativa, psicoldgica, social,
etc.).

. En la contratacién dei personal, se habran de tener en cuenta los requisitos para el acceso y
gjercicio de profesiones, oficios y actividades que implican contacto con menores, en relacién

con la ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la Infancia y a
la adolescencia.(Articulo 13.5).

. El personal que trabaje en cualesquiera de las actuaciones, servicios y centros objeto de este

Convenio, no tendra ninguna relacion por cuenta y bajo la dependencia del Instituto Canario
de Igualdad, en los términos establecidos en la legislacion laboral vigente, en especial, en el
Estatuto de los Trabajadores, y asi se hara constar expresamente en cualquier documento que
se suscriba por parte del Cabildo de Gran Canaria.

. Garantizar el respeio a los derechos fundamentales y libertades publicas de las personas
usuarias, con especial observancia del derecho a la intimidad, para lo cual, se asegurara que
los servicios se presten en las condiciones de confidencialidad pertinentes.

. Disponer de instrumentos sistematizados que permitan conocer y valorar periédicamente la
satisfaccidn de las personas usuarias de los servicios, centros y recursos que integran la Red,
de los y las participantes en actividades de prevencién y/o formacién, siempre que sea
procedente, asi como del personal que desempefie su labor en los distintos centros y
servg,clos

Coléborar en el desarrollo de las funciones del Punto de Coordinacién para las Ordenes de

,Ppotebmon de las mujeres de la isla, en los términos que se acuerden en la comisién paritaria
/ del convenio.

arantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas usuarias, en los
fterr;nmos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

; Camcter Personal y su normativa de desarrollo.

L]
GUﬁRTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES FIRMANTES.-
!

étltuto Canario de lgualdad se obliga a:

Cofinanciar el objeto del convenio en la cuantia y condiciones que se establecen en la
clausula sexta.

Coordinar, a nivel regional, las actuaciones, servicios y centros.

Colaborar con el Cabildo de Gran Canaria en la planificacion y el seguimiento de las
actuaciones objeto de este Convenio.

Ejercer la alta inspeccidn sobre ios mismos.

Colaborar con el Cabildo de Gran Canaria en el disefio y la elaboracién de los instrumenios
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generales de gestion, registro, compilacion y explotacion (modelos de informes, documentos,
normativa de régimen interno de los centros, protocolos de actuacion, etc.).

.- f) Establecer el modelo de plan anual, informes y memorias, en consenso con el Cabildo de
i Gran Canaria.

Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas para la ejecucion de las
actuaciones, servicios y centros que desarrollaran el sistema social para la prevencion ¥
proteccién integral de las victimas de ia violencia de género.

Disponer de protocolos de actuacion y coordinacién homogéneos para los diferentes
servicios y centros que integran la Red Canaria, a fin de garantizar la iguaidad de trato y
prestaciones de las personas usuarias de los mismos.

Informar a los Cabildos de los resultados de los estudios y evaluaciones gue se realicen a
nivel autondmico, en los que se haya solicitado participacién de los mismos.

El Cabildo de Gran Canaria se obliga a:

\a)

Cofinanciar el objeto del convenio en la cuantia y condiciones establecidas en la cldusula
sexta.

Justificar documentalmente el destino y los importes de las acciones gue se realicen en el
marco de este Convenio, ante la Direccion del Instituto Canario de lgualdad, dentro de los

dos primeros meses del ejercicio 2018, mediante la presentacién de los siguientes
documentos:

© Memoria anual de gestion y evaluacion de los servicios, centros y actividades previstas
y desarrolladas en dicho periodo, conforme a los modelos que se aprueben en el seno
de las Comisiones Paritarias. Las citadas Memorias deberan estar firmadas por la
persona o representante legal de la entidad responsable de la ejecucion de las
actividades, con el visto bueno del representante legal de la Corporacién Local.

¢ Certificacion expedida por el 6rgano de la Corporacion Local que tenga atribuidas las
funciones de fiscalizacion o control de los fondos acreditativa de que se han empleado
los fondos piblicos recibidos en la ejecucion de las acciones gue se realicen al amparo
del Convenio de Colaboracién; de la efectiva realizacién de las mismas y de su coste

total, debiéndose especificar en el mismo el tanto por ciento de gastos indirectos
imputados al Convenio. :

Todo ello, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion y control que puedan realizarse

por el Instituto Canario de Igualdad y por los 6rganos de control interno y externo de la
actividad financiera de las Administraciones Publicas.

El plazo antes sefialado para la justificacion, podra ser ampliado por la Directora del Instituto
Canario de Igualdad, previa solicitud del Cabildo presentada antes de su vencimiento.

Se consideran gastos amparados en el ambito del presente Convenio todos aquellos que de

manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad objeto de financiacion, resulten

necesarios y se realicen dentro del ejercicio presupuestario en el que se pretende justificar.

En concreto se consideran gastos amparados en el presente Convenio, sin que tengan

caracter exclusivo, los Costes de personal, gastos en articulos de consumo (bienes

Ingibles), suministros y servicios, gastos de alquiler de los bienes inmuebles, asi como
5 ‘Windirectos necesarios para la realizacion del programa.

56 el

N‘&

2. por Costes Indirectos aquellos gastos que no estan directamente relacionados
@Jg@}%de la actividad de! programa, pero que se consideran necesarios para su

RN
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gestion y administracion. El Cabildo podra imputar como costes indirectos hasta un méximo
del 8% del gasto efectivamente ejecutado, que no requerira una justificacién adicional.

En ningln caso se consideran justificables la financiacién de intereses deudores, intereses,
recargos y sanciones administrativas y penales ni gastos de procedimientos judiciales.

Presentar irimestraimente, en los primeros 10 dias siguientes a la finalizacion de cada
trimestre, y conforme al modelo y formato que se remita por el Instituto Canario de Igualdad,
datos estadisticos que contengan informacién relevante que sobre la violencia de género
existe en la Isla a través de los centros y servicios que integran la Red, con la finalidad de
disponer de la documentacion necesaria que permita conocer la situacién real y establecer
estrategias destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Planificar, coordinar y supervisar las actuaciones, servicios y centros objeto de este convenio,
en el marco de las directrices y criterios fijados por el Gobiemno de Canarias y de la

. planificacién general, en especial en lo referente a las campanfas institucionales y actividades

formativas debera establecerse una obligatoria coordinacion con el Instituto Canario de

lgualdad con la finalidad de evitar su duplicidad y optimizar la eficiente gestién de gasto
publico.

Eisponer de estrategias de planificacién dirigidas a optimizar la asignacién y la gestion
ficiente de los recursos insulares, promoviendo la organizacion eficaz del trabajo para evitar

jfla duplicidad de esfuerzos.

/ Disponer de protocolos de actuacion y coordinacion homogéneos para los diferentes

servicios y centros que integran la Red Canaria, a fin de garantizar la igualdad de trato y
prestaciones de las personas usuarias de los mismos.

Procurar que las actuaciones, servicios y centros cubran las necesidades que en materia de
violencia de género existan a nivel insular, velando por la coordinacion y la delimitacion de
competencias, asi como la suficiencia y calidad en la dotacién del personal, contemplando la
configuraciéon de equipos muliidisciplinares y la dotacién de las infraestructuras vy
equipamientos necesarios.

Prograrr;ar el plan insular de actuacion anual priorizando los servicios segln un reparto
porcen;ual presupuestario distribuido entre actividades de prevencion, actividades de
formaoion del personal vy actividades de mantenimiento o creacion de recursos, que no
superara el 10% en actividades de prevencién, salvo acreditacion justificada de necesidad de
ncre yento del mismo, que habra de ser aprobada en comision paritaria. Al comenzar cada

ejercrcsof presupuestario, y en todo caso antes del 30 de enero, deberd presentarse lo
agwer;gfe
i %

o/l ; lanificacion anual, si procede, de las actividades de prevencion que se prevén realizar
g f’ el correspondiente ejercicio presupuestario, segin el modelo de planificacion que se
/ a;:n‘uebe en el seno de las Comisiones Paritarias.

P@lapnﬁcamon anual, si procede, de las actividades de formacién y actualizacién del
peﬁisona! técnico de la Red que se prevén realizar en el correspondiente ejercicio

pe!supuestarlo segln el modelo que se apruebe en el seno de las Comisiones
aritarias.

"f Q\‘ //

stodiar y tener a disposicion toda la documentacion acreditativa de la realizacién -de las
acciones de prevencion y formacion efectivamente ejecutadas (programacién didactica con
identificacion del docente, hojas de asistencias firmadas, cuestionarios de evaluacién de las
acciones, etc...) a efectos de comprobacién ulterior por parte del 1CL. '
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iy Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas para la ejecucion de las
actuaciones, servicios y centros que desarrollarén el sistema social para la prevencion y
proteccion integral de las victimas de la violencia de género.

k) Prestar y gestionar los servicios y centros dependientes del Cabildo, ya se trate de centros
propios, concertados con particulares o adscritos por los municipios para su gestién por la
Corporacion Insular, en régimen de colaboracion.

I) Velar por que se garantice la cobertura de la asistencia juridica y letrada, asi como la
asistencia psicoldgica del personal que trabaje en cualesquiera de las actuaciones, centros y
servicios objeto del presente Convenio, en aquellos casos en los que se vean implicadas por
el desempefio de su labor profesional.

m) A los efectos de garantizar la igualdad en todo el territorio de la Comunidad Auténoma
Canaria se establece que la contratacion de dicho personal debera contemplar como minimo

las condiciones establecidas en el Convenio colectivo estatal de accién e intervencion social
vigente en cada momento.

n) Velar porque queden garantizadas las medidas de seguridad necesarias en cualquiera de los

centros o dependencias donde se atiendan o acojan a las mujeres y menores victimas de
violencia de género.

Comunicar al Instituto Canario de Igualdad las condiciones de prestacion de los servicios v

centros en el supuesto de que los mismos no se gestionen directamente por el Cabildo, que
deberan respetar las condiciones previstas en el convenio.

Utilizar los instrumentos generales de gestién (modelos, documentos, protocolos) propuestos,
consensuados y facilitados por el Instituto Canario de Igualdad.

Realizar un seguimiento de las acciones que se ejecuten al amparo del convenio asi como
contemplar un sistema de indicadores de evaluacién e incorporacion de buenas practicas.

Colaborar, cuando fuera procedente, en la implementacion y desarrollo de proyectos o
acciones de ambito insular, que con financiacion de fondos europeos o estatales, pueda
poner en marcha el ICl destinados a reforzar y mejorar los servicios sociales de atencion, de
emergencia, de apoyo y de recuperacion integral de las victimas de violencia de género y/o a

..~ lamejora de la coordinacion entre los agentes implicados.

s) Hacer constar en cuanta publicidad y difusion se realice, a través de cualquier medio, ya sea
impreso, grafico, audiovisual u otros que se trata de una actividad cofinanciada por el Instituto
Canario de Igualdad, en los términos previstos en el Decreto 184/2004, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba la identidad Corporativa del Gobierno de Canarias.

QUINTA.- COMISION PARITARIA Y COMISION TECNICA -

Al amparo de este Convenio se creara una Comisién Paritaria formada por tres (3) representantes
del Instituto Canario de Igualdad y tres (3) del Cabildo de Gran Canaria, con la finalidad de llevar a
cabo el seguimiento de la ejecucion del presente convenio, asi como formular y aprobar
propuestas de funcionamiento del Sistema Social de Prevencién y Proteccién Integral de las
victimas de la violencia de género en la isla de Gran Canaria.

. La Comisién se constituira dentro del mes siguiente a la firma del convenio Yy §e reunira como
minimo una vez al afio; correspondiéndole la convocatoria de la misma a cualquiera de las partes,

nd:antelacion minima de siete (7) dias a la fecha de su celebracion.
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a) Elaborar y aprobar propuestas de acciones concretas a desarrollar para cada uno de los
ejercicios econdmicos en el marco del objeto del Convenio.

b) Formular y aprobar propuestas de acciones y estrategias destinadas a prevenir situaciones
de violencia de género desde el ambito social, asi como a la formacién, actualizacion,
reciclaje y especializacion del personal vinculado a las actuaciones del convenio.

c) Elaborar y aprobar propuestas de gestion y sistematizacion de la informacion sobre la

violencia de género mediante sistemas comunes para la gestion, €l registro, la compilacién
y explotacion de los datos.

(’/_—\Ek) Aprobar los procedimientos de actuacion coordinada, los protocolos de colaboracion y
S \demas herramientas y modelos de documentacién que se acuerden incorporar como

instrumentos comunes de uso y obligado cumplimiento por los programas, prestaciones,
servacnos y centros vinculados a este convenio de colaboracion.

e) Anahzar la gestién, el nimero, modalidad y localizacién territorial de las actuaciones,

§erV|C|os y centros, a los efectos de velar por una adecuada adaptacién a las necesidades
Fnsulares y demanda existente.

10 jConocer de las actuaciones realizadas por el Cabildo de Gran Canaria al amparo de Io
Loy {previsto en este Convenio.

g)j Informar, con caracter previo, los documentos que pretenda suscribir el Cabildo
Y| / (convenios, pliegos de clausulas administrativas particulares, contratos administrativos,
/ etc.), en el supuesto de que encomiende la gestion total o parcial de los servicios y centros
7/ auna entidad distinta a la Corporacién Insular.

h) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del grado de ejecucion del convenio.

i) Cualquiera otra que las partes firmantes de comtn acuerdo le encomienden.

Asimismo, se creara una comision técnica para aquelios temas que precisen de especial atencién
\\ y estudio en la que participara el personal técnico que se considere conveniente.

SEXTA.- FIN”ANCIACléN.-.

El desarnbllo de las actuaciones previstas en el Convenio seran financiadas, durante el plazo de
\ng,ené:afi pactado, entre la Comunidad Auténoma de Canarias, a través del Instituto Canario de
Igcuafdad,; y el Cabildo de Gran Canaria, por un total de 4.054.310,56 euros, de los
_,Guale$:2.027 155,28 euros seran aportados por el Instituto Canario de Igualdad, y 2.027.155,28
éuros por el Cabildo de Gran Canaria.

La d; rlbu0|on de gasto entre actividades de mantenimiento y crecimiento de la Red de recursos y
las actividades de prevencién y sensibilizacion respetara un reparto porcentual presupuestario
\ isghtgwdo entre ambas, que no superara el 10% en actividades de prevencion, salvo acreditacion
‘justificada de necesidad de incremento del mismo, que habra de ser aprobada en comisién

paf}ﬁarla

‘ A tal efecto, en los Presupuestos del Instituto Canario de Igualdad para el ejercicio 2017 figura la
partida presupuestaria “4801 232B 460.00 PROYECTO 234A4502 Red Canaria de Servicios y

. Centros para la atencion a situaciones de violencia de género”, dotada de 5.010.317,00
i euros.

15




En su virtud, mediante este convenic se autoriza una aportacién dineraria por importe de
2.027.155,28 euros, a favor del Cabildo Insular, la cual se hard efectiva en cuatro libramientos,
mediante resolucién de la Directora del Institute Canario de Igualdad, segiin se detalla a

continuacion:
Mes % Importe (€)
Mayo 40 810.862,10

zo“bramiento ::: | =

™ Mes % Importe (€)

[

Ly

/\ Julio 20 405.431,06
Mes % Importe (€)
Septiembre 20 405.431,06

Mes % Importe (€)

Noviembre 20 405.431,06

En todo caso, los libramientos se efectuaran a partir de la formalizacion del presente convenio y
una vez entre en vigor el Presupuesto del ICI.

Asimismo, el Cabildo de Gran Canaria, hara efectiva su participacién en la financiacién convenida
con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes: 16141/231/120000017 Sueldos del Grupo
A1. lgualdad y Violencia de Género; 16141/231/120010017 Sueldos del Grupo A2. Igualdad y
Violencia de Género; 16141/231/120040017 Sueldos del Grupo C2. Igualdad y Violencia de
Género; 16141/231/120060017 Trienios. lguaidad y Violencia de Género; 16141/231/121000017
Complemento de Destino. Igualdad y Violencia de Genero; 16141/231/121010017 Complemento

.. Especifico. Igualdad y Violencia de Género; 16141/231/121030017 Otros Complementos. Igualdad
~.y. Violencia de Género; 16141/231/130000017 Retribuciones Basicas. Igualdad y Violencia de
LGenero;  16141/231/150000017;  Productividad. lgualdad y Violencia de Género;
\L 1243‘! 160000017 Seguridad Social. Igualdad y Violencia de Género; 16141/231/221050017
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Productos  Alimenticios. Igualdad y Violencia de Geénero;  16141/231/221060017
Product.Farmaceutico y Mat.Sanitario.lgualdad y Violencia de Género; 16141/231/221100017
Productos de Limpieza y Aseo.lgualdad y Violencia de Género; 16141/231/221990017 Otros
Suministros. Igualdad y Violencia de Género; 16141/231/223000017 Transportes.lgualdad y
Viclencia de Género 16141/231/226990217 Gastos Diversos Programa Mujer, Convenio
Cac+Dema; 6141/231/462000317 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.Agaete;
, 16141/231/462000417 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.Agtiimes; 16141/231/462000517
,‘{ CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.Artenara; 16141/231/462000617 CCAA Programa de

Vi Mujer Convenio Ayto.Arucas  16141/231/462000717 CCAA Programa de Mujer Convenio
,{ Ayto.Firgas; 16141/231/462000817 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Galdar
!§ 16141/231/462000917; CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Ingenio; 16141/231/462001017
» CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. La Aldea; 16141/231/462001117 A Ayto.Sta.Lucia Tiraj.
)f Proy.Casa Acgda. Edimar; 16141/231/462001217 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Mogan;
4 16141/231/462001317 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Moya; 16141/231/462001417
> CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Santa Maria de Guia; 16141/231/462001517 CCAA
(™~ J  Programa de Mujer Convenio Ayto. Santa Brigida; 16141/231/462001617 CCAA Programa de Mujer
! Convenio Ayto. Santa Lucia; 16141/231/462001817 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.
Telde; 16141/231/462001917 CCAA Programa de Mujer Convenioc Ayto. Teror:
16141/231/462002017 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Valleseco; 16141/231/462002117

1 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Valsequillo; 16141/231/462002217 CCAA Programa de
&?/““Mgier Convenio Ayto. Las Palmas de G.C.; 16141/231/463000117 Mancomunidad de Medianias,
Oficina Comarcal, Conv.; 16141/231/480001717 A Com.Tafira Adoratrices Pryt.Piso Tut.muj.e hijs;
16141/231/480002417 A Oblatas Pryt. Ss. Interv.Esp.en prostit.y explt.; 16141/231/480002517 A
Asoc.Muj, Solid y Coop.Pyct.Ss.Prev.At.Intg.MVVG; 16141/231/480003017 A Asoc.Muj,Solid.y

Coop.Pyct.Ss.Interv.Inm.MVVG; 16141/231/480004317 A Cruz Roja Espafiola proyecto DEMA+CAI;
16141/231/480004417 A Cruz Roja Esp.Proy.Serv.Prev.At.intg. MVVG..

o

™,

.

SEPTIMA.- VIGENCIA.-

El convenio tendré una vigencia durante el periodo comprendido entre la firma del mismo y el 31
. . de diciembre de 2017 (ambos inclusive). No obstante, y a efectos de financiacién y actuaciones a
- justificar, la aportacién que se realiza abarcara desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de

\ /2017, sin perjuicio del plazo de justificacion previsto en la clausula cuarta.
Ny
\\-.*..-"f En caso de que las partes firmantes, de mutuo acuerdo, introdujeran alguna modificacion
particular/al contenido del convenio, se suscribira la correspondiente adenda al mismo.

El p"rzsente convenio podra prorrogarse anualmente mediante acuerdo expreso de las partes,

ndi fi??fnado a la disponibilidad presupuestaria y siempre que se presente en comisién paritaria la

gr rgnaci(’)n de actividades para el siguiente afio con, al menos, dos meses de antelacion.
/i

1. El péi?té:sente Convenio podra ser resuelto a instancia de cualquiera de sus partes firmantes, en
iguientes supuestos:

fE‘[ itranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
rhismo.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

%mcumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

"\:m

mantes.
or decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
Por cualquier ot? causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.
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2. En caso de extincién del convenio por alguna de las causas anteriores procedera su liquidacion
en proporcién al tiempo de vigencia del mismo.

3. En cuanto a las causas de reintegro y la instruccién del correspondiente procedimiento, se
aplicard por analogia, lo dispuesto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, a las
que habrd que afadirse el incumplimiento de cualesquiera los preceptos y obligaciones
contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que ostenta el
caracter de legislacidon basica del Estado, con la extension establecida en su Disposiciéon Final
Primera.

En todo caso, en los supuestos que se indican a continuacion, les sera de aplicacion los criterios
de graduacién siguienies:

A.- Incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en el presente Convenio. En caso
/7 de incumplimiento parciai, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente
{ al porcentaje de incumplimiento.

B.- Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién insuficiente, en los términos
establecidos en el presente Convenio. Deberan devolverse las cantidades no justificadas
debidamente.

AT . . " . . .
'%\\.\ . C.- Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
' \\ financiero, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo y el cumplimiento de los

objetivos dados a la aportaciéon dineraria percibida. En este caso, procedera el reintegro de la
\ totalidad de la cantidad percibida.

ol Ay
i Y

| El incumplimiento, por parte del Instituto Canario de Igualdad, determinara, para éste, el pago de
} los danos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen a la otra parte. El incumplimiento, por parte
del Cabildo de Gran Canaria, determinara, para éste, la obligacién de restituir, a aquel Organismo
Y\S { Auténomo, las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los
./ dafios y perjuicios ocasionados.

NOVENA.-PUBLICACION.

El presente Convenio sera publicado en el Boletin Oficial de Canarias, sin que ello sea requisito
para sus efectos.

DECIMA.-REGIMEN JURIDICO.

Ambas partes quedan expresamente sujetas al estricto cumplimiento de las condiciones
impuestas en el presente Convenio y a cuantas Adendas puedan incorporarse de mutuo acuerdo
entre las paries,

El presente convenio de colaboracion se rige por lo dispuesto en el capitulo IV (articulos 47 y
siguientes) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente Convenio estd excluido de la aplicacién de la normativa sobre contratos del sector
plblico en virtud del art. 4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.




van a financiar a través del presente Convenio son actividades de realizacién obligatoria por el
Cabildo beneficiario, estamos ante una aportacion dineraria y no ante una subvencion.

UNDECIMA.- JURISDICCION COMPETENTE.

E! presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa la competente para enjuiciar las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su
aplicacién.

Y, en prueba de conformidad, y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma el
presente Convenio, por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha ut supra.

DUODECIMA.- CONDICION SUSPENSIVA

Se establece como condicién suspensiva para el nacimiento del derecho del tercero la existencia
de crédito suficiente y adecuado, en el Presupuesto de gastos en el ejercicio 2017, para financiar
las obligaciones que se deriven para el Instituto Canario de Igualdad, de conformidad con lo

establecido en el articulo 51 de la ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria y Decreto 165/2001, de 30 de julio.

POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, POR EL CABILDO INSULAR DE GRAN
\_ JUSTICIA E IGUALDAD

Y

CANARIA

" / Antonio Morales Méndez
M[\B\ OR EL ORGANO DE APOYO AL CONSEJO

POR EL INSTITUTO CANARIO DE %J
P /) DE GOBiERNO»I'I/\IsyLAR

Jéfe de Seccion

a’Franquet Navarro La Titular Acciden Ejé
’({enb 96, de 13/12/16

\ L delegado segin D

——
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