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MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.- OBJETO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA
CONTRATACION.

Se redacta la presente memoria para dar cumplimiento a las
exigencias legales establecidas en el articulo 63.3.a) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP),
constituyendo el objeto del contrato la gestién de los servicios
complementarios para la aplicacién de los tributos locales en el
Municipio de Cantoria.

Por otro lado, el art. 28 del mismo texto legal determina que las
entidades del sector publico no podran celebrar otros contratos que
aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizacién de
sus fines institucionales. Exige este ultimo precepto legal como
documento preparatorio de todo contrato, la concrecién vy
determinaciéon con detalle de la naturaleza y extensién de las
necesidades que pretenden cubrirse con el contrato, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlo.

Esta memoria tiene por objeto cumplir con los preceptos
legales aludidos, acreditando la necesidad del contrato, el plazo
de duracién del mismo, el presupuesto base de licitacién, el valor
estimado del contrato, asi como otros aspectos de interés para los
licitadores.

En este sentido, es objeto de contratacion la prestacién de los
servicios complementarios para la aplicacion de los tributos locales,
incluyendo: asesoramiento juridico, informatico, de contabilidad y
tratamiento documental, gestion tributaria y recaudatoria,
inspeccion, tramitacién de denuncias, atencién telefénica del
Ayuntamiento de Cantaria; y todo ello dado que el volumen de
trabajo que este servicio requiere, asi como la formaciéon especifica
necesaria, no se puede acometer por el personal municipal
actualmente existente.

Cabe seflalar que no existe un servicio de gestién tributaria y de
recaudacién como tal en el Ayuntamiento, sino que dichas tareas
estan atribuidas legalmente al Secretario- Interventor, en lo que se
refiere a la direccién de los servicios de recaudacion, contando
para su desarrollo Unicamente con el auxilio de administrativos.
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Igualmente, en la plantilla de personal de este Ayuntamiento se
va a producir una jubilacion de una Funcionaria, que realiza las
funciones de Tesoreria.




Actualmente se esta estudiando por este Ayuntamiento llevar a
cabo la ampliacién de la plantilla de personal municipal para dotar
del personal necesario para prestar este servicio, pero siendo
conscientes de que en ningun momento se podra llegar a cubrir
totalmente las necesidades de personal, pues ello seria demasiado
gravoso y costoso, necesitando siempre de una colaboracién técnica
especializada.

Ademas, esta Administracion no cuenta con los medios técnicos
necesarios para llevar a cabo todas las tareas y actos de gestién
objeto de esta licitacion. Por su parte, el contrato tendra por objeto
las actuaciones de caracter material, técnicas y de auxilio en
la preparacién que no impliquen ejercicio de autoridad, custodia
de fondos publicos, ni dictado de informes cuya emisién
corresponda a funcionarios, propuestas de resolucién, ni de
actos administrativos. Tampoco podra implicar el ejercicio de
funciones reservadas al estatuto funcionarial, asi como las labores
de direccibn y coordinacién necesarias para la correcta
prestacién  del servicio, reservandose dichas  funciones
expresamente a los 6rganos y funcionarios municipales
competentes. Es decir, que el adjudicatario en ningln caso tendra
el caracter de 6rgano de recaudacién y no formard parte del
Ayuntamiento ni de su estructura administrativa, sin perjuicio
de las actividades de asistencia técnica.

Asi, el contrato definido tiene la calificacién de contrato
administrativo de servicios, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP).

El codigo de clasificacién CPV del contrato es el siguiente:

79940000-5 Servicios de agencias de recaudacién de fondos.

75130000-6 Servicios de apoyo a los poderes publicos.
79221000-9: Servicios de asesoramiento tributario.

2.- FINANCIACION DEL CONTRATO.

Existe crédito adecuado y suficiente para el Ejercicio 2.024 en la
aplicacién presupuestaria 931 227 08 del presupuesto municipal,
quedando acreditada la plena disponibilidad de las aportaciones que
permiten financiar el contrato.

No obstante, considerando que la duracién del contrato se
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extiende a ejercicios posteriores, la autorizacion y realizacién del
gasto quedard subordinard al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos, por lo que el d6rgano
competente debe consignar y reservar los oportunos créditos para
ejercicios futuros, asumiendo tal compromiso.

En cualquier caso, el contrato se financiara con recursos propios
del Ayuntamiento.

3.- INSUFICIENCIA DE MEDIOS.

La insuficiencia de medios personales queda acreditada por los
siguientes motivos:

- Que el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, ha supuesto un cambio
en la organizacién de las tesorerias de los municipios de menos de
5.000 habitantes, al atribuir las funciones de tesoreria y recaudacién
a los Secretarios Interventores (articulo 2.1c) incrementando las
tareas a este puesto de trabajo, que se ve desbordado en el gjercicio
de sus funciones reservadas necesitando de auxilio para su correcto
desempeno.

- Que se trata de funciones especificas y concretas no habituales
gue soOlo se puedan prestar por una empresa de servicios o bien a
través de la delegacibn de estas competencias en otras
Administraciones.

- Que el volumen del trabajo que este servicio requiere no se
puede acometer por el personal municipal actualmente existente.

- Que las actividades y frecuencia de las prestaciones a realizar no
pueden ser asumidas por el personal municipal sin que otras de las
funciones que realizan se vean menoscabas.

4.- NO DIVISION EN LOTES.

En base a lo dispuesto en el art.99.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector PuUblico, se considera la
concurrencia de motivo para no dividir en lotes el objeto del
contrato, en tanto en cuanto todos los trabajos de colaboracion
relacionados con la gestién tributaria y recaudatoria de los recursos
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econémicos del ayuntamiento de Cantoria deben de ejecutarse
necesariamente de manera coordinada, respondiendo en cualquier
caso a un unico objeto; de forma que la realizaciéon independiente
del servicio dificultaria la correcta ejecuciéon del contrato desde el
punto de vista técnico, pudiendo dar lugar a una incorrecta y
descoordinada ejecucién del contrato.

5.- DURACION.

La duracién del contrato serd de TRES ANOS, a contar desde su
formalizacion.

El contrato podra ser objeto de prérroga, por mutuo acuerdo, por
un periodo de 1+1 afios, no alcanzandose en ningln caso, una
duracidén superior a cinco afos.

La duraciéon del contrato quedara condicionada a la existencia de
consignaciéon presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio
presupuestario.

En cualquier caso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29.4 de la LCSP, cuando al vencimiento de un contrato no se
hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice Ia
continuidad de la prestacién a realizar por el contratista, como
consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos
imprevisibles para el 6rgano de contratacién, producidas en el
procedimiento de adjudicacién y existan razones de interés
publico para no interrumpir la prestacidon, se podra prorrogar el
contrato originario hasta que comience la ejecucién del nuevo
contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses,
sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que
el anuncio de licitacién del nuevo contrato se haya publicado
con una antelacion minima de tres meses, respecto de la fecha de
finalizacién del contrato originario. EI plazo de duracién del
contrato serd de dos afos, a contar desde su formalizacidon. Se
prevé una prorroga adicional de dos afios de duracion.

6.- PRESUPUESTO DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO
PREVISTO PARA EL PERIODO MAXIMO DE DURACION DEL
CONTRATO.

El presupuesto base de licitacién y el valor estimado del contrato
(art. 101 de la LCSP) son los siguientes:

- Importe licitacién (3 afios): 349.914,00 euros.

- IVA (21 %): 73.481,94 euros.
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- Presupuesto base de licitacién: 423.395,94 euros.
- Valor estimado del contrato (3 afos + 2 prdrrogas, sin IVA):
583.190,00 euros.

Todo ello, conforme a las estimaciones de ingresos medios que se

desprenden de
distintos tipos de figuras tributarias,

los datos municipales de afios anteriores para los
para el periodo comprendido

entre 2017 y 2021, conforme a las siguientes estimaciones:

1. IMPORTE FIJO: 10.000,00€ en concepto de los trabajos a

2. RECAUDACION VOLUNTARIA:

ejecutar segun el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Concepto Derechos Cobros % sobre Retribucion
reconocidos recaudado contratista
IBI Urbana 1.253.157 € 1.123.857 € 3% 33.716 €
IBI Rustica 29.204 € 23.805 € 3% 714 €
IAE 503.179 € 491.340 € 3% 14.740 €
IVTM 248.614 € 207.276 € 3% 6.218 €
[IVTNU 15.814 € 10.907 € 3% 327 €
ICIO* 300.000 € 240.000 € 3% 7.200 €
Lic. 150.000 € 150.000 € 3% 4.500 €
Urbanistica*
Tasa ocu. via 50.473 € 46.004 € 3% 1.380 €
publica
TOTAL 2.550.441,00 € 2.293.189,00 € 68.796,00 €

* En el ICIO y licencias urbanisticas se realiza una estimacion
anual en funcién de las liquidaciones previstas en los 3 préximos

anos.
3. RECAUDACION EJECUTIVA

Ejercicio | Principal Recargos | Intereses | % sobre % Retribucidon
recaudado | recaudad | contratista

recargos o

intereses

2021 178.050 € 20.801 € 8.032 € 100 % 100 % 28.833 €
2022 182.488 € 21.608 € 8.579 € 100 % 100 % 30.187 €
2023 165.216 € 22.584 € 10.049 € 100 % 100 % 32.633 €
Media | 175.251 € | 21.664 € 8.887 € 30.551 €

4. MULTAS
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Concepto Derechos Cobros % sobre Retribucién
Reconocidos recaudado | contratista
Multas trafico 11.170 € 5.730 € 40 % 2.292 €
TOTAL 11.170 € 5.730 € 2.292 €
5. INSPECCION

Concepto Prevision Cobros % sobre Retribucidén

recaudado licitador
Inspeccién* 25.000 € 20.000 € 25 % 5.000 €
TOTAL 25.000 € 20.000 € 5.000 €

* Los trabajos de inspeccién estan actualizados hasta el 2023.

Se prevé en el

inspecciones de ICIO e IAE.

periodo contractual

que existan algunas

La retribucidn del contrato estard en funcién de los resultados

recaudatorios o nimero y efectividad de las actuaciones que se

realicen en las gestiones o servicios encomendados en lo que

respecta a la recaudacién voluntaria y ejecutiva, gestion de multas,

inspeccién municipal y demas objetos de contratacién

Los precios maximos -sin incluir el IVA correspondiente- seran los

siguientes:

PRECIO FIJO: 10.000,00€ (diez mil euros), por los trabajos
descritos en el apartado 4.5 del PPT.

3% de los importes recaudados en voluntaria.
100% sobre los recargos recaudados en ejecutiva.
100% sobre los intereses recaudados en ejecutiva.

15% sobre el principal de expedientes tramitados en via
ejecutiva que derivan en una remisién del valor en voluntaria.

40% de lo recaudado por denuncias o sanciones.
25% de la deuda tributaria cobrada que derive de una actuacién

de inspeccion con liquidaciones con importe inferior a un millén
de euros.

15% de la deuda tributaria cobrada que derive de una actuacién
de inspeccién con liquidaciones con importe superior a un millén
de euros.
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Para determinar el contenido de "deuda tributaria cobrada”, se fijan

los siguientes criterios:

El concepto liquidacion se corresponde con la total deuda
tributaria liguidada al contribuyente, esto es, el principal
con inclusion de los intereses de demora correspondientes
por la regularizacion de los atrasos en la tributacién de
los contribuyentes, las sanciones que, en su caso
corresponda y sin incluir el Recargo Provincial en el Impuesto
sobre Actividades Econémicas.

La remuneracién por el mencionado servicio se gira sobre el
importe de las liguidaciones cobradas generadas en periodo
voluntario, aunque el cobro se produzca posteriormente,
incluso una vez el contrato de prestacidon de servicios de
Inspeccidon haya finalizado, estableciéndose un maximo de
cuatro afnos entre la fecha de la liquidacién y la de su cobro,
como plazo limite para que la liquidacién cobrada devengue el
porcentaje de remuneracién correspondiente a favor de la
empresa que presta el servicio de colaboracidn, sin incluir en
ningdn caso, los recargos de apremio ni los intereses
derivados del procedimiento de apremio.

En el caso de liquidaciones emitidas como consecuencia de
la colaboracién en la inspeccién, comprobacién e
investigacién, que hayan sido suspendidas por el
correspondiente recurso, no se aplicara el limite de cuatro afios
establecido en el parrafo anterior para que se devengue la
remuneraciéon. Una vez  cese la suspensién de las
liquidaciones recurridas, si la resoluciéon que resuelve el conflicto
de intereses da lugar a una liquidacién, la misma incluird los
correspondientes intereses de demora, girandose el porcentaje
de remuneracién por la prestacion del servicio sobre el
importe de la liquidacién incluyendo dichos intereses de
demora.

En caso de que alguna de las liquidaciones cobradas fuera
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recurrida y posteriormente anulada en alguna instancia
administrativa o contenciosa, el contratista procederd a la
devolucién del precio de su colaboracién por la parte de
liquidaciéon anulada en el plazo de treinta dias contados a partir
del siguiente al que le sea notificada la resolucién

correspondiente.

A las tarifas resultantes se les incrementaré el IVA .

De conformidad con lo anterior, la estimacion del importe
anual para cada tipo de ingreso quedaria determinado de la

siguiente forma:

INGRESOS TOTALES ANUALES

Importe Fijo 10.000 €
Recaudacion Voluntaria| 68.796 €
Recargos ejecutiva 21.664 €
Intereses ejecutiva 8.886 €
Multas 2.292 €
Inspeccién 5.000 €
TOTAL 116.638 €

A este importe anual de 116.638,00€ se le anade el IVA vigente,
resultando un valor anual de 141.131,98%€.

De modo que el valor estimado del contrato para los cinco afios de
duracion total de este (tres afos de duracién mas otros dos afos de
posible prérroga) asciende a 583.190,00¢€.

Mientras que el presupuesto base de licitacién (para los tres afos
de duracién del contrato) asciende a 349.914,00€, mas 73.481,94€
de IVA (21%), arrojando con ello un total de 423.395,94€.

En cualquier caso, debe precisarse que se trata de estimaciones
maximas que pretenden dar cobertura contractual y presupuestaria
a las potenciales retribuciones al contratista que se derivarian de
la ejecuciéon de un escenario optimista de importes aflorados y

liguidados tras la realizacion de las actuaciones objeto de
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contratacién. En ningun caso, deberan tomarse estas previsiones por
los licitadores como minimos o como ingresos asegurados,
pudiendo existir importantes diferencias respecto de estas

estimaciones, debiendo los licitadores realizar sus propias

previsiones de ingresos y actuando a su riesgo y ventura.

No obstante, el porcentaje de retribucién a percibir variara en
funcién del porcentaje de retribuciéon ofertado por los licitadores
en sus ofertas

7.- JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO.

La forma de adjudicacién del contrato sera el procedimiento
abierto, a tenor de lo previsto en el articulo 156 y siguientes de
la LCSP, en el que todo empresario interesado podra presentar
una proposicién, quedando excluida toda negociacién de
los términos del contrato con los licitadores.

La tramitacibn se realizara con caracter urgente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 119 de la LCSP,
justificada la misma, en la necesidad de prestar el servicio
antes de finalizar la prérroga del actual, unido al hecho de
razones de interés publico, se hace necesario agilizar el
procedimiento. No obstante, el contrato tendra efectos a partir
del dia siguiente al de su firma, disponiendo la empresa de un
plazo suficiente para preparar todo el sistema técnico y de
personal.

Para la valoraciéon de las proposiciones y la determinacién de
la oferta mas ventajosa, se atendera a una pluralidad de
criterios de adjudicacién, en base a la mejor oferta en cuanto a
su relacién calidad-precio.

Asimismo, considerando el valor estimado del contrato, se
propone su adjudicacién mediante regulacién armonizada, de
conformidad con el art. 22 LCSP.

8.- GARANTIAS EXIGIBLES Al CONTRATISTA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 106 LCSP, no
serd necesario que los licitadores constituyan garantia
provisional.

El licitador que hubiera presentado la mejor oferta debera
acreditar la constitucion de la garantia de un 5% del precio final
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ofertado, excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Esta garantia podrd prestarse en alguna de las siguientes
formas:

a) En efectivo o en valores, que en todo caso serdn de Deuda
Pdblica, con sujecién, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo de la LCSP. El
efectivo y los certificados de inmovilizacién de los valores
anotados se depositaran en la Caja General de Depésitos
del Ayuntamiento.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que
establezcan las normas de desarrollo de la Ley, por alguno
de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito,
establecimientos financieros de crédito y sociedades de
garantia reciproca autorizados para operar en Espafa, que
debera depositarse en la Caja General de Depdsitos del
Ayuntamiento, segun el modelo del PCAP.

c) Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la
forma y condiciones que las normas de desarrollo de la
LCSP establezcan, con una entidad aseguradora autorizada
para operar en el ramo. El certificado del seguro
deberd entregarse en los establecimientos sefialados en
la letra a) anterior.

La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya
producido el vencimiento del plazo de garantia y cumplido
satisfactoriamente el contrato.

Esta garantia respondera a los conceptos incluidos en el
articulo 110 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector PuUblico y procedera su devolucién o cancelacién
conforme a lo contenido en el art. 111 LCSP, una vez depuradas
las responsabilidades a que se refiere el citado articulo 110.

9.- PLAZO DE GARANTIA

Para este contrato, se estima oportuno fijar un plazo de
garantia minimo de un afio a contar desde la fecha de recepcion
o conformidad del trabajo, plazo durante el cual Ia
Administracién podra comprobar que el trabajo realizado se
ajusta a lo contratado y a lo estipulado en el pliego de
clausulas administrativas y en el de prescripciones técnicas.
Transcurrido el plazo de garantia sin que se hayan formulado

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 20

=
X
(&)
[o23
D
el
<
=
0
0
=
o
7]
E
x
%]
14
©
w
|
-
=
>
]
<
c
o
S
©
=l
o
>
°
Q
o

B
@
@

Qo
c
2
k]

<
[}

el
Q
@

8
=
]
c
[

L
I
j=%

=

~
<
kel

[53
®

&2

=

3]

>

"



reparos a los trabajos ejecutados, quedara extinguida la
responsabilidad del contratista.

10.-CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la valoracién de las proposiciones y la determinaciéon de
la oferta mdas ventajosa, se atendera a una pluralidad de
criterios de adjudicacién en base a la mejor oferta en cuanto a
su relacién calidad-precio, siendo los criterios a tener en cuenta
en la valoracién de las ofertas, los que a continuacién se
exponen:

A. Criterios cuantificables automaticamente, se
puntuaran en orden decreciente, hasta un maximo de
80 puntos:

- Precio: (Hasta 45 puntos). Para valorar el criterio del precio
ofertado se valorara la reduccién ofertada por los
licitadores para los tipos maximos fijados en el Pliego,
conforme al baremo que a continuacién se establece:

a) Por la bajada en el porcentaje maximo de retribucion
por la colaboracién en periodo voluntario, establecido en
el PCAP, se otorgara hasta un maximo de 10 puntos, a
razén de 2 puntos por cada 0,10% de bajada en el tipo
fijado (3%).

b) Por la bajada en el porcentaje maximo de retribucién
por la colaboracién en periodo ejecutivo, correspondiente
al recargo ejecutivo, recargo de apremio reducido vy
ordinario, establecido en el PCAP, se otorgara hasta un
maximo de 10 puntos, a razéon de 2 puntos por cada
punto porcentual de bajada en el tipo fijado (100%).

c) Por la bajada en el porcentaje mdéaximo de retribucion
por la colaboracion en periodo ejecutivo, correspondiente
a los intereses de demora, establecido en el PCAP, se
otorgard hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2
puntos por cada punto porcentual de bajada en el tipo fijado
(100%).

d) Por la bajada en el porcentaje maximo de retribucién
por la colaboracién en los expedientes tramitados en
via ejecutiva que derivan en una remisién del valor en
voluntaria sobre el importe principal recaudado en cada
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expediente, establecido en el PCAP, se otorgara hasta un
maximo de 5 puntos, a razén de 1 punto por cada punto
porcentual de bajada en el tipo fijado (15%).

e) Por la bajada en el porcentaje maximo de retribucién por la
colaboracion en la tramitacion de denuncias o sanciones,
sobre el principal recaudado en cada expediente,
establecido en el PCAP, se otorgara hasta un maximo de 5
puntos, a razén de 1 punto por cada punto porcentual de
bajada en el tipo fijado (40%).

f) Por la bajada en el porcentaje maximo de retribucién por la
colaboracién en la tramitacibn de actuaciones de
inspecciéon, sobre el principal recaudado en cada
expediente, establecido en el PCAP, se otorgara hasta un
maximo de 5 puntos, a razén de 1 punto por cada punto
porcentual de bajada, de forma conjunta en los tipos fijados
del 25% y 15%.

Se considera procedente la fijacién de los umbrales de
saciedad anteriormente referidos por cuanto tipos inferiores al
mismo podrian no implicar una inejecutabilidad en si de
las prestaciones (con lo que no cabria su exclusién por
temeridad) pero si comprometer gravemente los resultados del
contrato. Asi, a efectos de mantener un equilibrio entre el precio
del contrato y del desempeno de una correcta colaboracién en la
recaudacion que garantice la calidad en la prestaciéon del
servicio y la cobertura de los costes de aquel, no se otorgara
mayor puntuacién a las ofertas que en su caso se realicen por
debajo de los umbrales de saciedad anteriormente referidos.

Equipo de trabajo: (hasta 16 puntos)

Delegado de la empresa: Un maximo de 4 puntos a razén
de 1 punto por cada afilo de mas sobre el minimo de 5
anos exigido. Para tener en cuenta su valoracion la
experiencia debe de ser en materia de gestion tributaria y
recaudatoria con el manejo del software que dispone en la
actualidad el ayuntamiento para la ejecucién de estos
trabajos.

1 técnico en rentas: Un maximo de 4 puntos a razén de
1 punto por cada afio de mas sobre el minimo de 3
anos exigido. Para tener en cuenta su valoracién la
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experiencia debe de ser en materia de colaboracién con
la gestién tributar ia y recaudatoria municipal con el
manejo del software que dispone en la actualidad el
ayuntamiento para la ejecucién de estos trabajos.

1 técnico en recaudacidon ejecutiva: Un maximo de 4
puntos a razén de 1 punto por cada afio de mas sobre el
minimo de 3 afos exigido. Para tener en cuenta su
valoracién la experiencia debe de ser en materia de
colaboracién con la recaudacién ejecutiva municipal con
el manejo del software que dispone en la actualidad el
ayuntamiento para la ejecucién de estos trabajos.

1 técnico en materia de inspeccién municipal: Un maximo
de 2 puntos a razén de 1 punto por cada afio de mas
sobre el minimo de 3 afios exigido. Para tener en cuenta
su valoraciéon la experiencia debe de ser en materia de
colaboracién con inspeccién municipal con el manejo del
software que dispone en la actualidad el ayuntamiento
para la ejecucién de estos trabajos.

o 1 técnico en materia de gestion de expedientes
sancionadores de trafico y 00.MM: Un maximo de 2 puntos
a razén de 1 punto por cada afo de mas sobre el minimo
de 3 afios exigido. Para tener en cuenta su valoracién la
experiencia debe de ser en materia de colaboracién en
la gestion de expedientes sancionadores con el manejo del
software que dispone en la actualidad el ayuntamiento
para la ejecucién de estos trabajos.

En este apartado se valorara el numero de afos de experiencia
profesional que excedan del minimo requerido (objeto del
compromiso en la oferta) pero con el manejo del software que
dispone en la actualidad el ayuntamiento para la ejecucién de los
trabajos objeto de la licitacion. Se acreditara aportando curriculum
vitae, certificado de la vida laboral con acreditacién de que la
empresa en la que se hayan prestado los servicios tiene por objeto
los servicios enumerados en este pliego, titulacidon requerida y
certificados emitidos por las entidades locales que acrediten la
experiencia en la materia objeto del contrato con manejo del
software que dispone el Ayuntamiento de Cantoria.

Otros Criterios: (hasta 19 puntos)

- Reduccién plazo puesta en marcha del servicio sobre los
30 dias fijados en el PPT: Maximo 6 puntos.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 20

=
X
(&)
[o23
D
el
<
=
0
0
=
o
7]
E
x
%]
14
©
w
|
-
=
>
]
<
c
o
S
©
=l
o
>
°
Q
o

B
@
@

Qo
c
2
k]

<
[}

el
Q
@

8
=
]
c
[

L
I
j=%

=

~
<
kel

[53
®

&2

=

3]

>

"



o O O O

0]

Justificado con un programa de trabajo detallado vy
acompafia do de los documentos de estudio que
justifiquen que el plazo ofrecido puede ser
razonablemente cumplido sin menoscabo de la calidad de
la ejecucidn del contrato. Sin la adecuada justificaciéon, no
se valoraran las propuestas de reducciéon de plazo de la
puesta en marcha de los servicios objeto de licitacion.

La maxima puntuacién correspondera al mayor nimero
de dias de reduccién de plazo propuesto para la puesta en
marcha del servicio. 0 puntos a la proposicién que no
ofrece ninguna reduccién de plazo y el resto de las ofertas
la puntuacidn que proporcionalmente le corresponda
aplicando una regla de tres simple directa sobre los dias
de reduccidn de plazos ofertados.

Integraciébn con la contabilidad municipal, que es
SICALWIN de AYTOS. 4 puntos.

Justificado con un programa de trabajo detallado vy
acompanado de los documentos de estudio que
justifiquen que la integracién planteada a realizar es
correcta. Sin la adecuada justificacién, no se valoraran las
propuestas de integracién con la contabilidad municipal.

Seguridad. Grado de disponibilidad del alojamiento
software en el Data Center. Maximo 4 puntos.

TIER 1: 1punto

TIER 2: 2 puntos

TIER 3: 3 puntos

TIER 4: 4 puntos

Se acreditaréa mediante certificado de empresa
homologada para emitir estos certificados.

Ampliacion horario atencién telefénica. Maximo 3 puntos.
« Ampliacién 2 horas: lpunto

« Ampliacién 4 horas: 2 puntos
« Ampliacion 6 horas: 3 puntos

Certificacion acreditativa de que el sistema de calidad
implantado para la prestacién del servicio y gestién de
recaudacién cumple con los requisitos de la Norma UNE-
EN ISO 9001, expedida por un Servicio de Certificacion
Oficial autorizado. Se otorgara 1lpuntos por Ila
presentacion del certificado ISO vigente mencionado. 1
punto.

Certificacién acreditativa de que el sistema de calidad
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implantado para la prestaciéon del servicio y gestion de
la recaudacién cumple con los requisitos de la Norma
UNE-EN ISO 14001, expedida por un Servicio de
Certificacion Oficial autorizado. Se otorgara n lpuntos
por la presentacién del certificado ISO vigente
mencionado. 1 punto.

B.- Criterios cuantificables mediante juicio de valor, se

puntuaran en orden Decreciente, hasta un maximo de 20

puntos:

Memoria técnica: (Hasta 20 puntos): Se debera presentar una
Memoria técnica en la que se valorara la calidad técnica, la
claridad y la concrecién en su presentacion.

La graduacion de las calificaciones sobre la puntuacién maxima
de cada apartado sera el siguiente:

Excelente: 4 puntos

Buena: 2 puntos

Baja: 1punto

No indica/No procede: 0 puntos

La Memoria técnica debera ajustarse a la realidad de los
servicios para los que se interesa la colaboracién adaptados al
municipio de Cantoria y al software utilizado por el mismo, de
acuerdo con las previsiones del pliego de prescripciones técnicas,
debiendo contener los siguientes extremos que seran objeto de
valoracion:

Forma de organizar el servicio y los procedimientos de
trabajo. Plan anual y mensual de tareas a realizar. Gestion

de atencién al ciudadano y a los técnicos municipales.

Medios humanos.

Modelo de Control de Gestién. Propuesta de sistemas
adecuados para la realizacibn de los procesos de
informacién.

Medidas para el incremento de la recaudacion y la deteccién
de bolsas de fraude.
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« Descripciéon del sistema informatico a utilizar incluida
Carpeta Tributaria Virtual. Aplicaciones complementarias
aportadas y grado de integracion con el software
municipal.

La extensién maxima de la Memoria suscrita por el licitador,
sin considerar portadas o indices, no superara las 30 hojas DIN
A4 (excluyendo portada, indice y contraportada), enumeradas,
escritas en letra Arial, tamafo minimo 12, interlineado 1,5,
siendo sus margenes minimos: inferior y superior 2,5 cm; vy
derecho-izquierdo 3 cm. Sin perjuicio de su comprobacién por el
6rgano competente, debera dejarse constancia mediante
declaracién al final, de que el mismo se ha redactado respetando
la extension y forma establecidos. La Memoria que no se ajuste
a lo anterior serd excluida de la valoracion.

Justificacién razonada de los criterios de adjudicacidon eleqidos:

- Justificacién de los criterios de valoracién objetiva:

En cuanto a los criterios de valoracidon objetiva, y a la vista
del establecimiento en la actual Ley de Contratos del Sector
Pablico del binomio calidad-precio, como regla general de
adjudicacion de los contratos publicos, y considerando las
caracteristicas que presenta el contrato, se han asignado a
estos criterios la valoracién total de 80 puntos, al resultar un
aspecto importante para tener en cuenta en conexidon con el
criterio de gestién eficaz del gasto publico.

- Justificacién de los criterios de valoracién subjetiva :

En lo referente a los criterios sujetos a juicio de valor, se ha
establecido la presentaciébn de una Memoria Técnica,
valorandose distintos aspectos que, en definitiva, se
estiman de relevancia para la prestacién y buena marcha
del servicio y que, por sus caracteristicas, resultan de dificil
cuantificacion de forma automatica

11.- CLASIFICACION Y SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONA L Y
ECONOMICA Y FINANCIERA

Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas,
espafnolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no
se hallen comprendidas en alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 71de la Ley de Contratos, extremo que se podra
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acreditar por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 85
de la Ley de Contratos y acrediten la solvencia exigida en el
presente Pliego, extremo que se podra acreditar por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 85 de la LCSP y por el efecto
directo del articulo 59 apartados 1,2, 3, 4 y 6 de la Directiva
2014/24, los licitadores tienen derecho a acreditar estos
requisitos mediante la presentacion de una  declaracién
responsable que siga el formulario normalizado del DEUC
establecido por el Reglamento (UE) nimero 2016/7.

Las empresas deberan ser personas fisicas o juridicas cuya
finalidad o actividad tengan relacién directa con el objeto del
contrato, seguln resulte de sus respectivos estatutos o reglas
fundacionales y dispongan de una organizacién con elementos
personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del
contrato.

En el presente contrato y debido a la naturaleza del mismo
no procede la exigencia de clasificacién, no obstante, dada la no
exigibilidad de clasificacién se habran de determinar los criterios de
solvencia econdmica y financiera y profesional o técnica que
se tendran en consideraciéon para la adjudicacion del mismo, con
lo que, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 95 de la
LCSP seran exigibles para la acreditacién de los mencionados
criterios los siguientes:

1.- La solvencia econbémica y financiera debera acreditarse
conjuntamente por los siguientes medios:

-Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de
negocios en el ambito al que se refiera el contrato, referido al
mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles, en
funcidn de las fechas de constitucion o de inicio de actividades
del empresario y de presentacién de las ofertas, por importe
igual o superior al valor estimado del contrato.

El volumen anual de negocios de la persona o empresa
licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el
empresario/a estuviera en dicho registro y en caso contrario,
por las depositadas en el registro oficial en el que deba estar
inscrito/a. Los empresarios individuales no inscritos en el
Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales
legalizadas por el Registro Mercantil.

- Justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad
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civil por riesgos profesionales por importe igual o superior al
valor estimado del contrato.

- El seguro de indemnizacién por riesgos profesionales habra
de estar vigente hasta el fin del plazo de presentaciéon de
ofertas, junto con un compromiso de su renovacién o
prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura
durante toda la ejecuciéon del contrato. Alternativamente, se
podra aportar un compromiso vinculante de suscripcion de
un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales,
en caso de resultar adjudicatario.

En todo caso, la inscripcidon en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico acreditara frente a todos
los 6rganos de contrataciéon del sector publico, a tenor de lo en él
reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia
econdmica y financiera del empresario, conforme al art. 87.2 de la
LCSP.

2.- La solvencia técnica se acreditara por los siguientes medios:

-Mediante una relaciéon de los principales servicios o trabajos
realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, en el curso de los ultimos
cinco anos, en la que se indique (i) el importe -que habra de
ser igual o superior al valor estimado del contrato, (ii) la
fecha vy (iii) el destinatario publico o privado de los mismos.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante
certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando
el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante certificado expedido
por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del
empresario acompanado de los documentos obrantes en poder de
este que acrediten la realizacion de la prestacién.

Los certificados incluidos en la relacién, cuyo destinatario fuese
una entidad del sector publico, podrdn ser comunicados
directamente al érgano de contratacion por la entidad contratante
del servicio.

-Indicaciéon del personal técnico o de las unidades técnicas,
integradas o no en la empresa, participantes en el contrato,
especialmente aquellos encargados del control de calidad.

Medios personales minimos adscritos al proyecto que no tendran
caracter exclusivo y se consideran de caracter esencial:
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1 delegado de la Empresa y Coordinador General, con
experiencia acreditada minima de 5 afios en la prestacién de
servicios de gestidon tributaria y recaudatoria. El delegado
responsable se encargara de dirigir el servicio y de coordinar
las relaciones con el Ayuntamiento.

« 1 técnico en rentas, Licenciado o Graduado en Derecho, ADE
0 rama econdmica, Administracion Publica con experiencia
acreditada minima de 3 afios en la prestacion de servicios en
materia de colaboracién con la gestién tributaria y
recaudatoria municipal.

« 1técnico en recaudacion ejecutiva, Licenciado o Graduado
en Derecho, ADE o rama econdmicas, Administracién
Publica con experiencia acreditada minima de 3 afios en la
prestacién de servicios en materia de colaboracién con la
recaudacion ejecutiva.

« 1 técnico en materia de inspeccién municipal, Licenciado
o Graduado en Derecho, ADE o rama econdmica,
Administracién PuUblica con experiencia acreditada minima
de 3 afos en la prestacién de servicios en materia de
colaboracién con el servicio de inspeccién municipal.

«1 técnico en materia de gestibn de expedientes
sancionadores de trafico y 00.MM, Licenciado o Graduado
en Derecho, ADE o rama econdmica, Administracién Publica
con experiencia acreditada minima de 3 afos en la
prestacién de servicios en materia de colaboracién en la
agestiéon de expedientes sancionadores de traficoy 00.MM.

« 1 administrativo, con titulacién minima de FP 22 grado en
materia administrativa o de contabilidad, que serd quien
realice las tareas de atencién al publico en la oficina
municipal.

La experiencia se acreditara aportando certificado de vida
laboral y mediante certificados expedidos o visados por el
drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante certificado expedido por éste.

12.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
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Se establecen las siguientes condiciones especiales de

ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 202 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:
- La empresa adjudicataria se comprometera a la adopcién de
medidas de prevencion del acoso por razon de sexo, en relacién
con las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del
contrato, elaborando, entre otros, un de cédigo de buenas
practicas o acciones de informacién.

La empresa adjudicataria se comprometera a la adopcién de
medidas concretas de conciliacién en el marco de la prestacién
de este contrato y para la plantilla que le ejecute, a la ampliacion
de permisos para ayuda en atencidn de menores o personas
dependientes contempladas en la Ley.

13.- NO CONTRATACION DE PERSONAL

A los efectos previstos en el articulo 308.2 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a través del
contrato no se va a instrumentalizar la contratacién de personal.

En todo caso, a la extincién del contrato no podra producirse
en ningun caso la consolidacién de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la
entidad contratante. A tal fin, los empleados o responsables de
la Administracién deben abstenerse de realizar actos que
impliquen el ejercicio de facultades que, como parte de la
relacion juridico laboral, le corresponden a la empresa
contratista.

En este mismo sentido hay que tener en cuenta que la
configuracién de las prestaciones del presente contrato impiden
cualquier tipo de confusién de plantillas entre los medios
personales adscritos por la empresa adjudicataria y el personal
funcionario propio de la Corporacién.

En Cantoria, a la fecha de la firma.

La Alcaldesa-Presidenta, Dofa Purificacién Sanchez Ardnega
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	3. RECAUDACIÓN EJECUTIVA
	Ejercicio
	Principal
	Recargos
	Intereses
	% sobre recaudado recargos
	% recaudado intereses
	Retribución contratista
	2021
	178.050 €
	20.801 €
	8.032 €
	100 %
	100 %
	28.833 €
	2022
	182.488 €
	21.608 €
	8.579 €
	100 %
	100 %
	30.187 €
	2023
	165.216 €
	22.584 €
	10.049 €
	100 %
	100 %
	32.633 €
	Media
	175.251 €
	21.664 €
	8.887 €
	30.551 €
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