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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT D’ADQUIRIR LA ROBA DE TREBALL 

PER AL PERSONAL DE LA DIRECCIÓ INSULAR DE PATRIMONI DEL 

DEPARTAMENT DE CULTURA I PATRIMONI DEL CONSELL INSULAR DE 

MALLORCA, PER ELS ANYS 2025 I 2026  

1. Justificació 

El Consell Insular de Mallorca té les competències en matèria de Patrimoni 

Històric, en virtut de la Llei 6/1994, de 13 de desembre, d’atribució de 

competències als Consells Insulars en matèria de patrimoni històric, de promoció i 

animació sociocultural, de dipòsit legal de llibres i d’esports. Entre les 

competències de patrimoni històric, s’inclouen fomentar i estimular la realització 

d’activitats encaminades a l’estudi, la conservació i l’ús d’aquest patrimoni. 

La Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni històric de les Illes Balears a 

l’article 22.3 disposa que “els poders públics promouran, per tots els mitjans al seu 

abast, la conservació, la consolidació i la millora dels béns integrants del patrimoni de 

titularitat pública i privada”. 

La mateixa Llei dedica el títol IX a les mesures de foment i difusió, i a l’article 81 

recalca: “les administracions públiques competents col·laboraran amb els propietaris i 

titulars de drets sobre béns culturals  per a la conservació, la recuperació i la difusió 

d’aquests, mitjançant la prestació de  l’assessorament tècnic i jurídic necessari i, si 

s’escau, de la concessió d’ajudes de tipus econòmicofinancer”. 

D’acord amb el Decret de la Presidència del Consell Insular de Mallorca, de dia 28 

de juliol, pel qual s’estableixen les competències dels Departaments del Consell 

Insular de Mallorca (BOIB núm. 106, de 29 de juliol de 2023), corresponen al 

Departament de Cultura i Patrimoni, entre d’altres, les competències relatives a 

patrimoni monumental, cultural, històric, artístic, arquitectònic, arqueològic i 

paisatgístic. Per desenvolupar aquestes competències, el Departament de Cultura i 

Patrimoni desplega mitjans, tant humans com tècnics, per acomplir l’estudi, la 

conservació, la restauració i la posada en valor dels elements que formen part de 

l’herència preindustrial i industrial de l’illa.  

 

La direcció insular de Patrimoni compta amb dos equips de treball: d’una banda, la 

brigada de patrimoni històric, integrada per 6 treballadors picapedrers 

restauradors, inclosos a la Relació de Llocs de Treball (05/2024) amb els següents 

codis: L00020001, L00040001, L00050001 i L00060001; i de l’altra, 18 treballadors 

adscrits a la Unitat del patrimoni historicoindustrial, 8 d’ells són picapedrers, 

inclosos a la RLT (05/2024) amb els següents codis: L00020002, L00050003 i 

L00060004 i 10 són fusters i ferrers del taller de restauració, inclosos a la RLT 

(05/2024) amb els següents codis: L00030001, L00020003, L00040002, L00050002, 

L00060002 i L00060003. 
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Però a més, per refermar les tasques de restauració, la direcció Insular de 

Patrimoni, bàsicament, a través de les convocatòries de subvencions del SOIB, que 

tenen com a principal objectiu finançar el costs salarials derivats de la contractació 

de persones treballadores desocupades; sol·licita, periòdicament, tècnics i 

treballadors de brigades.  

2. Objecte i necessitats de la contractació 

L’Acord del Ple, de 11 de novembre de 1991, pel qual s’aprova el conveni col·lectiu 

per al personal laboral (BOCAIB núm. 81, de 3 de juliol de 1993), a l'article 39 del 

capítol V dedicat a la roba de treball, diu textualment: "El Consell facilitarà al 

personal els uniformes o la roba de feina, (...), que es declarin obligatoris".  

Així doncs, en base a la Resolució del vicepresident primer i conseller executiu de 

Cultura, Patrimoni i Esports de data de 13 de febrer de 2018, es va crear la 

Comissió de vestuari del Departament de Cultura, Patrimoni i Esports, actualment 

Departament de Cultura i Patrimoni. Els objectius de la Comissió foren: 

- Estudiar i informar de les peces de roba reglamentària que componen 

l'equipament. 

- Estudiar i informar de les qualitats que conformen el vestuari dels distints 

col·lectius inclosos en els catàlegs de roba de treball i/o uniformitat aprovats, 

en caràcter previ a qualsevol modificació de dit vestuari. 

- Obrir expedients d'adquisició de les peces de roba. 

La Comissió de vestuari del Departament de Cultura, Patrimoni i Esports 

(actualment Departament de Cultura i Patrimoni) es reuní el 5 de març de 2018 i el 

26 de març de 2018, en aquestes dues sessions es determinà les peces de roba i 

las característiques de cadascuna d'elles, que composen el vestuari de treball del 

personal del taller de la Unitat del patrimoni historicoindustrial, dels picapedrers, 

tant de la Unitat abans mencionada com de la brigada de patrimoni històric i del 

personal tècnic del Servei de Patrimoni Històric, amb funcions fora del centre de 

treball; per tant la llista de roba sol·licitada s'ajusta al que va decidir l’esmentada 

comissió; ara bé, aquests treballadors únicament poden sol·licitar una peça nova 

per desgast o ruptura de la que tenen. Així mateix, pel que fa als treballadors 

contractats a través de les convocatòries del SOIB han estat els coordinadors 

d'aquetes brigades els que han elegit la roba de feina que el Departament de 

Cultura i Patrimoni, els ha de lliurar. Amb data de 14 de setembre de 2020 es va 

convocar novament la Comissió de vestuari del Departament esmentat, únicament 

es va afegir al catàleg actual una nova peça de roba. 

Totes les peces de roba, excepte l'impermeable tipus vestit d'aigua, els calcetins, i 

per suposat les sabates per caminar, han de portar serigrafiat el logotip del Consell 

insular de Mallorca (davant, darrera o ambdós costats); el color de la serigrafia 

serà el blau corporatiu o el blanc i les mides no poden ser inferiors a les facilitades.  
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Per tant, queda palès que és obligació del Consell Insular de Mallorca proporcionar 

la roba de treball, tant al personal tècnic com els treballadors/es inclosos a la RLT i 

als contractats a traves de les convocatòries de subvencions del SOIB. 

3. Durada de la contractació 

El contracte és pels anys 2025 i 2026, i s’iniciarà el dia 1 de gener de 2025 i 

finalitzarà el 31 de desembre de 2026.  

No està prevista una pròrroga del contracte. 

4. Import de la contractació 

El pressupost global d’aquesta contractació per els anys 2025 i 2026 s’estima en un 

màxim de 19.209,04€ IVA inclòs (B.I.: 15.875,24€ + 21%: 3.333,80€), desglossat de 

la següent maner:  

- Any 2025, total màxim estimat 9.604,52€ IVA inclòs (B.I.: 7.937,62 € + 21%: 

1.666,90€). 

- Any 2026, total màxim estimat 9.604,52€ IVA inclòs (B.I.: 7.937,62 € + 21%: 

1.666,90€). 

Aquest import és suficient per a fer front a les obligacions que deriven de 

l'execució de l'objecte de la contractació durant tot l'exercici de 2025 i 2026 i, per 

tant, no hi ha fraccionament de l’objecte del contracte. 

Per tot això, es considera motivada la necessitat d’adquirir la roba de treball, del 

personal tècnic, dels treballadors/es inclosos a la RLT com dels treballadors/es 

contractats a traves de les convocatòries de subvencions del SOIB tots ells de la 

Direcció Insular de Patrimoni del Departament de Cultura i Patrimoni. 

INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

 

D’acord amb el que preveu l’article 116.4 f) LCSP, el Departament de Cultura i Patrimoni no 

disposa de mitjans personals ni materials propis suficients per a dissenyar i elaborar 

aquests equips de roba pel que es fa necessària la seva contractació. 

 

A més a més, no es tracta d’una necessitat que perdura en el temps sinó que s’ha d’anar 

renovant a mesura que les necessitats ho facin necessari i resultaria absolutament inviable 

i econòmicament insostenible que ho assumís la institució. 
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ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ COMPETENT 

 

El Departament de Cultura i Patrimoni, en el marc de les capacitats i competències 

atribuïdes al Consell de Mallorca per normativa legal i reglamentària i actes administratius, 

organitza, desenvolupa i participa en tota una sèrie d’actuacions, activitats, iniciatives, 

projectes, esdeveniments i similars en l’àmbit de les matèries cultural, patrimonial i 

lingüística, les quals requereixen d’unes eines i mitjans. 

 

En aquest sentit, l’article 39 de l’Acord del Ple, de 12 d’abril de 2018, pel qual s’aprova el 

Reglament orgànic del Consell de Mallorca [modificat per l’Acord del Ple, de 12 de juliol de 

2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018)], estableix en el seu apartat 2. h) que:  

 

“Els consellers executius i les conselleres executives, com a caps dels seus 

departaments, exerceixen amb caràcter genèric les següents atribucions, que 

inclouen la facultat de dictar actes administratius que afectin tercers: 

 

h) Autoritzar i disposar les despeses pròpies dels serveis del departament dins els 

límits de la seva competència i de l’import dels crèdits autoritzats; reconèixer i 

liquidar les obligacions subsegüents i sol·licitar al Departament d’Hisenda que 

ordeni els pagaments corresponents.” 

 

Així mateix, l’article 1 del Decret d’organització del Consell Insular de Mallorca (BOIB núm. 

167 de 12 de desembre de 2019), relatiu a les atribucions genèriques dels consellers 

executius i de les conselleres executives, assenyala el següent: 

 

“A més de les conferides en l’article 39 del Reglament orgànic del Consell de 

Mallorca, cada conseller executiu i consellera executiva del Consell de Mallorca té 

les atribucions següents: 

 

[...] 

 

e) Contractar i atorgar concessions, incloses les pluriennals fins a quatre anys, en la 

quantia que determinin les bases d’execució del pressupost que no estiguin 

atribuïdes al Ple o al Consell Executiu.” 

 

Les Bases d’execució del Pressupost General del Consell Insular de Mallorca per a l’exercici 

2024, aprovades pel Ple del mateix en sessió extraordinària de dia 27 de desembre de 

2023 regulen a la base 24 la competència per a l’autorització i disposició de les despeses. 

  

En aquest sentit, l’acord del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca en sessió de 

dia 2 de març de 2023 (BOIB núm. 30, de 9 de març), punt primer estableix el següent: 

«Primer. Delegar en el conseller executiu o consellera executiva competent per raó 

de la matèria, les competències d’òrgan de contractació en tots tipus de contracte 

sempre que el seu valor estimat sigui inferior a vint milions d’euros. 

Els contractes en què el seu valor estimat sigui igual o superior a cinquanta mil 

euros requeriran l’autorització prèvia del Consell Executiu abans d’aprovar 

l’expedient de contractació.../...» 
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El contracte que ens ocupa te un valor estimat que no supera els 50.000,00€, per aquest 

motiu no s’ha de sol·licitar l’esmentada autorització prèvia del Consell Executiu. 

 

A la data de la signatura electrònica 
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