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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO Y LETRADO ASESOR PARA LA
SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE S.A.U.

1. Antecedentes y justificacion de la necesidad. -

La Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife tiene como objeto social la realizacion
de cuantas actuaciones sean de interés para el desarrollo econémico y social del municipio
de Santa Cruz de Tenerife, llevando a cabo actividades dentro del término municipal tales,
como: servicios de formaciéon y orientaciéon laboral, asesoramiento empresarial,
dinamizaciéon comercial, promocioén turistica, etc.

Cuenta en la actualidad con una plantilla de 34 trabajadores fijos y finaliz6 el ejercicio
econémico 2020 con una plantilla media de 47,82 trabajadores, gestionando entre otros, el
contrato programa con el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que asciende a 4,1
millones de euros para el ejercicio 2021, asi como fondos procedentes de subvenciones.

La Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife no cuenta en su plantilla laboral, con
ningun licenciado en derecho que asuma los servicios juridicos de la sociedad, situacién que
ha provocado que los mismos se hayan venido prestando a través de empresas externas
especializadas.

Resultando que la nueva entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 y la ausencia de personal en la sociedad ha generado una acumulacién de trabajo
desde la finalizacion del anterior servicio que no es posible acometer sin externalizar su
prestacion.

Resultando que el beneficio de externalizar la prestaciéon del servicio es restituir el
funcionamiento administrativo normal de la sociedad, algo imprescindible para el
cumplimiento y realizacion de sus fines institucionales. Siendo necesario su contratacion de
manera externa a través de profesionales cualificados y capacitados para realizar las
actuaciones que resulten necesarias en el funcionamiento de la entidad.

Dada la necesidad de que estos servicios se presten de manera continuada y al no disponer
Sociedad de Desarrollo de los medios, materiales, técnicos ni humanos especificos para
prestar estos servicios, se considera adecuado promover la licitacién de este servicio.

Al no disponer la Sociedad de los medios, materiales, técnicos ni humanos especificos para
prestar este servicio, se considera adecuado promover su contratacién por una empresa
externa.

1.1. Alineacion Estratégica

Esta accion se enmarca dentro del Contrato-Programa con el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, concretamente en el Eje ‘Estructura’ y en la linea de trabajo de “Servicios
asesoria laboral, servicio juridico y auditoria”.

2. Objeto. -

Teniendo en cuenta lo anterior, para cumplir con las necesidades antes descritas, la
Sociedad requiere la contratacién de los servicios de asesoramiento juridico y letrado
asesor en materia Civil, Mercantil-Societario y de Administrativo.

Paginalde?7

Cad. Validacion: ATPXMGKJ5NATPZMP73QZR2XL4 | Verificacion: https://sociedad-desarrollo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 7



@ Santa Cruz de Tenerife | SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

3. Descripcion de las necesidades

El servicio de asesoramiento juridico y letrado asesor se deberad ser prestado por un
despacho profesional con experiencia multidisciplinar en las materias juridicas siguientes:

e (Civil
e Mercantil
e Administrativo

Los servicios a prestar con caracter general son los de asesoramiento y consultoria juridica
en materia Civil, Mercantil y Administrativo y que comprenden, entre otros, los siguientes:

- El adjudicatario del contrato debera revisar los estatutos de la empresa, los libros de actas,
de acciones, etc. y verificar las inscripciones obligatorias en el Registro Mercantil a fin
de constatar la correcta situacion de la entidad o, en caso contrario, identificar las acciones
a realizar.

- El adjudicatario velara porque los libros oficiales (libro de acciones, actas, socios, etc.) a
los que esté obligado Sociedad de Desarrollo estén al dia y correctamente cumplimentados.

- Asesoramiento juridico en la redaccion y/o revision de las cuestiones de contratos,
convenios, acuerdos o cualquier documento de naturaleza juridica que puedan surgir en
relacién con la actividad ordinaria de Sociedad de Desarrollo.

- Asesoramiento y acompafiamiento, en su caso, en la gestion de tramites de caracter
notarial, tales como elevacidn a publico de documentos, apoderamientos, legitimacion de
firmas de acuerdos, convenios o contratos firmados por la sociedad, etc.

- Asesoramiento de los érganos de gobierno de Sociedad de Desarrollo en el seguimiento y
cumplimiento de las formalidades propias de su estatus como entidad mercantil y
perteneciente al Sector Publico. En dichas actividades se contendran las propias del letrado
asesor de la entidad, tanto en lo que respecta a su nombramiento como en sus funciones.

- Asesoramiento en relacion con la constitucion y correcta titulacion de derechos y bienes
titularidad de Sociedad de Desarrollo, asi como otras cargas y gravamenes que limiten su
uso o libre disposicién.

- Formulacién de consultas a los Registros de la Propiedad y Mercantiles en relacién con las
actividades ordinarias de Sociedad de Desarrollo.

- Estudio, asesoramiento y resolucion de cuantas consultas sean formuladas por Sociedad
de Desarrollo con referencia al derecho mercantil societario (constituciéon de sociedades,
modificaciones de Estatutos, pactos extraestatutarios, Juntas Generales, Organos de
Administracién, responsabilidad de Administradores y reglamentos del Consejo de
Administraciéon, ampliaciones y reducciones de capital, aportaciones para compensar
pérdidas, etc.).

- Colaboracién, cuando asi se requiera, con relacién a la preparacién de documentos
mercantiles, tales como actas, convocatorias, certificaciones, informes, etc.
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- El adjudicatario revisara el perfil del contratante de Sociedad de Desarrollo y velara por
que la entidad cumpla con las exigencias que le corresponda como empresa del sector
publico, entre ellas el portal de transparencia y las obligaciones a las que se vea sometida.

- Asistencia en procedimientos de contratacidn, elaboraciéon de pliegos de contratacion,
elevacion de pliegos a la plataforma de contratacién del sector publico, redaccion de
contratos, asi como la participacién en las mesas de contratacion, y otras gestiones que se
derivaran de la contratacién.

- Estudio, asesoramiento y resoluciéon de cuantas consultas sean formuladas por Sociedad
de Desarrollo con referencia al derecho administrativo y/o de la contratacién publica, en
cualquiera de sus vertientes, que afecte directamente a la sociedad o sus actividades.

- Asesoramiento en materia de derecho civil en cualesquiera otros aspectos necesarios no
referidos con anterioridad y necesarios para el correcto funcionamiento de Sociedad de
Desarrollo.

4. Duracion y fechas. -

El contrato tendra una duracién de un afio desde su firma y con posibilidad de tres
prorrogas de 1 afio cada una y hasta un periodo maximo de 4 afios desde la firma del
contrato.

5. Presupuesto y forma de pago. -

Se establece como precio del contrato, por todos los servicios incluidos en el ambito de sus
obligaciones, la cantidad de 160.000 euros en 4 afios, impuestos excluidos a razén de 40.000
euros cada afio.

Se ha constatado que existe crédito suficiente para contratar y se ha aprobado el gasto
correspondiente.

El pago se realizara mensualmente y serd necesario para su aprobacion la presentacién de
la correspondiente factura.

6. Criterios de valoracion

Para la determinacién del adjudicatario de este servicio se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

6.1 Criterios objetivos (evaluables mediante formulas o parametro objetivos). Total
75 Puntos.

Mejor oferta econémica (20 puntos)

La maxima puntuacion la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y para el
resto de las ofertas tendran la puntuacion que les correspondan de acuerdo con un criterio
de proporcionalidad segun la siguiente formula:

Puntuacién Importe de rebaja ofertada por la empresa licitadora sobre el precio
obtenidaporel =  20* Mayorimporte de rebaja sobre el precio ofertadas por todas las empresas
licitador presentadas a la licitacién
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Parametros limite para estimar si el precio de la proposiciéon estd en baja anormal o
desproporcionada:

a) En el caso de que exista un licitador, la oferta sea inferior al presupuesto base en mas de
un 25%.

b) En el caso de que existan dos licitadores, la que sea inferior en mas de un 20% a la otra
oferta.

c) En el caso de que existan tres licitadores, las que sean inferiores en mas de un 10% a la
media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el computo de
dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de un 10% a dicha
media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a un 25%.

d) En el caso de que existan cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de un
10% a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen
ofertas que sean superiores a dicha media en mas de un 10%, se procedera al cdlculo de una
nueva media s6lo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso,
si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las
tres ofertas de menor cuantia.

Experiencia en el asesoramiento juridico en la materia objeto de esta licitacién a
entidades del sector piiblico (25 puntos).

Se otorgaran 5 puntos por aflo de prestacién de servicios de asesoramiento juridico a
sociedades mercantiles que ostenten la condicion de entidades del sector publico. Este
criterio se certifica adjuntado certificado expedido por el despacho profesional licitante o
facturas o contratos que lo justifiquen. Ademas, este criterio no es acumulable en un mismo
afio si se ha prestado varios servicios y no se valoran fracciones de afio.

Experiencia en el asesoramiento juridico en la materia objeto de esta licitacién a
entidades mercantiles (10 puntos).

Se otorgara 1 punto por afo de prestacion de servicios de asesoramiento juridico a
sociedades mercantiles.

Compromiso_de formacién del personal implicado en Sociedad de Desarrollo (5

puntos ).

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos por la formacién del personal de Sociedad de
Desarrollo implicado.

a) 1,5 puntos por cada jornada anual de 2 horas de duracién de formacion especializada.

b) 1 punto por cada jornada anual de 2 horas de duraciéon de actualizaciéon y novedades
normativas.

Experiencia del letrado asesor. Se valorara la experiencia personal de la persona
fisica que designe el licitador como letrado asesor (15 puntos).

Experiencia de la persona fisica designada como letrado asesor en los ultimo cinco afos: 3
puntos por cada afio de prestacion de servicios de letrado asesor en entidades del sector
publico o poder adjudicador no Administracién Publica, conforme a la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico. Se computara el servicio prestado por cada afio y, en caso de
que en un ano se hayan prestado servicios a mas de una entidad, se computar por cada una
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de las entidades, con un maximo de 15 puntos. Si no se llega a 1 afio, se computaran de forma
proporcional los meses trabajados.

6.2 Criterios cualitativos (criterios sometidos a juicio de valor). Total 25 puntos

Plan de trabajo

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Descripcion de la prestacion del servicio, detallando especialmente la forma de
organizar el mismo, el protocolo de actuacién en el asesoramiento, asi como los
medios y las formas de relaciéon de los licitadores con Sociedad de Desarrollo.

b) Descripcion de los medios humanos que se adscriben a la ejecucién del contrato y
los medios materiales con que los licitadores contaran para prestar el servicio.

El contrato se adjudicara teniendo en cuenta la mejor relacion calidad-precio.

7. Contratista y sus obligaciones. -

Para satisfacer esta necesidad se propone que el adjudicatario cuente siempre con los
medios técnicos necesarios, con la solvencia y garantias requeridas, en la prestacion de
servicios contratados por Sociedad de Desarrollo para la cobertura de las necesidades
descritas.

Las obligaciones seran las siguientes entre otras:

1.- La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista.

2.- Prestar los servicios objeto de contrato con la debida observancia del cédigo
deontolégico de la abogacia, especialmente las relacionadas con la independencia,
incompatibilidad y confidencialidad, y conforme a la “lex artis” cumpliendo con un nivel de
diligencia y exigencia profesional, dando perfecto cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, utilizando con pericia aquellos conocimientos sobre procedimientos,
instancias y trdmites que, por razén de su profesion, debe poseer, y eligiendo la mejor
estrategia en defensa de los intereses de SOCIEDAD DE DESARROLLO.

3.- Aunque no sea exigible responsabilidad al contratista en relacién al sentido final de las
resoluciones administrativas o judiciales, si respondera de la calidad técnica de los trabajos
que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias
que se deduzcan para SOCIEDAD DE DESARROLLO, para su personal o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas para la ejecucion del

contrato.

4.- Abstenerse de prestar servicios profesionales a cualquier persona, fisica o juridica,
durante la ejecucion del presente contrato, y durante los dos afios siguientes, cuando de ello
pudiera derivarse un conflicto de intereses con los de SOCIEDAD DE DESARROLLO.

5.- El contratista debera contar con los seguros que le sean obligatorios para el ejercicio de
la actividad contratada, asi como un seguro que cubra las responsabilidades derivadas de la

ejecucién del contrato.
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6.- El adjudicatario debe garantizar la absoluta confidencialidad de la informacion y
documentacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato. Los datos de
caracter personal a que tenga acceso deberan ser utilizados exclusivamente en los procesos
en que haya de surtir efectos la documentaciéon a que estén incorporados, haciéndose
responsable el contratista de su utilizacidn con los limites y garantias previstos en la vigente
legislacién de proteccion de datos. El adjudicatario y el personal a su cargo estan obligados
a guardar secreto profesional respecto a los datos de caracter personal de los que haya
podido tener conocimiento por razén de la prestacion del contrato, obligacién que

subsistira atin después de la finalizaciéon del mismo.

7.- Dada la relacién de confianza que caracteriza a este contrato de servicios y la naturaleza
sensible de su objeto, SOCIEDAD DE DESARROLLO se reserva el derecho a solicitar al
contratista, en su caso, el cambio de personal adscrito a la ejecucién del contrato en caso de
incompetencia manifiesta, desidia profesional, incumplimiento de las normas de
deontologia profesional y otros supuestos analogos, asi como por el incumplimiento de las
demas obligaciones objeto del contrato, debiendo el adjudicatario adoptar las medidas
oportunas de la forma que menos perjudique la ejecucién del servicio; todo ello, sin
perjuicio de la posibilidad de imponer penalidades al mismo por dichos incumplimientos en
los términos previstos en el CUADRO DE CARACTERISTICAS o, en su caso, acordar la

resolucion.

8.- El adjudicatario se desplazard a las dependencias de SOCIEDAD DE DESARROLLO,
cuando sea requerido para prestar el asesoramiento y asistencia necesarios. Asimismo,
asistira a reuniones en otros organismos, instituciones y entidades, publicos o privados,
cuando sea necesario. Estos desplazamientos no daran derecho a la percepcién de dietas o
indemnizaciones a cargo de SOCIEDAD DE DESARROLLO.

9.- El adjudicatario debera contar con despacho propio, asumiendo directamente y
exclusivamente los gastos de consumos y mantenimiento que se puedan generar, sin que
pueda repercutir cantidad alguna a SOCIEDAD DE DESARROLLO por tales conceptos. El
adjudicatario debera disponer de organizacién propia y autonomia para la prestacion de los
servicios, tanto en medios materiales como humanos, sin que exista relaciéon de
dependencia alguna con SOCIEDAD DE DESARROLLO.

10.- El adjudicatario debera ejecutar el contrato conforme a las condiciones exigidas, en lo
referente a los plazos maximos de emision de informes y/o consultas, garantia de
incompatibilidad, adscripcién de medios personales y demdas condiciones, reservandose
SOCIEDAD DE DESARROLLO, en caso de incumplimiento, el derecho de imponer
penalidades al adjudicatario o incluso, en caso de reiterados incumplimientos el derecho a

acordar la resolucion del contrato.

11.- Los licitadores deberan incluir el curriculum vitae de las personas que adscribiran a la
ejecucion del contrato. Las personas que formen parte de los equipos no podran ser
sustituidas en el transcurso de los trabajos objeto de contratacion sin el consentimiento

previo y por escrito de SOCIEDAD DE DESARROLLO, salvo en caso de fuerza mayor. En estos
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casos, los sustitutos deberan tener, como minimo, el mismo perfil profesional y afios de

experiencia que las personas sustituidas.

8. Procedimiento

Teniendo en cuenta las caracteristicas descritas, la adjudicacién se llevara a cabo por el
procedimiento abierto. En ese sentido, el drgano de contratacién serd el Consejo de
Administracion de la Sociedad de Desarrollo, que cuenta con la solvencia y habilitacion
profesional suficiente para su ejecucion.

Fabiola Marichal Morales

Técnico econémico-financiero
(documento firmado electrénicamente)
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