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PROPUESTA DE CONTRATACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA
PROPUESTA DE CONTRATACION

Fecha: | 31/05/2023 | Doc.:

TiPO DE CONTRATO: CONTRATO PRIVADO
TRAMITACION: Ordinaria

PROCEDIMIENTO: Abierto (PA)

D2 Tatiana Prades Castells, como Jefa del gabinete de la Vicesecretaria General de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP), hace constar la necesidad de la

realizacion del siguiente contrato:

1. OBJETO DE CONTRATO.

El objeto del contrato es la licitacién de las acciones formativas on line previstas en el Plan
de Formacion Continua de la FVMP para el afio 2023, por el procedimiento abierto,
dirigido a las empleadas y empleados publicos al servicio de la Administracion Local
Valenciana.

Las prestaciones objeto de contrato se adjudicaran por lotes separados, de conformidad
con el articulo 99.3 LCSP.

Los licitadores podran realizar las ofertas para uno solo de los lotes o para todos.

La contratacién se fracciona en los lotes constituyendo el objeto de cada lote una unidad

funcional susceptible de realizacion independiente.

2. JUSTIFICACION DE LA DIVISION EN LOTES.

El articulo 99.3 de la LCSP indica que siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo
permitan, debera preverse la realizacion independiente de cada una de sus partes
mediante su division en lotes.

La realizacién independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato mediante los lotes indicados no dificulta la correcta ejecucion del mismo desde el
punto de vista técnico, al no implicar la necesidad de coordinar la ejecucion de las
diferentes prestaciones, ni supone, como se ha indicado, un riesgo de restringir la
competencia ni un fraccionamiento indebido del contrato con finalidad de disminuir la

cuantia del mismo y eludir los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de
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licitacion.

Analizando el contenido del articulo 99.3 LCSP en lo referente a los motivos validos a fin
de justificar la no divisién en lotes, se concluye que en el presente no se incurre en

ninguno de los mismos para fundamentar la no division en lotes, pues se considera que:

= La division en lotes no conlleva el riesgo de restringir injustificadamente la
competencia.

= Desde un punto de vista técnico, la divisién en lotes no afecta a la ejecucion del
contrato, ni provoca un riesgo de descoordinacién dado que, como se ha indicado,
en el anterior punto, el suministro de equipos perfectamente determinados e
identificados se encuentra vinculado a las lineas de actuacién e investigacion

expuestas.

Del mismo modo, la divisién en lotes pretende favorecer la participacion de las pequefias y

medianas empresas (Pymes) en la contratacion.

JUSTIFICACION DEL CONTRATO Y NECESIDAD A SATISFACER.

En el marco del Plan de Formacion Continua de la FVMP para 2023 que se presenta ante
Institut Valencia d'Administracié Publica, tras la publicacion de la Resolucién de 28 de
febrero de 2023, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica, por la que
se convocan para el ejercicio 2023 subvenciones destinadas a la financiacion de planes de
formacién para el personal de la Administracion Local de la Comunitat Valenciana en el
marco del Acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas
(AFEDAP) (DOGV num. 9546 de 3 de marzo de 2023), y adoptados los acuerdos por la
Comision Paritaria de Formacion Local de la Comunitat Valenciana en su reunion de 4 de
mayo de 2023 en relacién a la aprobacion de Planes de Formacion para el empleo en la
Administracion Local, entre los que se encuentra la aprobacion de los planes de formacion
presentados por los promotores de aquellos, en particular, la asignaciéon a la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) por importe de 409.584,61.- €.

El plan de formacion continua 2023 de la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias ha puesto en marcha con el objetivo, de nuevo, de dar respuesta a los nuevos
retos que deben abordarse desde la Administracion Local, tomando como punto de partida
las necesidades detectadas, asi como las opiniones y las sugerencias que los
trabajadores de la administracién local valenciana han hecho a la FVMP. Se trata de un
plan de formacion ambicioso, con nuevos cursos para que el proceso formativo no sea
incompatible con la actividad laboral diaria de los trabajadores publicos y donde la
conciliacién entre ambos sea real.
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Esta formacion responde a las necesidades de las/los empleadas/os publicos que trabajan
en los Ayuntamientos y, al mismo tiempo, se adecua a los retos que las administraciones
locales deben encarar actualmente. Una de las caracteristicas del programa de Formacién
2023 es tener muy presente los colectivos minoritarios que requieren de una formacion
especifica, ya que para poder estar en el dia en materia legislativa resulta imprescindible

atender a la ciudadania con garantias.

Desde la FVMP, actualmente, tenemos en marcha varias lineas de formacion que buscan
tejer un gran abanico de posibilidades y gamas de colores para hacer de nuestros
ayuntamientos, instituciones punteras, modernas, actualizadas y eficientes en la atencion
publica de inmediatez. Asi pues, cada afio, ofrecemos y apostamos de forma firme y
potente por la formacién continua del personal al servicio de la administracion local. Los
trabajadores al servicio de la administracion local tienen anualmente, a cargo de la FVMP,
un plan de formacion moderno y acorde a los retos de la actualidad, que les permite estar

preparadas para evolucionar, mejorar y dar respuesta a lo que la ciudadania nos pide.

VALOR ESTIMADO, PRECIO DEL CONTRATO E IMPUTACION PRESUPUESTARIA.

Valor estimado: 189.750,00 €
Exencion IVA: 0,00 €
Total: 189.750,50 €

*Los cursos estan exentos de IVA y retenciones segun articulo 20.Uno.9° de la Ley
37/1992 del Impuesto Valor Afiadido.

Los gastos derivados de este contrato se realizardn con cargo a la aplicacion
presupuestaria del Capitulo Il Actividades de la FVMP, Subcapitulo Ill.2 Convenios,
Cursos y Programas, Partida 2.14, Programa Formacion Continua, cuyo importe maximo

presupuestado es de 275.000,00 € en el vigente Presupuesto de esta entidad.

Ademas, contablemente se contempla en el cédigo 62000522 Programa Formacion

Continua, de los Presupuestos Generales de esta asociacion municipalista.

PLAZO DE DURACION.

La ejecucién del contrato de servicios se extendera desde el 15 de septiembre, hasta el 30

de noviembre de 2023, sin posibilidad de prérroga.

Codi Validacié: 5AXHDJ7MEARX46J4XEGEMEMDW
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En cualquier caso, sera necesaria la formalizacion del contrato previa Resolucion de

adjudicacién por el 6rgano de contratacién que es la Secretaria General de la FVMP.

ORGANO DE CONTRATACION.

El érgano de contrataciébn competente es la Secretaria General de conformidad con los

dispuesto en el articulo 45 de los Estatutos de la FVMP.

JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO.

La forma de adjudicacién del contrato sera el procedimiento abierto, tramitacién ordinaria,
en el que todo empresario interesado podra presentar una proposicion, quedando excluida
toda negociacion de los términos del contrato, de acuerdo con el articulo 156 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Puesto que la contratacion se tramita por el procedimiento abierto, le es de aplicacién la
siguiente normativa: articulos 116 y 117 de la LCSP 2017, en cuanto a la preparacion del
expediente, y en cuanto al procedimiento de adjudicacién habra que estar a lo dispuesto
en los articulos 156, 157 y 158 de la LCSP 2017 relativo al procedimiento abierto.

Por tanto, el procedimiento de adjudicacién que se propone es el procedimiento abierto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 y 156 de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico, justificado por las siguientes razones:

» El procedimiento abierto es uno de los procedimientos ordinarios de adjudicacion
de los contratos de las administraciones publicas (articulo 131 de la LCSP).

= Los d6rganos de contratacion daran a los licitadores y candidatos un tratamiento
igualitario y no discriminatorio y ajustaran su actuacion al principio de transparencia
(articulo 132 de la LCSP).

= Se considera mas adecuado el procedimiento abierto por estimar conveniente que
todo empresario interesado pueda presentar una proposicion y quede excluida toda
negociacion de los términos del contrato con los licitadores (articulo 156 de la
LCSP).

Atendiendo al interés publico y en funcidon del objeto del contrato, el érgano de

contratacion goza de un margen de eleccién tanto para fijar los diferentes criterios como
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para fijar su ponderacién. Se cumple de esta forma el objetivo de establecer un sistema de
comparacion de ofertas que permita lograr la mejor eficiencia de los recursos publicos en
atencién a dos vectores: la calidad y el precio, que permitiran identificar la oferta “mas

ventajosa en su conjunto”.

FORMA DE PAGO DEL PRECIO.

Se procedera al pago total tras la finalizacion de la actividad, contra la entrega de toda la
documentacién requerida por la FVMP, una vez comprobada por el/la responsable del

contrato que justifica la correcta ejecucion de las acciones formativas.

El pago del precio del contrato se realizara previa la presentacion de factura de los
importes derivados de la ejecucion del contrato, y previo informe favorable o conformidad

del/de la responsable del contrato.

El contratista debera presentar la factura en el registro administrativo de la FVMP en el
plazo maximo de 10 dias desde la realizacién de la prestacion en el periodo de que se

trate.

INFORME DE EJECUCION.
La adjudicataria presentara un Informe de evaluacién mensual, que contendré:

» Resumen del programa de las actividades formativas que se realicen, concretado
con el mayor detalle posible.
» Informe de los procesos de gestion, monitorizacion y resolucion de incidencias en

el programa formativo objeto de este contrato.

La Jefa de Gabinete
de la Vicesecretaria General FVYMP
Fdo.: Tatiana Prades Castells

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5

=
o
=
w
=
w
(O]
w
X
5
-
©
s
X
74
<
w
=
~
el
a
I
3
<
w
el
[53
©
=l
o
>
°
<)
o

Verificacio: https://fvmp.sedelectronica.es/




		esPublico Gestiona - Federació Valenciana de Municipis i Províncies
	2023-06-01T08:30:47+0200
	València
	TATIANA PRADES CASTELLS - NIF:48437871D
	ho accepto




