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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO GESTION DE
RESIDUOS NO PELIGROSOS (RCD) PARA LAS OBRAS DE REHABILITACION DE FILTRO VERDE EN EL T.M. DE
VILLACANAS (TOLEDO), EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO ABREVIADO.

Ref. TSA0078764

1. OBJETO DEL PLIEGO

El presente Pliego tiene por objeto la contratacién, por la Empresa de Transformacion Agraria, S.A.,, SM.E,, M.P. (en lo
sucesivo Tragsa) del servicio gestion de residuos no peligrosos (RCD) para las obras de Rehabilitacion de Filtro Verde en el
T.M. de Villacafias (Toledo), en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia financiado por la Unién
Europea - NEXTGENERATIONEU. Este pliego, junto con el Pliego de Prescripciones Técnicas, rigen la adjudicacion del
contrato, su contenido y efectos, de acuerdo con lo establecido, asimismo, en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

Dichas condiciones seran de aplicacion a la totalidad de la prestacién y serdn supervisadas y evaluadas por personal técnico de
Tragsa. La presentacion de la proposicion por el licitador supondra la aceptacién incondicionada de todas las clausulas del

presente pliego y del Pliego de Prescripciones Técnicas, sin salvedad o reserva alguna.

La presente licitacién se tramita en un lote unico, con el siguiente cédigo CPV: 90513000-6 Servicios de tratamiento y

eliminacion de desperdicios y residuos no peligrosos.

2. CONDICIONES ESENCIALES DE EJECUCION

Se consideran condiciones esenciales de ejecucion del presente pliego las que a continuacion se enumeran:
- Forma de facturacién y pago.
- Cumplimiento de los plazos establecidos.

- El contratista se compromete a adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y materiales necesarios.
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- Cumplimiento de las condiciones laborales del personal.

- Cumplimiento de la legislacién medioambiental, punto 4 del PPT.

- Ademas, se observaran las siguientes condiciones especiales de ejecucion del contrato:

o

Con el fin de garantizar que durante la ejecucion de los trabajos se tienen en cuenta consideraciones de

tipo medioambiental en aras de hacer un uso mas eficiente de la energia y materiales empleados (papel),

la empresa adjudicataria debera presentar toda la documentacién relacionada con la facturaciéon en

formato electrénico (a excepcién de los albaranes de entrega en obra, que se entregaran en papel).

3. PRESUPUESTOY VALOR ESTIMADO

El presupuesto base de la presente licitacién asciende a la cantidad de CUARENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS
EUROS CON DIEZ CENTIMOS (41.152,10€), IVA incluido, conforme al siguiente Cuadro de Unidades y Precios:

CUADRO DE UNIDADES Y PRECIOS

PRECIO
; IMPORTE
Ne UD ud DESCRIPCION UNITARIO
(SIN IVA)
(SIN IVA)
60,00 m3 | Gestidn de residuos con cédigo LER 17 02 03 - Plasticos. Segtin prescripciones 16,00 960,00
técnicas establecidas en el PPTP.
60,00 m3 | Gestion de residuos con cddigo LER 17 04 05 - Hierro y Acero. Segin 5,00 300,00
prescripciones técnicas establecidas en el PPTP.
3.000,00 | m3 | Gestién de residuos con cédigo LER 17 05 06 - Lodos de Drenaje. Segiin 8,00 24.000,00
prescripciones técnicas establecidas en el PPTP.
2.500,00 | m3 | Gestion de residuos con cédigo LER 17 05 04 - Tierras y Piedras distintas de 3,50 8.750,00
17 05 03. Segin prescripciones técnicas establecidas en el PPTP.
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA NO INCLUIDO) 34.010,00 €
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO 7.142,10 €
IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA INCLUIDO) 41.152,10 €

Los precios unitarios establecidos tienen el caricter de precios unitarios maximos de licitacién. No se admitirdn las

ofertas que superen los precios unitarios establecidos ni tampoco aquellas que superen el presupuesto base de licitacion.

No se admiten variantes.
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Se entenderan incluidos en dicho/s importe/s los gastos accesorios o complementarios necesarios relativos a la empresa
adjudicataria para la correcta realizacion del objeto del presente pliego tales como transporte, gastos de desplazamiento,
dietas, seguros, tributos, gastos de aduana y cualquier otro coste que se estime necesario para la correcta ejecucion del

objeto del presente pliego.

Coste del transporte (gastos que asumird el Adjudicatario

Hasta una distancia de 20 kms desde el punto de origen, el cual se encuentra en el Filtro Verde de Villacafias (Toledo) (situado

en las Coordenadas Google Maps: X: 39.61448629640712, Y: -3.3249122605853874, ETRS89 30N: 39°36'52.2"N

3°19'29.7"W) no se repercutira coste alguno al adjudicatario; si la distancia desde la planta al punto de origen del material
es superior a esa distancia, supondra un coste de 1,83 € / km que tendra que asumir el adjudicatario en caso de que la planta

se encuentre en esta situacion. Dicha asuncidn de costes se realizara mediante el descuento de dichos gastos en el abono de

la factura correspondiente

Desglose de costes del proveedor:

COSTES DIRECTOS del proveedor 27.218,89
COSTES INDIRECTOS del proveedor 1.360,94
TOTAL COSTES ACTIVIDAD 28.579,83
COSTES GENERALES (13%) 3.715,38
BENEFICIO INDUSTRIAL (6% ) 1.714,79

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de TREINTA Y CUATRO MIL DIEZ EUROS (34.010,00€), IVA no
incluido, conforme al cuadro de unidades y precios En este importe se han tenido en cuenta los requerimientos

contemplados en el Articulo 101 de la LCSP, no existiendo prérrogas ni modificaciones previstas.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y COMUNICACIONES
Esta licitacion tiene caracter electrénico.

Los pliegos y demas documentacién complementaria se pondran a disposicién de los licitadores a través de la Plataforma de

Contratacién del Sector Publico, garantizando asi el acceso a los mismos por medios electrénicos.
No se admitiran aquellas ofertas que no sean presentadas a través de los medios descritos en el presente pliego.

Los licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas de forma electrénica a través de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico (https://contrataciondelestado.es), debiendo preparar y presentar los sobres electrénicos que requiera el

presente pliego dentro del plazo indicado.
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Fecha maxima de presentacion de ofertas: 14:00 horas del dia 20 de septiembre de 2024 (hora peninsular).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 157.4 de la LCSP la apertura no sera publica al realizarse por medios electrénico.
Elresultado de la misma sera comunicado a los proveedores y publicado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico

una vez realizada la subsanacidn, caso de ser necesaria, y, la admision y exclusion definitiva.
Direccidn de correo habilitado: licitacionE@hacienda.gob.es
Perfil del contratante:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=4 EFIKYrK%2FKY%3D&pestanyalLicitacion
es=f0%2Fnl6EB0EQ%3D

No se admitira la presentacién de forma manual o en soporte fisico electronico salvo en el caso establecido en la LCSP para la

Huella digital.

Comunicaciones y notificaciones

Las comunicaciones y notificaciones que realice el Grupo Tragsa derivadas del procedimiento de adjudicacidn se realizaran por
medios exclusivamente electrénicos. Asi mismo las contestaciones que realicen los proveedores a dichos requerimientos

deberan realizarse por el mismo cauce.

Los plazos a contar desde la notificacion se computaran desde la fecha de envio de la misma o del aviso de notificacion, si fuera
mediante comparecencia electronica, siempre que el acto objeto de notificacién se haya publicado el mismo dia en el Perfil de

contratante. En caso contrario los plazos se computaran desde la recepcién de la notificacion por el interesado.

5. REQUISITOS MiNIMOS (DOCUMENTACION A INCLUIR EN SOBRE ELECTRONICO UNICO)

Todos los requisitos que se solicitan a continuacion serdn incluidos en la declaracién responsable de cumplimiento de requisitos

minimos (Anexo I1,) bastando ésta para la admisién de la oferta del licitador, siempre y cuando se cumplimente toda la informacién

solicitada y con los niveles requeridos en el presente pliego, salvo en los requisitos referidos a las agrupaciones de empresarios y a

los licitadores extranjeros que no estén recogidos en dicha declaracion. No obstante, la Mesa de Contratacién podrd solicitar la

presentacion de la documentacion que acredita la veracidad de dicha declaracion si presume la inviabilidad de la oferta en lo

referente a estos extremos.

La presentacion del ANEXO Il y de cualquier otro documento solicitado por el Grupo Tragsa se realizara por el licitador a través
de la herramienta de preparacién y presentacion de ofertas de la Plataforma de contratacién del Sector publico, de acuerdo con

los formatos y lo establecido en el presente pliego.
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5.1.- Capacidad de obrar del licitante, habilitacion profesional v prohibicion para contratar

Podran tomar parte en el procedimiento de licitacidn las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan

plena capacidad de obrar y no estén incursas en una prohibicién de contratar.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los fines,

objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Los empresarios deberan contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la

realizacién de la actividad o prestacidon que constituya el objeto del contrato.

Ellicitador debera presentar la siguiente documentacién que acredite su capacidad de obrar y resto de requisitos, a solicitud de

Tragsa:

1.

Los licitadores espafioles individuales podran optar por acreditar su capacidad de obrar mediante la
cumplimentacion y firma electrdénica por representante legal de la Declaracién responsable de cumplimiento de

los requisitos minimos para licitar debidamente cumplimentada (Anexo II).

Para ser admitidos a licitacion los licitadores deberan declarar estar inscritos a la fecha final de presentacion de
la oferta en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) de acuerdo con
lo establecido en el articulo 159.4.a) de la LCSP, bastando la autorizacidn para consultar dicha inscripciéon a través

de la PLACSP ala hora de presentar la oferta para entenderse cumplido el requisito.

A estos efectos, también se admitiran a licitacion las ofertas de los licitadores que acrediten haber presentado la
solicitud de inscripcién en el correspondiente Registro junto con la documentacién preceptiva para ello, siempre
que tal solicitud sea de fecha anterior a la fecha final de presentacién de las ofertas. La acreditaciéon de esta
circunstancia, tendra lugar por la oferta mejor valorada mediante la aportacién del acuse de recibo de la solicitud
emitido por el correspondiente Registro y de una declaracién responsable de haber aportado la documentacién
preceptiva y de no haber recibido requerimiento de subsanacién debiendo incluir esta documentacién en el Sobre

electrénico unico.

La/-s planta/-s de admision del residuo deberan disponer de las autorizaciones concedidas por la Consejeria de Medio
Ambiente correspondiente, para la gestion de los distintos residuos con los cédigos LER (Lista Europea de Residuos)

siguientes:
o LER17 02 03 Plasticos
o LER17 04 05 Hierro y Acero
o LER 17 05 06 Lodos de drenaje distintos de los especificados en el cédigo 17 05 05
o LER 17 05 04 Tierra y piedras distintas de las especificadas en el codigo 17 05 03

Lo que debera constar en su Autorizacion Ambiental Integrada (AAI) de la planta de gestion de residuos de destino

o0 en cualquier otra documentacién administrativa que acredite la autorizacidn para la gestién de este residuo.
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Los empresarios que concurran integrados en UTE deberan declarar el compromiso de constituirse formalmente en

UTE en caso de resultar adjudicatarios del contrato.

Las empresas no espaiiolas de Estados miembros de la Union Europea deberan estar habilitadas para realizar la
prestacion objeto del contrato con arreglo a la legislacién del Estado en que estén establecidas. Cuando la legislacion
del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una autorizacién especial o la pertenencia a una
determinada organizacién para poder ejecutar la prestacion de que se trate, deberdn acreditar que cumplen este

requisito.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea empresarios extranjeros deberan
presentar informe de la Misiéon Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina
Consular en cuyo dmbito territorial radique el domicilio de la empresa, en el que se haga constar previa acreditacion
por la empresa, que figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o analogo, o, en su defecto, que acttian
con habitualidad en el tréfico local en el &mbito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato. Asi
mismo, deberan justificar mediante informe de la respectiva Misién Diplomatica Permanente espafiola en el que
conste que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite la participaciéon de empresas espafiolas en la
contratacion con la Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector publico asimilables, en forma
sustancialmente analoga. Tratdndose de empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacién Publica de

la Organizacién Mundial del Comercio se prescindira del informe de reciprocidad.

No podran concurrir a las licitaciones empresas que hubieran participado en la elaboracién de las especificaciones técnicas

o de los documentos preparatorios del contrato siempre que dicha participacién pueda provocar restricciones a la libre

concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

6. CRITERIOS DE VALORACION (SOBRE ELECTRONICO UNICO)

Con posterioridad al acto de apertura de ofertas, Tragsa procedera a su estudio clasificando las ofertas presentadas, teniendo en

cuenta los criterios siguientes:

6.1.1.- Criterios coste-eficacia

Empresa adherida 2

Precio: (96%): Se atribuiran noventa y seis (96) puntos al ofertante cuya proposicién econémica ponderada
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0,— 0
Py = Ppax — 100 - [x—’””]
Omb

Siendo Px la puntuacién del ofertante, con un minimo de cero puntos, Pmax la puntuacién maxima, Ox el importe

de la oferta del licitador, y Omb €l importe de la oferta mas econémica, con un minimo de cero puntos
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- Mejora de plazo de preaviso para la recepcion de residuos en las plantas de gestion (4%): Se otorgaran
hasta cuatro (4) puntos a las ofertas que mejoren el plazo de preaviso para la recepcién de residuos en las
plantas de gestién desde la comunicacién fehaciente (correo electrénico) por parte de TRAGSA. Las ofertas que
propongan un plazo de un (1) dia habil recibiran cuatro (4) puntos. Las ofertas que propongan un plazo de dos
(2) dias habiles no recibiran puntuacién al no mejorar el plazo establecido en el pliego. Las ofertas que superen

el plazo maximo establecido de dos (2) dias habiles no se consideraran validas.

Las ofertas que se presenten deberan acompaiiar una valoracién econémica desglosada segtin el modelo del Anexo I: SOBRE
ELECTRONICO UNICO: OFERTA CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA. No se admitiran como validas aquellas

ofertas que se limiten a indicar una valoracién global o total de los trabajos.

En caso de que se produzca un empate en la puntuacion entre varias ofertas tras la aplicacién de los criterios de adjudicacién
del contrato se resolvera mediante la aplicacion por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar

el plazo de presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social en la plantilla de cada una de
las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor ntimero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o

el mayor niimero de personas trabajadoras en inclusion en la plantilla.
b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.
¢) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

d) El sorteo mediante insaculacion, en caso de que la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a

desempate.

Para ello deberan rellenar el apartado correspondiente en el Anexo II, en caso de que no lo cumplimenten se entendera que es
el minimo legal y si no estuviera obligado a un minimo se considerara que es cero el valor. No obstante, en caso de empate,

tendran que acreditar el criterio que se utilice para desempatar antes de la formalizacién del contrato.

Tragsa tendra alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la proposicién con una mejor relacién calidad-precio,
conforme a los criterios establecidos, o declarar desierto el procedimiento. En todo caso, y con independencia de la notificacién
de la adjudicaciéon al adjudicatario, no se generara derecho econémico alguno a favor de éste hasta que se formalice el

correspondiente contrato.
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7. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

A efectos exclusivamente del calculo de las ofertas anormalmente bajas el precio ofertado se corregira mediante la siguiente

férmula:
“Precio ofertado corregido” = Precio ofertado* (1-Puntos de valoracidn que no corresponden al precio*0,01).

Se consideraran anormalmente bajas las ofertas cuyos importes obtenidos tras la correccidn se encuentren en uno de los

siguientes supuestos:

e Enelcasode que se admitan a valoracion tres o mas ofertas: se consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas
que tengan un Precio ofertado corregido inferior al 20% a la media aritmética de los mismos. No obstante, se
excluira para el computo de dicha media, las ofertas de cuantia mas elevada cuando sean superiores en mas del

10% a dicha media.

e Enel caso de que se admitan a valoracion dos ofertas: se considerara que una oferta es anormalmente baja si su
precio ofertado corregido se encuentra por debajo del precio ofertado corregido de la otra oferta en mas de un 30

%.

e En el caso de presentarse una Unica oferta no se considerard la posibilidad de que ésta oferta se considere

anormalmente baja.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo
de Comercio, se tomara unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente

con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

Si se identificara una proposicién como desproporcionada o anormal, debera darse audiencia al licitador que la haya
presentado para que justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones de la misma, en particular en lo que se
refiere al ahorro que permita el procedimiento de ejecuciéon del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las
condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para ejecutar la prestacion. En el procedimiento se solicitara el

asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

En el caso de no presentar la documentacion requerida, ser ésta incompleta o insatisfactoria, o se fundamenta en hipétesis
o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o econémico, el licitador quedara excluido del proceso de

valoracion.
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8. ADJUDICACION

La Mesa de Contratacion calificara por orden decreciente las proposiciones elevando la correspondiente propuesta. El licitador

mejor clasificado debera aportar a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico la documentacién que se relaciona

a continuacion, si esta no ha sido aportada previamente, en el plazo de siete (7) dias habiles, desde la fecha de recepcion de la

comunicacion de este requerimiento.

- D.N.I del empresario o del representante de la empresa firmante del contrato.

- Escritura de poder del representante de la empresa firmante del contrato.

- Escritura que recoja la tltima redaccién del objeto social de la empresa firmante del contrato.
- Documento de constitucion de la UTE, en su caso.

- Documento acreditativo de estar inscrito en el ROLECE (Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico) caso de no haber autorizado la consulta del mismo a la mesa; o, en su caso, acuse de recibo de la
solicitud emitido por el correspondiente Registro y de una declaracién responsable de haber aportado la

documentacién preceptiva y de no haber recibido requerimiento de subsanacion.

- Testimonio judicial o certificacién administrativa, segin el caso, acreditativa de no estar incurso en supuesto de
prohibicién de contratar. Cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser
sustituido por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u
organismo profesional cualificado. (Acta de Manifestaciones Notarial de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias que determinan la prohibicion de contratar previstas en el Art. 71 de la Ley 9/2017 de Contratos del

Sector Publico).

(Nota: La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Piiblico
acreditara frente a TRAGSA, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de
aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacion, habilitacion
profesional o empresarial, solvencia econémica y financiera y técnica o profesional, clasificacion y demas
circunstancias inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar que

deban constar en el mismo).

- Autorizacién de la planta/instalaciéon de admision del residuo concedidas por la Consejeria de Medio Ambiente
correspondiente, para la gestién de los distintos residuos con los cédigos LER (Lista Europea de Residuos)

siguientes:
o LER 17 02 03 Plasticos

o LER17 04 05 Hierro y Acero
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o LER 17 05 06 Lodos de drenaje distintos de los especificados en el cédigo 17 05 05
o LER 17 05 04 Tierras y piedras distintas de las especificadas en el c6digo 17 05 03

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de que la empresa se encuentra al corriente

del cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Certificacion de Contratistas y Subcontratistas de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria a nombre de

TRAGSA por un periodo de vigencia de 12 meses.

- Ensucaso, documento de compromiso de la empresa que ha adscrito sus medios a la ejecucion del contrato o del
subcontratista en el que se ha basado la solvencia del adjudicatario, junto con declaracién de cumplimiento de

requisitos minimos de los mismos y su documentacién acreditativa cualquier otra documentacién pertinente.

- Certificado emitido (firmado por la entidad bancaria electronicamente) de titularidad de la cuenta (con una

antigiiedad maxima de 1 afio) en la que TRAGSA deberd realizar los abonos de las facturas correspondientes.

- Documento suscrito por el representante de la empresa con indicacién de la direccién y datos precisos para efectuar
los pagos de las facturas y, en su caso, cualquier informacion adicional que considere de interés para Tragsa

(personas de contacto, teléfonos, etc.).

- Anexo IV sobre Prevencion de Riesgos Laborales, debidamente cumplimentado y firmado electréonicamente por el

representante legal de la empresa.

- Anexo VII sobre protecciéon de datos y confidencialidad, debidamente firmado electréonicamente por el

representante legal de la empresa.

- Anexo IX, “Declaraciéon de Cesion y Tratamiento de datos en relacién con la ejecucién de actuaciones del Plan de
Recuperacion Transformacion y Resiliencia” debidamente cumplimentada y firmada por el representante legal de

la empresa licitante

- Anexo X sobre el compromiso de cumplimiento de los principios transversales establecidos en el PRTR y que
pudieran afectar al ambito objeto de gestion, debidamente cumplimentado y firmado por el representante legal de

la empresa.

- Declaracién de Ausencia de Conflictos de Intereses (DACI), tal como establece la Orden HFP/1030/2021 de 29 de

septiembre, debidamente cumplimentada y firmada por el representante legal de la empresa.

- Anexo XI. Solicitud de informaciéon sobre titularidad real, debidamente cumplimentada y firmada por el

representante legal de la empresa.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 95 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, Tragsa podra
recabar del licitador aclaraciones sobre los certificados o documentos presentados, asi como requerirles de otros

complementarios.
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El 6rgano de contrataciéon adjudicara el contrato en un plazo no superior a los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la

documentacion valida anterior.

Tragsa podra desistir en cualquier momento previo a la formalizacién del contrato de forma justificada de acuerdo a lo

establecido en la art 152 de la LCSP.

9. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Seleccionada por Tragsa la oferta mas adecuada, en consideraciéon a los criterios sefialados en el presente Pliego, tras la
publicacién en el perfil del contratante de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico de la adjudicacién y la comunicacién

de esta circunstancia a los licitadores, se solicitard al adjudicatario que formalice el contrato correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato por causa imputable al adjudicatario en los plazos anteriores se le exigira una penalidad
del 3% del importe de licitaciéon (IVA excluido) como penalidad, haciéndose efectiva contra la garantia provisional, caso de

haberse constituido, o requiriendo al proveedor para que la deposite.

En este ultimo caso se formalizara el contrato con el siguiente licitador clasificado previa presentacién de la documentaciéon

anterior, en los plazos antes indicados.
No se procederad a ejecutar el contrato con caracter previo a la formalizacion del mismo.

La formalizacion del contrato se hard en documento privado o en escritura publica, en el supuesto de que asi lo solicitase el
adjudicatario. En este tltimo caso, los gastos derivados de la formalizacién del contrato y del otorgamiento de la escritura publica

seran de cuenta del adjudicatario. La formalizacién del contrato se realizara en cualquier caso de forma digital.

Formara parte del documento en que se formalice el contrato, un ejemplar de los Pliegos, que seran firmados por el adjudicatario.

10. REVISION DE PRECIOS

El adjudicatario renuncia a la revision de los precios ofertados.
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11. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La ejecucidn del contrato se verificara en las coordenadas de la planta en la que se realizara la gestion de residuos por parte de

la empresa adjudicataria.

El CONTRATISTA en el desarrollo de su actividad debera tomar las medidas de proteccién que, a juicio de Tragsa, o de acuerdo
con la legislacion vigente a lo largo de la vigencia del contrato sean necesarias para salvaguardar: a sus trabajadores, a los de
sus subcontratistas y a los trabajadores de Tragsa; de los efectos sobre la salud de los mismos que pudiera tener el COVID-19,
caso de no hacerlo se rescindira automaticamente el contrato por culpa del contratista, derivindose las indemnizaciones a que

hubiera lugar.

En el caso de que hubiera alguna incidencia entre su personal o en las medidas adoptadas deberan comunicarla con CARACTER

INMEDIATO a los responsables de Tragsa para que este tome las medidas oportunas.

El adjudicatario se obliga expresamente al cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacién vigente con relacién al
objeto de su actividad y del contrato, asi como al cumplimiento de los requisitos técnicos, y de calidad y cantidad, que se sean
exigidos por Tragsa y que se especifiquen en el contrato, en atencién a lo establecido en estos pliegos y en lo ofertado por el
adjudicatario. Para acreditar el cumplimiento de tales obligaciones, Tragsa podra requerir al adjudicatario la presentacién de

los documentos que considere necesarios para tal fin.

El adjudicatario responder4, en todo caso y directamente, de aquellos dafios que puedan causarse a Tragsa o a terceros como
consecuencia de defectos o de cualquier otro vicio en la prestacion realizada; aun cuando se haya cumplido la reglamentacién
vigente, debiendo el adjudicatario proceder a la reparacién o sustitucion de las mismas, asumiendo todos los importes

econdmicos que se deriven de las posibles actuaciones anteriormente citadas.

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, salvo lo en lo establecido en el articulo 239 de la LCSP

para el caso de fuerza mayor.

Concluida la ejecucién de la totalidad de las prestaciones que integran el contrato correspondiente, las partes suscribiran el
oportuno documento de conformidad “ACTA DE CONFORMIDAD”, que se realizara en los 30 dias siguientes a la finalizacion del
contrato de prestacion del servicio en el que constaréa la conformidad o disconformidad de Tragsa, si los servicios realizados son

los previstos en el contrato, se daran por recibidos y se devolvera la garantia.

Si la ejecucion del contrato no se ajustara a las condiciones estipuladas en contrato, se haran constar en el “ACTA DE FIN DE
SERVICIO” las deficiencias observadas, con el fin de que sean subsanadas por el contratista o se proceda de nuevo a completa
ejecucion, en el plazo de DOS SEMANAS siempre que Tragsa no opte por la resolucién del contrato, de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego. Si transcurrido dicho plazo el contratista no las hubiere subsanado, Tragsa podra optar por

establecer nuevo plazo improrrogable o por la resolucién del contrato.

La ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, salvo lo en lo establecido en el articulo 239 de la LCSP

para el caso de fuerza mayor.
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El adjudicatario se obliga asimismo al cumplimiento de la legislacion medioambiental vigente, asi como con la normativa interna

de Tragsa en materia de medioambiente. Dicha normativa se encuentra a disposicién en la pagina web de Tragsa.

El adjudicatario debera estar al corriente de pago de los salarios y cuotas de Seguridad social del personal que, dependiente de
él, realice los trabajos objeto del contrato, y especialmente estar al corriente de pago en materia de seguridad laboral. Asimismo,
debera adoptar y cumplir las normas sobre prevencién de riesgos laborales, no sélo las exigidas por los textos legales, sino las
que sean precisas como consecuencia de la clase de trabajos que deban realizarse, dotando a su personal de los elementos de
proteccién necesarios a tal efecto. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario no implicara

responsabilidad alguna para Tragsa.

La empresa adjudicataria contara con los recursos técnicos necesarios para la correcta ejecucion del contrato y para mantener
el nivel de servicio requerido. Dichos recursos dependeran exclusivamente del adjudicatario, el cual tendra todos los derechos
y deberes inherentes a su calidad de empleador respecto de los mismos, siendo Tragsa del todo ajena a dichas relaciones
laborales, asi como a las responsabilidades que de tales relaciones puedan derivarse, que el adjudicatario acepta expresamente

de su cuenta y cargo.

El personal que haya de efectuar los trabajos estara vinculado laboralmente al adjudicatario que, a todos los efectos, asume con
respecto a los mismos, el caracter legal de empresario con todos los derechos y obligaciones inherentes a esta condicién, con
arreglo a la legislacion vigente, sometiéndose en todo momento dicho personal a las instrucciones y 6rdenes del adjudicatario.
Tragsa en modo alguno ni bajo ningtn titulo ostentara la condicién de empleador respecto de los trabajadores contratados por

el adjudicatario, que presten directa o indirectamente servicios para Tragsa.

El adjudicatario debera asumir totalmente la organizacién de sus propios recursos y de direccién y coordinacién de las
actividades que lo componen, ejerciendo en exclusiva el poder organizativo y de direcciéon de sus recursos humanos que

constituyan los equipos de trabajo, para el cumplimiento de los fines que se le encomiendan.
Confidencialidad

El adjudicatario reconoce el caracter confidencial de toda la documentacién y/o informacién a la que pueda tener acceso como
consecuencia de la prestacién de los trabajos objeto del contrato, comprometiéndose a mantener el caracter confidencial de
todos los detalles relativos a la misma, y, por tanto, a no revelar a terceras partes, directa o indirectamente, total o parcialmente,

cualquier dato y/o informacién del que haya tenido conocimiento por la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato.

Asimismo, el adjudicatario se compromete a adoptar las medidas necesarias para evitar la divulgacion de cualquier informacién
y/o documento existente en las sedes de Tragsa o suministrada por esta, garantizando su seguridad, y obligdndose, en
particular, a advertir a sus empleados del caracter confidencial de las informaciones que puedan conocer como consecuencia
del ejercicio de sus funciones, y de la imposibilidad de extraer de las sedes de Tragsa, y/o de poner en conocimiento de terceros,

datos del mismo de cualquier naturaleza, incluidos en cualquier tipo de soporte.
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De igual manera, el adjudicatario se compromete a devolver a Tragsa a destruir la informacion confidencial en el momento en
que termine la vigencia del contrato, sin que sea necesario requerimiento previo para ello. Asimismo, se compromete a destruir
cuanta informacién haya podido generar con base de la que es objeto del contrato, buscando y haciendo desaparecer en los

ordenadores cualquier referencia.

El adjudicatario respondera directamente frente a Tragsa de la divulgacién o uso ilegal que de la informacién confidencial

puedan hacer las personas que hayan tenido acceso a ella.

Cumplimiento Orden HFP/1030/2021

Al financiarse este contrato con cargo a fondos del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia de la Unién Europea -
NextGenerationEU establecido en el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que establece
un instrumento de Recuperacién de la Unién Europea para apoyar la recuperacidn tras la crisis de la COVID-19, y regulado segtin
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. En cumplimiento de las obligaciones relacionadas con esta fuente de financiacién se

establecen condiciones que se indican en el Anexo VIII de este Pliego.

Serd obligatorio por el adjudicatario la cumplimentacion de la Declaracién de Ausencia de Conflictos de Intereses (DACI) antes
de la formalizacién del contrato tal como establece la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre (Anexo X) con el compromiso
de cumplimiento de los principios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion, asi
como el Anexo IX “Declaracion de Cesion y Tratamiento de datos en relacién con la ejecucién de actuaciones del Plan de

Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Cumplimiento Orden HFP/55/2023

Tal como se establece en el articulo 7 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en el caso de que
para el licitador no existan datos de titularidad real en las bases de datos de la AEAT y asi se lo haya indicado al responsable de
operacion mediante la correspondiente bandera negra, se habilita a los 6rganos de contratacién a solicitar a los participantes en

los procedimientos, la informacién de su titularidad real.

La falta de entrega de dicha informacién en el plazo de cinco dias habiles desde que se formule la solicitud de informacién, sera

motivo de exclusion del procedimiento en el que esté participando.

A tal fin se le solicitara a la empresa que resulte como mejor oferta y no existan datos de titularidad real en las bases de datos de

la AEAT, la titularidad real mediante el Anexo XI.
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12. PLAZOS

El plazo de vigencia del contrato serd de DIEZ (10) MESES, sin perjuicio de las prérrogas que pudieran pactarse, previo acuerdo

escrito de las partes.

PLAZ0S PARCIALES

El momento de llegada de los residuos a la planta de gestién sera comunicada de forma fehaciente por TRAGSA a la empresa

adjudicataria con al menos DOS (2) DIAS HABILES (o plazo ofertado por el adjudicatario) de antelacién

El incumplimiento de estos plazos llevara aparejada la imposiciéon de las penalizaciones descritas en este pliego,
independientemente de que se establezca un plazo para la subsanacién de los defectos recogidos en el acta de conformidad,

hasta la total aprobacién de la prestacion por parte de Tragsa de acuerdo con lo establecido en este pliego.

13. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Si el adjudicatario, se encontrara, a lo largo de la vigencia del contrato, en uno de los supuestos que a continuacién se indican,
por causas imputables al mismo, una vez atendidas sus alegaciones, Tragsa podra optar por la resolucion del contrato o por la

imposicion de las siguientes penalidades:

- Siel contratista incurriera en demora respecto a la entrega de los certificados de los residuos, por causa que le sea
imputable, Tragsa podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucion del contrato o por la imposicién
de penalidades diarias del 0,5 % del importe del contrato, sin necesidad de previo requerimiento al adjudicatario de

su incursién en demora.

- Incumplimiento de la condicién especial de ejecucién de indole medioambiental lleva aparejada una penalidad de

hasta un 0,25% del importe de adjudicacion: si la empresa no entrega la documentacién en formato digital.

Cada vez que la penalidad por demora alcance un 5% del importe del contrato (IVA excluido) Tragsa estara facultada para

resolver el contrato o acordar la continuacion de la ejecucién del mismo con nuevas penalidades.

Si las penalidades asi definidas, o las demoras en la ejecucién, aun no estando previstas penalidades para este hecho, no fueran
suficientes para cubrir los dafios ocasionados a Tragsa por la actuacién del adjudicatario, ésta exigira al adjudicatario la

indemnizacién por los dafios y perjuicios no cubiertos.
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Las presentes penalidades seran inmediatamente ejecutivas y se haran efectivas contra los pagos de las cantidades pendientes

de abonar al adjudicatario o contra la garantia que, en su caso, se haya constituido, si no es posible deducirla de dichos pagos.

14. SUBCONTRATACION

14.1.- Régimen de subcontratacién

Se permite la subcontratacién parcial de la prestaciéon objeto del presente pliego excepto las siguientes tareas consideradas

criticas:
- La coordinacién del servicio y la interlocucion con Tragsa.
Para la realizacién de los subcontratos, el licitador debera cumplir con los siguientes requisitos:
- Deberan indicarlo en su oferta y en la declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos minimos

- El adjudicatario debera comunicar por escrito, tras la adjudicacion, y, a mas tardar cuando se inicie la ejecucion del
contrato, a Tragsa la intencién de subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante/s legal/es del
subcontratista, debiendo justificar de acuerdo a lo establecido en este pliego la aptitud de este para ejecutar la parte
del contrato a subcontratar acreditandolo por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone, su

experiencia y que no se encuentra incurso en prohibicién para contratar.

Cualquier modificacién que suftra la informacién suministrada a Tragsa durante la ejecucién del contrato principal,

debera ser comunicada por escrito a esta y toda la informacién adicional sobre los nuevos subcontratistas.

Si el subcontratista tuviera clasificacién adecuada para realizar la parte del contrato a subcontratar, la comunicacién

fehaciente de esta circunstancia sera suficiente para acreditar la aptitud del mismo.

La acreditacién para subcontratar podra realizarse inmediatamente tras la celebracién del subcontrato si es
necesaria para atender una situacién de emergencia o que exija la adopcién de medidas urgentes y asi lo justifica

suficientemente el contratista principal.

- Los subcontratistas que no se ajusten a lo indicado en la oferta del contratista principal, por ser empresario distinto
de los indicados nominativamente en la misma o por subcontratar partes de la prestacion principal diferentes de
las sefialadas en la oferta, no podran celebrarse hasta transcurridos 20 dias desde que se hubiese cursado la
notificacion y aportado las justificaciones anteriores, salvo que con anterioridad se hubiera autorizado
expresamente por Tragsa. No obstante, no se podran celebrar las subcontrataciones si Tragsa comunica al

contratista su oposicion justificadamente.
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- Bajo la responsabilidad del contratista principal, podran concluirse subcontrataciones sin respetar el plazo anterior
si su celebracidon es necesaria para atender una situacion de emergencia o que exija la adopcién de medidas urgentes
y asi lo justifica suficientemente el contratista principal. Este régimen serd igualmente aplicable si los

subcontratistas hubiesen sido identificados en la oferta mediante la descripcion de su perfil profesional.

La infraccién de las condiciones anteriores, la falta de acreditacion de la aptitud del contratista o de las circunstancias
determinantes de emergencia o de las que hacen urgente la subcontrataciéon tendrd como consecuencia la imposicién de una

penalidad de hasta el 50% del importe del subcontrato

Los subcontratistas quedaran obligados so6lo ante el contratista principal que asumiré la total responsabilidad de la ejecucién
del contrato con arreglo a los pliegos y los términos del contrato. La comunicacién o la autorizacién de la celebracién de los

subcontratos de acuerdo a lo anterior no alteraran la responsabilidad exclusiva del contratista principal.

En ningtin caso podra concertarse por el contratista principal la ejecucién parcial del contrato con personas inhabilitadas para

contratar de acuerdo con el art 71 de la LCSP.
14.2.- Pagos a subcontratistas y suministradores

El contratista principal estara obligado a abonar a los subcontratistas o suministradores el precio pactado en los plazos y

condiciones que se indican a continuacién.

Los plazos pactados no podran ser mas desfavorables que los previstos en la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y se computaran desde la fecha en la que tiene
lugar la aceptacion o verificaciéon de los bienes o servicios por el contratista principal, siempre que el subcontratista o

suministrador haya entregado la factura en los plazos legalmente establecidos.

La aceptacion por el contratista principal de las prestaciones o suministros realizados por los subcontratistas debera realizarse
en un plazo maximo de 30 dias desde la entrega de los bienes o la prestacién de los servicios o deberan formularse los motivos

de disconformidad de la misma. Si no se realiza en este plazo se entendera que se ha producido su aceptacion.

En caso de demora en el pago, el subcontratista o suministrador tendra derecho al cobro de intereses de demora y a la
indemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen

medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
14.3.- Comprobacidon del pago a subcontratistas o suministradores
Tragsa podra comprobar el cumplimiento de los pagos anteriores.

En ese caso, el contratista principal remitira a Tragsa, cuando lo solicite, relacién de los subcontratistas y suministradores que
participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con las condiciones de subcontrataciéon o suministro de
cada uno de ellos que guarden una relacién directa con el pago. Asi mismo a solicitud de Tragsa remitira justificante del
cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacién dentro de los plazos establecidos por la Ley 3/2004 en lo

que le sea de aplicacion.
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15. FACTURACION Y PAGO

Con periodicidad mensual, se emitird una factura por el adjudicatario, por los trabajos efectivamente realizados y aceptados por
Tragsa, de conformidad con lo establecido en el presente pliego. El adjudicatario expedird las facturas en la que se detallaran
el periodo de facturacidn, los correspondientes conceptos aceptados por Tragsa, y la cantidad y el importe de cada uno de ellos,
todo en base a los albaranes firmados por los responsables de Tragsa. Dicha/s factura/s debera/n cumplir las exigencias legales
vigentes, desglosando, en todo caso, el importe correspondiente al objeto del contrato, del impuesto repercutible al mismo,

debiendo remitirse por el adjudicatario a la siguiente direccion:

TRAGSA - Gerencia de zona de Toledo
Calle Rio Henares, 1

45007 - TOLEDO

El importe de las facturas serd abonado mediante transferencia bancaria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, segin redaccion introducida por el Real Decreto-Ley 4 /2013 de 22 de febrero de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creaciéon de empleo y a los plazos establecidos en la Ley 9/2017, de

9 de noviembre, de contratos del sector publico

Queda expresamente prohibida la cesion de créditos derivados de la facturacién originada en el trabajo realizado, por cualquiera
de las modalidades validas en derecho, incluida el factoring, sin que previamente a la cesion, Tragsa expresamente lo autorice.

En el caso de existir autorizacidn, ésta se realizara, crédito a crédito, y nunca de la totalidad de ellos.

El contratista deberd solicitar por escrito a TRAGSA autorizacién para realizar la cesion, identificando los créditos afectados por
la misma. El Organo de Contratacién de TRAGSA respondera a la solicitud de autorizacién en el plazo de dos meses, transcurrido
el cual si no ha habido contestacion expresa se entendera no autorizada. En caso de que TRAGSA autorice la cesidn, ésta podra
formalizarse en escritura publica o en documento privado, debiéndose especificar, en todo caso, los datos y facultades de los

firmantes del documento de cesion y a qué créditos alcanza la misma.

La cesion no sera vinculante para TRAGSA hasta que se le notifique fehacientemente con la inclusion de todos los datos de la
misma, debiéndose adjuntar a dicha notificaciéon copia del documento de cesioén y de las escrituras publicas acreditativas de las
facultades de los firmantes del contrato de cesiéon. TRAGSA se reserva el derecho a solicitar la documentacién que considere

necesaria para verificar la realidad de la cesién y las facultades de los firmantes para la realizacién de la misma.
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16. RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causas de resolucién del contrato:

a)

b)
)

d)

e)

g)

h)

k)

La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de la personalidad juridica de la

sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto para la sucesion del contratista en el art 98 de la LCSP.
La declaracion de concurso o la declaraciéon de insolvencia en cualquier otro procedimiento.
El mutuo acuerdo entre Tragsa y el contratista.

La demora en el cumplimiento de los plazos previstos por el contratista de acuerdo a lo establecido en el

presente pliego.

El incumplimiento de la obligacién principal establecida en el contrato o de las condiciones esenciales de

ejecucion calificadas como tales en los pliegos o en el contrato.

El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del contratista a los trabajadores que
estuvieran participando en la misma, o el incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios

Colectivos de aplicacidn en vigor para estos trabajadores también durante la ejecucién del contrato.

Asimismo, serdn causa inmediata de resolucién del contrato, el incumplimiento por parte del adjudicatario de
sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral para con el personal de él dependiente, asi como la
falta de adecuacidén a la normativa vigente de seguridad de la maquinaria y equipos que intervengan en la

actuacion objeto del contrato.

Tragsa se reserva el derecho a resolver unilateralmente el contrato total o parcialmente, en caso de que se
anulase, suspendiese o modificase total o parcialmente el encargo por parte de la Administracidn, sin perjuicio
de la liquidacién de los trabajos efectivamente realizados por el contratista de conformidad con lo dispuesto en

el presente Pliego y en el contrato.

El contrato podra ser resuelto a instancia de Tragsa, si ésta detectara la comisidn, o intento, por parte de la
contratado, o cualquiera de sus colaboradores, de cualquier acto que pudiera ser calificado como ilicito penal,

o que pudiera dar lugar al mismo, ya sea por dolo, culpa o negligencia

El incumplimiento de las medidas de proteccién que, de acuerdo con la legislacién vigente o a juicio de Tragsa
sean necesarias para salvaguardar la salud de los trabajadores del contratista, de los de sus subcontratistas, de
los trabajadores de Tragsa y de terceros de los efectos sobre la salud de los mismos que pudiera tener el COVID-
19.

Aquellas que se establezcan expresamente en el contrato.

Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, le serd incautada la garantia y debera, ademads, indemnizar a

Tragsa los dafios y perjuicios causados en lo que excedan del importe de la garantia incautada.
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17. CESION DEL CONTRATO

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el contratista a un tercero siempre que en la
adjudicacion del mismo las cualidades personales o técnicas no hayan sido razén determinante para la adjudicacién del mismo
y de la cesién no resulte una restriccion efectiva de la competencia del mercado. No se autorizara la cesién cuando esta suponga

una alteracién sustancial de las caracteristicas del contratista si estas constituyen un elemento esencial del contrato.
Los requisitos que deberan cumplirse para poder realizar la cesién son:

a)  Que el 6rgano de contratacién autorice previa y expresamente, la cesion, en el plazo de dos meses, transcurrido

el cual si no ha habido autorizacion se entendera concedido.

b)  Que el cedente haya realizado al menos el 20% del importe de adjudicacién del contrato. No sera de aplicacion
este requisito si la cesion se produce encontrandose el contratista en concurso, aunque se haya abierto la fase
de liquidacion, o ha puesto en conocimiento del juzgado competente para la declaracidn del concurso que ha
iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacién, o para obtener adhesiones a una propuesta

anticipada de convenio, en los términos previstos en la legislaciéon concursal

c)  Que el cesionario tenga capacidad para contratar y retna la solvencia exigible en funcién de la fase de ejecucién
del contrato, debiendo estar clasificado adecuadamente si este requisito se le exigié al cedente, y no estar

incurso en prohibicion para contratar.
d) Que la cesidn se formalice en escritura publica.
El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que correspondan al cedente.

En el caso de que el cedente sea una agrupacién de empresarios o una UTE, se podran ceder las participaciones en la sociedad o

realizar el cambio de control de la sociedad creada al efecto, una vez cumplidos los requisitos previstos para la cesién del mismo.

18. MODIFICACION DEL CONTRATO

La modificacién del contrato debera efectuarse de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 205 de la subseccién

42 de la seccion 32 del capitulo I del Titulo I de la LCSP.

Las modificaciones se propondran mediante informe emitido por las Direcciones o Delegaciones solicitantes de Tragsa de las
que dependa funcionalmente la contratacién, debiéndose autorizar la modificacién por el 6rgano de contratacién, asi como
formalizarse el acuerdo expreso de modificacion entre las partes a través de adenda al contrato correspondiente y la posterior

publicacién del mismo en el perfil del contratante de Tragsa.

No tendran la consideracién de modificaciones contractuales los siguientes incrementos:
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e Se podra variar durante la correcta ejecucién de la prestacién el nimero de unidades contratadas realmente
suministradas sobre las previstas en el contrato, las cuales podran ser recogidas en la liquidacién, siempre que no
representen un incremento del gasto superior al 10 por ciento del precio del contrato. Todo ello sin que sea preciso

tramitar el correspondiente expediente de modificacion.

19. DATOS DE CARACTER PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y de la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDYGDD), asi como de lo previsto en el art. 122, apart. 2 de la LCSP, se
incorpora al presente Pliego el Anexo VI (CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD) que formara parte

integrante del clausulado del contrato.

En los supuestos en que la ejecucion del contrato requiera la cesiéon de datos por parte de las entidades del sector publico,
TRAGSA al contratista, se determina expresamente la obligacién del sometimiento por parte del futuro contratista de la

normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccién de datos.

Asi mismo, y sin perjuicio de lo establecido en el art. 28.2 del Reglamento UE 2016/679, si el contrato requiere para su
ejecucion el tratamiento por el contratista de datos personales por cuenta del responsable del tratamiento (TRAGSA), en el
Anexo VI se haran constar las siguientes obligaciones que se califican como esenciales a los efectos de lo previsto en la letra f)

del art. 211apart. 1 de la LCSP:
a) Respetar la finalidad para la cual se cederan dichos datos.

b) La obligacion del futuro contratista de someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Unién Europea en
materia de proteccion de datos, sin perjuicio de lo previsto en el art. 202. Apart.1 de la LCAP, que constituye una

obligacién esencial del contratista, y que en el contrato se trata de condicion especial de ejecucion

c) Laobligacién de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalizacién del contrato de una declaracion
responsable en la que se pongan de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van
a prestar los servicios asociados a los mismos, que habran de ser en el ambito de la Unién Europea o del territorio

nacional en los casos del art 46 bis de la Ley 40/2015, de RJSP

d) Laobligacién de comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato, de la informacién

facilitada en la declaracién a que se refiere la letra c) anterior.

e) La obligacién del licitador de indicar en la oferta, si tiene previsto subcontratar servidores o los servicios
asociados a los mismos, en nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia

profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.

Lo indicado anteriormente, tendra la consideracién de condicién especial de ejecucion del contrato a formalizar
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Igualmente en los supuestos de tratamiento de datos personales por futuro contratista por cuenta del responsable del
tratamiento, TRAGSA, y con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la D.A. Primera de la Ley 3/2018, el adjudicatario
aplicara las medidas de seguridad equivalentes y/o compensatorias que correspondan a las del Esquema Nacional de
Seguridad, con objeto de evitar la pérdida, alteraciéon o acceso no autorizado en el caso de tratamiento de datos de caracter
personal, adaptando los criterios de determinacion del riesgo a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/679.
El cumplimiento de los requisitos exigidos deberd demostrarse por el adjudicatario, entre otros medios, a través de adhesion
a mecanismos de certificacién aprobados, adopcioén de certificaciones aprobadas, a, Auditoria por terceros de reconocido
prestigio de los 2 dltimos ejercicios en el &mbito de protecciéon de datos, cumplimiento de estandares internacionales (ISO

27001, 27701, ENS, etc.), que deberan ser aportadas a requerimiento de TRAGSA, una vez adjudicado el contrato.

El adjudicatario respondera directamente frente a TRAGSA de cualquier dafio o perjuicio ocasionado a cualquier interesado
afectado, asi como de las posibles sanciones que pudiera ocasionar su incumplimiento o el de los subcontratistas por él
contratados, en los casos de incumplimiento de sus obligaciones de proteccién de datos y relativas a las medidas de seguridad

y cumplimiento de los tratamientos con datos personales. En el Anejo VII se establece la regulacién de forma detallada.

20. PREVENCION DE RIESGOS PENALES Y PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

Grupo TRAGSA cuenta con un Plan de prevencién de riesgos penales y antifraude de conformidad con los exigido en el art. 31
bis del Cédigo Penales y con las Ordenes Ministeriales HFP 130/2021y 1031/2021 y el Real Decreto-ley 36,/2020 para el control
de los fondos Next Generation. A tal efecto Grupo TRAGSA declara y garantiza que, en su dmbito de actuacidn, los fondos
recibidos se han utilizado de conformidad con la normativa aplicable y, en particular, con la que se refiere a prevencion,
deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de interés. Por su parte, las personas de Grupo TRAGSA
implicadas en el presente contrato han firmado la correspondiente Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) que

también debera ser firmada por el contratado en el momento de formalizacién del contrato.

El contratado se comprometera a conocer y aceptar el Cédigo Etico del Grupo Tragsa, el cual se puede consultar en la pagina

web: https: //r.tragsa.es/codigo-etico , y compartira los principios basicos recogidos en el mismo, asi como el compromiso de

buen gobierno corporativo y politicas de trasparencia del grupo Tragsa, cumpliendo con los estandares internacionalmente

aceptados respecto a estas materias.

Asimismo, el CONTRATADO se sometera al cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo Tragsa, comprometiéndose a comunicar

cualquier riesgo o incumplimiento del que tenga conocimiento durante la vigencia del contrato.
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21. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTIFRAUDE

Se garantiza que los fondos europeos se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se
refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses. A tal efecto, el contratado
se compromete a comunicar cualquier riesgo de fraude o corrupcion, asi como de posibles conflictos de interés o incumplimiento
del que tenga conocimiento durante la vigencia del contrato. El contratado se comprometera y asumira en el contrato que, en la
fecha de su entrada en vigor, ni la empresa adjudicataria, ni sus directivos, administradores, empleados o colaboradores, por si
o por persona interpuesta habra ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ningtin beneficio, ventaja
indebida, econémica o de otro tipo, o insinuado que lo haria o podria hacerlo en algiin momento futuro, o a llevarlo a cabo en el
futuro, a una autoridad o funcionario publico relacionado de algtin modo con el contrato, o realizado o a realizar cualquier otro

acto que pudiera suponer cualquier conducta contraria al Convenio OCDE, o al Cédigo Penal Espafiiol.

A tal efecto, los representantes legales firmantes deberan aportar firmada la correspondiente declaracién de ausencia de

conflicto de interés.

22. REGIMEN JURIDICO

El contrato derivado de la presente licitacion se sujetard, en lo que sea de aplicacion, a lo establecido en la Ley 9/2017,de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP). Asi mismo se sujetara a lo
dispuesto en este Pliego y en el Pliego de Prescripciones Técnicas y, para lo no previsto en ellos se regira, en cuanto a sus
efectos y extincidn, por el derecho privado, salvo por lo dispuesto en cuanto a sus efectos y extincidn en el Articulo 319 de

la LCSP.

23. JURISDICCION COMPETENTE

Son competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las cuestiones relativas a la preparacion,
adjudicacion, y modificaciones contractuales derivadas de este procedimiento de licitacion, cuando la impugnacién de estas
ultimas se base en el incumplimiento de lo establecido en la LCSP cuando se entienda que dicha modificaciéon debid ser
objeto de una nueva adjudicacidn, sin perjuicio de que, en su caso, proceda la interposicidn del recurso especial en materia

de contratacion regulado en el articulo 44 de la LCSP, ante al el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.

Son competencia del orden jurisdiccional civil las controversias que se susciten entre las partes en relacion con los efectos
y extincion del contrato derivado del presente procedimiento de licitacién, con excepciéon de las modificaciones

contractuales a que se refiere el parrafo anterior, con sometimiento expreso a los jueces y tribunales de Madrid.

Toledo, septiembre de 2024

AENOR | AENOR ] AENOR
CEO#1a |

DIVERSIDAD

Empresa adherida 2

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es

Pagina 23 de 59


http://www.tragsa.es/

% Tragsa ™% compromiso S/ﬁ

GrupoTragsa » AN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

ANEJO I:

CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA MEDIANTE FORMULAS

El que suscribe D. .....cocoeveeneeeeinnens , domiciliado en

propio nombre, 0 en representacion de ...

enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato DE SERVICIO GESTION DE
RESIDUOS NO PELIGROSOS (RCD) PARA LAS OBRAS DE REHABILITACION DE FILTRO VERDE EN EL T.M. DE
VILLACANAS (TOLEDO), EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO ABREVIADO. Ref. TSA0078764, se compromete en nombre propio o de la empresa a que representa, a
prestar el objeto del presente pliego por un importe total de ...

............................................................................................ EUROS (.oeivvvveeeenereeneereeennee. €) IVA incluido de acuerdo con el

siguiente cuadro de unidades y precios:

» Importe econémico

CUADRO DE UNIDADES Y PRECIOS

PRECIO
) IMPORTE
NeUD |Ud DESCRIPCION UNITARIO
(SIN IVA)
(SIN IVA)

60,00 m3 | Gestién de residuos con cddigo LER 17 02 03 - Plasticos. Segun

prescripciones técnicas establecidas en el PPTP.

60,00 m3 | Gestién de residuos con cddigo LER 17 04 05 - Hierro y Acero. Seguin

prescripciones técnicas establecidas en el PPTP.

3.000,00 | m3 | Gestién de residuos con coédigo LER 17 05 06 - Lodos de Drenaje. Segun

prescripciones técnicas establecidas en el PPTP.

2.500,00 | m3 | Gestion de residuos con cédigo LER 17 05 04 - Tierras y Piedras distintas

de 17 05 03. Seguin prescripciones técnicas establecidas en el PPTP.

TOTAL PRESUPUESTO OFERTADO (IVA NO INCLUIDO)

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO OFERTADO (IVA INCLUIDO)

En caso de error aritmético en la valoracion total de la oferta se atendera a los precios unitarios ofertados.
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LOCALIZACION DE LA PLANTA DE GESTION DE RESIDUOS

Indique la localizacién de la planta de gestion de residuos y la distancia kilométrica hasta el punto de origen (situado en las
Coordenadas Google Maps: 39.61448629640712, -3.3249122605853874 ETRS89 30N: 39°36'52.2"N 3°19'29.7"W).

Planta Direcciéon (via, n?, Cédigo postal, poblacién), otras | Distancia por carretera de la

referencias de ubicacién planta a la obra (Km)

TRAGSA realizard las comprobaciones oportunas para verificar las distancias mediante la aplicacién de Google Maps.

NOTA: Caso de que la planta se encuentre a una distancia superior a 20 km desde el punto de origen (situado en las
Coordenadas Google Maps: 39.61448629640712, -3.3249122605853874 ETRS89 30N: 39°36'52.2"N 3°19'29.7"W), el

adjudicatario asumira un coste de 1,83 € / km. Dicha asuncién de costes se realizard mediante el descuento de dichos

gastos en el abono de la factura correspondiente.

» Plazo de preaviso para la recepcion de residuos en las plantas de gestion

El licitador realizara la recepcion y gestion de los residuos , ;
DIAS HABILES

en un plazo de

Indique el plazo ofertado en dias hadbiles, para la recepcién de residuos en las plantas de gestién, contando desde la comunicacién

fehaciente por parte de TRAGSA.

Plazo mdximo: 2 DIAS HABILES

Firma digital del representante legal de la empresa licitante
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Condiciones de presentacién del sobre electrénico tnico para que la oferta sea vdlida:

- Ellicitador deberd declarar el valor total del importe ofertado.

- Ellicitador deberd incluir un documento equivalente al anexo I del presente pliego en formato .pdf debidamente firmado
electrénicamente por representante legal de la empresa. Para generar dicho documento se utilizard la plantilla en formato

word, que Tragsa proporcionard por a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Puiblico.

En caso de no presentarse este documento por el licitador se entenderd que ha renunciado a la presentacién de oferta. El
proveedor no podrd alterar el resto de datos que recibird ya cumplimentados por Tragsa en dicha plantilla, en caso contrario

quedard excluida la oferta.

- Ademds, el Sobre electrénico tnico deberd presentarse cifrado y firmado electrénicamente por el representante legal de la

empresa.

La presentacién de estos documentos al igual que todos los solicitados en la presente licitacion se realizard a través de la
herramienta de preparacion y presentacién de ofertas de la Plataforma de contratacién del Sector Ptblico. No se admitird la

presentacion de forma manual o en soporte fisico electrénico salvo en el caso establecido en el LCSP para la Huella digital.

En caso de error aritmético se tomardn los precios unitarios ofertados firmados electrénicamente. Asi mismo en caso de discrepancia
entre el valor declarado en el sobre electrénico tnico y el declarado en el documento .pdf firmado electrénicamente por el

representante legal de la empresa prevalecerd este tiltimo a efectos de valoracion.

Si el importe total declarado por el proveedor o el indicado en el documento firmado electronicamente no coincidiera con el
resultado de realizar las operaciones incluidas en la plantilla adjuntada, en la valoracién total se atenderd a los precios unitarios

incluidos en el documento .pdf con los cdlculos correctamente realizados.
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

REQUISITOS MiNIMOS Y SOLVENCIA

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS PARA LICITAR AL CONCURSO DE
SERVICIO GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS (RCD) PARA LAS OBRAS DE REHABILITACION DE FILTRO VERDE
EN EL T.M. DE VILLACANAS (TOLEDO), EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO.

Ref. TSA0078764

Don como

de la

Empresa

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que la informacién consignada en la presente declaracion es exacta y veraz y ha
sido facilitada con pleno conocimiento de las consecuencias de una falsa declaracion de caracter grave. Se declara
formalmente que podra aportar los certificados y las pruebas documentales contemplados sin tardanza, cuando se soliciten,
salvo de que la Empresa de Transformacién Agraria, S.A., S.M.E., M.P. tenga la posibilidad de obtener los documentos
justificativos de que se trate directamente, accediendo a una base de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda
consultarse de forma libre y gratuita, de los facilitados en la presente declaracién, que permita a la Empresa de
Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P a hacerlo; si fuera preciso, debera otorgarse el oportuno consentimiento para

acceder a dicha base de datos.

A estos efectos sirva la presente para dar consentimiento expreso a la Empresa de Transformacién Agraria, S.A., SSM.E., M.P,
para que tenga acceso a los documentos justificativos de la informacién que se ha facilitado en la presente declaracién a
efectos de la contratacién de la licitacién de SERVICIO GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS (RCD) PARA LAS OBRAS
DE REHABILITACION DE FILTRO VERDE EN EL T.M. DE VILLACANAS (TOLEDO), EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU,
A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO. Ref. TSA00787 64, por parte de la Empresa
de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P,
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1. INFORMACION DEL LICITADOR

1.1. DATOS GENERALES DEL LICITADOR

Nombre:

CIF/N.LF./ Nimero de IVA (si procede):

Direccién:

Localidad:

Codigo Postal:

Provincia:

Pais:

Direccion de internet (pagina web en su caso):

Correo electronico de contacto:

Teléfono:

Persona/s de contacto:
¢Es ellicitador una microempresa [1 PYME [J o una Gran Empresa [ (ponga una cruz en la opcién correcta)?

A efectos de lo dispuesto en el articulo 147.2 de la LCSP, se solicitan los siguientes datos a fin de poder resolver los empates en

caso de que se produzcan:

Porcentaje de trabajadores discapacitados o desfavorecidos: %
Porcentaje de contratos temporales en la plantilla de la empresa: %
Porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de la empresa: %

Igualdad
El ntimero de trabajadores es mayora 49: Sf /7 NO [J
En caso de que haya contestado afirmativamente:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres,

cuenta con un plan de igualdad: S/ 7 NO [7
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1.2. REPRESENTANTE DEL LICITADOR EN EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION

En su caso, indique el nombre y direccién de la persona o personas habilitadas para representar al licitador a efectos del presente

procedimiento de contratacién:

Nombre:

Apellidos:

N.LF.:

Direccién:

Correo electronico de contacto:

Teléfono:

Cargo/calidad en la que actda:

Alcance de su representacion:

1.3. INSCRIPCION ROLECE

Se encuentra inscrito en el ROLECE (Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Ptiblico): Si 0 NO O

(Serialar la opcion correcta).

En caso de contestar afirmativamente rellenar lo siguiente:

Autorizo a la Mesa de Contratacién para que consulte los datos inscritos en el ROLECE Si [ NO O (Serialar la opcidn correcta)
A cumplimentar si el apartado anterior es No:

He solicitado la inscripciéon en el ROLECE, junto con la documentacién preceptiva para ello y me comprometo a aportar la
solicitud y la documentacién correspondiente caso de resultar como la oferta mejor valorada: Si O NO O (Seralar la opcién

correcta)

Fecha de la solicitud:
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1.4. AUTORIZACIONES Y REGISTROS PROFESIONALES

- La/-s planta/-s de admision del residuo deberan disponer de las autorizaciones concedidas por la Consejeria de Medio
Ambiente correspondiente, para la gestion de los distintos residuos con los cédigos LER (Lista Europea de Residuos)

siguientes:

- Cédigo LER 17 02 03 (Plasticos): Si N0 J

En caso afirmativo indicar el n® de autorizacion:

- Cobdigo LER 17 04 05 (Hierro y Acero): Si CINO [J

En caso afirmativo indicar el n® de autorizacion:

- Cobdigo LER 17 05 06 (Lodos de drenaje distintos de los especificados en el cédigo 17 05 05): Si 1 NO O

En caso afirmativo indicar el n® de autorizacion:

- Cédigo LER 17 05 04 (Tierras y piedras distintas de las especificadas en el c6digo 17 05 03): siOoNo O

En caso afirmativo indicar el n? de autorizacion:

1.5. OFERTAS DE AGRUPACIONES DE ENTIDADES / UTE

- Participa en la licitacién conjuntamente con otro/s operadores econémicos: Si 1 NO [ (ponga una cruz en la opcién correcta)
UNICAMENTE En caso de haber respondido afirmativamente, complete la siguiente informacicén:
- Nombre del grupo/UTE:
- Los operadores que presentamos proposicion conjunta somos (Identificar todos):
- El Responsable principal es su participacién en el grupo es

- El Responsable de realizar es su participacion en el grupo es

(Se incluirdn todos los integrantes con sus funciones y participaciones)
- Representante del grupo/UTE:

o Nombre: Apellidos:

o  Direcci6n:

Empresa adherida 2
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o  Correo Electroénico:

o  Teléfono:

o  Cargoen el grupo/Calidad en la que actia:

o  Alcance de su representacion:

En el Sobre electrénico tinico de la presente licitacién adjunto:
- Declaracién responsable firmada por todos los miembros de su compromiso de formalizar la

UTE/agrupacidn en caso de resultar adjudicataria

- Una Declaracién Responsable de cumplimiento de requisitos minimos por cada uno de los

participantes en la UTE / Agrupacion.

1.6. SUBCONTRATISTAS

(Se rellenard sélo en el caso de que se pretenda subcontratar parte de la ejecucion del contrato, caso contrario se presumird que el licitador declara que no celebrard

subcontrataciones en la ejecucién del contrato)

El licitador subcontratara parte de la ejecuciéon del contrato derivado de la presente licitacion, en un porcentaje del de

acuerdo con el siguiente detalle:

% del contrato que se Importe )
Descripcion de los trabajos que se subcontratan
subcontrata subcontratado

(Se procederd a enumerar los subcontratistas previstos, los trabajos que realizardn y el porcentaje que estos suponen sobre el total

del valor estimado ofertado)

En caso de que TRAGSA solicite informacion de los mismos por resultar adjudicador el licitador adjuntaré la informacién y
documentacién correspondiente a los puntos 1.1, 1.2,y 1.3. y la solvencia exigible a los mismos de acuerdo con los pliegos,

mediante la presentacion de esta declaracion por cada uno de los contratistas o categorias de subcontratistas.
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1.7. PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL
El licitador declara su pertenencia al siguiente Grupo empresarial , de conformidad con lo dispuesto en el

art 42.1 del Codigo de Comercio. Asi mismo declaro que respecto de la presente licitacion, presentan proposiciones a dicha

licitacién otras empresas del mismo grupo: [SI / NO

(En caso afirmativo incluir el nombre de dichas empresas)

1.8. CONFIDENCIALIDAD

A tenor de lo dispuesto en el articulo 133 de la LCSP, indique si en la oferta de la presente licitacion hay informacién que haya
de ser considerada confidencial por el Organo de Contratacién, por que contenga, entre otros, secretos técnicos o comerciales,
aspectos confidenciales de las ofertas y/o cualquier otra informacién cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la

competencia. Y en ese caso, enumere los documentos de su oferta que tienen difusion restringida:
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MOTIVOS DE EXCLUSION

MOTIVOS REFERIDOS A CONDENAS PENALES

2.1.1.  Participacién en una organizacion delictiva

¢(Hasido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro de su 6rgano de administracion, de direccién
o de supervisién o que tenga poderes de representacion, decisién o control en él, objeto, por participacién en una
organizacion delictiva, de una condena en sentencia firme que se haya dictado, como maximo, en los cinco afios anteriores

o en la que se haya establecido directamente un periodo de exclusion que siga siendo aplicable?

Tal como se define en el articulo 2 de la Decisién marco 2008/841/JAI del Consejo, de 24 de octubre de 2008, relativa a la

lucha contra la delincuencia organizada (DO L 300 de 11.11.2008, p. 42).

RESPUESTA: SI 00 NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)

Esta informacion, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una base de datos de un Estado miembro de la UE? Si O

NO [ (ponga una cruz en la opcién correcta)

2.1.2.  Corrupcién

¢(Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro de su 6rgano de administracién, de
direccidon o de supervision o que tenga poderes de representacion, decision o control en él, objeto, por corrupcion, de una
condena en sentencia firme que se haya dictado, como maximo, en los cinco afios anteriores o en la que se haya establecido

directamente un periodo de exclusién que siga siendo aplicable?

Tal como se define en el articulo 3 del Convenio relativo a la lucha contra los actos de corrupcién en los que estén
implicados funcionarios de las Comunidades Europeas o de los Estados miembros de la Unién Europea (DO C 195 de
25.6.1997, p. 1) y en el articulo 2, apartado 1, de la Decisiéon marco 2003/568/JAI del Consejo, de 22 de julio de 2003,
relativa a la lucha contra la corrupcién en el sector privado (DO L 192 de 31.7.2003, p. 54). Este motivo de exclusion abarca
también la corrupcién tal como se defina en la legislacion nacional del poder adjudicador (entidad adjudicadora) o del

operador econdmico

RESPUESTA: SiCONO O (ponga una cruz en la opcion correcta)

Esta informacion, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una base de datos de un Estado miembro de la UE? Si O

NO [0 (ponga una cruz en la opcién correcta)
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2.1.3. Fraude

- ¢Ha sido el propio operador econdmico, o cualquier persona que sea miembro de su 6rgano de administracién, de
direccién o de supervision o que tenga poderes de representacion, decision o control en él, objeto, por fraude, de una
condena en sentencia firme que se haya dictado, como méximo, en los cinco afios anteriores o en la que se haya establecido

directamente un periodo de exclusion que siga siendo aplicable?

En el sentido del articulo 1 del Convenio relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas

(DO €316 de 27.11.1995, p. 48).

RESPUESTA: St 0 NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)

Esta informacién, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una base de datos de un Estado miembro de la UE? ST O

NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)

2.1.4. Delitos de terrorismo o delitos ligados a las actividades terroristas

- ¢(Ha sido el propio operador econdmico, o cualquier persona que sea miembro de su érgano de administracién, de
direccién o de supervision o que tenga poderes de representacion, decision o control en €], objeto, por delitos de terrorismo
o delitos ligados a las actividades terroristas, de una condena en sentencia firme que se haya dictado, como maximo, en los

cinco afios anteriores o en la que se haya establecido directamente un periodo de exclusion que siga siendo aplicable?

Tal como se definen en los articulos 1y 3 de la Decisién marco del Consejo, de 13 de junio de 2002, sobre la lucha contra
el terrorismo (DO L 164 de 22.6.2002, p. 3). Este motivo de exclusién engloba también la induccién o complicidad para

cometer un delito o la tentativa de cometerlo, tal como se contempla en el articulo 4 de la citada Decisién marco.

RESPUESTA: SI 0 NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)

Esta informacién, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una base de datos de un Estado miembro de la UE? ST O

NO [ (ponga una cruz en la opcién correcta)

2.1.5. Blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo

- ¢Ha sido el propio operador econdmico, o cualquier persona que sea miembro de su 6rgano de administracién, de
direccién o de supervisiéon o que tenga poderes de representacién, decisién o control en él, objeto, por blanqueo de
capitales o financiacion del terrorismo, de una condena en sentencia firme que se haya dictado, como maximo, en los cinco

afios anteriores o en la que se haya establecido directamente un periodo de exclusién que siga siendo aplicable?
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Tal como se definen en el articulo 1 de la Directiva 2005/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de octubre
de 2005, relativa a la prevencion de la utilizacién del sistema financiero para el blanqueo de capitales y para la financiacién

del terrorismo (DO L 309 de 25.11.2005, p. 15).

RESPUESTA: SI 00 NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)

Esta informacién, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una base de datos de un Estado miembro de la UE? Si 0

NO [ (ponga una cruz en la opcién correcta)
2.1.6. Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos

- ¢Ha sido el propio operador econdmico, o cualquier persona que sea miembro de su 6rgano de administracién, de
direccién o de supervisién o que tenga poderes de representacion, decision o control en él, objeto, por trabajo infantil y
otras formas de trata de seres humanos, de una condena en sentencia firme que se haya dictado, como maximo, en los

cinco afios anteriores o en la que se haya establecido directamente un periodo de exclusién que siga siendo aplicable?

Tal como se definen en el articulo 2 de la Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de
2011, relativa a la prevencion y lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccion de las victimas y por la que se
sustituye la Decision marco 2002/629/]JAl del Consejo (DO L 101 de 15.4.2011, p. 1).

RESPUESTA: S 0 NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)

Esta informacion, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una base de datos de un Estado miembro de la UE? Si O

NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)

2.2 MOTIVOS REFERIDOS AL PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
2.2.1.- Pago de impuestos

- ¢Ha cumplido el operador econémico sus obligaciones relativas al pago de impuestos, en el pais en el que esta establecido

o en el Estado miembro del poder adjudicador o la entidad adjudicadora, si no coincide con su pais de establecimiento?

RESPUESTA: SiCONO O (ponga una cruz en la opcion correcta)

Esta informacion, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una base de datos de un Estado miembro de la UE? Si O

NO [0 (ponga una cruz en la opcién correcta)
(En caso de incumplimiento se cumplimentard este recuadro)

Importe:

Pais o Estado de que se trata:
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El incumplimiento ha quedado establecido por medios distintos de una resolucién judicial o administrativa: Si ] NO

[ (ponga una cruz en la opcién correcta)

Descripcion de los medios utilizados (En caso de que se haya

establecido por medios distintos a la resolucion judicial o administrativa).
La resolucién anterior es firme y vinculante SI 0 NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)

Fecha de la condena o resolucién: (En caso de que sea firme y vinculante)

En la condena se establece una duracion del periodo de exclusiéon de:

2.2.2.- Pago de cotizaciones a la seguridad social

- ¢Ha cumplido el operador econémico sus obligaciones relativas a las cotizaciones a la seguridad social, tanto en el pais en
el que esta establecido como en el Estado miembro del poder adjudicador o la entidad adjudicadora, si no coincide con su

pais de establecimiento?

RESPUESTA: SI 00 NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)

Esta informacién, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una base de datos de un Estado miembro de la UE? ST O

NO [ (ponga una cruz en la opcién correcta)
(UNICAMENTE en caso de incumplimiento se cumplimentard este recuadro)

Importe:

Pais o Estado de que se trata:

El incumplimiento ha quedado establecido por medios distintos de una resolucién judicial o administrativa: Si [ NO

[ (ponga una cruz en la opcion correcta)

Descripcion de los medios utilizados (En caso de que se haya

establecido por medios distintos a la resolucion judicial o administrativa)

La resolucién anterior es firme y vinculante: S 01 NO O (ponga una cruz en la opcién correcta) (En caso de haberse establecido

por resolucion judicial o administrativa)

Fecha de la condena o resolucién: (En caso de que sea firme y vinculante)

En la condena se establece una duracion del periodo de exclusion de:
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2.3. MOTIVOS REFERENTES A LA INSOLVENCIA, CONFLICTOS DE INTERESES O LA FALTA PROFESIONAL

2.3.1. Incumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho medioambiental

Ellicitador al que represento; respecto de sus obligaciones en el &mbito del Derecho ambiental tal como se contemplan a efectos
de la presente contratacion en la legislacién nacional, en el anuncio de licitacion o el pliego de la contratacién o en el art. 18, ap.

2 de la Directiva 2014/24/UE, ha cumplido con sus obligaciones: Si [ NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)
(Unicamente en caso de incumplimiento, se indicard lo siguiente)

Ambito incumplido:

Preceptos incumplidos:

Medidas adoptadas para demostrar su credibilidad:

2.3.2. Incumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho social

El licitador al que represento; respecto de sus obligaciones en el ambito del Derecho social tal como se contemplan a efectos de
la presente contratacion en la legislacién nacional, en el anuncio de licitacién o el pliego de la contratacién o en el art. 18, ap. 2

de la Directiva 2014/24/UE, ha cumplido con sus obligaciones: ST 1 NO [ (ponga una cruz en la opcién correcta)
(Unicamente en caso de incumplimiento, se indicard lo siguiente)

Ambito incumplido:

Preceptos incumplidos:

Medidas adoptadas para demostrar su credibilidad:

2.3.3. Incumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho laboral

El licitador al que represento; respecto de sus obligaciones en el ambito del Derecho laboral, tal como se contemplan a efectos
de la presente contratacion en la legislacién nacional, en el anuncio de licitacion o el pliego de la contratacién o en el art. 18, ap.

2 de la Directiva 2014/24 /UE, ha cumplido con sus obligaciones: Si [0 NO O (ponga una cruz en la opcién correcta)
(Unicamente en caso de incumplimiento, se indicard lo siguiente)

Ambito incumplido:

Preceptos incumplidos:

Medidas adoptadas para demostrar su credibilidad:
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2.4. SOMETIMIENTO A FUERO NACIONAL

El licitador por la presente renuncia a cualquier fuero que pudiera corresponderme en las controversias que se produzcan con
motivo de la contratacion referida, sometiéndome para estos asuntos y cualesquiera otros relacionados con el correspondiente

contrato a los Juzgados y Tribunales Espafioles.

2.5. MOTIVOS DE EXCLUSION NACIONALES

Ellicitador declara que no se encuentra incurso en ninguno de los supuestos incluidos en el art. 71 referente a las Prohibiciones
de Contratar recogido en la Subseccién 22 del Capitulo II del Titulo II de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y

2014 /24 /UE, de 26 de febrero de 2014.
El nimero de trabajadores es mayora 50: SI /7 NO [J

En caso de que haya contestado afirmativamente:

- El licitador declara que SI /7 NO [J cumple con el requisito de que al menos el 2% de sus
empleados son trabajadores con discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley General derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

- En caso que la empresa tenga mds de 50 trabajadores y haya indicado un porcentaje de
discapacitados inferior al 2%, se compromete a presentar a TRAGSA con cardcter previo a la

formalizacion del contrato documento de exencion SI 0 No[O

Firma digital del representante legal de la empresa licitante

Empresa adhenda 2

AENOR | AENOR §| AENOR
CEO#1a |

DIVERSIDAD

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es

Pagina 38 de 59


http://www.tragsa.es/

% Tragsa &% compromiso SE

GrupoTragsa \' "l\ .

Condiciones de presentacion del sobre electrénico tinico para que la oferta sea vdlida:

- Ellicitador deberd incluir un documento equivalente al anexo I del presente pliego en formato .pdf debidamente
firmado electrénicamente por representante legal de la empresa. Para generar dicho documento se utilizard la
plantilla en formato word, que se le proporcionard por Tragsa a través de la Plataforma de Contratacién del Sector
Piblico.

- Ademds, el Sobre electrénico tnico y el Anexo Il que contenga deberd ser firmado electrénicamente por el

representante legal de la empresa licitante a través de la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico.

La presentacion de estos documentos al igual que todos los solicitados en la presente licitacion se realizard a través de la
herramienta de preparacioén y presentacion de ofertas de la Plataforma de contratacién del Sector publico. No se admitird la

presentacién de forma manual o en soporte fisico electrénico salvo en el caso establecido en el LCSP para la Huella digital.

Fmpresa adherida 2
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ANEXO III

MODELO DE ACTA DE CONFORMIDAD /RECEPCION

En .., a ..de.. del afio dos mil .., siendo las .. horas y estando presente, D....., en representacién de la Empresa de
Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P,, (en acrénimo, Tragsa) y D. ..., en representacion de (datos del adjudicatario), se
procede por el citado Sr..,, a la conformidad/recepcién, en nombre y representacion de Tragsa, de los trabajos en virtud del
Contrato suscrito entre ambas partes con fecha de...de.. de dos mil.., reconociéndose por Tragsa haber realizado la
totalidad/unidades (especificar) de los trabajos adjudicatarios en la fecha de otorgamiento del presente documento, dando
comienzo a partir de la misma el plazo de garantia establecido en los Pliegos para la Contratacion del la informacién que se
ha facilitado en la presente declaracién a efectos de la contratacién de la licitacién de SERVICIO GESTION DE RESIDUOS NO
PELIGROSOS (RCD) PARA LAS OBRAS DE REHABILITACION DE FILTRO VERDE EN EL T.M. DE VILLACANAS (TOLEDO), EN
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO.

Ref. TSA0078764
(Parrafo de aplicacion, si se apreciaran defectos a la vista en el momento de entrega de los trabajos)

“Sin perjuicio de lo establecido en el Pliego para la Contratacién del servicio consistente en el SERVICIO GESTION DE
RESIDUOS NO PELIGROSOS (RCD) PARA LAS OBRAS DE REHABILITACION DE FILTRO VERDE EN EL T.M. DE
VILLACANAS (TOLEDO), EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO ABREVIADO. Ref. TSA0078764 y en la legislacién vigente, respecto a la existencia de defectos y/o vicios
ocultos, Tragsa manifiesta expresamente en el presente acto que los trabajos realizados adolecen de los siguientes defectos

(especificar)”

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente documento en la fecha y lugar ut supra.
POR LA ADJUDICATARIA POR TRAGSA

Fmpresa adherida 2 AENOR e
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con el fin de dar cumplimiento al R.D. 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacién de actividades empresariales, les rogamos que cumplimenten debidamente el siguiente documento y marque las
casillas de la columna “DECLARADO” si cumple y le son de aplicacion.

El firmante, declara bajo su responsabilidad, que los datos indicados en este documento son ciertos, y se compromete a justificarlo
documentalmente cuando le sea requerido por esta empresa para la firma del contrato (segin notas al pie de pagina del presente
documento).

1 DATOS GENERALES
Nombre o Razén Social:

Domicilio Social:

Teléfono: Fax: E-mail:
Actividad:
N2 Trabajadores: Mutua de Accidentes de Trabajo y Enf. Prof.:

2. RESPONSABLE / INTERLOCUTOR DE PREVENCION

Nombre: Teléfono:
Cargo en la empresa: Correo electroénico:
VERIFICADO
(a
3. ORGANIZACION PREVENTIVA cumplimentar
por el Grupo
Tragsa)
3.1. Marcar lo que proceda []a
Se debera acreditar la modalidad preventiva asumida (p.ej: con el contrato de la actividad preventiva con el SPA, en
DECLARADO
su caso)®
a) Trabajador auténomo ]
b) Asuncién personal por el empresario ]
c) Designacién de uno o varios trabajadores d
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d) Servicio de Prevencion Propio (SPP) y/o Servicio de Prevencion Ajeno (SPA)
S.PARTE

PROPORCIONAL SP.A.

Especialidad Entidad

O a

Seguridad en el Trabajo

Higiene Industrial

Ergonomia y Psicosociologia

o oo
O o0oao

Medicina del Trabajo

aQbligatorio con la firma del contrato
b No es de aplicacién a Trabajadores Auténomos (excepto si tiene personal a su cargo)

4. GESTION DE LA PREVENCION

DECLARADO

cumplimenta
r por el
Colaborador)

VERIFICADO
(cumpliment
ar por el
Grupo
Tragsa)

4.1. ;Dispone de Evaluacion de Riesgos y Planificacién Preventiva para todas las actividades objeto de la presente
oferta?

Se entregara Evaluacién de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva para los trabajos subcontratados e
informacion sobre los riesgos inducidos a terceros por la empresa en el desarrollo de los trabajos encomendados
por el Grupo TRAGSA.

v

Da

;Personal de su empresa va a trabajar en centros de trabajo del Grupo Tragsad o realizar trabajos de campo o

en centros diferentes al suyo¢? S6lo en caso afirmativo debera aportar documentacién acreditativa de las

siguientes preguntas:
Se aportard listado de personal que va a trabajar con el Grupo Tragsa (nombrey apellidos, DNI y categoria

profesional)

O
WS

4.2. ;Se garantiza la Formacion e informacion en materia preventiva de su puesto de trabajo a los trabajadores
objeto de esta oferta? (art.18-19-20 de la Ley PRL)
Se aportard Certificado acreditativo, con firma de cada trabajador y entidad formadora de Prevencion

[Je

4.3. ;Se facilitan Equipos de Proteccion Individual, en funcién del riesgo de los trabajos, a cada trabajador?
Se aportard Certificacion de entrega de los EPIs (documento con firma de cada trabajador)

e

4.4. ;Se garantiza la proteccion especial a Trabajadores Sensibles, Menores y Embarazadas?

e

4.5. ;Se realiza la Vigilancia de la Salud en funcion de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo?
Certificado de la Aptitud médica de todos los trabajadores para el puesto de trabajo encomendado (si se encuadran en
el Anejo 1 del R.D. 39/1997), firmado por médico del trabajo o Renuncia.

[Jv

4.6. DOCUMENTACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRABAJO

Todos los equipos de trabajo a utilizar para la realizacién de los trabajos poseen Marcado CE

¢;Va a utilizar maquinaria en obras del Grupo Tragsa? Sélo en caso afirmativo, deberd contestar las siguientes 3
cuestiones:

Se aportard listado de maquinaria autopropulsada que va a trabajar en actuacién del Grupo Tragsa (tipo de mdquina,
,marcay modelo DNIy matricula, en su caso) Se aportard Acreditacion Propiedad, si no queda suficientemente

justificado con la documentacién siguiente

Fmpresa adherida a
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4.6.1. La maquinaria a utilizar para la realizacion de los trabajos, ;posee Declaraciéon de Conformidad y Marcado
CE? En caso contrario, ;dispone de Certificado de Adaptacién al R.D. 1215/1997?

Se aportard Declaracién de Conformidad o Marcado CE (o, en su lugar, Justificaciéon documental que acredite la
adecuacién al R.D. 1215/1997) de toda la maquinaria a emplear en la actuacién objeto del contrato

4.6.2. El personal que maneja estos equipos ;dispone de Autorizacion de Uso de Maquinaria por parte de la

empresa?
b O g

Se aportard Certificado de Autorizacién que relacione a cada trabajador con las mdquinas para las que estd autorizado
su manejo en funcion de la formacion en manejo seguro recibida

4.6.3. ;Todas las maquinas tienen a disposicion el Manual del Operador y el Libro de Mantenimiento? 0 -
Se aportardn ambos documentos y un Autocertificado de Mantenimiento

4.7. OTROS:

;Se entregan a los trabajadores las Fichas de Seguridad de los productos quimicos a utilizar? 0 -

Aportard relacién de Fichas de Datos de Seguridad de los productos quimicos que, en su caso, se vayan a emplear

Si va a subcontratar parte del objeto de su contrato, maque esta casilla

Debe aportar este mismo anexo cumplimentado por cada empresa y aportar toda la documentacién descrita en el O e
mismo.

5. RESPONSABLE DE LA EMPRESA

Nombre: Fecha, Sello y Firma:

Cargo en la empresa:

Teléfono: Correo electroénico:

aQbligatorio con la firma del contrato

bNo es de aplicacion a Trabajadores Auténomos (excepto si tiene personal a su cargo)

¢Obligatorio antes del inicio de las actividades contratadas

4En contratos de Servicios sélo aplica si su personal va a tener una presencia continuada en el centro.
e Por ejemplo: Laboratorios, oficinas ajenas, industrias, ...
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ANEXO VII (1)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD CUANDO NO SE CONTEMPLE ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO POR EL OBJETO DE LA CONTRATACION (A INCORPORAR AL CONTRATO)

En virtud del contrato, ambas entidades se ceden mutuamente datos personales de contacto, para los fines perseguidos por
TRAGSA/TRAGSATEC, de conformidad con lo previsto en el art.19 de la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDYGDD):

e Datos incorporados en correos electrénicos para el contacto diario, incluidos los contactos de presidencia, y otros

datos de contacto de representantes.
e Contactos de redes sociales.
e Datos necesarios para otras funciones relacionadas entre ambas entidades para la gestion del contrato.
e  Otros datos tratados en actas y reuniones.

Con el objeto de regular la comunicacién de datos entre las partes, estas suscriben el presente acuerdo de comunicacién de
datos personales para las finalidades fijadas en el propio contrato. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 (RGPD) y LOPDYGDD, ambas partes quedan informadas que los datos personales facilitados o proporcionados
entre éstas como consecuencia de la firma del presente contrato, seran destinados a la gestiéon y ejecucion acordada para el

cumplimiento de los fines del mismo.

Las partes en cuanto responsables o destinatarios, respectivamente de dichos datos declaran haber informado a los
interesados de la finalidad del uso de la informacién recogida y de los demas aspectos relativos a los tratamientos de datos
personales, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del RGPD, asi como facilitar a los interesados el ejercicio de los

derechos previstos en los articulos 15 a 22 del RGPD en la direccién de correo electrénico que mas adelante se indica.

Cada parte, en cuanto responsable o destinatario de los datos, ademads de asegurar que los datos personales comunicados
se ajustan a los principios del art. 5 del RGPD y se tratan de acuerdo al art. 6 del mismo texto legal, deberan cumplir entre
otros extremos, con lo dispuesto en el RGPD y LOPDYGDD, y en particular, cuando se trataran datos personales estaran

sujetos a lo previsto en los articulos 26, 28, 29 y 30 del RGPD, en lo relativo a:
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1.-La realizacién del correspondiente registro de actividades de tratamientos de caracter personal, con los requisitos
establecidos al efecto, y que mantendran a disposicion de la AEPD, siendo la finalidad del tratamiento la adecuada gestién
de larelacién contractual, consintiendo expresamente el tratamiento de los mismos para las finalidades informadas. En caso
de facilitarse datos personales de trabajadores o de terceras personas, ambas partes asumen el compromiso de informar a
éstos de los extremos referidos, solicitando el consentimiento expreso de los mismos, salvo que existiese otra base legal
para ello y facilitando en su caso a los mismo el derecho de informacién previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD, al igual

que el ejercicio de los derechos del articulo 15 a 22 del RGPD a la direccion de correo electrénico mas adelante indicada.

2.-El acceso por ambas partes a los soportes de datos de caracter personal no tendré la consideracién legal de comunicacién
o cesién de datos, sino en su caso, de simple acceso a los mismos como elemento necesario para la realizacién del objeto

contractualmente establecido.

3.-Con respecto a las obligaciones de las partes en los supuestos de corresponsabilidad en el tratamiento de los datos
personales a que se refiere el art. 29 de la LOPDYGDD en relacién con el art. 26.1 del RGPD, si se comunicaran entre las
partes datos personales de los que fueran responsables del tratamiento cada una de las mismas, se realizaran atendiendo a
las actividades que efectivamente desarrolle cada uno de los corresponsables del tratamiento, que fijaran los medios y los
fines de los respectivos tratamientos de datos, sirviendo la presente clausula de documento a que se refiere el citado
precepto, y debiendo dar cumplimiento a lo previsto en el citado RGPD y LOPDYGDD, sin perjuicio de la posibilidad de ser

cumplimentado, en su caso, con el anexo correspondiente.

4.En el supuesto de que cualquiera de las partes, trasmitiera a la otra datos de caracter personal para su tratamiento en
nombre y por cuenta de la otra, se aplicara lo previsto en el art. 28.3 del RGPD, con el cumplimiento de las obligaciones
previstas tanto para responsable como encargado del tratamiento en la citada norma, asi como de lo dispuesto en el art. 33
de la LOPDYGDD y lo previsto en el art.32 del RGPD para las garantias y medidas de seguridad necesarias para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, a los efectos de asegurar la confidencialidad, disponibilidad, integridad,
autenticidad y trazabilidad de los datos. El presente documento tendra la consideracién de clausulado de encargado de
tratamiento, sin perjuicio de que se pudiera anexar por las partes las condiciones que expresamente pactaran para el

tratamiento.

Asi mismo, en el supuesto de tratamiento de datos personales en virtud de lo previsto en el art. 28.3 del RGPD, las partes
en cuanto responsables o encargados de los datos, respectivamente quedan obligadas a facilitar a los interesados tanto el
derecho de informacién, como el ejercicio de los correspondientes derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, limitacion,
portabilidad, oposicidn y olvido de los datos facilitados, pudiéndose dirigir los interesados a los correspondientes domicilios
establecidos en el contrato, asi como a las direcciones de correo electrénico que se indican. En caso de facilitar datos de
terceras personas, que no estuvieran amparadas por alguna de las bases legitimadoras, ambas partes asumen el
compromiso de informar a éstos de los extremos referidos, con caracter previo al tratamiento o la cesién de los datos. Asi
mismo en todo lo no pactado para el supuesto de clausulado de encargado, se seguiran las instrucciones del responsable de

acuerdo con lo previsto en el art. 29 del RGPD, y las obligaciones previstas legalmente para el encargado. Respecto del
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régimen para las transferencias internacionales de datos, en su caso, se estara a lo dispuesto en el RGPD, articulos 40 a 43
LOPDYGDD, normas de desarrollo, y circulares o/ de las autoridades de control que correspondieran, asi como las normas

que aplicaran en el ambito del Derecho nacional e internacional.

5.-En el momento de la finalizacién del contrato ambas partes destruiran o devolveran los datos de caracter personal, y
destruiran y borraran o inutilizaran sin posible impresién futura todos los soportes en los que hubiesen sido insertados
estos datos sin conservar copia alguna de los mismos, salvo la necesidad de conservacion de los mismos de forma bloqueada,

por existir obligaciones legales y por el plazo previstos para ello o con arreglo a los criterios que se hubieren establecido.

6.-Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningtin aspecto, las informaciones pertenecientes a la otra parte
alas que haya podido tener acceso en el desarrollo del objeto del contrato, asi como al cumplimiento de lo previsto en el art.
5 de la LOPDYGDD para responsables, encargados y personal de las respectivas entidades que trataran datos de caracter

personal.

La Parte que reciba informacidn confidencial de la otra Parte no podra revelarla, salvo cuando tal revelacién obedezca a un
requerimiento o peticién formal por parte de una autoridad judicial o cualquier otra autoridad gubernamental, siempre que
previamente se le haya notificado tal peticion a la Parte que la haya revelado y se le haya dado a la misma, de ser posible, la
oportunidad de oponerse a la necesidad de dicha revelacion y/o se le haya permitido solicitar una orden protectora o
medida cautelar al objeto de que la Informacion Confidencial revelada en virtud de esa peticiéon se utilice tnica y

exclusivamente para el objeto que se dict6 en dicho requerimiento legal.

7.- Toda notificacion entre las partes se realizara a los respectivos domicilios indicados en los encabezamientos del contrato.
Cualquier notificacién que se efectie entre las partes se hara por escrito y sera entregada de cualquier forma que certifique

la recepcién por la parte notificada.

8.- La no exigencia por cualquiera de las partes del contrato de sus derechos, de conformidad con lo establecido en el mismo,

no se considerara que constituye una renuncia de dichos derechos para el futuro.

9.-Si alguno o algunos de los apartados o estipulaciones del contrato fuesen declarados nulos o inaplicables, dichos
apartados o estipulaciones se consideraran excluidos del mismo, sin que impliquen la nulidad de todo el resto del presente

clausulado.

10.-El contrato en lo relativo a la proteccién de datos personales, se regira por la normativa de proteccién de datos aplicable

en Espafa.

11.-El presente clausulado por el que se regula lo relativo a la proteccién de datos de caracter personal, entrara en vigor en

los términos fijados en el contrato de que se trata que vincula a las partes intervinientes.

12. Alos efectos previstos en este documento, la direccién de correo es: dpd@tragsa.es.
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ANEXO VIII
HITOS Y OBJETIVOS

El presente expediente, asociado al encargo “Rehabilitacién de filtro verde, en el T.M Villacafias (Toledo)”, se encuadra
dentro del Programa de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, y mas concretamente en su Componente 4:
Conservacién y Restauracién de Ecosistemas Marinos y Terrestres y su Biodiversidad, dentro de la Inversién C4. 13:

“Restauracion de ecosistemas e infraestructura verde”.

El objetivo de esta inversion es restaurar los ecosistemas naturales y las zonas degradadas por actividades mineras, asi

como otras iniciativas en entornos urbanos destinadas al fomento de la conectividad y el reverdecimiento urbano.

La inversidn fija un objetivo de restauracion de al menos 30 000 hectareas de ecosistemas naturales. Las actuaciones de
restauracion se centraran en los territorios o ecosistemas degradados mediante la eliminacién de elementos artificiales, la
mejora del suelo y la morfologia y el reverdecimiento y la naturalizacién. En lo que respecta a la mineria, la inversidon
rehabilitara al menos 30 antiguas emplazamientos mineros. La rehabilitacion de antiguos emplazamientos mineros incluye
la descontaminacidon del suelo, la recuperacion de la morfologia y el reverdecimiento y la naturalizacién de los antiguos

emplazamientos mineros que ya no estén en funcionamiento.

Por ultimo, la inversién fomentard la infraestructura verde, cubriendo las necesidades de las autoridades locales, en
particular: i) estrategias de planificacién y regeneraciéon urbanas con el objetivo de crear y regenerar infraestructuras
verdes y azules y liberar espacio urbano para aumentar la biodiversidad, la permeabilidad del suelo y la conectividad
natural en las ciudades; ii) actuaciones y proyectos que abarquen procesos de gobernanza y participacion, gestiéon de
espacios verdes y azules y proyectos de metabolismo urbano relacionados con la biodiversidad; iii) apoyo a proyectos de

equipo e infraestructuras para la planificacién urbana.
La implementacién de la inversién concluird a mas tardar el 30 de junio de 2026.

Plazos de ejecucion

La duracién de la obra serd de 10 meses desde la firma de la orden de encargo, con fecha limite hasta el 31 de marzo de
2025.
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ETIQUETADO VERDE Y ETIQUETADO DIGITAL

Se entiende por etiquetado el reconocimiento del peso relativo de los recursos previstos para la transicién ecolégica y
digital, que se concreta a nivel agregado respectivamente en el 39,7%y el 28,2% de la dotacion total del Plan. El Reglamento
del MRR incluye una lista de Campos de Intervencion a los que pueden asignarse, en todo o en parte, las dotaciones
financieras de las medidas del Plan, concretando en el anexo VI y en el anexo VII de dicho Reglamento los correspondientes

porcentajes para Clima y Digital, que pueden ser en ambos casos del 0 %, 40 % o 100 %.

El 6rgano que encarga debe asegurar el cumplimiento del etiquetado verde y digital, por ello, con la finalidad de facilitar el
seguimiento y evaluacién del cumplimiento del compromiso de etiquetado verde y digital, se indican a continuacién los
mecanismos de verificacidn del campo de intervencion de cada etiqueta, que se exigen al medio propio (y, en su caso,

subcontratistas) a lo largo de su ejecucion y/o a su finalizacién.
A) Etiquetado verde:

Este proyecto tiene asociada una etiqueta verde.

Codigo de campo de intervencidn (etiqueta): 050

Descripcién etiqueta: Proteccion de la naturaleza y la biodiversidad, patrimonio y recursos naturales, infraestructuras

verdes y azules.
Coeficiente climatico: 1100% X 40% O 0%
Coeficiente medioambiental: X100% O 40% O 0%
B) Etiquetado digital:

Esta medida no tiene asociada una etiqueta digital en los términos previstos por el anexo VII del Reglamento 2021/241 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

PRINCIPIO DNSH

En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, en el Reglamento (UE) 2021/241 de 12 de febrero de 2021 por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de
la Comisién (2021/C58/01) Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio significativo», asi como con
lo requerido en la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluaciéon del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (CID), todas las actuaciones financiadas que se llevaran a cabo en el marco de este contrato, deben respetar
el principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, “Do No Significant

Harm”).
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El 6rgano que encarga adjunta este analisis de riesgo con la cumplimentacion del formulario del Anexo I de este documento.

Adicionalmente, el 6rgano que encarga exigira al medio propio el cumplimiento de los compromisos adquiridos en materia
de DNSH. Para poder incluir los compromisos a los que debera someterse el medio propio y, en su caso los subcontratistas,
el 6rgano que encarga deberd acudir al documento del componente en el que se inserte la actuacién y comprobar en el
apartado DNSH de cada inversién, los compromisos para el cumplimiento del DNSH, asi como el listado de actuaciones

prohibidas o excluidas de financiacion, si las hubiera.
Se puede acceder a los documentos de cada componente a través del siguiente enlace:
https://planderecuperacion.gob.es/documentos-y-enlaces

Por ultimo, el 6rgano que encarga exigira al medio propio el cumplimiento de los compromisos adquiridos en materia de

DNSH a través de los siguientes mecanismos de verificacion:

C4.13 Restauracion de ecosistemas e infraestructura verde

¢Alguno de los siguientes objetivos ambientales requieren una evaluacién sustantiva segtn el «principio DNSH»?

Objetivos ambientales SI NO Si ha seleccionado «No», explique los motivos

La inversion contempla una serie de actuaciones destinadas a
la restauracion de ecosistemas, a la recuperaciéon de zonas
afectadas por la mineria, al reverdecimiento urbano y de
infraestructura verde para el fomento de la conectividad.
Mitigacion del cambio climatico X Ninguna de estas actuaciones en si mismas pueden
considerarse responsables del aumento en la emision de GHG.
En todo caso puede esperarse un efecto contrario al
incrementar los procesos de absorcién de CO2 derivados de la

ampliacién y mejora de las zonas verdes.

La inversién contempla actuaciones en restauraciéon de
ecosistemas e infraestructura verde. No se espera que afecte
» o negativamente a la adaptacién al cambio climatico. Por el
Adaptacion al cambio climatico X ) ) o
contrario, las actuaciones de reverdecimiento urbano pueden
contribuir a la adaptaciéon de determinadas zonas urbanas y

periurbanas a los efectos negativos del cambio climatico.
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Utilizacién y proteccion sostenibles de

los recursos hidricos y marinos

Atendiendo a la naturaleza de la medida, que se corresponde
con la restauracion de ecosistemas, no se espera que la misma
afecte de manera negativa al uso sostenible o a la protecciéon
de los recursos hidricos continentales o marinos. De hecho, la
recuperacion de los ecosistemas degradados puede contribuir
a una mejora en el estado de los recursos hidricos. La
recuperacion de zonas afectadas por la mineria es una
actividad restauradora del medio natural, por lo que, lejos de
esperarse que pueda afectar de manera negativa al uso
sostenible o a la proteccion de los recursos hidricos
continentales o marinos se considera que podria tener efectos
positivos sobre dichos recursos al evitar posibles riesgos
existentes en zonas de vertido o degradas y sometidas a la

erosion y arrastre de materiales

Economia circular, incluidos Ia

prevencion y el reciclado de residuos

No se espera que la medida implique un aumento significativo
en la generacion, incineraciéon o deposicién de residuos.
Tampoco que conduzca a ineficiencias adicionales en el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales (energia,
materiales, metales, agua, biomasa, aire o tierra) ni afecte
negativamente al desarrollo de la economia circular. De igual
forma, la restauracién de zonas mineras con acumulacién de
vertidos va a evitar el posible problema generado en el entorno
tras su retirada y adecuada gestioén de los mismos. Solamente
es previsible la necesidad de un consumo de agua en los inicios

de la plantacién de las especies que se incorporen.
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Prevencion y control de la
contaminacién a la atmdsfera, el agua o X

el suelo

La medida se dirige a la restauracion de los ecosistemas que
requieran de acciones de mejora. No se espera que la medida
conduzca a un incremento significativo en la emisiéon de
contaminantes (sustancias, vibraciones, calor, ruido, luz u
otros contaminantes) al aire, al agua o a la tierra, mas alla de
los movimientos de tierra puntuales que puedan producirse en
los procesos de restauracidn y recuperacion de areas degradas.
Por el contrario, el incremento de zonas verdes urbanas y
periurbanas va a contribuir a la mejora de la calidad del aire de
las mismas y de la proteccion de la salud de la poblacién. A este
ultimo también puede contribuir la recuperacién de zonas

degradadas por actividades mineras.

Protecciéon y restauraciéon de la

biodiversidad y los ecosistemas

No se prevé que la medida contribuya al detrimento del buen
estado o la resiliencia de los ecosistemas o al detrimento del
estado de conservacion de las especies y los habitats. Al
contrario, las actuaciones contempladas en las inversiones
mencionadas van a contribuir a la proteccién y restauracion de
la biodiversidad y los ecosistemas. Por otro lado, las
actuaciones de reverdecimiento urbano y de infraestructura
verde fomentando la conectividad van a mejorar Ia
biodiversidad de estas zonas. En concreto, el incremento de
zonas verdes mejorara los habitats de las especies de aves
asociadas a los medios urbanos, por ejemplo. La restauracién
de ecosistemas mediante la recuperacion de bosques, suelos y
humedales y mediante la creacién de espacios verdes en las
ciudades es esencial para mitigar los efectos del cambio
climatico. Se trata de uno de los principales elementos de la
Estrategia sobre Biodiversidad de la UE, que propone, entre
otras acciones, restaurar en toda Europa los ecosistemas
terrestres degradados para lo que se contempla plantar 3 000
millones de arboles para 2030 y restablecer al menos 25 000

km de rios de flujo libre en la UE, por ejemplo.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Debera cumplir las obligaciones europeas y nacionales relativas a la financiacién del Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia de la UE.

Se sometera a las medidas de control y auditoria recogidas en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia.

A efectos de auditoria y control y en base a lo establecido en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 relativo
al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, debera facilitar al 6rgano de contratacién los datos de los
subcontratistas y perceptores finales del precio del contrato. Dichos datos seran incorporados en una base de

datos Unica. Asi, los requerimientos en relacion con la identificacién de los contratistas y subcontratistas son:
i. NIF del contratista o subcontratista.
ii. Nombre o razén social.

iii. En su caso, fecha de nacimiento del titular real segtn se define en el articulo 3, punto 6 de la Directiva (UE)

2015/849.
iv. Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, del subcontratista.

v. Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo
previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (Anexo IX del PCAP).
vi. Declaraciéon responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales establecidos
en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestién (Anexo X del PCAP).

vii. Los contratistas acreditaran la inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria o en el censo equivalente de la Administracién Tributaria Foral, que

debe reflejar la actividad econémica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

En relacidn con los apartados i) y vii) las empresas no espafiolas deberdn acreditar estos extremos mediante la presentacidon

de la documentacién equivalente, en su pais de residencia.

El contratista:

Sera responsable de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucién de las actuaciones objeto del contrato, de manera
que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecucidn de cada actuaciéon y de los hitos y objetivos que se

hayan establecido al respecto.

Deberd establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por terceros contribuyen al logro
de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten la informacién que, en su caso, fuera necesaria para

determinar el valor de los indicadores de seguimiento del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.
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e  Asume el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones realizadas en el marco de este contrato,
y la obligacién de mantenimiento de la documentacién soporte. El suministro de la informacién se realizara en los

términos que establezca el Ministerio de Hacienda de conformidad con la normativa nacional y de la Unién Europea.

e Quedard sometida a la totalidad de la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, en

particular en lo relativo a:

o  Obligacién de aseguramiento de la regularidad del gasto subyacente y de la adopcién de medidas dirigidas a
prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcidn, prevenir el conflicto de interés y la doble
financiacion.

o Requisitos de pista de auditoria: obligacién de guardar la trazabilidad de cada una de las inversiones y cada
uno de los perceptores finales de los fondos, asi como de disponer de un sistema que permita calcular y seguir
el cumplimiento de objetivos y medicién de indicadores, de conformidad con el articulo 22, letra d) del

Reglamento (UE) 2021/241.

o Obligaciones en materia de informacidn, comunicacién y publicidad contempladas en el articulo 34 del
Reglamento (UE) 2021/241, relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, sobre la financiacién

comunitaria de las medidas incluidas en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

o Sometimiento a las actuaciones de control de las instituciones comunitarias en virtud de lo establecido en el

articulo 22, letra e) del Reglamento (UE) 2021/241.
o Custodiay conservacion de la documentacion vinculada a la actividad financiada por el MRR.

o Obligacién de que, en la ejecucion de las actuaciones contratadas, no se perjudicara significativamente al
medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088 dando cumplimiento la Guia Técnica
(2021/C58/01) sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio significativo», a las condiciones
especificas previstas en el componente 4, asi como con lo requerido en la Decisiéon de Ejecucién del Consejo

relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacidn y resiliencia de Espafia y sus anexos.

En relacion con aquellas actuaciones que se subcontraten, el contratista habra de prever mecanismos para asegurar que

los subcontratistas cumplan con el principio «no causar un perjuicio significativo».

COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION EUROPEA

En el caso de personas juridicas, la entidad adjudicataria del contrato estard obligada a cumplir con las obligaciones de
informacién y publicidad que las autoridades competentes establezcan relativas a la financiacién del Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia.
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En el caso de personas fisicas, se podra documentar mediante un modelo normalizado la toma de conocimiento de que la

financiacion a la que accede procede del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.
En las medidas de informacién y comunicacién del contrato, se deberan incluir los siguientes logos:
e El emblema de la Unidn, cuyas caracteristicas se recogen en el siguiente apartado de este documento;
e Junto con el emblema de la Unidn, se incluira el texto “Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU”;

e Se usara también el logo del Plan de Recuperaciéon Transformacién y Resiliencia disponible en el enlace

https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual:

Los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y de acceso al publico.

Normas graficas del emblema de la Unién y ejemplos de FEDER y FSE: se tendran en cuenta las normas graficas y los colores

normalizados establecidos en el Anexo II del Reglamento de Ejecucién 821/2014.
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ANEXO IX
ORDEN HFP/1030/2021

Modelo de declaracién de cesidn y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion,

transformacion y resiliencia (PRTR)

DON/DOMA ottt e e , DNI s , como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
...................................................................................... , con NIF ..., v domicilio fiscal en
............................................................................................................................ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR/ que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente 4 « Conservacién y Restauraciéon de Ecosistemas Marinos y
Terrestres y su Biodiversidad », declara conocer la normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes apartados
del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que

se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditorfa y control del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas
ala ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacién y resiliencia, en un formato electrénico

que permita realizar busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:
i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de

conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en materia de contratacién publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista, segtiin

se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan de recuperaciéon y
resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos
desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unién». 2. Apartado 3: «Los datos personales
mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién
a los efectos y duraciéon de la correspondiente auditoria de la aprobaciéon de la gestién presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que
se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestion de la
Comisidn, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el
marco de la informacion financiera y de rendicién de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento

Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».
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Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesién y tratamiento de los datos con los fines expresamente

relacionados en los articulos citados.
A fecha de firma

FdOo. o
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ANEXO X

ORDEN HFP/1030/2021

Modelo declaracién de compromiso en relacién con la ejecucién de actuaciones del plan de recuperacién, transformacion y

resiliencia (PRTR)

DON/DOMA  .oveveeeerere e e e , con DNI ... , como titular del oérgano/ Consejero
Delegado/Gerente/ de la entidad ... e e , con NIF . .y
domicilio fiscal EI1 e e e s s

...................................................................................................................................................................... en la condicion de
subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente
4 « Conservacion y Restauracion de Ecosistemas Marinos y Terrestres y su Biodiversidad » manifiesta el compromiso de la
persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion con el cuamplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de

interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la
ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y

que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

.................................... , XX de ....ce.ee... de 202X
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ANEXO XI.

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE TITULARIDAD REAL

A la atencion ..
Muy Sres., nuestros:

Les remitimos la presente con relacion al procedimiento de licitacién del contrato TSA0078764 financiado con fondos del

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

En el marco de la proteccion de los intereses financieros de la Unién Europea, y en concreto del Articulo 22 del reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, la Comisién Europea requiere la identificaciéon de los titulares reales de las entidades
contratistas o beneficiarias del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia, tal y como se define en el articulo 3

punto 6 de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicho reglamento, el articulo 7 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al
analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, faculta al Organo de Contratacién a solicitar a los participantes en los procedimientos de
licitacién la informacién sobre la titularidad real, siempre que la AEAT no disponga de la informacién de las titularidades

reales de la empresa objeto de consulta y asi lo haya indicado mediante la correspondiente bandera negra.

En consecuencia, nos ponemos en contacto con ustedes, a fin de que, en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde la presente
solicitud, presenten informacion de su titularidad real, procediéndose a su exclusién en el procedimiento de licitacién
de referencia, en el caso de que no se entregara la documentacién solicitada en el plazo indicado.

En el caso de que la titularidad real corresponda a una persona fisica, se debera aportar, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos

b) Fecha de nacimiento

c¢) Tipo y nimero de documento identificativo (en caso de nacionales espafioles o residentes en Espafia se
incluird siempre el documento expedido en Espafia)

d) Pais de expedicion del documento identificativo, en caso de no utilizarse el DNI o la tarjeta de residente en

Espafia
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e) Pais de residencia.
f) Nacionalidad.
g) Criterio que cualifica a esa persona como titular real
h) En caso de titularidades reales por propiedad directa o indirecta de acciones o derechos de voto porcentaje
de participacién, con inclusién, en el caso de propiedad indirecta, de la informacién sobre las personas

juridicas interpuestas y su participacion en cada una de ellas.

Deberan presentar los datos indicados la persona o personas fisicas que en ultimo término posean o controlen, directa o
indirectamente, un porcentaje superior al 25 por ciento del capital o de los derechos de voto de la persona juridica
participante en el procedimiento de licitacién, o que por otros medios ejerzan el control, directo o indirecto, de dicha

persona juridica.

Cuando no exista una persona fisica que posea o controle, directa o indirectamente, un porcentaje superior al 25 por ciento
del capital o de los derechos de voto de la persona juridica, o que por otros medios ejerza el control, directo o indirecto, de
la persona juridica, se considerard que ejerce dicho control el administrador o administradores, o el 6rgano de

representacion de la misma, por lo que deberan presentarse los datos de sus miembros.

Cuando el administrador designado fuera una persona juridica, se entendera que el control es ejercido por la persona fisica

nombrada por el administrador persona juridica

La documentacion solicitada se remitira a través de la Plataforma de contratacidn del sector ptblico antes del fin del plazo

indicado la presente solicitud.

La presente comunicacién no suspende el curso del procedimiento de licitacion.

Agradeciéndole de antemano su colaboracion.
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