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CONTRATACION
Expediente: CS2024/30
Asunto: SUMINISTRO EN REGIMEN DE ALQUILER DE ESCENARIO, VALLAS Y
ANDAMIOS, LOTE 4
Emisor: ASESOR JURIDICO DE LA SECCION DE CONTRATACION
Departamento: SECCION DE CONTRATACION
Destino: RIO PRODUCCIONES Y SERVICIOS INTEGRALES SL (B74320813) Y

VALLINA EVENTOS S.L (B74442625)

De conformidad con el acuerdo adoptado y a la vista de lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, existiendo situacion de empate en el lote 4 de la presente licitacion, se les requiere para que, en el plazo
maximo de 5 dias habiles (10/07/2024), proceda a hacer entrega, a través del sobre de respuesta habilitado para ello
en el Perfil del Contratante alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, de documentacion que acredite
los siguientes elementos, establecidos en la clausula 27 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 147.2 LCSP, el empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los
criterios de adjudicacion del contrato se resolvera mediante la aplicacion por orden de los siguientes criterios sociales,
referidos al momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social en la plantilla de cada
una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor nimero de trabajadores fijos con discapacidad
en plantilla, o el mayor numero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.
b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.
¢) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

A efectos de aplicacion de estos criterios los licitadores deberan acreditarlos, en su caso, mediante los correspondientes

contratos de trabajo y documentos de cotizacion a la Seguridad Social y cualquier otro documento admitido en derecho
que acredite los criterios sociales anteriormente referidos.”
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