ANEXO IV

DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

D2./D. con

con residencia en provincia de

calle ne

segun Documento Nacional de Identidad n®

en nombre propio o de la empresa que representa (1),

DECLARA: (indicara, b 6 ¢)
Que la empresa que representa:

a)

Emplea a mas de 50 trabajadores y cumple con lo establecido en el apartado 2 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
modificada por RD 6/2019 de 8 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad

Emplea a 50 0 menos trabajadores y en aplicacién del convenio colectivo aplicable, cumple con lo establecido en el apartado
3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 8 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la
elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

En aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres la empresa no esta obligada a la elaboracién e implantacion de un plan de igualdad.

(Lugar, fecha y firma)
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