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DE: Ana Mª Sánchez Márquez. Jefa del Departamento Educación 
 
A: Carlos A. Díaz. Jefe del Departamento de Contratación.  
 
ASUNTO: Contestación a las preguntas formuladas con fecha 15/03/2021 y N. Reg. 
2021010258. 
 
 
Con fecha 15 de Marzo del 2021, con nº de Reg. 2021010258 se notifica al departamento de 
Educación  petición de  preguntas  formuladas en la plataforma de contratación referente al 
PCAP de Escuelas infantiles, en la que se pregunta  lo siguiente: 
 

 1.- “ A la vista de los datos de personal a subrogar incluidos en el pliego, se observa que dichos datos son del año 
2018 en las escuelas Gloria Fuertes y Europa. Así mismo, se observa que la relación de personal para La Cala 
Limonar tampoco está actualizada. En las relaciones facilitadas se comprueba que algunas personas tienen una 
jornada laboral de 40 horas ( no permitida en el convenio), o “contratos temporales” cuando a la persona se le 
indica una antigüedad de más de 2 años. ROGAMOS FACILITEN EL CUADRO DE SUBROGACIÓN DE CADA 
UNA DE LAS ESCUELAS INFANTILES ACTUALIZADAS, con indicación de antigüedades, salario bruto anual, la 
existencia de pactos, interinidad, IT o maternidad , categoría laboral y jornada laboral, que deben ajustarse a lo 
regulado en al actual convenio colectivo (por si se han producido en estos años conversiones de temporal a 
indefinido)etc. Así mismo se ruega indiquen en la relación la existencia de pactos, la existencia de representación 
sindical; recordándoles que la veracidad y exactitud de los datos de subrogación es fundamental para este tipo de 
servicio y que en caso de que la información proporcionada no se ajuste a la realidad o no permita a los licitadores 
conocer realmente los costes laborales del servicio, podría suponer una ilegalidad tanto administrativa como 
penal.” 

 
 

Respuesta 1: En relación  a la pregunta formulada referente a la información sobre la relación de 
personal actualizada de la Escuela Infantil Gloria Fuertes, Escuela Infantil Europa y la Escuela 
Infantil La Cala-Limonar, se adjunta los cuadros actualizados del personal de cada una de las 
Escuelas Infantiles anteriormente mencionadas: 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 1

35
23

61
13

37
12

37
35

11
2.

 D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
 (

R
D

 1
67

1/
20

09
).

 A
ut

en
tic

id
ad

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

tt
p

s:
//s

ed
e.

m
ija

s.
es

/v
al

id
ac

io
n

.



DPTO. DE EDUCACIÓN 

 2 

 

 
 
 
 

C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 1

35
23

61
13

37
12

37
35

11
2.

 D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
 (

R
D

 1
67

1/
20

09
).

 A
ut

en
tic

id
ad

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

tt
p

s:
//s

ed
e.

m
ija

s.
es

/v
al

id
ac

io
n

.



DPTO. DE EDUCACIÓN 

 3 

 
 

 

C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 1

35
23

61
13

37
12

37
35

11
2.

 D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
 (

R
D

 1
67

1/
20

09
).

 A
ut

en
tic

id
ad

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

tt
p

s:
//s

ed
e.

m
ija

s.
es

/v
al

id
ac

io
n

.



DPTO. DE EDUCACIÓN 

 4 

 
 

 
 
 

C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 1

35
23

61
13

37
12

37
35

11
2.

 D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
 (

R
D

 1
67

1/
20

09
).

 A
ut

en
tic

id
ad

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

tt
p

s:
//s

ed
e.

m
ija

s.
es

/v
al

id
ac

io
n

.



DPTO. DE EDUCACIÓN 

 5 

 
2.- “En la relación de personal asubrogar de la Escuela Infantil Europa de fecha 28/02/2018 se observa que hay  2 
DIRECTORES PEDAGÓGICOS con jornada laboral de 40 horas y contrato indefinido. Así mismo, observamos la 
presencia de una persona DE MANTENIMIENTO tambien a 40 horas semanales e indefinida, y de una persona 
con las iniciales LGA que en esta tabla aparece como educadora, pero en la que acompaña a ésta (sin fecha), 
aparece como PSICÓLOGA con una dedicación de jornada completa y un salario bruto anaul de 27.986,28 euros. 
Rogamos nos faciliten la relación de personal a subrogar en esta escuela, actualizado, CON LAS ACLARACIONES 
PERTINENTES a fin de conocer realmente, cuál es la dedicación laboral de estas personas, cuántos directores 
pedagógicos ha y en la escuela, las categorías laborales correctas, así como NOS ACLAREN SI ESTAS 4 
PERSONAS TIENEN EL 100% DE SU JORNADA LABORAL ADSCRITA A ESE CENTRO DE TRABAJO o no.” 
 
 

Respuesta 2: En relación a la consulta anterior referente al personal actualizado de la Escuela 
Infantil Europa, se da traslado de la siguiente información: 
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3.- En el anexo IV-Subrogación del personal, en la página 4 aparecen dos directores, un Director y un Director 
pedagógico, pero en el estudio de viabilidad, en la página 102 tan sólo aparece un Director. Me gustaría saber 
cuál es el dato correcto.” 
 

Respuesta 3: En relación a la consulta formulada anteriormente, se hace constar que los datos 
contenidos en la mencionada relación de personal a subrogar y la información relativa a la relación 
de personal incluida en el Estudio de Viabilidad no tienen porqué coincidir, ya que se trata de 
documentos de diferente índole. El Estudio de Viabilidad contempla el personal que se ha de 
contratar en cada Escuela Infantil para un funcionamiento óptimo de ésta.  
 
Los documentos referentes a la subrogación de personal, se refieren a datos de los trabajadores que 
la empresa adjudicataria está obligada a hacerse cargo, que ya venían prestando el servicio en cada 
Escuela Infantil, y que por tanto, han de ser asumidos por la empresa qye resulte adjuduicataria de 
la explotaciómn de dicho servicio. 
 
Los datos de uno y otro documento, se basan en variables diferentes, pero compatibles entre ellos. 
 
Lo que se comunica para su conocimiento y para que surtan los efectos oportunos. 
 
 

 
 
 

En Mijas, a la fecha de la firma digital del documento. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Jefa del Área de Educación 
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Fdo: Ana María Sánchez Márquez


		2021-03-19T13:11:18+0100
	Firma1
	CRIPTOLIB




