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CON 8/23 (Lote 2)

Informe valoracion criterios no valorables en cifras o porcentajes

Con fecha 10 de mayo de 2023, la mesa de contratacion procedio a la apertura de la
documentacién administrativa y sobre de criterios no valorables en cifras o porcentajes
de la licitacion “Servicio de teleformacion y de formacion en espacio
emprendedor”.

Se presentan las siguientes mercantiles;

Adr Infor S.L. Lote 1

Asociacion Red Consultora Lote 2

Capacities and Skills Advanced Business School S.L. Lote 2
Centro de Estudios Adams Ediciones Valbuena S.A. Lote 1
Consolacion Verdu Lote 2

Dicampus S.L. Lote 1

Innobide S.L. Lote 2

Vértice Formacion y Empleo S.L. Lote 1

Zaxera S.L. Lote 1

Sergio Oyonarte Lote 2

En el Acta de apertura, se contempla la inadmision de Asociacion Red Consultora (Lote
2) y Consolacion Verdu (Lote 2), por presentar las ofertas fuera del plazo establecido en
el anuncio de licitacion que sefala la fecha y hora.

Se procede a efectuar la evaluacion de las ofertas admitidas en base a los criterios
detallados en el Pliego de Clausulas Administrativas que rigen la licitacion relativas al

1

LOTE 2:

Lote 2: Servicio de Formacién en Espacio Emprendedor: Criterios no valorables
mediante cifras o porcentajes relacionados con la calidad (Hasta 11 puntos)

8.3.1.- Enfoque del proyecto (Hasta 6 puntos)
Enfoque global del proyecto y descripcion clara y detallada de las tareas a realizar y
metodologia propuesta. 6 puntos

8.3.2. Calendario de trabajo (Hasta 5 puntos).

Calendario de trabajo con programa lectivo de los mddulos e indicacion de ejercicios
practicos (hitos) y objetivos perseguidos con cada tarea. Se especificaran las horas de
formacion y tutoria, que contiene el programa. 5 puntos

1.- Innobide S.L:

Enfoque del proyecto (Hasta 6 puntos)

El proyecto se plantea como el desarrollo de un programa con el objetivo de crear un
servicio de apoyo al emprendedor, complementar el circulo de apoyo integral al mismo

y crear una cantera para el Centro Municipal de Empresas (puntos descritos en el
pliego de prescripciones técnicas), sin embargo, el enfoque esta excesivamente
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centrado en el aprendizaje de una amplia bateria de metodologias agiles de apoyo al
emprendimiento. Este enfoque, demasiado centrado en la exposicion y practica de las
metodologias, no se ve claramente que conduzca a convertir la idea del alumno en un
negocio viable en el mercado, que es el principal objetivo del programa. No quedando
especificado como se integra el proceso de formacion con el objetivo del programa.

La propuesta, en conclusion, esta centrada en aprender metodologias, es bastante
ambigua y escueta en cuanto al objetivo principal y se limitan a repetir la descripcion
de las prescripciones técnicas, otorgamos 2 punto.

Calendario de trabajo. (Hasta 5 puntos.)

La propuesta metodolégica se desarrolla en 5 fases, de forma semipresencial sin mas
detalles.

En la primera fase se realizara la promocién del programa por medios propios, pero no
los detalla. Ofrece web de soporte sin especificar.

La segunda fase recoge la seleccion de los proyectos. Esta se realizara a través de un
video de los candidatos y se valorara la viabilidad y la innovaciéon como criterios
selectivos.

La tercera fase presenta 10 modulos formativos de 3 horas de duracién, que incluye la
sesion inaugural. La tematica de los modulos estd formada por cada una de las
metodologias agiles de forma independiente, explicando cada una de ellas y realizando
ejercicios practicos relacionados con cada metodologia. La ultima sesion trata de
implementar esas metodologias al emprendimiento. No dedican ninguno de los médulos
a la comercializacion del producto o servicio, tal y como recoge el pliego.

=1

En la fase cuarta se revisan los ejercicios propuestos utilizando la bolsa de mentorias.
No hay un cronograma detallado de las mismas.

La quinta fase es una reiteracion de las especificaciones del PPT.
El calendario propone sesiones tematicas con cada una de las metodologias agiles para
conocerlas con detalle, aunque no parece que las relacione a las distintas fases de

desarrollo del proyecto y no se aprecia un hilo conductor que vaya guiando en el proceso
de gestacion del modelo de negocio, otorgamos 1 punto.

2.- Sergio Oyonarte:

Enfoque del proyecto (Hasta 6 puntos)
El enfoque del proyecto lo plantea en tres fases.

En la primera fase (fase 0), se relacionan- las actividades que se llevaran a cabo para
la captacion y seleccion de los proyectos. Detalla las RRSS que se utilizaran y una
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web para inscripciones, sin especificar. La seleccion seria a través de entrevistas
personales. Ofrece teléfono de contacto para ampliar informacion a los interesados.
La seleccion analiza la implicacion de los proyectos y las necesidades de los mismos.

La segunda fase (Fase |) desarrolla la metodologia que se aplicaria: Adaptacion a las
necesidades formativas y caracter practico de la misma. Lo estructura en siete
modulos formativos de 3 horas de duracién, salvo el relativo a Generacion de Modelos
de Negocio que tiene 6 h y el de Validacion de modelos que tiene 9h. La sexta sesion
es dedicada a Desarrollo de negocio y Ventas.

La ultima fase establece el plan de acompafiamiento individualizado mediante
mentorias repartidas segun necesidades del proyecto. Detalla los contenidos y las
herramientas que se utilizaran en estas sesiones.

El enfoque es adecuado a los contenidos tedricos y practicos que se exigen y se
necesitan en una formacion destinada a desarrollar una idea de negocio, contando
ademas con contenidos innovadores, que despiertan gran interés, como la IA. Las
mentorias detallan la metodologia y areas de trabajo, por lo que_otorgamos 5 puntos.

Calendario de trabajo. (Hasta 5 puntos.)

El calendario de trabajo se expone mediante un cuadro que detalla las fases anteriores
y la duracién aproximada por semanas, de cada una de ellas y los objetivos pretendidos.

En la propuesta se intercalan sesiones formativas con mentorias para afianzar
conceptos que permitan trabajar sobre el propio proyecto. Proponen una jornada de
networking para aprovechar sinergias. Detallan también que 6 sesiones, al menos, seran
presenciales y en una de ellas, hacia la mitad del programa se recogeran dudas,
propuestas y peticiones para aplicar en la segunda parte del programa

Finalmente aportan un cronograma donde se intercala y se reflejan los contenidos
citados.

1 z

Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Sema

FASE DE PUESTA EN MARCHA
Reunién de amanque de proyecto
Actividades de difusién

Seleccion final de Beneficiarios
Sesién programa
FASE DE EJECUCION
Desarrollo de Negocio | |
Estrategia de ventas, fases y fuerza de ventas o
FASE DE CIERRE ¥ EVALUACION
Evaluacion de proyectos
[} Hito
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El calendario de trabajo incorpora un programa lectivo de los médulos sin indicacion de
ejercicios practicos (hitos). La propuesta establece los objetivos perseguidos el desglose
de horas de formacion y tutoria, que contiene el programa, otorgamos 4 puntos.

3.- Capacities and Skills Advanced Business School S.L

=1

(¢]

Mix de medios digital Nombre de usuario

Enfoque del proyecto (Hasta 6 puntos)

La propuesta ofrece la creacion de una plataforma virtual en Moodle, como entorno de
trabajo. Los médulos tendran su espacio en este entorno.

Accede a la plataforma

® Nombre de usua

Contras

£0lvid6 su nombre de usuario o contrasena?

Entrar como invitado.

- -

{(II1ITE

A través de este entorno se propone realizar informes de seguimiento y foros de debate.
Las sesiones (presenciales o in-streaming) seran grabadas y recogidas en la plataforma
para su visionado en cualquier momento posterior.

La metodologia la divide en distintas fases:
e Promocion del programa. Pagina web de soporte para inscripcion e
informacion. Teléfono de contacto.
No se proponen acciones de captacion ni formas de realizarla
e Seleccion de los proyectos: No establece criterios. Si los candidatos superan
los 18 se realizara a través de visionado de un video de presentacion.
e Imparticién:

Mentoring basado en habilidades de liderazgo, organizacién y gestion.
Mentorizacién generalista con equipos de trabajo basado en los
siguientes conceptos: Liderazgo, Design Thinking, RRSS, Marketing de
contenidos, Videos profesionales, organizacion del tiempo,
automotivacion, como vender tu idea, mentor.

Areas tematicas que propone: Herramientas de gestién empresarial
basadas de metodologias agiles y vision de la estructura empresarial
Mentorizacién grupal. El area tematica es la gestion de proyecto y
estrategia empresarial, asi como financiacion y subvenciones
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o Mentorizacién individualizada: Areas de direccién de proyecto, gestion
de proyectos y estrategia y liderazgo.

¢ Presentacion de los proyectos que incluye una ponencia final

Valoramos positivamente la existencia de una plataforma basada en Moodle en la que
se puedan visionar los videos de las sesiones tanto online como presenciales, sin
embargo, la metodologia aunque esta detallada e incluye areas tematicas, nos parece
confusa en tanto que mezcla contenidos con areas tematicas y formas de imparticion
(formacion grupal, mentorizacién grupal o individual y generalista). Ademas, adolece
de algunos contenidos que incluyan formacion para el desarrollo de la idea, a través
de técnicas de validacion de la misma, métricas, etc. Se centra demasiado en
habilidades, competencias y motivacion que, aun siendo una tematica necesaria, no
puede ocupar la mayor parte de la formacion. Se requieren contenidos mas
relacionados con el desarrollo del modelo de negocio, otorgamos 3 puntos.

Calendario de trabajo. (Hasta 5 puntos.)

El calendario propuesto distingue, con buen criterio, clases presenciales y online.
Proponen dos modulos principales: “Planteamientos generales y Principales
Herramientas” y “Lanzar un proyecto”. El tercer modulo es el de Tutorizacion de
Proyectos. En general los contenidos propuestos dedican excesivo protagonismo a
cuestiones de escaso valor para la construccion y validacién de la idea y para la tipologia
de alumno (gestion del tiempo, el inglés como idioma comercial, estructura empresarial,
etc.), otorgamos 2 puntos.

En San Sebastian de los Reyes, a fecha de firma.

Jefe de Servicio de Desarrollo Local, Empleo, Comercio y Consumo.
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Lote 2: Servicio de Formacion en Espacio Emprendedor.

Criterios no valorables (Hasta 11 puntos)
Enfoque del proyecto (6 puntos) Calendario de trabajo (Hasta 5 puntos) TOTAL
Innobide, S.L. 2 1 3
Sergio Oyonarte 5 4 9
Capacities and Skills Advanced 3 2 5
Business School S.L.
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