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CONTRATO DE SERVICIOS
PROCEDIMIENTO ABIERTO, Varios Criterios de adjudica cion

SISTEMA DE PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS:

[] GESTOR DE LICITACIONES DEL GOBIERNO DE ARAGON (BLOCKCHAIN)
X] PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO (PLACSP)
[] OTRO SISTEMA

X Tramitacion ordinaria  [] Tramitacion urgente  [] Tramitacion anticipada

Expte. n° BSF_DGIO_2024_23

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

CUADRO RESUMEN

A. PODER ADJUDICADOR

ADMINISTRACION CONTRATANTE ADMINISTRACION DE LA C.A. DE ARAGON
< < DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. (ORDEN
ORGANO DE CONTRATACION BSF/1087/2023, DE 23 DE AGOSTO).

SERVICIO GESTOR SERVICIO DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Fecha Resolucion inicio del expediente de contratac ion: 17/09/2024

Direccion del 6rgano de contratacién y correo elect ronico: PLAZA DEL PILAR, 3 —EDIFICIOS B/C PLANTA 2.
bienestarsocial@aragon.es

B. DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO DE ORIENTACION PSICOLOGICA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE

DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO CPV: 85121270-6

Lote 1: CPV:

Lote 2: CPV:

POSIBILIDAD DE LICITAR POR LOTES: [JSI X NO Limitaciones en lotes:
POSIBILIDAD DE LICITAR POR SUBLOTES/PARTIDAS: : Os ONo [ sI, ver Anexo | O No

C. CONTRATO RESERVADO

[ Centros especiales de empleo
OsI XINO [J Empresas de insercién social
[ otros (especificar organizacion ):

D. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (Ver Anexo II)

Tipo IVA aplicable: Exento

Importe de licitacién (IVA excluido) Presupuesto base de licitacion (IVA incluido)

Exento ( Ley37/1992, de

55.261,44 E
2229222 SUI0S. 28de diciembre, art.20.1.3)

55.261,44 Euros

Aplicacion Presupuestaria: 20030 G/3137/227009/91002
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SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO: Por precio unitario.

E. VALOR ESTIMADO

SUJETO A REGULACION ARMONIZADA [Osi [XINO
LOTE 1 LOTE 2 TOTAL
Importe de licitacion (IVA excluido) 55.261,44
Incremento de unidades de ejecucién
Importe de las modificaciones previstas (IVA excluid 0)
Importe de los premios o primas pagaderos a los lic itadores (IVA
excluido)
Importe de las opciones eventuales (IVA excluido)
Prérroga (IVA excluido) 55.261,44
TOTAL VALOR ESTIMADO 110.522,88
F. REGIMEN DE FINANCIACION
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén 100 %
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Os XNO
NextGenerationEU — Mecanismo de Recuperacion y Resil  iencia
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
COMPONENTE:
INVERSION/REFORMA:
Enlace para consultar el plan antifraude
del érgano de contratacion:
G. ANUALIDADES
A cargo de la
EJERCICIO Admoén. de la C.A. TOTAL
Aragén
Ejercicio 2024
(Noviembre-diciembre) 4.250,88 4.250,88
Ejercicio 2025 27.630,72 27.630,72
Ejercicio 2026 (enero- 23.379.84 23.379.84
octubre)
TOTAL 55.261,44 55.261,44
2
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H. PLAZO DE DURACION

Duracion del contrato: 2 afios

Plazo de preaviso:
Prorroga:  [XISI [JNO Duracién de la prorroga: 2 afios Xl General
[ Especifico:

I.  PLAZO DE GARANTIA

| Duracioén : Tres meses

J.  ADMISIBILIDAD DE VARIANTES

O slI, ver Anexo IX X1 NO

K. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

| Establecidas en el Anexo XII

L. REVISION DE PRECIOS

| O sl Férmula: X NO

M. GARANTIA PROVISIONAL

| [ s Importe: X NO

N. GARANTIA DEFINITIVA

X si
X1 5 % del importe de adjudicacion IVA excluido COMPLEMENTARIA
O % del presupuesto base de licitacion, en caso de adju  dicacion por precio N

unitarios [ Exigida: %
[J No se admite constitucién mediante retencibnenp  recio X No Exigida

O. SUBROGACION EN CONTRATOS DE TRABAJO

| [ slI, ver Anexo PPT XI NO

P. ADSCRIPCION OBLIGATORIA DE MEDIOS

| X slI, ver Anexo V O No

Q. SUBCONTRATACION
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Condiciones de subcontratacién para prestaciones parciales:

X Tareas criticas que NO admiten subcontratacion (Ver Anexo VI)
[] Obligacion de indicar en la oferta la parte del co

ntrato que tenga previsto subcontratar:

O n~NoQ

R. MODIFICACIONES CONTRACTUALES PREVISTAS

[ slI, ver Anexo XV

X NO

S. DATOS DE FACTURACION

Entidad contratante

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

DEPARTAMENTO DE

tramitadora)

OPORTUNIDADES

Organo de contratacion BIENESTAR SOCIAL Y CODIGO DIR 3 A02013597
FAMILIA
< h ’ INTERVENCION DELEGADA
Oré’:ggnctg’t‘)iﬁgﬂ%‘;gfggﬂg&g'a DEL DPTO. DE BIENESTAR CODIGO DIR3 GE0022579
SOCIAL Y FAMILIA
. . L . DIRECCION GENERAL DE
Destinatario de la prestacion (Unidad IGUALDAD DE CODIGO DIR 3 A02045539

T. REGIMEN DE RECURSOS CONTRA LOS PLIEGOS

Publicos de Aragén

XI Contrato sometido a recurso especial en materia de

contratacion ante el Tribunal Administrativo de Con tratos

[ Contrato sometido a recurso ordinario:

[ Recurso de alzada

[J Recurso potestativo de reposicion

Organo ante el que interponer el recurso:

U. CESION DE CONTRATO

| [ sI, ver Anexo VI

X NO

V. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento

Secretaria General Técnica del Departamento de Bienestar
Social y Familia

Denominacion de la Actividad de Tratamiento

919 Atencion a personas LGTBI

Informacién basica de la actividad de tratamiento

Ver Anexo XIX

En el presente contrato el adjudicatario tratara dat

os de caracter personal:

O No X sI, ver Acuerdo de Encargado del tratamiento en Anexo XX
W. INDICE DE ANEXOS
[0 ANEXO | LIMITACIONES EN LOTES
X ANEXO 1 PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (DESGLOSE)
X ANEXO Il INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO DE DECLARACION RESPO NSABLE

4
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UNICA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA (DRU)

XI ANEXO IV SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, Y TECNICA O PROF ESIONAL
XI ANEXOV ADSCRIPCION OBLIGATORIA DE MEDIOS AL CONTRATO
XI ANEXO VI SUBCONTRATACION Y CESION
XI ANEXO VII MODELO OFERTA ECONOMICA (SOBRE C)
XI ANEXO VIlI PRECIOS UNITARIOS
[0 ANEXO IX ADMISIBILIDAD DE VARIANTES
XI ANEXO X CRITERIOS DE ADJUDICACION SUJETOS A JUICIO DE VALO R (SOBRE B)
XI ANEXO XI CRITERIOS DE ADJUDICACION SUJETOS A VALORACION A UTOMATICA (SOBRE C)
XI ANEXO XII CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIO
XI ANEXO XllI PENALIDADES
XI ANEXO XIV | OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[0 ANEXO XV MODIFICACIONES CONTRACTUALES PREVISTAS
[0 ANEXO XVi CAUSAS ESPECIFICAS DE RESOLUCION CONTRACTUAL
[] ANEXO XViI [P)IESICSIIE%’I\IMIE)II\EIT(I)\IO ADJUDICAR O CELEBRAR EL CONTRATO / DESISTIMIEN TO DEL
XI ANEXO XVIIl | COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION
XI ANEXO XIX INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS (LICITAD ORES)
XI ANEXO XX ACUERDO DE ENCARGADO DEL TRATAMIENTO (ADJUDICAT ARIO)
XI ANEXO XXI CONTROL DE CALIDAD EN LA EJECUCION
X. INDICE DE ANEXOS (NextGenerationEU)
[] ANEXO MRR INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS DECLARACIONES RESPONSABLES

RELATIVAS AL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)
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1 REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El contrato que se adjudique siguiendo el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
tendra caracter administrativo, y le resultara de aplicacion la normativa sobre contratacién de las
administraciones publicas.

El presente pliego y demas documentos anexos revestiran caracter contractual. En caso de
discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de documentos contractuales, prevalecera
este pliego.

El desconocimiento de las clausulas del contrato en cualquiera de sus términos, de los otros
documentos contractuales, y de las instrucciones o de la normativa que resulten de aplicacion en la
ejecucion de lo pactado, no exime al adjudicatario de la obligaciéon de cumplirlas

Se adjudicara por procedimiento abierto, a tenor de lo previsto en el articulo 156 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP).

El presente contrato estara o no estara sujeto a regulacién armonizada segun lo previsto en el apartado
E del cuadro-resumen en funcién del valor estimado del mismo.

2 CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

2.1 Disposiciones Generales

2.1.1 Objeto y necesidad del contrato.

El objeto del contrato al que se refiere el presente pliego es el sefialado en el apartado B del cuadro-
resumen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas y, en
su caso, las modificaciones que puedan tramitarse.

Si asi se sefiala en el apartado B del cuadro-resumen existira la posibilidad de licitar por lotes. Las
limitaciones en la adjudicacion de los mismos se indicaran en su caso en el Anexo | conforme a los
criterios alli indicados. Todas las referencias efectuadas en el presente pliego al contrato o adjudicatario
se entenderan hechas a cada lote en los que se divida el objeto del contrato en su caso.

Si asi se sefiala en el apartado C la participaciéon quedara reservada a las entidades alli indicadas, a
todo el contrato o por lotes segun lo indicado en el Anexo | .

Las necesidades a satisfacer mediante el contrato son las contenidas en la resolucién administrativa
de iniciacién del expediente cuya fecha de aprobacion consta en el apartado A del cuadro-resumen.

2.1.2 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato recogido en el apartado E del cuadro-resumen, ha sido tenido en cuenta
para elegir el procedimiento de licitacion aplicable a este contrato y la publicidad a la que va a
someterse.

Si el sistema de determinaciéon del precio se realiza mediante unidades de ejecucién, se podra
incrementar el nimero de unidades hasta el porcentaje del 10 por ciento del precio del contrato, sin
que sea preciso tramitar el correspondiente expediente de modificacién, recogiéndose en la liquidacion
del contrato.

2.1.3 Presupuesto base de licitacién

El importe del presupuesto base de licitacién del contrato es el sefialado como maximo en el apartado
D del cuadro-resumen. El desglose de costes sera el recogido en el Anexo Il . Cuando se indique en
apartado D del cuadro —resumen que el sistema de determinacion del precio sea por precios unitarios
y las prestaciones estén subordinadas a las necesidades de la Administracion, el presupuesto base de
licitacion tiene caréacter estimativo.
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Si el sistema de determinacion del precio del contrato indicado en el apartado D del Cuadro —Resumen
es el de precios unitarios, los precios maximos unitarios de licitacion, IVA excluido, seran los
establecidos en el Anexo VIII .

2.1.4 Precio del contrato

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del mismo y debera indicar como partida
independiente el IVA. En el precio del contrato se consideraran incluidos los tributos, tasas y canones
de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para el
adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el pliego.

2.1.5 Existencia de crédito

Existe crédito suficiente hasta el importe del presupuesto maximo fijado por la Administracion. En los
expedientes que se tramiten anticipadamente la adjudicacién queda sometida a la condicion suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente para garantizar las obligaciones derivadas del contrato
en el ejercicio correspondiente.

2.1.6 Plazo de duracién del contrato

El plazo de ejecucion sera el que figure en el apartado H del cuadro-resumen. Este plazo comenzara
a contar a partir de la formalizacién del contrato o desde la fecha fijada en el documento contractual.

El contrato podra ser prorrogado por el 6rgano de contratacion, siendo la prérroga obligatoria para el
contratista, siempre que su preaviso se produzca al menos con la antelacion prevista en el apartado H
del cuadro resumen, que no podra ser inferior al plazo general de dos meses, respecto de la finalizacion
del plazo de duracidn del contrato.

2.1.7 Perfil de contratante

La informacion relativa al presente contrato que, de acuerdo con lo dispuesto en este pliego, vaya a ser
publicada a través del perfil de contratante podra ser consultada en la siguiente direccién electrénica:
https://contrataciondelestado.es

Toda la informacion contenida en el perfil de contratante se publicara en formatos abiertos y
reutilizables.

Asimismo, en el caso de que se haya utilizado el gestor de licitaciones con tecnologia blockchain del
Gobierno de Aragon, se podra consultar la informacion publicada en la siguiente direccion:
https://contratacionpublica.aragon.es/licitaciones/ visor/licitaciones/listado

2.1.8 Notificaciones teleméticas.

Todas las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracion se practicaran por
comparecencia electronica a través de la Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico
(https://contrataciondelestado.es) o, en su caso, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas del
Gobierno de Aragon al que se podra acceder a través de la aplicacién MiA (https://mia.aragon.es).

El computo de los plazos de la notificacion electrénica se regira por lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Decimoquinta de la LCSP.

Asimismo, el envio de documentacién que pueda ser requerida al licitador por parte de los servicios
correspondientes se podré realizar a través de la propia Plataforma estatal (PLACSP) y, en su defecto,
por medio del Servicio de Aportacion de Documentos a Procedimient os en Tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite, o, de manera
subsidiaria, a través del registro electrénico o el medio que se sefiale en el requerimiento. En el caso
de que se haya utilizado el gestor de licitaciones con tecnologia blockchain de | Gobierno de
Aragon , este envio de documentacion se realizara a través de esta aplicacion.
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En ningln caso se podra utilizar el Sistema de Notificaciones Teleméticas ni el Servicio de Aportacién
de Documentos a Procedimientos en Tramite ni otra aplicacion informatica de envio de documentacion
para presentar las ofertas objeto de licitacidn, al no poder garantizar el secreto de las mismas hasta el
momento en que proceda su apertura, teniendo que presentarse como indica la clausula 2.2 .

En el caso de que los sistemas informéticos sefialados no estuvieran habilitados, los licitadores podran
presentar la documentacién requerida a través del registro que se sefiale en el requerimiento.

2.2 Clausulas especiales de licitacion

2.2.1 Garantia provisional

De forma excepcional y justificada en el expediente, el érgano de contratacion podra exigir para el
presente contrato la constitucion de una garantia provisional cuyo importe sera el que figure en el
apartado M del cuadro — resumen, que no podra ser superior al 3% del presupuesto base de licitacion,
IVA excluido. El régimen de la devolucién, en su caso, de la garantia provisional ser& el previsto en el
articulo 106.4 LCSP.

2.2.2 Presentacion electrénica de proposiciones

Las proposiciones se presentaran Unica y necesariamente a través del sistema electrénico sefialado
en el cuadro resumen del presente pliego, atendiendo a las condiciones sefialadas a continuacion para
cada sistema y a los plazos de presentacion establecidos en el anuncio de licitacion publicado en el
perfil de contratante y, en su caso, en el Diario Oficial de la Unién Europea, y sin que se admitan
aquellas proposiciones que no se presenten en la forma y plazos indicados.

2221 Presentacién, de proposiciones a través del GESTOR DE LICITACIONES CON
TECNOLOGIA BLOCKCHAIN DEL GOBIERNO DE ARAGON:

Para la presentacion de ofertas, el acceso al gestor de licitaciones con tecnologia blockchain del
Gobierno de Aragon se realizara a través de la siguiente direccion electrénica (URL):
https://contratacionpublica.aragon.es/licitaciones/portal licitador/login, mediante certificado
electronico.

Los requisitos funcionales y técnicos para su utilizacion, asi como la descripcion del proceso de
presentacion de ofertas se detallan en la guia de usuario existente en el citado sistema.

El licitador cumplimentara los valores para cada uno de los criterios solicitados e incorporara todos los
documentos exigidos en el PCAP, tras lo que el sistema generara el fichero JSON que contiene la
informacion de la oferta, asi como una huella electronica asociada. El fichero JSON debera firmarse
por un representante con poder suficiente para poder presentar la oferta.

En los procedimientos en los que alguno de los sobres, por su naturaleza, no se pueda remitir
teleméticamente (maquetas, muestras, etc.), el licitador presentara el elemento correspondiente ante
el érgano de contratacion, en la forma establecida en el pliego de prescripciones técnicas.

El licitador debera incorporar asimismo los documentos exigidos en la cldusula 2.2.5. Si existieran
discrepancias entre los valores de la oferta grabados en el sistema y los existentes en los documentos
incorporados en su caso, prevaleceran los valores existentes en los documentos. Igualmente, en caso
de discordancias entre la informacion mostrada en el sistema y la recogida en el presente pliego
prevalecera la contenida en este pliego.

Asimismo, en el caso de que no pueda completarse el envio de la oferta como consecuencia de
problemas técnicos no achacables al licitador, se obtendra un justificante de presentacion de la huella
electrénica junto con un archivo que contiene su oferta encriptada, disponiendo de un plazo de 24 horas
para remitir ambos archivos de acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Usuario del Gestor de
Licitaciones para licitadores.
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2222 Presentaciép de proposiciones através DEL A PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL
SECTOR PUBLICO (PLACSP):

El acceso a la citada plataforma PLACSP se realizara a través de la siguiente direccion electrénica
(URL): https://contrataciondelestado.es, mediante certificado electronico.

Los requisitos funcionales y técnicos para su utilizacion, asi como la descripcion del proceso de
presentacion electronica de ofertas, se detallan en las Guias de Ayuda para Empresas puestas a
disposicion de los licitadores en la citada Plataforma.

En los procedimientos en los que alguno de los sobres, por su naturaleza, no se pueda remitir
telematicamente (maquetas, muestras, etc.), la herramienta permite la generacién de etiquetas que
vinculan la huella electrénica del sobre con el elemento que se presentara en el registro fisico del
organo de contratacion que se haya detallado en el anuncio de licitacion.

Asimismo, en el caso de que no pueda completarse el envio de la oferta/documentacion como
consecuencia de problemas técnicos, se obtendra un justificante de presentacion de la huella
electrénica y se dispondra de un plazo de 24 horas para remitir la oferta completa de acuerdo con lo
dispuesto en la Guia de Servicios de Licitacion Electronica para empresas. Si el licitador opta por la
alternativa de descargar el fichero de la documentacién en un soporte electronico, éste se presentara
en el registro indicado en el anuncio de licitacion.

2.2.2.3 Presentacion de proposiciones a través de O TROS SISTEMAS

Cuando el sistema de presentacion electronica de proposiciones sefialado en el cuadro resumen del
presente pliego sea OTRO SISTEMA, los licitadores presentaran sus ofertas de conformidad con las
condiciones que se publiquen en el anuncio de licitacion.

2.2.3 Documentos y datos de los licitadores de car4d  cter confidencial

Los licitadores deberan indicar qué documentos (o parte de los mismos) o datos de los incluidos en las
ofertas tienen la consideracion de «confidenciales», sin que resulten admisibles las declaraciones
genéricas de confidencialidad de todos los documentos o datos de la oferta. La condicion de
confidencial debera reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra forma
claramente identificable) en el propio documento que tenga tal condicién, sefialando ademas los
motivos que justifican tal consideraciéon. No se consideraran confidenciales documentos que no hayan
sido expresamente calificados como tales por los licitadores.

La informacion que los licitadores hayan considerad o confidencial debera presentarse de forma
individualizada en un archivo electrénico diferenci ado del resto y haciendo constar en su
nombre la palabra confidencial, de forma que pueda asegurarse su confidencialidad en el
sistema.

2.2.4 Subsanacion de documentos

La presentacion de declaraciones responsables de cumplimiento de requisitos de participacion sera
objeto de subsanacion por los licitadores a requerimiento de los servicios dependientes del érgano de
contratacién o la mesa de contratacion, cuando no se hubiera presentado, o no estuviera
adecuadamente cumplimentada la presentada.

Igualmente, el propuesto como adjudicatario podra subsanar la falta o incompleta presentacién de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos de participacion que le sean requeridos
con caracter previo a la adjudicacion del contrato.

En ambos casos se concedera al licitador un plazo de tres dias naturales , a contar desde el envio del
requerimiento de subsanacion.

Si no se subsanase en plazo lo requerido, el 6rgano o la mesa de contratacién entenderan que el
licitador desiste de su oferta.
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2.2.5 Contenido de las proposiciones

Las proposiciones constaran de los sobres que a continuacion se indican, en formato electrénico y
firmados electrénicamente por el licitador o persona que lo represente, haciendo constar en cada uno
de ellos el 6rgano de contrataciéon al que se dirige, el procedimiento al que concurre, su respectivo
contenido y el nombre del licitador.

No obstante, cuando en los criterios de adjudicacion de las propuestas reflejados en los Anexos X 'y
Xl se concreten diferentes fases de valoracidon en que operaran los mismos, se presentaran, ademas
del sobre A tantos sobres B y C como fases de valoracion se hayan fijado.

Toda la documentacion debera presentarse redactada en castellano. Las traducciones deberan
hacerse en forma oficial. Se presentara en el formato electrénico exigido en cada caso en el anuncio
de licitacién o en la documentacion que rige la misma, debidamente firmada por el licitador o su
representante. En su defecto, se presentara preferentemente en los siguientes formatos: Documentos
de tipo texto en formato tipo .doc o similares, PDF, documentos que incluyan tablas de datos en formato
Excel y documentos que incluyan imagenes en formatos PNG / JPEG /SVG.

2.2.5.1 SOBRE A. TITULO: DOCUMENTACION ADMINISTRATI VA
CONTENIDO:

1°. DECLARACION RESPONSABLE UNICA (DRU). Cumplimentado conforme a las indicaciones
contenidas en el Anexo lll, firmado por el licitador o su representante. En el caso de licitacion
por lotes con diferentes requisitos de solvencia y capacidad, deberd presentarse tantas
declaraciones como lotes en los que participa, debidamente firmadas. Esta DRU incorpora el
Documento Unico Europeo de Contratacion (DEUC) y otras declaraciones responsables, tales
como:

- Compromiso de constituciéon de union temporal de empresarios (UTE), en el caso de
gue dos o mas empresas acudan a una licitacién con el compromiso de constituirse en
Unién Temporal, firmado por los representantes de cada una de las Empresas
componentes de la Unién. Cada una de las empresas debera presentar su DEUC.

- Declaracion responsable relativa al grupo empresarial.
- Compromiso de adscripcion obligatoria de medios al contrato.

- Declaracién inscripcion en el en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
clasificadas del Sector Publico o en el Registro de Licitadores de la Comunidad
Autdénoma de Aragon.

2°, DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA GARANTIA PROVISION AL. Si se exige garantia
provisional conforme al apartado M del cuadro-resumen, ésta se presentard en alguna de las
formas previstas en el articulo 108 LCSP y se presentara de la siguiente forma:

- Cuando se trate de garantias en efectivo, se depositara en la Caja de Depésitos de la
Diputacion General de Aragén, debiendo entonces incluir en el “sobre A” el
correspondiente resguardo que acredite dicho depdsito.

- Cuando se trate de certificados de inmovilizacion de valores anotados, de avales o de
certificados de seguro de caucién, ante el érgano de contrataciéon, mediante su
incorporacion al “sobre A”.

- Enelcaso de UTE las garantias provisionales podran constituirse por una o varias de
las empresas participantes siempre que en conjunto se alcance la cuantia requerida
en el apartado M del cuadro-resumen y se garantice solidariamente a todos los
integrantes de la unién temporal
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3°. ESPECIALIDADES EN LA DOCUMENTACION QUE HAN DE P RESENTAR LOS
EMPRESARIOS EXTRANJEROS.

Los empresarios extranjeros deberan presentar ademas de la documentacion sefalada
anteriormente, la documentacion especifica que a continuacion se detalla.

Todas las empresas no espafiolas deben aportar:

- Declaracion de someterse a la jurisdiccién de los J uzgados y Tribunales
Espafioles de cualquier orden , para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, renunciando en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante (articulo 140.1 f. LCSP).

Las empresas de Estados que no sean miembros de la Unién Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo deberan aportar:

- Informe que acredite la capacidad de obrar expedido por la Misién Diploméatica
Permanente u Oficina Consular de Espafia del lugar del domicilio de la empresa, en el
que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto que actian con
habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el
objeto del contrato.

- Informe de reciprocidad a que se refiere el articulo 68 LCSP. En los contratos sujetos
a regulacion armonizada se prescindira del informe sobre reciprocidad en relacion con
las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la
Organizacion Mundial de Comercio.

Comprobacion de la veracidad de las declaracionesr  esponsables

Los servicios del érgano de contratacion o la Mesa de contratacion podran, en cualquier momento,
solicitar la justificacion documental del cumplimiento de las condiciones sobre las que los licitadores
hubieran declarado responsablemente su cumplimiento.

El licitador debera presentar la documentacion requerida en el plazo concedido, con un maximo de
cinco dias habiles, a contar desde el envio del requerimiento. De no cumplimentarse adecuadamente
el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el licitador ha retirado su oferta y sera excluido
del procedimiento.

2.2.5.2 SOBRE B. TITULO: PROPUESTA SUJETA A JUICIO DE VALOR

CONTENIDO: Si en el Anexo X se han incluido criterios de adjudicacién cuya cuantificacion dependa
de un juicio de valor, que deberan ser objeto de evaluacion previa, el licitador debera aportar un Sobre
B en el que incluya la documentacion alli exigida. En ningln caso deberan incluirse en este sobre
documentos propios del Sobre C.

2.2.5.3 SOBRE C. TIiTULO: OFERTA ECONOMICA Y PROPUES TA SUJETA A VALORACION
AUTOMATICA

En este sobre se debera incluir la OFERTA ECONOMICA vy el resto de documentos relativos a la
propuesta ofertada por el licitador y que estén considerados de evaluacion posterior por ser susceptible
de evaluacién automatica por aplicacion de formulas, de conformidad con lo indicado en el Anexo XI .

La OFERTA ECONOMICA sera formulada conforme al modelo que se adjunta como Anexo VII de este
pliego, formando parte inseparable del mismo. En el caso de utilizacién del gestor de licitaciones con
tecnologia blockchain, deberan cumplimentarse los valores de la oferta en el sistema. Si asi lo configura
el érgano de contratacién, esta cumplimentacion generard el documento que contenga la oferta
econémica y propuesta sujeta a valoracion automética, sustituyendo de este modo la presentacion del
Anexo VII. En cualquier caso, las ofertas de los contratantes deberan indicar, como partida
independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido que deba ser repercutido.

14

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria Victoria Alquezar Alquezar, Director/a Gral.lgualdad Oportunidades, DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES el 17/10/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVSA3ZMBY3HU1X0XFIL.



(=135 8]

-

s GOBIERNO [Logo 2] Direccion General de Igualdad

—_—-— DE ARAGON de Oportunidades Plaza del
Pilar, 3 Edificio C 22 planta

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir una proposicién
en unién temporal con otras empresas si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una UTE. La
contravencion de este principio dara lugar a la exclusion de todas las presentadas.

La proposicidon econémica se presentara en caracteres claros y no se aceptaran aquéllas que tengan
omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer, claramente, lo que la Administracion estime
fundamental para considerar la oferta.

2.2.5.4 Referencias técnicas

Asimismo, el licitador debera presentar cualesquiera otros documentos que se indiquen expresamente
en el Pliego de Prescripciones Técnicas y que permitan verificar que la oferta cumple con las
especificaciones técnicas requeridas, pero que no van a ser objeto de valoracién. Se incluiran en el
Sobre B en el caso de que sea obligatoria la presentacién de este sobre y en caso contrario en el
Sobre C.

2.2.5.5 Variantes

En el supuesto de que segln el apartado J del cuadro—-resumen se admita la presentacién de variantes,
los licitadores podran ofertar alternativas en la forma establecida en el Anexo IX y con los requisitos,
modalidades y caracteristicas técnicas fijadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas y resumidas en
dicho Anexo, sin que puedan superar el presupuesto maximo del contrato. Cada licitador, en la
proposicién que presente, debera incluir obligatoriamente la solucién al trabajo o servicio basico
requerido.

2.2.6 Efectos de la presentacion de proposiciones

La presentacién de proposiciones supone por parte del empresario la aceptacion incondicional de las
clausulas de este Pliego y la declaracion responsable de que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas para contratar con la Administracion.

Asimismo, la concurrencia al procedimiento de contratacion conllevara el consentimiento del licitador a
la obtencion por el 6rgano de contratacion de informacion, mediante la consulta de bases de datos o el
intercambio de informacién entre Administraciones publicas, salvo que aquel se opusiera
expresamente, facilitando en ese caso la documentacion objeto de consulta.

2.2.7 Mesa de contratacién

La mesa de contratacion sera el 6rgano competente para efectuar la valoracion de las ofertas y calificar
la documentacion administrativa. Su composicién podra estar prevista en el Anexo XVIII del presente
pliego, que se publicard a través del perfil de contratante al publicar el anuncio de licitacion o, en caso
contrario, su composicion se hara publica con caracter previo a su constitucion a través de un anuncio
especifico en el citado perfil.

En caso de utilizar el gestor de licitaciones con tecnologia blockchain del Gobierno de Aragon, la mesa
se basara en dispositivos informaticos de valoracion automatica para la valoracion de los criterios de
adjudicacion objetivos de las ofertas.

2.2.8 Aperturay examen de las proposiciones

2.2.8.1 Apertura de los Sobres Ay calificacion de  la documentacion administrativa

Concluido el plazo de presentacién de proposiciones la mesa de contrataciéon procedera a la apertura
electronica de la documentacion administrativa presentada por los licitadores en tiempo y forma en el
denominado Sobre A verificandose que constan los documentos exigidos o en caso contrario
realizando el trdmite de subsanacion.

Finalmente, la mesa de contratacion procederd a determinar las empresas admitidas a la licitacién, las
rechazadas y las causas de su rechazo, con caracter previo a la apertura de los sobres B y C.
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2.2.8.2 Apertura'y examen de los sobres B

En el caso de que la presentacion del Sobre B sea obligatoria, la mesa procedera, en un plazo no
superior a 7 dias a contar desde la apertura de los Sobres A, a su apertura electrénica al objeto de
evaluar su contenido con arreglo a los criterios expresados en el Anexo X . Esta apertura no se realizara
en acto publico ya que se hara uso de un dispositivo electrénico automatico.

Se excluird del procedimiento de licitacion a aquellos licitadores que incorporen en el Sobre B,
documentacion que deba ser objeto de valoraciéon automatica (Sobre C).

2.2.8.3 Apertura y examen de los sobres C

Con carécter previo a la apertura de los sobres C se har& publica la calificacion de las proposiciones
efectuada por la mesa, identificando las admitidas a licitacion, las rechazadas y en este caso, las causas
de su rechazo, asi como el resultado de la valoracién de la propuesta sometida a juicio de valor.

La mesa de contratacion procederd a la apertura electrénica de los sobres C, denominados “OFERTA
ECONOMICA Y PROPUESTA SUJETA A VALORACION AUTOMATICA”, de los licitadores admitidos.
Esta apertura se realizara en sesién publica en el lugar y fecha sefialados en el anuncio de licitacion o
en anuncios posteriores.

La documentacion contenida en estos sobres sera evaluada conforme a los criterios expresados en el
Anexo Xl .

2.2.8.4 Publicidad del resultado de los actos de la mesa de contratacion y notificacion a los
licitadores afectados

De todo lo actuado conforme a los apartados anteriores se dejara constancia en las actas
correspondientes, que se publicaran en el perfil de contratante, en las que se reflejara el resultado del
procedimiento, con indicacién de las empresas admitidas y las rechazadas a la licitacién y sus
incidencias. Se excluira aquella informacién que no sea susceptible de publicacién de conformidad con
la legislacion vigente.

Todo ello, sin perjuicio de la necesaria comunicacion o naotificacién, segin proceda, a los licitadores
afectados.

El acto de exclusion de un licitador sera notificado a éste, con indicacion de los recursos que procedan
contra dicha decision.

2.2.9 Valoracién de las ofertas

No seran objeto de valoracidon y quedaran excluidas del procedimiento aquellas ofertas que no
contengan toda la documentacién exigida en el PCAP cuando impidan la valoracion de los criterios de
adjudicacion, o cuando ésta presente defectos que no puedan ser objeto de subsanacién; asimismo
tendran el mismo tratamiento aquellas ofertas que no cumplan con las especificaciones técnicas
requeridas o cuando falte la documentacion exigida necesaria para verificar dicho cumplimiento.

Los criterios de adjudicacion de las propuestas son los que figuran en el anuncio de licitacién y en los
Anexos X y XI , que son parte inseparable de este pliego.

Dichos criterios podran concretar la fase de valoracion de las proposiciones en que operaran los
mismos Yy, en su caso, el umbral minimo de puntuacién que en su aplicacién pueda ser exigido al
licitador para continuar en el proceso selectivo.

En el supuesto en que el procedimiento se articule en fases sucesivas, los licitadores deberan presentar
tantos sobres como fases se prevean, segun lo previsto en los Anexos X y X| y corresponderd a la
mesa de contratacion aplicar los criterios de adjudicacion a fin de ir reduciendo progresivamente el
namero de ofertas, elevando la correspondiente propuesta al 6rgano de contratacion.

Cuando los criterios subjetivos del Anexo X tengan atribuida una ponderacién mayor que los criterios
objetivos del Anexo Xl, la valoracion previa se realizara por el drgano, distinto de la mesa,
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expresamente indicado en dicho Anexo y publicado en el perfil del contratante, siendo vinculante dicha
evaluacion para la mesa de contratacion a efectos de formular su propuesta de adjudicacion. En dicho
Anexo se haran constar los criterios concretos que deben someterse a valoracion por el comité de
expertos o por el organismo especializado, el plazo en que éstos deberan efectuar la valoracién, y los
limites m&ximo y minimo en que ésta debera ser cuantificada.

Si se trata de un comité de expertos, su composicion se detallara en el mismo Anexo X o se hara
publica en el perfil de contratante con caracter previo a la apertura de los Sobres B .

Si se trata de un organismo técnico especializado, su designacion se efectuara en el mismo Anexo X
del presente pliego, que se hara publico en el perfil de contratante junto con el anuncio de licitacion.

2.2.10 Ofertas con valores anormalmente bajos

En el Anexo XI se establecen los parametros objetivos en virtud de los cuales se entendera que la
proposicién no puede ser cumplida por ser considerada anormalmente baja.

Cuando se identifique una proposicién que pueda estar incursa en presuncion de anormalidad, la mesa
o0 en su defecto, el érgano de contratacion, antes de llevar a cabo la valoracion de todas las ofertas
dara audiencia al licitador afectado y tramitara el procedimiento legalmente previsto. En el caso de
utilizar el gestor de licitaciones con tecnologia blockchain del Gobierno de Aragén, se solicitara
justificacion al licitador afectado tras la apertura y valoracién automatica de los sobres C . En vista del
resultado, se propondra motivadamente al 6rgano de contratacion su aceptaciéon o rechazo, en cuyo
caso se excluird de la clasificacion.

2.3 Adjudicacion
2.3.1 Clasificacion de las ofertas y propuesta de a  djudicacion

Una vez valoradas las ofertas, la mesa de contratacion remitira al érgano de contratacion la
correspondiente propuesta de clasificacion y de adjudicacion, en la que figuraran ordenadas las ofertas
de forma decreciente incluyendo la puntuacion otorgada a cada una de las ofertas admitidas por
aplicacioén de los criterios indicados en los Anexos X y XI e identificando la mejor oferta puntuada.

En el caso de que dos 0 mas proposiciones se encuentren igualadas como las mas ventajosas, tendran
preferencia, siempre que se haya presentado la documentacién acreditativa, las empresas con
porcentaje superior al dos por ciento de personas trabajadoras con discapacidad. En caso de empate
entre aquellas, tendrd preferencia la empresa que disponga del mayor porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad en su plantilla.

Si, tras la aplicacién de los criterios previstos en el apartado anterior, persiste el empate, sera de
aplicacion lo dispuesto en la legislacion basica de contratacién publica segun los criterios especificos
sefialados en el Anexo XI. A tal efecto, los servicios correspondientes del 6rgano de contratacion
requeriran la documentacion pertinente a las empresas afectadas.

2.3.2 Presentacién de la documentacién justificativn.  a del cumplimiento de los requisitos
previos por el licitador que haya presentado la mej or oferta.

Las unidades de apoyo al érgano de contratacion requeriran al licitador propuesto como adjudicatario
la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos previos que no obre ya del poder de la
Administracion contratante, con el objeto de que sea validada y calificada por la mesa de contratacion.
Para ello se otorga un plazo de diez dias habiles . Los documentos justificativos deberan presentarse
mediante originales o copias compulsadas.

La relacion de documentos que han de aportarse es la siguiente:

1°. Documentos que acrediten la personalidad del em  presario y su ambito de actividad . Si
la empresa fuese persona juridica la personalidad se acreditara mediante la presentacion de la
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escritura de constitucion o modificaciéon, en su caso, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil cuando este requisito sea exigible segun la legislacion mercantil aplicable. Si dicho
requisito no fuere exigible, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara mediante la
escritura o documento de constitucién, estatutos o acta fundacional, en el que consten las
normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial.

Si se trata de un empresario individual la unidad técnica o la mesa de contratacién comprobara
sus datos de identidad mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.

2°. Documentos que acrediten, en su caso, la repres  entacion . Los que comparezcan o firmen
proposiciones en nombre de otro presentardn poder bastante al efecto, previamente
bastanteado por la Direccion General de Servicios Juridicos de la Diputacion General de
Aragon.

Datos de la persona que ostenta la representacion del licitador cuya identidad comprobara la o
la mesa de contratacién técnica mediante el Servicio de Verificacién y Consulta de Datos.

Si la empresa fuera persona juridica el poder debera figurar inscrito, en su caso, en el Registro
Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto no es necesaria la inscripcion en el
Registro Mercantil, de acuerdo con el articulo 94.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

3°. Solvencia econdmica y financiera, y técnica o profesional. Acreditacion de su solvencia
econdmica, financiera y técnica por los medios que se especifiquen en el anuncio de licitacion
y en el presente pliego (Anexo V).

En las Uniones Temporales de Empresarios, a efectos de determinaciéon de su solvencia, se
acumularan las caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma.

La acreditacion de la solvencia mediante medios externos exigira demostrar que para la
ejecucién del contrato dispone efectivamente de esos medios mediante la exhibicion del
correspondiente documento de compromiso de disposicion, ademas de justificar su suficiencia
por los medios establecidos en el Anexo IV. El 6rgano de contratacion podra prohibir,
haciéndolo constar en el Anexo IV que un mismo empresario pueda concurrir para completar
la solvencia de mas de un licitador.

El licitador ejecutara el contrato con los mismos medios que ha aportado para acreditar su
solvencia. Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que acrediten
solvencia equivalente y con la correspondiente autorizacion de la Administracion.

4°, Cumplimiento de normas de garantia de la calidad y de gestion medio  ambiental . Si asi se
prevé en el Anexo IV el licitador debera aportar los certificados alli indicados, que operaran
como criterio de solvencia a acreditar incluso cuando se aporte el certificado acreditativo de la
clasificacion.

5°. Habilitacion empresarial o profesional para la realizacion de la prestacion objeto de
contrato .

Si resulta legalmente exigible como condicioén de aptitud para contratar, debera aportarse la
documentacion que acredite la correspondiente habilitacion empresarial o profesional para la
realizacion de la prestacion que constituya el objeto del presente contrato.

Si el contrato esta reservado, conforme al apartado C del cuadro-resumen, debera aportar el
certificado oficial que acredite su condicibn como centro especial de empleo, empresa de
insercion social, o acreditar las condiciones de organizacién calificada de acuerdo con la
Disposicion adicional cuarta LCSP.

6°. Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impues  to sobre Actividades Econdémicas:  Alta,
referida al ejercicio corriente, o Ultimo recibo, junto con una declaracién responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto o, en su caso, declaracién
responsable de encontrarse exento.
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7°. Cuando asi se sefiale en el apartado P del cuadro-resumen, acreditacion de la efectiva
disposicion de los medios  personales y/o materiales que para la ejecucion del contrato
determine en su caso el Anexo V del presente Pliego. En este caso, el licitador ejecutara el
contrato con los mismos medios que haya aportado, y s6lo podra sustituirlos, por causas
imprevisibles, por otros medios equivalentes y con la correspondiente autorizacion de la
Administracion.

8°. Constitucion de la garantia definitiva  que, en su caso, sea procedente.

9°. Documentacion acreditativa de la subcontrataci6  n con aquellas empresas con las que el
adjudicatario tenga previsto subcontratar, de acuerdo con el apartado Q del cuadro-resumen.
Tendréa que aportar seguin corresponda, una declaracion en la que indique la parte del contrato
que va a subcontratar, sefialando el importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que
vaya a encomendar su realizacién, firmada por ambas partes junto con el resto de
documentacién que se solicite por la Administracion.

10°.Documentacion acreditativa de la obligacién le  gal de reserva de empleo a personas con

discapacidad. Se debera aportar una declaracion responsable indicando el ndimero de
trabajadores de la empresa dados de alta en la Seguridad Social, asi como el porcentaje del
mismo que se corresponda a la cuota de reserva legal establecida por el articulo 42 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En el caso de
que la empresa licitadora haya adoptado alguna de las medidas alternativas previstas
reglamentariamente en vez de aplicar la cuota de reserva, la declaracion responsable versara
sobre las mismas. Igualmente, en la declaracion responsable debera indicarse que el licitador
estd en posesion de la documentacion acreditativa pertinente, la cual podra ser requerida en
cualquier momento por parte del 6rgano de contratacion para comprobar el efectivo
cumplimiento de la cuota de reserva o, en su caso, de las medidas alternativas que se hayan
adoptado.

11°.Documentacion acreditativa de la obligacion de disponer de un plan de igualdad. En el
caso de empresas que, para contratar, requieran la elaboracién y aplicaciéon de un plan de
igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable en materia de igualdad de
mujeres y hombres, se debera aportar una declaracién responsable al respecto. En dicha
declaracion debera indicarse que el licitador esta en posesion de la documentacion acreditativa
pertinente, la cual podra ser requerida en cualquier momento por parte del 6rgano de
contratacion.

12°.Documentacion necesaria en caso de recibir fin  anciacion a través del Mecanismo de
Recuperacioén y Resiliencia en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia. En caso de que el contrato reciba financiacion a través del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia conforme al apartado F del cuadro-resumen, el adjudicatario debera aportar:

- Declaracion responsable relativa al compromiso de c umplimiento de los
principios transversales establecidos en el PRTR

- Declaracién responsable del cumplimiento del princi pio de «no causar perjuicio
significativo» a los seis objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852.

- Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (en adelante, DACI).

- Declaracion de cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecuciéon de
actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Estas declaraciones se cumplimentaran conforme a las instrucciones establecidas en el Anexo
MRR.
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Igualmente, el adjudicatario debera aportar las declaraciones responsables de los
subcontratistas, en su caso.

13°.Contratos cuya ejecucion requiera el tratamien  to por el contratista de datos personales
por cuenta del responsable del tratamiento . Se debera aportar declaracién responsable en
la que se ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores y desde donde se
van a prestar los servicios asociados a los mismos, asi como que se compromete a comunicar
cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato.

En cualquier caso, la inscripcion vigente en el Registro de Licitadores de la Comunidad Autbnoma
de Aragdn, eximira al licitador de la presentacion de la documentacion acreditativa de los elementos
que figuren en la inscripcion registral.

La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado tendra los
efectos previstos en el articulo 96 LCSP y 19 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que
se desarrolla parcialmente la LCSP.

Clausula de verificacion de la documentacion aporta  da:

La mesa de contratacion verificard que el propuesto como adjudicatario acredita documentalmente el
cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos, y se solicitara a los organismos
correspondientes la acreditacion de no existencia de deudas tributarias y con la Seguridad Social.

De no cumplimentarse adecuadamente con la presentacion de toda la documentacion indicada en los
apartados anteriores y en el plazo, se entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose
en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan
guedado clasificadas las ofertas.

Las unidades, servicios o secciones de apoyo administrativo al érgano de contratacion podran
comprobar si las empresas licitadoras estdn al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como la ausencia de deudas pendientes con la Comunidad Autbnoma. Asimismo,
podran comprobar los datos de los licitadores acreditativos de su capacidad y solvencia econémica y
técnica, a través de la inscripcion del Registro de Licitadores de la Comunidad Autbnoma de Aragén o
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado.

2.3.3 Garantia definitiva

La garantia definitiva que figura en el apartado N del cuadro-resumen podra constituirse en cualquiera
de las formas legalmente previstas en el articulo 108 LCSP.

Con caracter general, y salvo que lo justifique el interés publico, se permitir4 al contratista utilizar el
sistema de constitucion de garantia por retencion en precio. En este supuesto la garantia definitiva sera
repercutida al contratista, deduciéndose su importe de la primera factura y sucesivas hasta alcanzar la
totalidad de la misma.

Con caracter general no procederd la exigencia de garantia definitiva si el contrato se ha reservado
conforme a la disposicién adicional cuarta de la LCSP, salvo que su exigencia se acredite en el
expediente.

Contactos Cajas de Depésito:

Huesca: tesoreriahuesca@aragon.es 974 29 31 66
Teruel: sphaciendateruel@aragon.es 978 64 10 49 ext. 3045y 3230
Zaragoza: cajadepositos@aragon.es 976 71 42 49

Horario de atencion al pablico: lunes a viernes, de 9 h a 14 h.
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2.3.4 Decision de no adjudicar o celebrar el contra  to / desistimiento del procedimiento

La decision de no celebrar o no adjudicar el contrato y el desistimiento del procedimiento determinara
la compensacion a los licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido en los términos sefialados
en el Anexo XVII o de acuerdo con los principios generales que rigen la responsabilidad de la
Administracion.

2.3.5 Adjudicacién

La adjudicacion del contrato debera ser motivada, se notificara a los licitadores y se publicara en el
perfil de contratante. La notificacion contendra la informacién necesaria que permita a los interesados
interponer recurso suficientemente fundado contra la decisién de adjudicacién.

El 6rgano de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
recepcién de la documentacion a la que se refiere la clausula 2.3.2

2.4  Formalizacion del contrato

El contrato se perfecciona con su formalizacion. En ningln caso podrd iniciarse la ejecucion del contrato
sin su previa formalizacion.

Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion, la formalizacién no podra
efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la
adjudicacion a los licitadores y candidatos.

Los servicios dependientes del érgano de contratacion requerirdn al adjudicatario para que formalice el
contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido
el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera
interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién del contrato.

En los restantes casos, la formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince dias
habiles siguientes a aquel en que se realice la notificacion de la adjudicacién a los licitadores y
candidatos.

Si se tratara de una UTE, su representante debera presentar ante el drgano de contratacion la escritura
publica de su constitucién, NIF asignado y nombramiento de representante con poder suficiente.
Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado, el contrato se adjudicara al siguiente licitador por el orden en que hubieran quedado
clasificadas las ofertas, previa presentacion de la documentacion establecida en la clausula 2.3.2 .

La formalizacion se realizara en documento administrativo que se ajuste con exactitud a las condiciones
de la licitacion. En ningn caso podran incluirse clausulas que impliquen alteracion de los términos de
la adjudicacion.

La formalizacion de los contratos debera asimismo publicarse en el perfil de contratante y en el Diario
Oficial de la Unién Europea si el contrato esta sujeto a regulaciéon armonizada.

3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1 Abonos al contratista

El pago del trabajo o servicio se efectuara a la realizacién del mismo previa presentacion de factura
debidamente conformada, y Acta de Recepcion cuando proceda.

Las facturas deberan contener los datos correspondientes al DIR3 segun aparecen en el apartado S
del cuadro-resumen:
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El contratista deberé presentar la factura en un registro administrativo en el plazo de 30 dias desde la
fecha de la prestacion. En el caso de servicios de tracto sucesivo las facturas deberan presentarse en
el plazo maximo de 10 dias desde la realizacién de la prestacién en el periodo de que se trate.

La factura debera presentarse en formato electrénico en los supuestos que fija Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de Impulso a la Factura Electrénica y Creacién del Registro Contable de Facturas del Sector
Publico. En estos casos la presentacion de la factura en el Punto General de Acceso equivale a la
presentacion en un registro administrativo. Estaran exentas de dicha obligacién las facturas cuyo
importe total (IVA incluido) sea igual o inferior a 5.000 euros, de acuerdo con la Orden de 15 de enero
de 2015, del Consejero de Hacienda y Administracion Puablica, por la que se regula el importe minimo
para la remisién de facturas electrénicas al Gobierno de Aragon.

Por otra parte, la Administracion debera aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los servicios prestados, dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion
del servicio.

Si en la financiacién de este contrato participan dos o mas departamentos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon o esta cofinanciado por otras Entidades u Organismos, al Contratista
se le abonara por cada una de las partes comprometidas en la financiacion, el trabajo ejecutado en la
proporcién en que participan en el mismo y que se refleja en los apartados Fy G del Cuadro-resumen.

3.2 Obligaciones del contratista

Ademés de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del presente contrato, son
obligaciones especificas del contratista las siguientes:

3.2.1 Obligaciones laborales, sociales, en materia de igualdad de género, fiscales y de
protecciéon de medio ambiente

El personal que la empresa adjudicataria deba contratar para atender sus obligaciones dependera
exclusivamente de esta, sin que a la extincion del contrato pueda producirse en ningldn caso la
consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos como personal del 6rgano contratante.

El contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia fiscal, laboral, de
seguridad social, de integracion social de personas con discapacidad, en materia de igualdad de
género, de prevencién de riesgos laborales y de proteccion del medio ambiente que se establezcan
tanto en la normativa vigente como en los pliegos que rigen la presente contratacion.

El 6érgano de contratacién podra sefialar en el Pliego de Prescripciones Técnicas el organismo u
organismos de los que los licitadores puedan obtener la informacién pertinente relativa a las citadas
obligaciones.

Obligacién de reserva legal de empleo

El 6rgano de contratacion exigira durante la vigencia del contrato que las empresas licitadoras acrediten
el cumplimiento de la obligacion de reserva legal de empleo para personas con discapacidad o la
adopcién de las medidas alternativas legalmente previstas segun establece el articulo 39 de ley
11/2023.

Obligaciones en materia de igualdad de género

Se exigira a la empresa adjudicataria la acreditacion fehaciente de sus obligaciones legales de elaborar
y ejecutar planes de igualdad cuando les corresponda. En todo caso, se evitara el uso sexista del
lenguaje o la imagen, se asegurard la igualdad entre mujeres y hombres en el trato y en el acceso al
empleo, asi como en la clasificaciéon profesional, promocién, permanencia, estabilidad, formacion,
calidad, ordenacion de la jornada, retribuciones y extincién en el marco del mismo.

Asimismo, se garantizara la adopcion de medidas para la prevencion del acoso laboral, sexual o por
razén de sexo en el trabajo, junto al establecimiento de procedimientos especificos para su prevencion,
debiendo velar la empresa adjudicataria por el mantenimiento de un entorno sano de trabajo.
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De acuerdo con el articulo 64 de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacién
publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, el incumplimiento de los compromisos manifestados en
la oferta conllevara la imposicién de penalidades.

3.2.2 Subrogacion en contratos de trabajo

En los casos en que legalmente proceda y asi se indique en el apartado O del cuadro — resumen, el
adjudicatario debera subrogarse como empleador en los contratos de trabajo sefialados en un Anexo
al Pliego de Prescripciones Técnicas . En los supuestos en que proceda la subrogacion, se estara a
lo dispuesto en el correspondiente convenio colectivo o acuerdo de negociacion colectiva de eficacia
general.

Los contratistas estaran obligados a mantener actualizada la informacion relativa a la plantilla vigente
durante la ejecucién del contrato para ponerla a disposicién del érgano de contratacién cuando sea
requerida.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula dara lugar al establecimiento de
las penalidades sefialadas en el Anexo XllI del presente pliego.

Condiciones de subrogacién en caso de personas con algun grado de discapacidad

Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia
general, imponga al adjudicatario la obligacién de subrogarse como empleador en determinadas
relaciones laborales, si hubiere personas con algin grado de discapacidad, con el fin de favorecer su
integracion, la empresa saliente estara obligada a facilitar a la empresa entrante un plan de adaptacion
del puesto de trabajo y otro de acompafiamiento personal, si se requiere, en funcidon de las
circunstancias, procedimiento productivo y grado de discapacidad de la persona.

Igualmente, debera facilitar a la entrante la identificacion de aquellas personas que requieran alguna
adaptacion en su puesto de trabajo por razones de seguridad personal, asi como comunicar
cualesquiera otras circunstancias que puedan afectar a la seguridad y salud de las personas
trabajadoras, junto a las medidas aconsejadas para hacerles frente.

3.2.3 Mantenimiento de condiciones laborales durant e la ejecucién de los contratos

Con la presentacion de sus ofertas, las empresas licitadoras adquiriran el compromiso de mantener o
mejorar, durante la ejecucion del contrato, las condiciones laborales de los trabajadores adscritos en
exclusiva a la ejecucién de aquel, especialmente las relativas al salario, la duracion de la jornada, la
conciliacién de la vida personal y familiar y los permisos segun recoge el articulo 37 de la ley 11/2023,
de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
Asimismo, la empresa adjudicataria debera garantizar la aplicacion y mantenimiento estricto de las
condiciones laborales que establezca el convenio colectivo de aplicacién. Esta obligacion subsistira
incluso si decae la vigencia del Convenio Colectivo de referencia.

El contratista debera pagar a sus trabajadores el salario correspondiente, cuyo importe y modalidades
sera el establecido en el convenio colectivo de aplicacién, asi como mantener dichas condiciones
mientras dure la ejecucion del contrato y sus eventuales prérrogas.

El mismo compromiso se exigird a las empresas subcontratistas, siendo responsabilidad del contratista
principal asegurar su cumplimiento frente a la entidad contratante.

El incumplimiento de los compromisos de mantenimiento de las condiciones laborales sera causa de
resolucion de los contratos. Si quien incumpliera el compromiso fuera un subcontratista, el
adjudicatario, a requerimiento del érgano de contratacion, resolvera el subcontrato, sin indemnizacion
alguna para el adjudicatario.

El contratista respondera de los salarios impagados a los trabajadores afectados por la subrogacion,
asi como de las cotizaciones de la Seguridad Social devengadas, aunque se resuelva el contrato y los
trabajadores sean subrogados a un nuevo contratista que no asumira estas obligaciones en ningin
caso.
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3.2.4 Obligaciones del contratista en supuestos de subcontratacion

El contratista podra concertar la realizacién parcial de la prestacion con los requisitos y alcance que se
establezcan en el Anexo VI

La celebracion de subcontratos por el contratista estard sometida al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 215 LCSP.

Para la celebracion de subcontratos por parte del contratista ser necesario que éste comunique al
6rgano de contratacion, en todo caso, de forma anticipada y por escrito la intencion de celebrar los
subcontratos, junto con la documentacion que justifique la aptitud del subcontratista para ejecutar la
parte de la prestacion que se pretende subcontratar, y una declaracion responsable del subcontratista
de no estar incurso en prohibicién de contratar con la Administracion.

En el caso de que la subcontratacién afecte al tratamiento de datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea responsable la entidad contratante, el adjudicatario tendra ademas las obligaciones
sefialadas en el Anexo XX del presente pliego (Acuerdo de Encargado del Tratamiento).

Pago a subcontratistas y suministradores

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislaciéon basica estatal respecto de los pagos efectuados a
subcontratistas y suministradores, la empresa adjudicataria debera acreditar el cumplimiento de los
pagos a las empresas subcontratistas o suministradoras.

Certificados de buena ejecucién

Las empresas subcontratistas y proveedoras podran solicitar de la contratista principal un certificado
que refleje el alcance técnico y econdémico de su participacion en un contrato de obras, servicios y
suministros, y manifieste la conformidad o disconformidad de la ejecucion de la parte subcontratada.
La contratista principal vendra obligada a su expedicién en el plazo maximo de diez dias habiles. El
certificado debera presentarse para su validacion por el 6rgano de contratacion.

3.2.5 Obligaciones relativas a la gestion de permis  0s, licencias y autorizaciones

El contratista estara obligado, salvo que el érgano de contrataciéon decida encargarse directamente y
asi se lo haga saber de forma expresa, a gestionar los permisos, licencias y autorizaciones establecidas
en las ordenanzas municipales y en las normas de cualquier otro organismo publico o privado que sean
necesarias para el inicio y ejecucion del servicio, solicitando de la Administracion los documentos que
para ello sean necesarios.

3.2.6  Obligaciones de transparencia

El contratista debera suministrar a la entidad administrativa, previo requerimiento y en un plazo de
quince dias, toda la informaciéon necesaria para el cumplimiento por ésta de las obligaciones de
transparencia. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido, la entidad administrativa podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado,
la imposicién de multas coercitivas por importe de 1.000 euros, reiteradas por periodos de quince dias
hasta el cumplimiento, y hasta alcanzar la cantidad correspondiente al 5 % del importe de adjudicacion.

El suministro de la informacién se realizara en formatos abiertos y reutilizables.

3.2.7 Obligaciones relativas a la reutilizacion de la informacién (datos abiertos)

La reutilizacién de la informacién asociada a la presente licitacion se realizara por la Administracion
mediante conjuntos de datos abiertos basados en licencias abiertas que permitan su uso libre y gratuito,
sin necesidad de autorizacién previa, y que gocen de amplia aceptacion nacional e internacional.

Asi mismo, si de la ejecucidn del presente contrato se obtiene informacion que pueda ser reutilizable,
el adjudicatario debera proporcionar la misma cumpliendo con los criterios de apertura de datos y
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reutilizacion, garantizando la efectiva liberacién de los conjuntos de datos generados durante la
prestacion del servicio.

3.3  Tributos

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de adjudicacién, se entenderan
comprendidos, a todos los efectos, los tributos de cualquier indole que graven los diversos conceptos,
excepto el Impuesto sobre el Valor Afadido, que serd repercutido como partida independiente de
acuerdo con la legislacion vigente.

3.4 Derechos de propiedad intelectual o industrial

Si el contrato tiene por objeto el desarrollo y la puesta a disposicién de productos protegidos por un
derecho de propiedad intelectual o industrial llevara aparejada la cesion de éste a la Administracion
contratante.

3.5 Reuvision de precios

Si procediera la revisién se indicara asi en el apartado L del cuadro-resumen que recogera la formula
aplicable.

3.6 Cesion del contrato

Los derechos y obligaciones derivados del contrato podran ser objeto de cesién por el contratista a un
tercero en los términos del articulo 214 LCSP y de los articulos 68.2 y 70 de la Ley 11/2023, de 30 de
marzo, de uso estratégico de la contrataciéon publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuando
asi se hubiese establecido en el apartado U del cuadro-resumen y conforme a las condiciones
adicionales que se establezcan en el Anexo VI .

4  EJECUCION DEL CONTRATO

4.1 Valoracion de los trabajos

El contrato se ejecutara con estricta sujecién a las clausulas estipuladas en este pliego y en el Pliego
de Prescripciones Técnicas aprobados por el érgano de contrataciéon y conforme a las instrucciones
que, en interpretacion técnica de éste diere al contratista el 6rgano de contratacion o el responsable
del contrato.

La valoracion de los trabajos se realizard, conforme al sistema de determinacion de precios fijados en
el apartado D del cuadro-resumen, en los vencimientos que se hubieran establecido en los pliegos, y
si este fuera de tracto sucesivo y no se hubiera dispuesto otra cosa, se realizard mensualmente.

Para garantizar que las prestaciones se adeclan a los pliegos y a la oferta realizada, el érgano de
contratacion podra utilizar mecanismos de control de la calidad durante la ejecucion del contrato de
conformidad con el Anexo XXI de este pliego.

Podréan realizarse valoraciones parciales por trabajos efectuados antes de que se produzca la entrega
parcial de los mismos, siempre que se solicite por parte del contratista y sean autorizados por el 6rgano
de contratacion.

Excepcionalmente, por razones de interés publico y siguiendo el procedimiento de modificacién
correspondiente, cuando durante la ejecucion del contrato se evidencien dificultades técnicas u
organizativas de la empresa contratista que afecten al correcto desarrollo de la prestacion, podra
instarse la modificacién provisional de los medios que se deban poner a disposicion del contrato hasta
alcanzar los hitos establecidos en los pliegos para la ejecucion.
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4.2  Condiciones especiales de ejecucién del contrat 0

Las condiciones especiales de ejecucion se describiran en el Anexo XIl y su incumplimiento tendra las
consecuencias que en el mismo se establezcan. Asimismo, se podran prever en el Anexo XIlI
penalidades para el incumplimiento de las mismas.

4.3 Plazo de duracién

El plazo general de ejecucion seré el que se fija en el apartado H del Cuadro-resumen, o el que resulte
de la adjudicacioén del contrato de acuerdo con la oferta presentada por el adjudicatario.

4.4  Responsable del contrato

El 6rgano de contratacion designard un responsable del contrato con facultades de supervision y
capacidad para dictar instrucciones sobre la ejecucién del contrato.

Correspondera al responsable del contrato las funciones previstas en el articulo 62 de la LCSP vy, entre
otras competencias:

- Supervisar la ejecucion.

- Emitir informes.

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones esenciales, las clausulas sociales y
medioambientales y las condiciones especiales de ejecucion.

- Dictar instrucciones y adoptar las decisiones necesarias para asegurar la correcta realizacion
de la prestacion.

- Proponer la imposicibn de penalidades y/o reclamacion de indemnizaciones por
incumplimientos contractuales o incumplimiento defectuoso.

- Alfinalizar la ejecucion del contrato, evaluar el cumplimiento de las directrices y clausulas de
contratacion publica ecolégica, socialmente responsable y de innovacion, debiendo constar en
el acta de recepciéon o documento equivalente.

El responsable del contrato contara con el soporte técnico de las unidades, los servicios y las secciones
de apoyo administrativo al érgano de contratacion.

45 Programa de trabajo

Si la Administracion estima conveniente exigirlo, o cuando resulte obligatorio de conformidad con la
legislacion en materia de contratacion publica, el empresario presentara un Programa de Trabajo para
su aprobacion por la Administracion al mismo tiempo que se aprueben los documentos de la solucion
elegida, fijandose los plazos parciales correspondientes.

Los plazos parciales que procedan fijarse al aprobar el Programa de Trabajo se entenderan como
integrantes del contrato a efectos de su exigibilidad.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado a la
actualizacién y puesta al dia de este Programa, siguiendo las instrucciones que, a estos efectos, reciba.

4.6  Evaluacion de riesgos profesionales

El contratista en todo caso deberé realizar la correspondiente evaluacion de riesgos laborales y ademas
estara obligado a poner a disposicion del contrato los recursos preventivos adecuados, conforme al
articulo 22.bis del Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de Prevencion.

En funcion de las prestaciones contratadas, deberd adecuarse la coordinacion de actividades
empresariales que corresponda, conforme al Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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4.7 Penalidades

4.7.1 Penalidades por demora

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato y de los plazos
parciales fijados por la Administracion. Caso de sobrepasarse el plazo establecido o en el caso de
incumplimiento de plazos parciales por causas imputables al contratista, se estaréa a lo dispuesto en los
articulos 193 y 195 LCSP.

Si atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato se considera necesario para su correcta
ejecucion el establecimiento de penalidades distintas a las establecidas en el parrafo anterior, éstas se
especificaran en el Anexo Xl del presente pliego.

4.7.2 Otras penalidades

El cumplimiento defectuoso de las prestaciones objeto del contrato, el incumplimiento de los
compromisos manifestados en la oferta, asi como de los compromisos de adscripcién de medios o de
las condiciones especiales de ejecucion del contrato, el incumplimiento de alguno de los criterios que
sirvieron de base para la valoracion de las ofertas, el incumplimiento de las clausulas de caracter social
y medioambiental, o el impago acreditado a un subcontratista o suministrador vinculado a la ejecucién
del contrato sin que sea motivado por el incumplimiento de las obligaciones contractuales que hubiesen
asumido, el control de la calidad de acuerdo con lo estipulado en el Anexo XXI, dara lugar a la
imposicién de penalidades segun se indique en el Anexo Xlll de este pliego y en la forma en él
previstas.

Las penalidades se impondrén directamente por el 6rgano de contratacion, a propuesta del responsable
del contrato, siendo inmediatamente ejecutivas, previa audiencia al contratista para que formule las
alegaciones que estime oportunas hasta un plazo maximo de cinco dias.

4.8 Indemnizaciones en los contratos de elaboracion de proyectos de obra

En los contratos cuyo objeto sea la elaboracién de un proyecto de obra el contratista estara obligado a
indemnizar a la Administracion en caso de desviaciones en el presupuesto de ejecucién de la obra
debidas a errores u omisiones imputables al mismo, resultando aplicable el baremo de indemnizaciones
establecido en el articulo 315 LCSP.

5 RECEPCION Y LIQUIDACION

5.1 Recepcion y liquidacién

El contratista deber& entregar los trabajos realizados o prestar el servicio dentro del plazo estipulado,
efectuandose por el responsable del contrato un examen de la documentacién presentada o de la
prestacion realizada y propondra que se lleve a cabo la recepcion.

La recepcion o conformidad se manifestara en un acto formal y positivo dentro del mes siguiente a la
realizacion del objeto del contrato o en el plazo que se establezca en el Pliego de Prescripciones
Técnicas en funcion de las caracteristicas del contrato. Asimismo, podran efectuarse recepciones
parciales sobre aquellas partes del contrato susceptibles de ser utilizadas de forma independiente.

En caso de contratos cuya ejecucion sea de tracto sucesivo, la recepcion se realizara a la terminacién
de la prestacion contratada o al término del plazo contractual.

5.2 Plazo y devolucién de garantia

El plazo de garantia sera el establecido en el apartado | del cuadro-resumen o, en su caso, el ofertado
por el adjudicatario. Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya formalizado ningun reparo,
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el contratista quedard relevado de toda responsabilidad por razén de la prestacion efectuada,
procediéndose a la devolucion o cancelacion de la garantia definitiva.

5.3 Responsabilidad en los contratos de elaboracién de proyectos de obra

Si el contrato tiene por objeto la elaboracién de un proyecto de obra el contratista respondera de los
dafios y perjuicios que durante la ejecucion o explotacion de la obra se causen tanto a la Administracion
como a terceros, por defectos e insuficiencias técnicas del proyecto o por los errores materiales,
omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios en que el mismo haya incurrido,
imputables a aquél, resultando de aplicacion lo previsto en el articulo 314 LCSP.

En el caso de que se tenga que realizar un modificado no previsto de la obra cuyo proyecto sea objeto
del este contrato, se le dard audiencia al redactor para que en un plazo no inferior a tres dias formule
las consideraciones que tenga por conveniente, con independencia de las responsabilidades en las
que hubiera podido incurrir.

6 RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causa de resolucién del contrato, ademas de las legalmente establecidas, las previstas en el
Anexo XVI del presente Pliego. La resolucién contractual se tramitara con arreglo al procedimiento
detallado en el articulo 67 de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion
publica de la Comunidad Autonoma de Aragén, asi como en el articulo 109 y siguientes del RGLCAP,
en el plazo de ocho meses contados desde la fecha de incoacion del procedimiento de resolucién. No
obstante, si el valor estimado recogido en el apartado E del cuadro-resumen es igual o superior a 10
millones de euros, el plazo maximo para resolver y notificar sera de doce meses.

Asimismo, seran causas de resolucién del contrato las establecidas como obligaciones esenciales por
el 6rgano de contratacién en el Anexo XIV , debiendo figurar de manera precisa, clara e inequivoca.

En el supuesto de UTE, cuando alguna de las integrantes se encuentre comprendida en el supuesto
del articulo 211 a) y b) LCSP, la Administracion estara facultada para exigir el cumplimiento de las
obligaciones contractuales al resto de las empresas que constituyan la unién temporal o acordar la
resolucion del contrato.

El incumplimiento de los compromisos de adscripcion de medios personales o materiales a la ejecucion
del contrato recogidos en el Anexo V podra ser causa de resolucion del contrato cuando asi se
determine expresamente en dicho Anexo o dara lugar, en su caso, a la imposicion de las penalidades
gue se sefialen en el Anexo XIlII .

7 PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacion sélo podra introducir modificaciones en el
mismo por razones de interés publico, cuando asi se prevea en el apartado R del cuadro-resumen, en
el Anexo XV o en los supuestos y con los limites establecidos en los articulos 204 y 205 LCSP. Estas
modificaciones deberdn ser acordadas por el 6rgano de contratacion, previa tramitacion del
procedimiento oportuno, formalizarse en documento administrativo, y publicarse en el perfil de
contratante y en el Diario Oficial de la Unién Europea si el contrato esta sujeto a regulacién armonizada.
Cada vez que se maodifiquen las condiciones contractuales, el Contratista queda obligado a la
actualizacion del Programa de Trabajo.

7.1  Modificaciones previstas

Estas modificaciones seran en todo caso obligatorias para el contratista. El procedimiento para acordar
estas modificaciones incluird un trdmite de audiencia al contratista por un plazo de hasta 5 dias, asi
como el resto de tramites que resulten preceptivos
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En caso de prever modificaciones, el Anexo XV debera especificar las circunstancias, las condiciones,
alcance y los limites, indicando expresamente el porcentaje del precio de adjudicacion del contrato al
gue como maximo puedan afectar, asi como el procedimiento a seguir. En caso de prever varias causas
de modificacién las circunstancias, condiciones, alcance, limites y porcentaje debera quedar referido a
cada una de ellas.

En los contratos en los cuales el empresario se obligue ejecutar el servicio de forma sucesiva y por
precio unitario, sin que el nimero total de prestaciones se defina con exactitud al tiempo de celebrar
este, por estar subordinadas las mismas a las necesidades de la Administracion, en el caso de que,
dentro de la vigencia del contrato, las necesidades reales fuesen superiores a las estimadas
inicialmente, debera tramitarse la correspondiente modificacién antes de que se agote el presupuesto
maximo inicialmente aprobado, reservandose a tal fin el crédito necesario para cubrir el importe maximo
de las nuevas necesidades

7.2  Modificaciones no previstas

Solo podran introducirse modificaciones distintas de las previstas en el apartado anterior por razones
de interés publico, cuando se justifique suficientemente la concurrencia de alguno o varios de los
supuestos tasados del articulo 205 LCSP. Estas modificaciones seran obligatorias para los contratistas
cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracion en su cuantia que no exceda del 20 por
ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido. Cuando, por razén de su importe, la modificacién no
resulte obligatoria para el contratista, dicha modificacién exigira la conformidad expresa del contratista.

8 REGIMEN DE CONFIDENCIALIDAD

El 6rgano de contratacién, asi como sus servicios dependientes, no podran divulgar la informacién
facilitada por los licitadores que éstos hayan designado como confidencial en el momento de presentar
su oferta y que tenga caracter de secreto técnico o comercial o pueda ser utilizada para falsear la
competencia. El deber de confidencialidad del 6rgano de contratacion en ninglin caso podra extenderse
a documentos que sean publicamente accesibles de conformidad con las obligaciones impuestas a la
Administracion por la normativa vigente.

Asi mismo los licitadores deberan respetar el caracter confidencial de la informacién facilitada por la
Administracién cuando contenga datos de caracter personal o cuando por su propia naturaleza deba
ser tratada como tal. El contratista, asi como todas las personas que intervengan en la ejecucion del
contrato, estaran sujetos tanto al deber de confidencialidad al que se refiere el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante, RGPD), en
relacion con el tratamiento de datos personales, como a la confidencialidad prevista en la LCSP
respecto a la informacion confidencial a la que tengan acceso con ocasion de la ejecucion del contrato,
que se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de la informacién, salvo que
el contrato establezca un plazo mayor.

El subcontratista o el cesionario del presente contrato, en su caso, estara sujeto asimismo al deber de
confidencialidad sefialado para el adjudicatario.

9 REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSON AL

El tratamiento de los datos de caracter personal deber4 respetar en su integridad la LCSP, el RGPD,
la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como en el resto de normativa vigente en la materia.

Los datos personales de los licitadores, obtenidos por la Administracién en el presente procedimiento,
seran tratados por la Unidad Responsable de la Actividad de Tratamiento con la finalidad de tramitar el
presente expediente de contratacién, asi como para aquellos otros fines identificados en la
correspondiente Actividad de Tratamiento conforme a lo establecido en el Anexo XIX, relativo a la
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LOS
LICITADORES, y en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén.

En el caso de que la presente contratacion implique el acceso del adjudicatario a datos de caracter
personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, segin se sefiala en el apartado
V del cuadro-resumen, aquél actuara en calidad de Encargado del Tratamiento. En este caso, el
tratamiento de los datos personales por el Encargado se regird por la presente clausula y por las
condiciones establecidas en el Anexo XX, relatvo al ACUERDO DE ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO, del presente pliego.

El subcontratista o el cesionario del presente contrato, en su caso, estara sujeto asimismo a las
obligaciones impuestas para el adjudicatario en el Acuerdo de Encargado del Tratamiento.

En aquellos contratos cuya ejecucion requiera el tratamiento por el contratista de datos personales por
cuenta del responsable del tratamiento, los licitadores deberan indicar en su oferta si tienen previsto
subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos, el nombre o el perfil empresarial,
definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los
que se vaya a encomendar su realizacion.

El Gobierno de Aragén se reserva el derecho, en el momento y con la periodicidad que se estime, a
verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas para el adjudicatario en el Acuerdo de
Encargado del Tratamiento. Para ello, el 6rgano de contratacién y su delegado de proteccion de datos,
podran recabar informacion y realizar auditorias de proteccion de datos sobre los tratamientos de datos
personales realizados por el encargado de tratamiento a través de medios propios o de terceros
autorizados. En ninguln caso, dichas facultades de inspeccion podran implicar un derecho general del
6rgano de contratacion a inspeccionar las instalaciones, oficinas y demés emplazamientos del
contratista salvo que sean determinantes para el desarrollo de las prestaciones objeto del contrato, en
cuyo caso, el érgano de contratacién debera justificarlo de forma expresa y detallada en el expediente
administrativo.

10 REGIMEN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cuando la ejecucion del contrato requiera el empleo de sistemas de informacion, bien del adjudicatario
o bien del Gobierno de Aragén, el adjudicatario debera asegurar su conformidad con el Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad. Esto supone el
cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas segin el marco organizativo, operacional y
técnico, y la categoria de seguridad de los sistemas de informacion.

El adjudicatario sera responsable de la seguridad y buen uso de la informacion y los medios electrénicos
requeridos para la ejecucion del contrato. A tal efecto, debera conocer y aplicar la normativa especifica
de seguridad de Gobierno de Aragén y sus organismos publicos. Esto incluird las politicas de seguridad
de la informacion vigentes en el ambito del contrato y su normativa técnica de desarrollo.

Asimismo, el adjudicatario deberd cumplir las siguientes obligaciones relativas a la seguridad de la
informacion:

- Persona de contacto: Comunicar al responsable del contrato el nombre y los datos de contacto
de la persona designada como responsable de la seguridad de la informacion, a efectos de su
ejecucion. Esta persona tendra la obligacion de garantizar el cumplimiento de esta clausula,
asi como de canalizar las comunicaciones relativas a la seguridad de la informacién y la gestion
de los incidentes derivados de la ejecucion del contrato.

- Cadena de suministro: En caso de que el 6rgano de contratacién autorice la subcontratacion
de actuaciones que impliquen el uso de sistemas de informacion, el adjudicatario trasladara,
tanto a sus trabajadores como a sus subcontratistas, cualquier requisito de seguridad y
confidencialidad en relacion con la ejecucion del contrato que pueda afectar al Gobierno de
Aragon, asi como a monitorizar el correcto cumplimiento de los mismos. A estos efectos, el
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adjudicatario deberd asumir toda la responsabilidad en caso de incumplimiento de alguna
medida de seguridad por parte del tercero subcontratado.

- Notificacién de incidentes: Notificar al Gobierno de Aragén todo incidente de seguridad que
pueda redundar, de manera directa o indirecta, en la seguridad de los sistemas de informacion.
Los incidentes de seguridad deberan ser notificados, tanto al Responsable del Contrato, como
a la direccion de correo electronico ciberseguridad@aragon.es, en un periodo inferior a 24
horas desde su deteccién y aportando toda la informacién necesaria para su gestién y
notificacién a las autoridades competentes por parte del Gobierno de Aragoén.

En caso de ser necesario, el adjudicatario debera colaborar con cualquiera de las tareas que
sean requeridas por parte del Gobierno de Aragén para la identificacion, contencion,
erradicacion, recuperacion y recopilacion de las evidencias de los incidentes de seguridad.

- Resolucion de vulnerabilidades: Remediar toda aquella vulnerabilidad que sea categorizada
como critica o muy grave, que pueda comprometer la seguridad de la ejecucion del contrato en
un periodo inferior a una semana desde el momento en que le haya sido detectada.

Se entiende por vulnerabilidad critica o muy grave aquella que permite la propagacién de
amenazas, sin que sea necesaria la participacion del usuario, o aquella que pueda ser capaz
de poner en peligro la seguridad de la ciudadania y/o la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de sus datos de caracter personal, asi como aquella que pueda tener una afeccién
econdmica, legal, de reputaciéon o de disponibilidad en los servicios prestados por parte del
Gobierno de Aragon.

En caso de que no sea posible la remediacion de las vulnerabilidades en el plazo indicado, el
adjudicatario debera aportar informacion sobre las medidas mitigadoras a aplicar, con el objeto
de que el 6rgano de contratacion, con el apoyo de las unidades de seguridad de la informacion
de Gobierno de Aragdn, decida sobre la idoneidad de su aplicacion para proteger los sistemas
de informacion utilizados en la ejecucién del contrato.

- Verificacién del cumplimiento: El Gobierno de Aragén se reserva el derecho —en el momento
y con la periodicidad que se estime— a verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad
requeridas para los sistemas de informacion empleados para la ejecucion del contrato. Esto
incluira la comprobacion de aquellas medidas establecidas por el Esquema Nacional de
Seguridad, la normativa especifica de seguridad de Gobierno de Arag6n que sea aplicable y
cualquier otro requisito particular en materia de seguridad que haya sido establecido en el
pliego de prescripciones técnicas. Para ello, el érgano de contratacion y las unidades de
seguridad de la informacion de Gobierno de Aragén y sus organismos publicos, podran recabar
informacion y realizar auditorias de seguridad sobre los sistemas del adjudicatario a través de
medios propios o de terceros autorizados.

Con el objeto de que el adjudicatario pueda disponer de las medidas de seguridad necesarias
durante la vigencia del contrato, el Gobierno de Aragén podra asesorar en su implantacion,
estableciendo directrices de seguridad a seguir por parte del adjudicatario.

11 REGIMEN DE RECURSOS CONTRA LA DOCUMENTACION QUE RIGE LA CONTRATACION

El presente Pliego de Clausulas Administrativas, el Pliego de Prescripciones Técnicas que describa las
prestaciones, asi como el resto de documentos contractuales que deba regir la contratacion, podran
ser recurridos mediante el recurso indicado en el apartado T del cuadro-resumen.

Si procede la interposicion de recurso especial en materia de contratacion publica del articulo 44 LCSP,
el escrito de interposicién podra presentarse en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, podra presentarse en el registro del érgano de contratacion o en el del Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Aragon. El plazo para su interposicion sera de quince dias
habiles desde el dia siguiente al de la publicacion en el perfil de contratante.
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La presentacion del recurso en el registro del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén
se realizara exclusivamente de forma electrénica.

Si se optase por la presentacion del recurso en cualesquiera de las formas previstas, distintas de la
indicada en el apartado anterior, el recurrente procedera a la comunicacion de su interposicion, en el
plazo méaximo de dos dias, al Tribunal.

Para los contratos licitados en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 58 del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el
plazo para la interposicion del recurso especial en los contratos que se vayan a financiar con fondos
procedentes de dicho Plan sera de diez dias naturales y se computara en la forma establecida en el
articulo 50.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén en el plazo de dos meses a computar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el perfil de contratante.

Si procede la interposicion de recurso ordinario contra los pliegos que rigen la licitacion, el recurso se
interpondra ante el 6rgano indicado en el apartado T del cuadro-resumen, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el perfil de contratante y su tramitacion se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015.

Alternativamente al recurso de reposicién podra interponerse recurso contencioso administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Aragoén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el perfil de contratante.

12 FONDOS MRR DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMAC ION Y RESILIENCIA

Estas clausulas seran de aplicacién Unicamente en caso de que el contrato reciba financiacién
procedente del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, conforme al apartado F del cuadro-resumen.

Asimismo, en relacién al régimen juridico establecido en la primera clausula de este pliego, sera de
aplicacién el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el cual se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y el Decreto
5/2022, de 26 de enero, del Gobierno de Aragén, de medidas para impulsar la gestion urgente y
coordinada de los procedimientos financiados con cargo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
(MRR) en ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

12.1 Refuerzo de mecanismos para la prevencién, det eccién y correccion del fraude, la
corrupcion vy los conflictos de intereses

En relacion al refuerzo de mecanismos para la prevencién, deteccion y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses, resultan de aplicacion obligatoria a este 6rgano de contratacion
las medidas de especificas incluidas en el Plan antifraude del érgano de contratacion a que se refiere
el apartado A del cuadro-resumen, que puede consultarse en el enlace que se especifica en el apartado
F.

La participacion en la licitacion que se refiere el presente pliego supone la asuncién por parte de los
licitadores y del ulterior adjudicatario del contrato de la obligacion de cumplimiento de las medidas
contenidas en el plan de medidas antifraude del 6rgano de contratacion, con pleno respeto a la
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normativa espafiola y europea en relacion con la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses y a los pronunciamientos que al respecto de la proteccion de
los intereses financieros de la Unién Europea hayan realizado o puedan realizar las instituciones de la
Unién Europea.

Son de aplicacion las definiciones de fraude, corrupcidn y conflicto de intereses contenidas a la Directiva
(UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union
Europea (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unidn (Reglamento financiero de la UE).

La presentacion de proposiciones supone por parte de los licitadores la aceptacion incondicional de la
obligacion de respetar los principios de igualdad, libre concurrencia, transparencia e integridad durante
la fase de licitacion, comunicando inmediatamente al érgano de contratacion las posibles situaciones
de conflicto de intereses, aparentes o reales de las que tuvieran conocimiento y que puedan afectar al
procedimiento de contratacion. A su vez, se comprometen a no realizar acciones que pongan en riesgo
el interés publico, aplicando la méxima diligencia en el cumplimiento de la legalidad vigente.

Este expediente de contratacion y su ejecucion estard sujeto a los controles establecidos por la
Comision Europea, la Oficina de Lucha Antifraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia
Europea, para lo cual se facilitard a estos 6rganos el acceso a toda la informacién requerida sobre el
contrato.

El 6rgano de contratacion llevara a cabo un andlisis de riesgo de conflicto de interés con caracter previo
a la valoracién de las ofertas, en los términos definidos en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al andlisis sistemético del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Para ello, tendra acceso a la herramienta
informatica de data mining (MINERVA), con sede en la AEAT, en la que incorporara los datos que
proceda para la realizacion de este analisis.

En caso de que para un licitador no existan datos de titularidad real de la empresa objeto de consulta
en las bases de datos de la AEAT, el 6rgano de contratacion solicitara estos datos al licitador. Esta
informacion debera aportarse al 6rgano de contratacion en el plazo de 5 dias habiles desde que se
formule la solicitud de informacién. La falta de entrega de dicha informacion en el plazo sefialado sera
motivo de exclusion de la licitacion.

12.2 Normas sobre conservacion de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 , del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 sobre las normas fi___nancieras aplicables al presupuesto
general de la Unién

Los contratistas y subcontratistas mantendran un registro y conservaran los documentos justificativos,
los datos estadisticos y demas documentacion concerniente a la financiacion, asi como los registros y
documentos en formato electrénico, durante un periodo de cinco afios a partir del pago del saldo o, a
falta de dicho pago, de la operacion. Este periodo sera de tres afios si la financiaciéon es de un importe
inferior o igual a 60.000 euros.

Los registros y documentos relativos a auditorias, recursos, litigios, la tramitacion de reclamaciones
relativas a compromisos juridicos o relativos a investigaciones de la OLAF se conservaran hasta que
dichas auditorias, recursos, litigios, tramitacion de reclamaciones o investigaciones hayan concluido.
En el caso de los registros y documentos relativos a investigaciones de la OLAF, la obligacion de
conservar los registros y documentos se aplicara una vez que dichas investigaciones hayan sido
notificadas al contratista o subcontratista.

Los registros y documentos se conservaran, bien en forma de originales, bien en forma de copias
compulsadas de originales, bien en soportes de datos cominmente aceptados, entre ellos versiones
electrénicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en versién electrénica.
Cuando existan versiones electrénicas, no seran necesarios originales si dichos documentos cumplen
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los requisitos legales aplicables para que puedan ser considerados equivalentes a originales y fiables
a efectos de auditoria.

12.3 Obligaciones en materia de comunicacion, encab ___ezamientos y logos conforme a lo
establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2 021, de 29 de septiembre

En todas las actuaciones que se realicen en ejecucion del contrato en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, los contratistas y subcontratistas deberan exhibir de forma
correcta y destacada el emblema de la UE con una declaracion de financiacion adecuada que diga
«Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU» junto con el logo del PRTR. Cuando el
emblema de la Unién Europea se muestre en asociacion con otro logotipo (Gobierno de Aragén, PRTR),
debera mostrarse al menos de forma tan prominente y visible como los otros logotipos.

El emblema debe permanecer distinto y separado y no puede modificarse afiadiendo otras marcas
visuales, marcas o texto. Aparte del emblema, no podra utilizarse ninguna otra identidad visual o
logotipo para destacar el apoyo de la UE. Estas medidas de informaciéon y comunicaciéon de las
actuaciones desarrolladas se incluirdn en carteles informativos, placas, publicaciones impresas y
electrénicas, material audiovisual, padginas web, anuncios e inserciones en prensa, certificados, etc.
Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y de acceso al

publico.

DILIGENCIA:

Se hace constar por certificado emitido en fecha 17 de

septiembre de 2024 por la Secretaria General Técnica del A fecha de firma electronica
Departamento de Bienestar Social y Familia y CSV | . pirectora General de Igualdad
CSVTO3KG1B4H41SO0XFIL que el presente pliego se de Oportunidades

ajusta al modelo que ha sido aprobado por Orden de la p’ )
Consejera de Bienestar Social y Familia  con fecha 07 de M2 Victoria Alquezar Alquezar

agosto de 2024, previos informes de la Direccién General de
Servicios Juridicos de fecha de 26 de julio de 2024 y de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Aragén de
fecha 15 de julio de 2024.
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024 23

ANEXO I
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Articulo 100.2 LCSP
(Especificar para cada lote, en su caso)

X Desglose de costes directos e indirectos:

COSTES DIRECTOS

Elemento

Valoracion (€)

Costes de personal

936 horas al afio x2 afios x24 euros hora 44,928
TOTAL: 44,928
COSTES INDIRECTOS
Elemento Valoracion (€)
Gastos generales 3.818,88 euros al afio x 2 afios 7.637,76
Beneficio industrial 1.347,84 euros al afio x 2 anos 2.695,68
TOTAL: 10.333,44

X Desglose de costes salariales de mano de obra:

Costes salariales de mano de obra por CATEGORIA PRO  FESIONAL

Valoracion (€)

Psicélogo con Méaster General Sanitario o Habilitacion en Psicologia Sanitaria. 22.464
936 horas al afio x 24 euros hora
Psic6logo con Master General Sanitario y con Master en Sexologia Clinica y
Salud Sexual. 936 horas al afio x 24 euros hora 22.464
TOTAL: 44.928
Costes salariales de mano de obra por DESAGREGACION DE GENERO Valoracion (€)

Psicologo con Méster General Sanitario o Habilitacién en Psicologia Sanitaria 22.464
936 horas al afio x 24 euros hora
Psic6logo con Master General Sanitario y con Master en Sexologia Clinica y
Salud Sexual. 936 horas al afio x 24 euros hora 22.464
TOTAL: 44.928

A fecha de firma electrénica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades

Ma Victoria Alquezar Alquezar
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23

ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO DE DECLAR ACION RESPONSABLE
UNICA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA (DRU)

1) La presentacién del modelo de Declaracién Respon sable Unica en materia de contratacion
publica (DRU) por el licitador sirve como prueba pr  eliminar del CUMPLIMIENTO de los
REQUISITOS PREVIOS especificados en el presente pli ego para participar en este
procedimiento de licitacion.

La DRU, de acuerdo con la disposicion adicional séptima de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso
estratégico de la contratacién publica de la Comunidad Autébnoma de Aragdén, es un modelo de
declaracién responsable aprobado mediante Resolucién 1/2021, de 4 de marzo, de la Direccion
General de Contratacion, ajustado al formulario del Documento Europeo Unico de Contratacion
(DEUC), que incluye las demas declaraciones responsables que deban cumplimentarse de acuerdo
con los pliegos que rijan la licitacién y que no formen parte del contenido de la oferta.

La DRU se divide en dos partes: el Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC) y el apartado
relativo a otras declaraciones responsables. El DEUC consiste en una declaracién responsable de la
situacion financiera, las capacidades y la idoneidad de las empresas para participar en un
procedimiento de contratacion publica, de conformidad con el articulo 59 Directiva 2014/24, y el
Reglamento de Ejecucion de la Comisiéon (UE) 2016/7 de 5 de enero de 2016 que establece el
formulario normalizado del mismo y las instrucciones para su cumplimentacion. Por su parte, el
apartado de otras declaraciones recoge la declaraciéon responsable relativa al grupo empresarial; el
compromiso, en su caso, de constitucién de unién temporal de empresarios (UTE); la declaracion
responsable, en su caso, sobre inscripcién en el Registro de Licitadores de la Comunidad Autonomia
de Aragon o en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico; y el
compromiso de adscripcion obligatoria de medios al contrato; sin perjuicio de que el modelo de DRU
pueda verse modificado en un futuro por resolucion de la persona titular de la Direccion General de
Contratacion, para incluir otras declaraciones.

El érgano de contratacion podra hacer uso de sus facultades de comprobacion de las declaraciones
responsables previamente presentadas requiriendo al efecto la presentacion de los correspondientes
justificantes documentales, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015.

La DRU deberé presentarse FIRMADA POR REPRESENTANTE CON PODER SUFICIENTE.

En cualquier caso, la presentacion de la DRU por el licitador conlleva el compromiso de que, en caso
de que la propuesta de adjudicacion del contrato recaiga a su favor, se aportaran los documentos
justificativos pertinentes a los que sustituye de conformidad con lo previsto en la clausula 2.3.2.

2) Aplicacion para obtener el formulario normalizad o DRU.

Los licitadores pueden rellenar y firmar el formulario normalizado de DRU a través de la aplicacién que
se encuentra en la siguiente direccion electrénica:

https://www.aragon.es/-/pliegos-tipo

3) Instrucciones para rellenar la DRU vy, singularme  nte, dentro de ella, el DEUC.

Los requisitos que en el documento se declaran deben cumplirse , en todo caso, el Ultimo dia de
plazo de licitacién y subsistir hasta la perfeccion del contrato, pudiendo la Administracion efectuar
verificaciones en cualquier momento del procedimiento.

En caso de que la solvencia o adscripcién de medios  exigida se cumpla con medios externos al
licitador, deberé presentarse una DRU por el licitador y por cada uno de los medios adscritos a la
ejecucion del contrato.
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Cuando el pliego prevea la divisién en lotes del objeto del contrato y los requisitos de solvencia
variaran de un lote a otro, se aportara una DRU por cada lote o grupo de lotes al que se apliquen los
mismos requisitos de solvencia.

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal , cada una de las que la componen
debera acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y cada una de ellas un
formulario normalizado de la DRU.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Aragén o en el Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado no estaran obligadas a
facilitar aquellos datos que ya figuren inscritos de manera actualizada, siempre y cuando se indique
dicha circunstancia en el formulario normalizado de la DRU. En todo caso, es el licitador quien debe
asegurarse de qué datos figuran efectivamente inscritos y actualizados y cuales no. Cuando alguno de
los datos o informaciones requeridos no conste en los Registros de Licitadores citados o no figure
actualizado en los mismos, debera aportarse mediante la cumplimentacién del formulario.

Sobre la utilizacién del formulario normalizado DEUC los licitadores podran consultar los siguientes
documentos :

= Reglamento (UE) n ° 2016/7 disponible en la pagina web:
https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf

= Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado de 6 abril de
20186, disponible en: https://www.boe.es/eli/es/res/2016/04/06/(1)/con

= Recomendacion 2/2016 de 21 de junio de 2016, de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragon, relativa a la utilizacion del Documento
Europeo Unico de Contratacion (DEUC), disponible en:

http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/OrganosConsultivos/JuntaConsultivaContrat
acionAdministrativa/Areas/02 Informes Actuaciones/22016B.pdf

Dentro de la DRU, en relacion al DEUC deberan cumplimentarse necesariamente los apartados _ (del
Indice y Estructura del DEUC) que se encuentran marcados en este Anexo:

X PARTE I: INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONT RATACION Y EL PODER
ADJUDICADOR (Identificacién del contrato y la entidad contratante; estos datos deben ser
facilitados o puestos por el poder adjudicador)

X] PARTE Il: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO

X Seccién A: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO

= |dentificacion. Como n ° de IVA se deberd indicar el NIF (ciudadanos o empresas
espafiolas), el NIE (ciudadanos extranjeros residentes en Espafia), y el VIES o DUNS
(empresas extranjeras).

= Informacion general

= Forma de participacién

X Seccion B: INFORMACION SOBRE LOS REPRESENTANTES DEL OPERADOR
ECONOMICO

= Representacion, en su caso (datos del representante)

X Seccion C: INFORMACION SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS
ENTIDADES

= Recurso (Si o No)
[ Seccion D: INFORMACION RELATIVA A LOS SUBCONTRATISTAS

= Subcontratacién (Si o No y, en caso afirmativo, indicacién de los subcontratistas
conocidos)
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X PARTE lIl: MOTIVOS DE EXCLUSION (en el servicio electrénico DEUC los campos de los
apartados A, B y C de esta parte vienen por defecto con el valor 'No' y tienen la utilidad de que el
operador pueda comprobar que no se encuentra en causa de prohibicion de contratar o que, en
caso de encontrarse en alguna, puede justificar la excepciéon)

X seccion A: MOTIVOS REFERIDOS A CONDENAS PENALES. Motivos referidos a condenas
penales establecidos en el art. 57, apartado 1, de la Directiva

X1 Seccion B: MOTIVOS REFERIDOS AL PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA
SEG. SOCIAL. Pago de impuestos o de cotizaciones a la Seguridad Social (declara
cumplimiento de obligaciones)

X seccién C: MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA, LOS CONFLICTOS DE INTERESES
O LA FALTA PROFESIONAL. Informacion relativa a toda posible insolvencia, conflicto de
intereses o falta profesional

X Seccion D': OTROS MOTIVOS DE EXCLUSION QUE ESTEN PREVISTOS EN LA
LEGISLACION NACIONAL. Motivos de exclusién puramente nacionales (si los hay, declaracion
al respecto)

X] PARTE IV: CRITERIOS DE SELECCION

X OPCION 1 INDICACION GLOBAL DE CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS CRITERIOS DE
SELECCION

[J OPCION 2: El poder adjudicador exige la declaracion de cumplimiento de los criterios
especificamente (cumplimentar todas las secciones)

= Seccion A: IDONEIDAD: (informacidn referida a la inscripcion en el Registro Mercantil
u oficial o disponibilidad de autorizaciones habilitantes).

= Secci6n B: SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA (datos a facilitar segan las
indicaciones del pliego, anuncio o invitacion).

= Seccién C: CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL (datos a facilitar segin las
indicaciones del pliego, anuncio o invitacion).

= Seccion D: SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y NORMAS DE
GESTION MEDIOAMBIENTAL.

] PARTE V: REDUCCION DEL NUMERO DE CANDIDATOS CUALIFI CADOS
X PARTE VI: DECLARACIONES FINALES (declaracién responsable de veracidad y disponibilidad

de documentos acreditativos de la informacion facilitada, y consentimiento de acceso a la misma
por el poder adjudicador).

Dentro de la DRU, en relacién a las OTRAS DECLARACIONES deberan cumplimentarse
necesariamente aquellas que se encuentran marcadas en este Anexo:

X] DECLARACION RELATIVA A PERTENENCIA A GRUPO EMPRESAR AL

Debe cumplimentarse obligatoriamente, incluyendo la relacién de empresas del grupo en su caso.

[] COMPROMISO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL DE EMPRESARIOS

So6lo se cumplimentard en caso de licitacion como UTE, indicando las empresas que la componen.
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| DEC,LARACIC')N DE IN§CRIPCION EN EL REGISTRO LICITADOR ES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON O EN EL ROLECE

La inscripcion tiene caracter obligatorio para licitar en el procedimiento abierto simplificado, por lo
que debera figurar inscrito antes del plazo en el que finalice la presentacion de ofertas.

X] COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

Debera cumplimentarse cuando asi se exija en el Anexo V

A fecha de firma electrénica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades

M Victoria Alquezar Alquezar
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23

ANEXO IV
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, Y TECNICA O PROFE SIONAL

(Especificar para cada lote, en su caso)

1.- La solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional, se acreditard mediante la aportacién
de los documentos a que se refieren los criterios de seleccion marcados.

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA (articulo 87 LCSP)

X a) Declaracién sobre el volumen anual de negocios del licitador referido al afio de mayor
volumen de negocio de los tres Gltimos concluidos.

CRITERIOS
Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el contrato, referido al mejor ejercicio
dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de las
actividades del empresario y de presentacion de las ofertas, por un importe igual o superior a
una vez y media el valor anual medio del contrato, lo que importa la cantidad de 41.446,08
euros

Se acreditara mediante:

Se acreditara mediante presentacion de las cuentas anuales aprobadas y depositadas en el
Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por
las depositadas en el Registro Oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales

no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus

libros de inventarios y cuentas anuales legalizadas por el Registro Mercantil. Si por razones

justificadas no pudiera facilitarse la documentacién requerida, se podra acreditar la solvencia

econdmica con cualquier otra documentacién considerada como suficiente, reservandose el
drgano de contratacion la apreciacion de la suficiencia de la misma.

X b) Seguro de indemnizacién por riesgos profesional es vigente hasta el fin del plazo de
presentacion de ofertas junto con un compromiso de renovacion o prérroga del mismo que
garantice el mantenimiento de su cobertura durante toda la ejecucion del contrato.

CRITERIOS

Seguro de indemnizacién por riesgos profesionales de todos los miembros del equipo por
importe no inferior al valor estimado del contrato de 110.522,88 €.

Se acreditara mediante:
Certificado en vigor, de la entidad aseguradora en la que figure la cuantia, plazo de vigencia
del contrato y personas aseguradas. La empresa estara obligada a renovar el seguro para
cubrir el plazo de vigencia del contrato

[J ¢) Declaracion del Patrimonio neto, o bien ratio e  ntre activos y pasivos, al cierre del Gltimo
ejercicio econoémico para el que esté vencidalaobl  igacion de aprobacién de cuentas anuales.
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CRITERIOS
[] Patrimonio neto con valor minimo por importe de €.
[] Ratio minimo de entre activos y pasivos al cierre del ultimo ejercicio econémico para

el que esté vencida la obligacion de aprobacién de cuentas anuales.

Se acreditara mediante:

SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL (articulo 90 LCSP)

* Para los contratos no sujetos a regulaciéon armonizada, las empresas de nueva creacién acreditaran su solvencia
técnica con otros medios previstos distintos de los establecidos en la letra a).

X] a) Relacion de los principales servicios o trabajo s realizados en los Gltimos tres afios del
mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objet o del contrato, avalados por certificados
de buena ejecucion.

CRITERIOS

Relacién de los principales servicios efectuados durante los tres ultimos afios que sean de igual
o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, por importe anual, en el afio
de mayor ejecucion de los tres indicados por importe al menos del 70% de la anualidad media
del contrato de 19.341,51 euros

Se acreditard mediante:

Presentacion de una relacion de los principales servicios efectuados durante los Ultimos tres
afios como maximo, que sean de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato, indicando su importe, fechas, destinatario publico o privado de los mismos
acompafiados de los certificados de buena ejecucion cuando el destinatario sea una entidad de
sector publico o mediante certificado expedido por éste o declaracion del empresario que
acredite la realizacion de la prestacion.

[ b) Indicacién del personal técnico o de las unidad es técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquéllo s encargados del control de calidad.

CRITERIOS

Se acreditara mediante:

[J c) Descripcion de las instalaciones técnicas, de |  as medidas empleadas por el empresario
para garantizar la calidad y de los medios de estud  io e investigacion de la empresa.

| CRITERIOS
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Se acreditard mediante:

[J d) Cuando se trate de servicios o trabajos complej  os o cuando, excepcionalmente, deban
responder a un fin especial, un control efectuadop  or el 6rgano de contrataciéon o, en nombre
de éste, por un organismo oficial u homologado comp etente del Estado en que esté
establecido el empresario, siempre que medie acuerd o de dicho organismo. El control
versard sobre la capacidad técnica del empresarioy , si fuese necesario, sobre los medios de
estudio y de investigacién de que disponga y sobre las medidas de control de la calidad.

CRITERIOS

Se acreditara mediante:

X e) Titulaciones académicas y profesionales del emp  resario y del personal directivo de la
empresay, en particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato.

CRITERIOS

Solo en el caso de las empresas de nueva creacion, entendiendo por tal aquellas que tengan
una antigtiedad inferior a cinco afios, el criterio de solvencia técnica se acreditara por los titulos
académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la empresa y en particular, los
responsables de la ejecucion del contrato, siempre que no se evallen como un criterio de
adjudicacion. Los titulos necesarios para acreditar la solvencia profesional seran los de Grado o
Licenciatura en Psicologia y Master universitario en Psicologia general Sanitaria o habilitacion
en Psicologia Sanitaria, y, ademas, todos los responsables de la ejecucion del contrato deberan
estar en posesion del Master en Sexologia Clinica y Salud Sexual.

Se acreditard mediante:

La presentacion de:
- Titulo de Grado o Licenciatura en Psicologia
- Titulo de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
- Master en Sexologia Clinica y Salud Sexual, en el caso de los responsables de la
ejecucién del contrato.

[ f) Medidas de gestion medioambiental que el empresa  rio podra aplicar al ejecutar el contrato,
con indicacién expresa de las normas técnicas o esp  ecificaciones técnicas aplicables a la
ejecucion y a la verificacion objetiva de la correc  ta aplicacion de dichas medidas.

CRITERIOS
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Se acreditard mediante:

[ g) Declaracion sobre la plantilla media anual de |  a empresa y la importancia de su personal
directivo durante los tres Ultimos afios, acompafiada de la documentacién justificativa
correspondiente.

CRITERIOS

Se acreditard mediante:

[ h) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para
la ejecucién de los trabajos o prestaciones, a la q ue se adjuntara la documentaciéon
acreditativa pertinente.

CRITERIOS

Se acreditara mediante:

[J i) Indicacion de la parte del contrato que el empr  esario tiene el propdsito de subcontratar.

CRITERIOS

Se acreditard mediante:
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2.- El empresario también podra acreditar su solvencia aportando el certificado que le acredite la
siguiente clasificacion (articulo 77.1 b LCSP):

GRUPO |SUBGRUPO TIPO DE SERVICIO CATEGORIA

Clasificacion
contrato

Lote

Lote

Lote

3.- Acreditacion del cumplimiento de normas de gestion medioambiental y de calidad, el licitador debera
aportar los certificados siguientes (articulos 93 y 94 LCSP):

CERTIFICADOS A APORTAR

4.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.5 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en la redaccion dada por el Real Decreto 773/2015, se exime a los
licitadores de la acreditacién de la solvencia econdmica y financiera, y técnica y profesional.

s X NO

5. Un mismo empresario podra concurrir para completar la solvencia de mas de un licitador

sl X NO

A fecha de firma electrénica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades

Ma Victoria Alquezar Alquezar
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23
ANEXO V
ADSCRIPCION OBLIGATORIA DE MEDIOS AL CONTRATO

Los licitadores, nacionales y extranjeros, ademas de acreditar su solvencia o, en su caso clasificacion,
deberan adscribir obligatoriamente para la ejecucion de este contrato, como criterio de solvencia, los
siguientes medios:

X Compromiso de adscripcién de medios personales:

- Para la prestacion del servicio se deber4 contar como minimo con dos profesionales que
deberan acreditar las titulaciones académicas y experiencia requerida. Requisitos minimos
formativos: Grado o Licenciatura en Psicologia, Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria o habilitacién en Psicologia Sanitaria, y al menos uno de ellos debera estar en
posesion del Master en Sexologia Clinica y Salud Sexual.

- Experiencia laboral minima: Cada profesional asignado al servicio debera acreditar al menos
tres afios de experiencia trabajando en psicologia clinica en los ultimos cinco afios. Cada
profesional deberd tener una experiencia de al menos dos afios trabajando con poblacion
LGTBI+.

- Estos requisitos de formacion y experiencia se justificaran documentalmente con la
presentacion de los titulos oficiales correspondientes, curriculum actualizado y certificados de
las correspondientes empresas empleadoras o destinatarios del servicio

- Todos los medios personales adscritos a la ejecucion del contrato deberan presentar el
Certificado de Delitos de Naturaleza sexual.

XI Compromiso de adscripcion de medios materiales:

Espacio que debera poner a disposicion la empresa adjudicataria para la correcta atencién tanto
presencial como de manera telematica, ubicado en el municipio de Zaragoza en un emplazamiento de
la ciudad de acceso con el transporte publico, garantizando una atencién efectiva y de calidad, asi
como la privacidad y la confidencialidad de la atencion. Ademas, la empresa adjudicataria, debera
disponer de un aula para impartir sesiones grupales con una capacidad de un maximo de 15 personas
en la que se cumplan las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, seguridad y todas aquellas
gue en materia de riesgos laborales y accesibilidad universal sean exigidas en la legislacion vigente.
Estos espacios deberan ser identificados por los usuarios del servicio con la publicidad correspondiente
del Gobierno de Aragoén. Seran de cuenta del contratista los medios y/o gastos de los desplazamientos
que puedan implicar la prestacion de los servicios objeto del contrato.

En la fase de licitacidn sera suficiente que el licitador aporte la DRU en materia de Contratacion Publica,
cumplimentada conforme a lo establecido en el Anexo Ill. Con caréacter previo a la adjudicacion, el
licitador que haya presentado la mejor oferta debera acreditar la efectiva disposicién de los medios al
contrato segun se dispone en el presente pliego.

Estos medios personales y materiales formaran parte de la propuesta presentada por los licitadores vy,
por lo tanto, del contrato que se firme con el adjudicatario. Por este motivo, deberan ser mantenidos
por la empresa adjudicataria durante todo el tiempo de realizacién de este servicio. Cualquier variacion
respecto a ellos debera ser comunicada a esta Administracion. Su incumplimiento podré ser causa de:

[] Resolucién del contrato
X Imposicion de penalidades segin Anexo Xl

A fecha de firma electronica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades
M2 Victoria Alquezar Alquezar
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23
ANEXO VI
SUBCONTRATACION / CESION

(Especificar para cada lote, en su caso)

Condiciones de subcontratacion para la realizacion parcial de la prestacion:

PRESTACION PARCIAL DEL % DE LA HABILITACION PROFESIONAL
CONTRATO PRESTACION / CLASIFICACION

X Tareas criticas que NO admiten subcontratacion:

Tratamiento de datos personales, de orientacién sexual e identidad de género, origen racial o étnico,
convicciones religiosas, pertenencia a colectivos vulnerables, caracteristicas sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econémicos.

En caso de financiacién procedente del MRR en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, el contratista debera comunicar al 6rgano de contratacion los siguientes datos, antes del
inicio de la prestacion a realizar por el subcontratista:

a) NIF de cada subcontratista.

b) Nombre o razén social.

c) Domicilio fiscal de cada subcontratista.

d) Firma de las declaraciones responsables que se indican en el Anexo MRR :

Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al &mbito objeto de gestion.

Declaracion responsable de cumplimiento del principio de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente o principio DNSH.

Declaracion Ausencia Conflicto De Intereses (DACI).

Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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[] Condiciones CESION del contrato adicionales a las e  stablecidas en el articulo 214.2 LCSP 'y
los articulos 68.2 y 70.1 de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la
contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Ar agon:

A fecha de firma electrénica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades

Ma Victoria Alquezar Alquezar

1 No podran cederse los derechos y obligaciones dimanantes del contrato cuando las cualidades técnicas o personales del
cedente hayan sido determinantes para la adjudicacion del contrato o resulte una restriccion efectiva de la competencia.

a7



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria Victoria Alquezar Alquezar, Director/a Gral.lgualdad Oportunidades, DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES el 17/10/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVSA3ZMBY3HU1X0XFIL.

i[=]

-

s GOBIERNO [Logo 2] Direccion General de Igualdad

—_—-— DE ARAGON de Oportunidades Plaza del
Pilar, 3 Edificio C 22 planta

N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23
ANEXO VI
MODELO DE OFERTA ECONOMICA (Precios unitarios)

Do/D?
en nombre 1 con NIF n°
y con domicilio fiscal en

Enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato de:

se compromete, a tomar a su cargo la ejecucion del mismo, con estricta sujecion a los expresados
requisitos y condiciones, por los siguientes precios unitarios: 2

La oferta total del contrato asciende a:
El licitador hace constar que la oferta presentada se desglosa del modo que sigue:

Importe Base:

Importe IVA:
Importe Total:
Precio unitario Precio Tipo
L maximo de unitario impositivo Importe Importe total
Descripcion licitacién ofertado IVA IVA Ofertado
(IVA excluido) ® | (IVA excluido) %

A fecha de firma electrénica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades
M2 Victoria Alquezar Alquezar

! Indicar si la oferta se realiza en nombre propio o de la empresa que representa

2 Expresar claramente, escrita en letra y nimero, la cantidad de euros por la que se compromete el proponente a la ejecucion
del contrato

3Campo a rellenar por la Administracion.
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23

ANEXO VI

PRECIOS UNITARIOS

Descripcion

Precio unitario
maximo de licitacion
(IVA excluido) ?!

Precio por hora de atencién individual

29,52

Precio por hora de atencién grupal

29,52

A fecha de firma electrénica

La Directora General de Igualdad de Oportunidades

Ma Victoria Alquezar Alquezar

1 campo a rellenar por la Administracion.
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23

ANEXO X
CRITERIOS DE ADJUDICACION SUJETOS A JUICIO DE VALOR
(SOBRE B)
(Especificar para cada lote, en su caso)
CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERACION
1- CRITERIO: Elaboracién de una memoria en la que se lleve a cabo la descripcién De 0 a 40 puntos

técnica del servicio a prestar.

ACREDITACION: Memoria de una extensién maxima de 20 paginas.:

- Descripcion del desarrollo el servicio y metodologia

de la Intervencion. De 0 a 10 puntos
- Objetivos. De 0 a 10 puntos
- Descripcion de actuaciones. De 0 a 5 puntos

- Indicadores de evaluacién y prevision de resultados. De 0 a 5 puntos

- Planificacion de horarios de atencion y ubicaciones

en el territorio. De 0 a 5 puntos

- Gestion de proteccion de datos. De 0 a 5 puntos TOTAL 40 puntos

A fecha de firma electronica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades

Ma Victoria Alquezar Alquezar
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23:

ANEXO XI
CRITERIOS DE ADJUDICACION SUJETOS A VALORACION AUTO MATICA

(SOBRE

C)

(Especificar para cada lote, en su caso) (En caso de utilizacién del gestor de licitaciones con

tecnologia blockchain del Gobierno de Aragon,

si hubiera discordancias entre la informacion

mostrada en el sistema y la recogida en el presente anexo prevalecera la contenida en este pliego).

CRITERIOS DE ADJUDICACION:

1-

OFERTA ECONOMICA

Maxima puntuacién (40 puntos)
la oferta econémica mas baja

CRITERIO:

El resto de ofertas se valoraran de acuerdo con la siguiente
férmula: la puntuacién que resulte de multiplicar por la
puntuacion méaxima (40 puntos) el importe de licitacién
menos la oferta de la empresa licitadora dividido por el
importe menos la oferta mas econémica

DOCUMENTACION:
Anexo VII PCAP cumplimentado

MEJORAS CUANTITATIVAS A LOS MINIMOS
SOLICITADOS

* Mayor duraciéon de la atencion individual. Por cada 15
minutos afiadidos a la hora de duracion de la citada
atencion, 3 puntos con un maximo de 6.

» Mayor duracién de la sesion grupal. Por cada 15 minutos
afiadidos a la hora de duracién de la citada sesién grupal,3
puntos con un maximo de 6.

MEJORAS CUALITATIVAS A LOS MINIMOS
SOLICITADOS

Mayor experiencia de los profesionales asignados,
acreditada mediante certificado de las empresas
empleadoras o de las destinatarias del servicio. Por cada
afio de experiencia que exceda del exigido, 2 puntos hasta
un maximo de 8 puntos.

DOCUMENTACION:

Acreditacion mediante la presentacion de los titulos oficiales
correspondientes, curriculum actualizado y certificados de
las empresas empleadoras o destinatarios del servicio.

FORMULA PONDERACION
De 0 a 40 puntos

Pmax. x (PL-OP) /

(PL-Omin) =P
Donde:

Pmax: Puntuacion
maxima

PL: Precio de licitacion
OP: Oferta presentada
Omin: Oferta minima
P: Puntuacién.

De 0 a 12 puntos

De 0 a 8 puntos

TOTAL CRITERIOS SUJETOS A VALORACION AUTOMATICA 60 PUNTOS
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1. PARAMETROS PARA DETERMINAR EL CARACTER ANORMALME NTE BAJO DE LA OFERTA EN
SU CONJUNTO:

Se consideraran como anormales o desproporcionadas las ofertas econémicas de los licitadores
que sean inferiores a mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética del total de las ofertas
econdmicas presentadas. En el caso de concurrir una Unica empresa licitadora, se considerara
como anormal o desproporcionada, cuando el valor de la oferta sea inferior al presupuesto base de
licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

2. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA RESOLVER LOS EMPATES DE LA PUNTUACION FINAL:

Cuando se produzca empate entre dos 0 mas ofertas se aplicaran los criterios sociales de desempate
previstos en el articulo 42 de la ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion
publica de la Comunidad Auténoma de Aragén. De persistir la situacion de empate se acudira a los
siguientes criterios:

[ Criterios especificos:

[X] Criterios establecidos en el articulo 147.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

A fecha de firma electrénica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades

Ma Victoria Alquezar Alquezar

52

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria Victoria Alquezar Alquezar, Director/a Gral.lgualdad Oportunidades, DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES el 17/10/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVSA3ZMBY3HU1X0XFIL.



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria Victoria Alquezar Alquezar, Director/a Gral.lgualdad Oportunidades, DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES el 17/10/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVSA3ZMBY3HU1X0XFIL.

i[=]

-

s GOBIERNO [Logo 2] Direccion General de Igualdad

—_—-— DE ARAGON de Oportunidades Plaza del
Pilar, 3 Edificio C 22 planta

N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23

ANEXO XiIl
CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

(Especificar para cada lote, en su caso)

Condiciones especiales de ejecucion del contrato de acuerdo con el articulo 202 LCSP. Seré obligatorio
establecer:

XI Social y/o ético:

Realizar un uso inclusivo del lenguaje en toda la documentacién y en todos los materiales que
requieran la ejecucion del contrato y fomentar los valores de igualdad de trato, no discriminacion y
diversidad. Se acreditara mediante la presentacion, a requerimiento de esta administracion, de los
materiales utilizados, a fin de comprobar el uso del lenguaje inclusivo.

Garantizar la adopcion de medidas para la prevencion del acoso laboral, sexual o por razén de
sexo en el trabajo estableciendo procedimientos especificos para su prevencion, a través de la
realizacion de al menos una jornada de 2 horas de formacion dirigida a quienes trabajen y/o dirijan
la empresa licitadora

[ Innovacion:
] Medioambiental:

[J También tendran la consideracién de condiciones especiales de ejecucion del contrato las
siguientes:

En caso de subcontratacion de parte del objeto del contrato, la empresa adjudicataria debera acreditar
el cumplimiento de los pagos a las empresas subcontratistas o suministradoras, segun establece el
articulo 48 de la ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacién publica de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

El incumplimiento de las mismas tendra la consideracion de:

[ causa de resolucion del contrato, en caso de que tenga la consideracion de obligacion
esencial (ver Anexo XIV).

Xl Infraccién grave a los efectos de imposicién de penalidades.

A fecha de firma electrénica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades

M Victoria Alquezar Alquezar
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23
ANEXO Xl
PENALIDADES
(Especificar para cada lote, en su caso)
REGIMEN OBLIGATORIO DE PENALIDADES

Cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato

Penalidades: Se penalizara con un 5% de la facturacion del mes en el que se detecte que los
servicios no hayan sido realizados segun tiempo, forma y distribucién horaria exigidos en
pliegos y ofertas presentadas, siempre que sea por causa imputable a la empresa adjudicataria.
Penalidades por incumplimiento de plazos

Penalidades: La no presentacion en tiempo y forma de los informes y memorias requeridas
estara sujeta a una penalizacion equivalente al 2% de la facturacion del mes correspondiente.
Incumplimiento de los compromisos manifestados en la oferta

Penalidades: Se penalizara con un 5% de la facturacion del mes en el que se detecte que los
servicios no hayan sido realizados segun los compromisos manifestados en la oferta.
Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato

Penalidades: Se penalizard con un 1% de la facturacion del afio en que se solicite,
proporcionalmente a los meses de incumplimiento, la no acreditacion de la utilizacion del
lenguaje inclusivo en los materiales utilizados.

Incumplimiento de las clausulas de caracter social y medioambiental

Penalidades: Se penalizar4 con un 1% de la facturacién del primer afio, la no realizacién
durante el primer afio de la jornada de 2 horas de formacion relativa a la prevencién del acoso
laboral, sexual, o por razén de sexo, dirigida a quienes trabajen y/o dirijan la empresa
adjudicataria.

REGIMEN POTESTATIVO DE PENALIDADES

[J Incumplimiento de caracteristicas de la oferta vinculadas a los criterios de adjudicacién
Penalidades:

DX Incumplimiento de los compromisos de adscripcion de medios

Penalidades: Se penalizara con un 0,10 % del precio del contrato IVA excluido por cada dia
gue se deje de cumplir con el minimo exigido, previo requerimiento del 6rgano responsable del
contrato.
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(1 Incumplimiento de obligaciones en materia laboral:
o Subrogacion de trabajadores
o Cotizacién en la Seguridad Social

o Impago de salarios

Penalidades :

[ (otras)

A fecha de firma electronica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades

Ma Victoria Alquezar Alquezar
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23
ANEXO XIV
OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

(Especificar para cada lote, en su caso)

Se consideran obligaciones esenciales del contrato:

[0 Compromiso de adscripcion de medios (articulo 76.2 LCSP)

[J Condiciones especiales de ejecuciéon del contrato (articulo 202 LCSP). En concreto, se
consideraran obligaciones esenciales las siguientes:

[0 Criterios de adjudicacion de las ofertas (articulo 122.3 LCSP)

[0 Cumplimiento del régimen de pagos a los subcontratistas o suministradores establecido (articulo
217.1LCSP)

En caso de que el contrato reciba financiacion procedente del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia conforme al apartado F del cuadro-resumen, también se considerardn obligaciones
esenciales del contrato:

[J  Elcumplimiento del principio de «no causar un perjuicio significativo al medio ambiente» (principio
do no significant harm-DNSH)

[0 (otras condiciones relativas al etiquetado verde y digital, en su caso)
[0 (otras condiciones especificas si la medida del PRTR las tuviese)
A fecha de firma electronica

La Directora General de Igualdad de Oportunidades

M2 Victoria Alquezar Alquezar
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23

ANEXO XVl
COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION

(Especificar para cada lote, en su caso)

PRESIDENTE:

-Titular: Silvia Josefa Pérez Muniente

-Suplente: Dolores Bernal Esteban

SECRETARIO

-Titular: M2 Concepcion Bernal Lajusticia

-Suplente: MariaTeresa Lechén Bazan

-Suplente: Elena Liesa Rupérez

VOCALES:

-Titular. Por la Intervencion General : Interventor/a Delegado/a
-Suplente: un representante de la Intervencion General,

Por la Direccion General de Servicios Juridicos

-Titular: Letrado/a de la Direccion General de Servicios Juridicos.
-Suplente: Otro Letrado/a de la Direcciéon General de Servicios Juridicos.
Por la Direccién General de Igualdad

-Titular: Efraim Yapci Domingo Beatobe

-Suplente: Ana Molina Cabanes

A fecha de firma electronica
La Directora General de Igualdad de Oportunidades
M2 VICTORIA ALQUEZAR ALQUEZAR
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23

ANEXO XIX
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER P ERSONAL
DE LOS LICITADORES

Denominacién de la actividad de tratamiento  : Contratacién

Responsable del tratamiento de los datos personales: Secretaria General Técnica del Departamento
de Bienestar social y Familia (sgtsbyfamilia@aragon.es).

Finalidad del tratamiento: Gestidn y tratamiento de los pliegos y expediente de contratacion, asi como
la formalizacion, desarrollo y ejecucion de los contratos

Legitimacion para realizar el tratamiento de los datos: Cumplimiento de una obligacion legal.

No se comunicardn los datos personales a terceros destinatarios salvo a aquellas entidades o
administraciones a las que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de
las obligaciones legales derivadas del presente contrato.

Ejercicio de derechos : se podran ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, oposicion, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad, asi como el de no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, a través de la sede electronica.

Puede obtener informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragon (https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/688).

A fecha de firma electrénica
La Directora General de Igualdad

M2 Victoria Alquezar Alquezar
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23
ANEXO XX
ACUERDO DE ENCARGADO DEL TRATAMIENTO (ADJUDICATARIO )

(El contenido del presente anexo se incorporara al contrato que se formalice entre las partes)

1. Objeto del encargo del tratamiento

Mediante el presente encargo se habilita al adjudicatario (encargado del tratamiento) para tratar por
cuenta de la Direccion General de Igualdad de Oportunidades (responsable del tratamiento) los datos
de caracter personal necesarios para ejecutar la prestacion del presente contrato definido en el
Apartado B del cuadro-resumen, Servicio de Orientacion Psicologica especializada en materia de
diversidad sexual y de género.

El tratamiento consistira en la realizacién de las siguientes operaciones sobre los datos personales
(detallar las operaciones a realizar en funcion de las circunstancias concretas de cada contrato):

Recogida
Registro
Estructuracién
Modificacion
Conservacion
Extraccién
Consulta
Comunicacion por transmision
Interconexién
Cotejo
Supresion
Destruccion

Comunicacion

OOXOXOXKXOXNXX KX KX

Otros: (indicarlo)

2. ldentificacién de la informacién afectada

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
responsable del tratamiento pone a disposicion del encargado del tratamiento la informacion que se
describe a continuacion.

Datos de las personas demandantes del servicio: nombre, apellidos, DNI/NIF, teléfono de contacto,
orientacion sexual, identidad de género, origen racial o étnico, convicciones religiosas, pertenencia a
colectivos vulnerables, caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos y
profesionales, detalles de empleo, datos econémicos.

3. Duracioén del tratamiento

El presente acuerdo tendra la misma duracién que la prestacion del servicio contratado.

4. Obligaciones del Encargado del Tratamiento
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A) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja durante la prestacion del
contrato, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ninglin caso podra utilizar los datos para
otros fines distintos o fines propios.

B) Tratar los datos de acuerdo con el presente Acuerdo y las instrucciones documentadas del
responsable del tratamiento. Si el encargado considera que alguna de las instrucciones recibidas
infringe el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de
los Estados miembros, informara inmediatamente al responsable.

C) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta del responsable, que contenga:

1. Elnombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por
cuenta del cual actle el encargado y, en su caso, del representante del responsable o del
encargado y del delegado de proteccion de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional y,
en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del
RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:
a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
répida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Asimismo, colaborara con el responsable del tratamiento para la identificacién de la informacién
que debe incluirse en su Registro de Actividades de Tratamiento en aquellos supuestos en los que
el encargado trate los datos en sus locales y exclusivamente con sus sistemas de informacion.

D) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa del
responsable del tratamiento en los supuestos legalmente admisibles. Si el encargado debe
transferir datos personales a un tercer pais 0 a una organizacién internacional en virtud del
Derecho de la Unién o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de
esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes
de interés publico.

E) Subcontratacion

(Elegir una de las opciones)
[1 Opcién A

Hay subcontratacion de las prestaciones que comporten el tratamiento de datos personales
x Opcion B

No hay subcontratacion de las prestaciones que comporten el tratamiento de datos personales

No estara permitida la subcontratacion del tratamiento de datos personales en el caso de que este
tratamiento haya sido definido expresamente como una tarea critica que no admite
subcontratacion, y asi se haya sefialado en el Apartado Q del cuadro-resumen y en el Anexo VI
del presente PCAP, o cuando el tratamiento sea inherente a una prestacién definida como tarea
critica que no admite subcontratacion.
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En otro caso, se autoriza al encargado principal (adjudicatario del contrato) a subcontratar el
tratamiento de datos personales cuando sea inherente a una prestacién parcial objeto de
subcontratacion.

Para subcontratar el tratamiento de datos personales con otras empresas, el encargado del
tratamiento debe comunicarlo por escrito al responsable, identificando de forma clara e inequivoca
la empresa subcontratista y sus datos de contacto, siendo necesario contar con la aprobacion
escrita del responsable del tratamiento para efectuar la subcontratacion.

El subcontratista, que también tiene la condicion de encargado del tratamiento, esta obligado
igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para el encargado y las
instrucciones que dicte el responsable. Corresponde al encargado principal regular la nueva
relacion, de forma que el nuevo encargado quede sujeto a las mismas condiciones (instrucciones,
obligaciones, medidas de seguridad...) y con los mismos requisitos formales que él, en lo referente
al adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las personas
afectadas. En el caso de incumplimiento por parte del sub-encargado, el encargado principal
seguira siendo plenamente responsable en lo referente al cumplimiento de las obligaciones de
aquél.

F) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

G) Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos personales,
se comprometen de forma expresa y por escrito a respetar la confidencialidad y a cumplir las
medidas de seguridad correspondientes, de las que debe informarles convenientemente.

H) Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacién acreditativa del
cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

I)  Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de sus empleados
y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

J)  Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresioén, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles), de la siguiente
forma:

(Elegir una de las opciones)
x Opcion A

El encargado del tratamiento debe resolver, por cuenta del responsable, y dentro del plazo
establecido, las solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, en relacién con los datos objeto del encargo.

[J Opcién B

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo al
responsable mediante correo electrénico a la direccion sefialada en el Anexo relativo a la
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso mas all4 del dia laborable
siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que
puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

K) Derecho de informacion.

(Elegir una de las opciones)
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x Opcion A
El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato
en que se facilitara la informacién se debe consensuar con el responsable antes del inicio de la
recogida de los datos.

[J Opcién B

Corresponde al responsable facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van
a realizar, los datos del encargado del tratamiento y el objeto del encargo del tratamiento.

L) Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacién indebida, y en
cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, a través del correo electrénico de la unidad
responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacién y
comunicacion de la incidencia.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. Elnombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de
la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacion
simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se facilitara de manera
gradual sin dilacién indebida.

Correspondera al responsable del tratamiento comunicar las violaciones de la seguridad de los
datos personales a la Autoridad de Control competente y a los interesados, con la colaboracion
del encargado.

M) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas
a la proteccion de datos, cuando proceda.

N) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas previas a la autoridad
de control, cuando proceda.

0) Poner a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento
de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las inspecciones que realice
el responsable u otro auditor autorizado por él.

P) Implantar las medidas de seguridad siguientes:

En todo caso, el encargado debera adoptar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los
fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos
y libertades de las personas fisicas.
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Medidas de seguridad minimas exigidas al adjudicatario:

- Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

(En su caso, las medidas minimas se podran complementar con alguna/s de las opciones que
se relacionan a continuacion)

[1 Opcidn A. (si tengo realizado un analisis de riesgo de mi actividad de tratamiento)

El encargado implantard las siguientes medidas de seguridad de acuerdo con el andlisis de
riesgos/evaluacion de impacto realizado:

[1 Opcion B. (si el analisis lo realiza el encargado (  adjudicatario) y se determina que
deberé incorporar las medidas de seguridad resultan tes)

El encargado realizard un andlisis de riesgos asociados/evaluacion de impacto e implantara las
medidas de seguridad apropiadas de conformidad con los resultados obtenidos.

X Opcién C . (Si se han establecido requisitos en materia de seg  uridad y de seguridad de
la informacion en el Pliego de Prescripciones Técni  cas)

El adjudicatario tiene la obligacion de respetar y cumplir los requisitos en materia de seguridad y
de seguridad de la informacién que estén incluidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas y en
la oferta presentada. En concreto:

Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su ¢ aso. Garantizar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y resiliencia permanente s de los sistemas y servicios de
tratamiento. Restaurar la disponibilidad y el acces 0 a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico. Veri  ficar, evaluar y valorar, de forma
regular, la eficacia de las medidas técnicas y orga  nizativas implantadas para garantizar
la seguridad del tratamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 del RGPD, en el caso de que el encargado
del tratamiento esté adherido a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del citado
Reglamento o0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del mismo, podra
servir de elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos relativos a la implantacion de
las medidas de seguridad, siempre que asi lo considere el responsable en funcién de las medidas
de seguridad necesarias en cada caso.

Designar un delegado de proteccion de datos en los casos previstos en el articulo 37 del RGPD y
comunicar su identidad y datos de contacto al responsable.

Destino de los datos, segun la opcion sefialada a continuacion:
(Elegir una de las opciones)

[1 Opcidn A. Devolucién al responsable.
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« Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacion.

« La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informéticos
utilizados por el encargado.

» No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

[1 Opcién B. Devolucion a otro encargado.

» Devolver a otro encargado que designe por escrito el responsable del tratamiento, los datos de
caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida prestacion.

« La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informéticos
utilizados por el encargado.

» No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

X Opcién C. Destruccion.

« Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado debe
certificar su destruccién por escrito y debe entregar el certificado al responsable del tratamiento.
» No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

S) Comunicar mediante una declaracion responsable dénde van a estar ubicados los servidores y
desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos. La declaracioén se incorporara
a la documentacion del contrato. Asimismo, debera comunicar cualquier cambio que se produzca,
a lo largo de la vida del contrato, de la informacién facilitada en dicha declaracién.

5. Obligaciones del Responsable del Tratamiento

A) Entregar al encargado los datos a los que se refiere la clausula 2 de este documento.
B) Realizar las consultas previas que corresponda.

C) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte del
encargado.

D) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias

6.0tras declaraciones

A fecha de firma electronica
La Directora general de Igualdad de Oportunidades

Ma Victoria Alquezar Alquezar
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N° Expediente: n° BSF_DGIO_2024_23
ANEXO XXI
CONTROL DE CALIDAD EN LA EJECUCION
(Especificar para cada lote, en su caso)
MECANISMOS DE CONTROL

Ademas de inspecciones aleatorias para constatar el ajuste de la prestacién del servicio a lo estipulado
en el contrato, durante la ejecucion del contrato podran utilizarse los siguientes mecanismos de control:

[ Auditorias sobre los indicadores de calidad

Descripcién del sistema de auditoria:

XI Evaluacion de la calidad:

o Evaluacién del rendimiento en base a los indicadores de calidad, de conformidad con el
articulo 61.1 de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon

= Encuestas u otras formas de medicion de satisfaccién, de conformidad con el articulo 61.2
de la Ley 11/2023, de 30 de marzo

o Balance de ejecucion sobre la volumetria de la aplicacion, de acuerdo con su objeto, y el
ndmero y tipologia de las incidencias técnicas producidas en su utilizacién durante el periodo
de vigencia del contrato, de conformidad con el articulo 61.3 de la Ley 11/2023, de 30 de marzo

[J (otros)

INDICADORES DE CALIDAD

Indicador Definicion Criterio de cumplimiento

A fecha de firma electrénica
La Directora General de Igualdad

M Victoria Alquezar Alquezar
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