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CONTRATACION POR LOTES DOS SERVIZOS PARA A ELABORACION DE ESTUDOS DO
TERRITORIO PARA A EXECUCION DE ACTUACIONS DO PLAN DE SUSTENTABILIDADE
TURISTICA EN DESTINO PROXECTO XEOPARQUE CABO ORTEGAL_FINANCIADO CON
FONDOS DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA (PRTR) -
FINANCIADO POLA UNION EUROPEA - NEXT GENERATIONEU_PSTD PROXECTO DE
XEOPARQUE CABO ORTEGAL (E3.A8/E4.A10/E4.A13/E4.A16/E4.A18), EXPEDIENTE
PC0.001.2023.00587

INFORME DE AVALIACION DAS OFERTAS POLA COMISION TECNICA

O comité de expertos designado pola resolucidbn da presidencia numero 17947/ 2024, de
02/05/2024, reunido os dias 7, 12 e 14 de xufio de 2024, unha vez avaliadas as ofertas presentadas,
formula o seguinte informe:

1.- Criterios non avaliables automaticamente

De acordo co establecido no PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA A
ADXUDICACION MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO CON MULTIPLES CRITERIOS DOS SERVIZOS PARA A
ELABORACION DE ESTUDOS DO TERRITORIO PARA A EXECUCION DE ACTUACIONS DO PLAN DE
SUSTENTABILIDADE TURISTICA EN DESTINO PROXECTO XEOPARQUE CABO ORTEGAL_FINANCIADO CON
FONDOS DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA (PRTR) — FINANCIADO POLA UNION
EUROPEA - NEXT GENERATIONEU_PSTD PROXECTO DE XEOPARQUE CABO ORTEGAL
(E3.A8/E4.A10/E4.A13/E4.A16/E4.A18), EXPEDIENTE PCOQ.001.2023.00587, (en diante PCAP) que rexen o
procedemento de contratacion do servizo de referencia, 0s criterios xerais a seguir son 0s
especificados na clausula 13.2 e mais no anexo 2 do PCAP e que se reproducen a continuacion:

FASE I.: Criterios non avaliables de forma automatica.

Nimero | Denominaciéon do Criterio Xustificacion de que e como se vai | Puntuacién
valorar , exposta de forma clara,
motivada e completa

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos,
coa seguinte

Valorar lari nivel Il fi men Ambi S
alorarase a claridade, o nivel de detalle e o cofiecemento do ambito de desagregacion:

traballo de cada contratacion. Ademais valorarase positivamente a
orixinalidade e creatividade na realizacion, producion e a presentaciéon dos

traballos
11 Breve estudo preliminar de cofiecemento do destino e anélise DAFO de Até 25 puntos
interconexién entre o territorio e a temética do estudo.
1.2 Proposta metodoloxica Até 30 puntos
13 Proposta de organizacion do traballo Até 10 puntos
2 CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos

coa seguinte
desagregacion:
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2.1 Perfil profesional dos membros do | Valorarase o perfil profesional do Até 10 puntos
equipo de traballo. equipo obrigatorio de traballo, asi
como a sintese e claridade na
exposicion da informacion.

Valorarase especialmente que tefian
experiencia adicional relacionada
coas tarefas para realizar, en
concreto:

Lote 1: proxectos de posicién en lifia
do territorio.

Lote 2: proxectos de
desenvolvemento sustentable do
territorio

Lote 3: proxectos de creacién de
infraestruturas e servizos para a
interpretacion do patrimonio no
territorio e a atencion ao visitante.

Lote 4: proxectos de posta en valor
da calidade de produtos locais e
gastronomia.

Lote 5: proxectos de creacién de
redes de establecementos
colaboradores e desenvolvemento da
calidade/cualificaciéon do sector
servizos turisticos.

Neste criterio sé se valoraran
requisitos por encima dos minimos
esixidos no apartado 6 do prego de
prescricidns técnicas.

2.2 Recursos profesionais adicionais da | Valoraranse os recursos profesionais | Até 5 puntos
empresa adicionais cos que conte a empresa
e gue poidan cumprir a funcién de
asesoramento ao equipo de traballo
obrigatorio especialmente en temas
relacionados co desenvolvemento
local e formacion/capacitacion de
axentes locais.

Puntuacion minima esixible para pasar a FASE Il: 50 % do total de puntos da fase
2.- Andlise das ofertas presentadas:

De acordo cos criterios do prego, valéranse as ofertas presentadas a esta fase polas seguintes
persoas xuridicas e os seguintes lotes:
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LICITADOR LOTES
B36974988. HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL 25
A36196418. ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A. 13
B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 24,5
B70455423. GREEN DROP GLOBAL CONSULTING SL 4
B63124523. KULTURA, IDEAS Y ESTRATEGIAS PARA EL PATRIMONIO, SL 3
B15895626. OUVIRMOS S.L. 1
B13818083. PHYGITAL DEST SL 4,5
B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 2,345
B70159660. SHERPA PROJECT S.L. 2

Tras a revision dos documentos correspondentes as distintas ofertas, esta Comisién Técnica
considera que presentan as seguintes caracteristicas:

.-LOTE 1

LICITADOR

A36196418. ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A.

B15895626. OUVIRMOS S.L.

FASE I.: Criterios non avaliables de forma automatica.

Nimero | Denominacién do Criterio Xustificacion de que e como se vai Puntuacion
valorar , exposta de forma clara, LOTE 1
motivada e completa

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos,
coa seguinte
desagregacion:

11 Breve estudo preliminar de Valorarase a claridade, o nivel de Até 25 puntos
cofiecemento do destino e analise | detalle e o cofiecemento do ambito
DAFO de interconexién entre o de traballo de cada contratacion.

territorio e a tematica do estudo. . .
Ademais valorarase positivamente a

orixinalidade e creatividade na
realizacién, produciéon e a
presentacién dos traballos
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Presenta un bo cofiecemento e nivel de 21
A36196418. ESTRATEGIA Y detalle cunha boa analise do ambito de
ORGANIZACION, S.A. traballo.

Realiza unha analise DAFO completa e
detallada con boa adaptacién ao
obxecto do contrato. Identifica e
distingue con bastante claridade os
factores internos (debilidades e
fortalezas) dos externos (ameazas e
oportunidades).

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacion dos traballos.

Presenta un cofiecemento e nivel de 23
B15895626. OUVIRMOS S.L. detalle alto cunha certeira analise do
ambito de traballo.

Realiza unha anéalise DAFO moi
completa e detallada con moi boa
adaptacion ao obxecto do contrato.
Identifica e distingue con bastante
claridade os factores internos
(debilidades e fortalezas) dos externos
(ameazas e oportunidades).

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producion e a
presentacion dos traballos.

1.2 Proposta metodoléxica Valorarase a claridade, o nivel de Até 30 puntos
detalle e o cofiecemento do ambito
de traballo de cada contratacion.

Ademais valorarase positivamente a
orixinalidade e creatividade na
realizacién, produciéon e a
presentacion dos traballos

Claridade e nivel de detalle alto e moi 28
A36196418. ESTRATEGIA Y ben adaptado ao obxecto do contrato,
ORGANIZACION, S.A. con concrecion das diferentes fases e

boa definicién das ferramentas
necesarias para cada fase.

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacion dos traballos.

Claridade e nivel de detalle correcto 20

B15895626. OUVIRMOS S.L. pero insuficientemente adaptado ao
obxecto do contrato, sen profundar nos
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aspectos principais do mesmo.

1.3 Proposta de organizacién do Valorarase a claridade, o nivel de Até 10 puntos
traballo detalle e o cofiecemento do ambito
de traballo de cada contratacion.

Ademais valorarase positivamente a
orixinalidade e creatividade na
realizacién, producion e a
presentacién dos traballos

A36196418. E$TRATEGIA Y Claridade e nivel de detalle correcto e 5
ORGANIZACION, S.A. suficientemente adaptado ao obxecto
do contrato.

B15895626. OUVIRMOS S.L. Claridade e nivel de detalle medio e 6
ben adaptado ao obxecto do contrato.

2 CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos
coa seguinte
desagregacion:

2.1 Perfil profesional dos membros Valorarase o perfil profesional do Até 10 puntos
do equipo de traballo. equipo obrigatorio de traballo, asi
como a sintese e claridade na
exposicion dainformacion.

Valorarase especialmente que tefian
experiencia adicional relacionada
coas tarefas para realizar, en
concreto:

Lote 1: proxectos de posicion en lifia
do territorio.

Neste criterio s6 se valoraran
requisitos por encima dos minimos
esixidos no apartado 6 do prego de
prescricions técnicas.

A36196418. ESTRATEGIAY O equipo obrigatorio presenta un peffil 10
ORGANIZACION, S.A. profesional por enriba do minimo
esixido con grao moi alto de
experiencia e total adaptacion ao
obxecto do contrato.

Grao moi alto de sintese e claridade na
exposicién da informacion.

Xustifica un nivel moi alto de
experiencia adicional relacionada con
proxectos de desenvolvemento
sustentable do territorio, por enriba do
minimo esixido no prego.
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B15895626. OUVIRMOS S.L. O equipo obrigatorio presenta un perfil 5
profesional por enriba do minimo
esixido con grao medio de experiencia
das duas persoas integrantes do
equipo.

Grao medio de sintese e claridade na
exposicién da informacion.

2.2 Recursos profesionais adicionais Valoraranse 0S recursos Até 5 puntos
da empresa profesionais adicionais cos que
conte aempresa e que poidan
cumprir a funcién de asesoramento
ao equipo de traballo obrigatorio
especialmente en temas
relacionados co desenvolvemento
local e formacion/capacitacion de
axentes locais.

A36196418. ESTRATEGIA'Y Disp6n de recursos adicionais e 5
ORGANIZACION, S.A. especificos con alto nivel para o
asesoramento ao equipo de traballo
obrigatorio en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacion/capacitacion de axentes
locais.

B15895626. OUVIRMOS S.L. Disp6n de recursos adicionais e 3
especificos con un bo nivel para o
asesoramento ao equipo de traballo
obrigatorio en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacién/capacitaciéon de axentes
locais

3.- Puntuacién acadada polas distintas ofertas neste LOTE 1

De resultas do que antecede, a puntuacién outorgada a cada unha das ofertas é a que consta na
seguinte taboa:

TOTAL PUNTUACION

1 A36196418. ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A. 69

2 B15895626. OUVIRMOS S.L. 57
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4.- Conclusiéns

En consecuencia, esta comision técnica entende que a mellor e mais completa oferta de entre as
presentadas para o LOTE 1, en canto aos criterios non avaliabeis de xeito automatico, é a
correspondente a ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A (A36196418).

I.-LOTE 2

LICITADOR

B36974988. HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL

B70534573. GOODLIFE FACTORY SL

B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L.

B70159660. SHERPA PROJECT S.L.

FASE I.: Criterios non avaliables de forma automatica.

NUmero | Denominacion do Criterio Xustificacién de que e como se vai Puntuacion
valorar , exposta de forma clara, LOTE 2
motivada e completa

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos,

coa seguinte
desagregacion:

1.1 Breve estudo preliminar de Valorarase a claridade, o nivel de Até 25 puntos

cofiecemento do destino e analise | detalle e o cofiecemento do ambito
DAFO de interconexién entre o de traballo de cada contratacién.

territorio e a tematica do estudo. . .
Ademais valorarase positivamente a

orixinalidade e creatividade na
realizacién, producion e a
presentacidn dos traballos

B36974988. HIDRIA CIENCIA Presenta un cofiecemento e nivel de 18
AMBIENTE Y DESARROLLO SL detalle cunha correcta andlise do

ambito de traballo.

Realiza unha analise DAFO correcta,

pero sen profundidade e

insuficientemente adaptada ao obxecto

do contrato con aspectos moi

Xeneéricos..
B70534573. GOODLIFE FACTORY | Presenta un bo cofiecemento e nivel de 21

SL detalle cunha boa analise do ambito de
traballo.
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Realiza unha anélise DAFO moi
completa e detallada con boa
adaptacion ao obxecto do contrato.
Identifica e distingue con bastante
claridade os factores internos
(debilidades e fortalezas) dos externos
(ameazas e oportunidades).

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producion e a
presentacién dos traballos.

B15829443. VALORA Presenta un cofiecemento e nivel de 12
CONSULTORES DE GESTION, detalle baixo, sen profundar no ambito
S.L. do traballo.

Realiza unha analise DAFO correcta
pero con pouca adaptacion aos
aspectos principais que definen o
obxecto do contrato.

B70159660. SHERPA PROJECT Presenta un cofiecemento e nivel de 19
S.L. detalle cunha correcta analise do
ambito de traballo.

Realiza unha analise DAFO correcta e
suficientemente adaptada ao obxecto
do contrato con aspectos moi
Xenéricos.

1.2 Proposta metodoléxica Valorarase a claridade, o nivel de Até 30 puntos
detalle e o cofiecemento do ambito
de traballo de cada contratacion.

Ademais valorarase positivamente a
orixinalidade e creatividade na
realizacién, producién e a
presentacion dos traballos

B36974988. HIDRIA CIENCIA Claridade e nivel de detalle alto e ben 28
AMBIENTE Y DESARROLLO SL adaptado ao obxecto do contrato, con
moita concrecion das diferentes fases e
boa definicion das ferramentas
necesarias para cada fase.

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producion e a
presentacién dos traballos.

B70534573. GOODLIFE FACTORY | Claridade e nivel de detalle medio/alto 24
SL e ben adaptado ao obxecto do contrato,
con moita concrecion das diferentes
fases e boa definicion das ferramentas
necesarias para cada fase.
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Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacién dos traballos.

B15829443. VALORA Claridade e nivel de detalle correcto 20
CONSULTORES DE GESTION, pero insuficientemente adaptado ao
S.L. obxecto do contrato, sen profundar nos
aspectos principais do mesmao.
B70159660. SHERPA PROJECT A proposta non segue a estrutura e 0s 5

S.L.

apartados especificados no Anexo 3 do
PPT.

1.3 Proposta de organizaciéon do Valorarase a claridade, o nivel de Até 10 puntos
traballo detalle e 0 cofiecemento do ambito
de traballo de cada contratacion.
Ademais valorarase positivamente a
orixinalidade e creatividade na
realizacién, producién e a
presentacidn dos traballos
B36974988. HIDRIA CIENCIA Claridade e nivel de detalle moi alto e 10
AMBIENTE Y DESARROLLO SL moi ben adaptado ao obxecto do
contrato.
Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacion dos traballos.
B70534573. GOODLIFE FACTORY | Claridade e nivel de detalle baixo e 1
SL insuficientemente adaptado ao obxecto
do contrato.
B15829443. VALORA Claridade e nivel de detalle medio e 6
CONSULTORES DE GESTION, ben adaptado ao obxecto do contrato.
S.L.
B70159660. SHERPA PROJECT A proposta non segue a estrutura e 0s 4
S.L. apartados especificados no Anexo 3 do
PPT.
2 CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos

coa seguinte
desagregacion:
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2.1 Perfil profesional dos membros Valorarase o perfil profesional do Até 10 puntos
do equipo de traballo. equipo obrigatorio de traballo, asi
como a sintese e claridade na
exposicién dainformacion.

Valorarase especialmente que tefian
experiencia adicional relacionada
coas tarefas pararealizar, en
concreto:

Lote 2: proxectos de
desenvolvemento sustentable do
territorio

Neste criterio s6 se valoraran
requisitos por encima dos minimos
esixidos no apartado 6 do prego de
prescricions técnicas.

B36974988. HIDRIA CIENCIA O equipo obrigatorio presenta un perfil 10
AMBIENTE Y DESARROLLO SL profesional por enriba do minimo
esixido con grao moi alto de
experiencia e total adaptacion ao
obxecto do contrato.

Grao alto de sintese e claridade na
exposicién da informacion.

Xustifica un nivel moi alto de
experiencia adicional relacionada con
proxectos de desenvolvemento
sustentable do territorio, por enriba do
minimo esixido no prego.

B70534573. GOODLIFE FACTORY | O equipo obrigatorio presenta un perfil 7
SL profesional por enriba do minimo

esixido con un bo grao de experiencia e
boa adaptaciéon ao obxecto do contrato.

Bo grao de sintese e claridade na
exposicién da informacion.

Xustifica un bo nivel de experiencia
adicional relacionada con proxectos de
desenvolvemento sustentable do
territorio, por enriba do minimo esixido

no prego.
B15829443. VALORA O equipo obrigatorio presenta un perfil 10
CONSULTORES DE GESTION, profesional por enriba do minimo

S.L. esixido con grao moi alto de

experiencia e total adaptacion ao
obxecto do contrato.

Grao alto de sintese e claridade na
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exposicion da informacion.

Xustifica un nivel moi alto de
experiencia adicional relacionada con
proxectos de desenvolvemento
sustentable do territorio, por enriba do
minimo esixido no prego.

B70159660. SHERPA PROJECT
S.L.

O equipo obrigatorio presenta un perfil
profesional por enriba do minimo
esixido con un bo grao de experiencia e
boa adaptacién ao obxecto do contrato.

Bo grao de sintese e claridade na
exposicién da informacion.

Xustifica un bo nivel de experiencia
adicional relacionada con proxectos de
desenvolvemento sustentable do
territorio, por enriba do minimo esixido
no prego.

2.2

Recursos profesionais adicionais
da empresa

Valoraranse os recursos
profesionais adicionais cos que
conte aempresa e que poidan
cumprir a funcién de asesoramento
ao equipo de traballo obrigatorio
especialmente en temas
relacionados co desenvolvemento
local e formacion/capacitacion de
axentes locais.

Até 5 puntos

B36974988. HIDRIA CIENCIA Dispo6n de recursos adicionais e 5
AMBIENTE Y DESARROLLO SL especificos con alto nivel para o
asesoramento ao equipo de traballo
obrigatorio en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacion/capacitacion de axentes
locais.
B70534573. GOODLIFE FACTORY | Non presenta recursos profesionais 0
SL adicionais
B15829443. VALORA Dispdn de recursos adicionais e 5
CONSULTORES DE GESTION, especificos con alto nivel para o
S.L. asesoramento ao equipo de traballo
obrigatorio en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacién/capacitacién de axentes
locais
B70159660. SHERPA PROJECT Disp6n de recursos adicionais ainda 0

S.L.

que non se detalla o seu curriculo e
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non se indica a stia contribucion
demostrable para a correcta execucion
do contrato.

3.- Puntuacién acadada polas distintas ofertas neste LOTE 2

De resultas do que antecede, a puntuacién outorgada a cada unha das ofertas é a que consta na
seguinte taboa:

TOTAL
PUNTUACION
1 B36974988. HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL 71
2 B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 53
3 B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 53
4 B70159660. SHERPA PROJECT S.L. 35

4.- Conclusions

En consecuencia, esta comisidn técnica entende que a mellor e mais completa oferta de entre as
presentadas para o LOTE 2, en canto aos criterios non avalidbeis de xeito automético, é a
correspondente a HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL (B36974988).

A oferta de SHERPA PROJECT S.L. (B70159660) non poderia continuar na licitacién ao non acadar a
puntuaciéon minima de 40,00 puntos esixida para pasar a Fase Il desta licitacion segundo o PCAP.

.- LOTE 3

LICITADOR

A36196418. ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A.

B63124523. KULTURA, IDEAS Y ESTRATEGIAS PARA EL PATRIMONIO, SL

B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L.
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FASE I.: Criterios non avaliables de forma automaética.

Nimero | Denominacion do Criterio Xustificacion de que e como sevai | Puntuacién
valorar , exposta de forma clara, LOTE 3
motivada e completa

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos,
coa seguinte
desagregacion:

1.1 Breve estudo preliminar de Valorarase a claridade, o nivel de Até 25 puntos
cofiecemento do destino e andlise | detalle e o cofiecemento do ambito
DAFO de interconexiéon entre o de traballo de cada contratacion.

territorio e a temética do estudo. . -
Ademais valorarase positivamente

a orixinalidade e creatividade na
realizacién, producion e a
presentacion dos traballos

A36196418. E$TRATEGIA Y Presenta un bo cofiecemento e nivel 21
ORGANIZACION, S.A. de detalle cunha boa analise do
ambito de traballo.

Realiza unha analise DAFO moi
completa e detallada con boa
adaptacion ao obxecto do contrato.
Identifica e distingue con bastante
claridade os factores internos
(debilidades e fortalezas) dos
externos (ameazas e oportunidades).

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacién dos traballos.

B63124523. KULTURA, IDEAS Y Presenta un cofiecemento e nivel de 23
ESTRATEGIAS PARA EL detalle alto cunha certeira andlise do
PATRIMONIO, SL ambito de traballo.

Realiza unha analise DAFO moi
completa e detallada con moi boa
adaptacion ao obxecto do contrato.
Identifica e distingue con bastante
claridade os factores internos
(debilidades e fortalezas) dos
externos (ameazas e oportunidades).

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producion e a
presentacion dos traballos.

B15829443. VALORA Presenta un cofiecemento e nivel de 12
CONSULTORES DE GESTION, detalle baixo, sen profundar no
S.L.
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ambito do traballo.

Realiza unha anéalise DAFO correcta
pero con pouca adaptacién aos
aspectos principais que definen o
obxecto do contrato.

1.2 Proposta metodoléxica

Valorarase a claridade, o nivel de
detalle e o cofiecemento do ambito
de traballo de cada contratacion.

Ademais valorarase positivamente
a orixinalidade e creatividade na
realizacién, producion e a
presentacidon dos traballos

Até 30 puntos

A36196418. ESTRATEGIA Y
ORGANIZACION, S.A.

Claridade e nivel de detalle alto e ben
adaptado ao obxecto do contrato, con
moita concrecion das diferentes fases
e boa definicion das ferramentas
necesarias para cada fase.

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producion e a
presentacién dos traballos.

28

B63124523. KULTURA, IDEAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL
PATRIMONIO, SL

Claridade e nivel de detalle medio e
ben adaptado ao obxecto do contrato,
con concrecion das diferentes fases e
definicion das ferramentas necesarias
para cada fase.

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacién dos traballos.

25

B15829443. VALORA
CONSULTORES DE GESTION,

Claridade e nivel de detalle correcto
pero insuficientemente adaptado ao

20

S.L. obxecto do contrato, sen profundar
nos aspectos principais do mesmo
1.3 Proposta de organizacién do Valorarase a claridade, o nivel de Até 10 puntos
traballo detalle e o cofiecemento do ambito

de traballo de cada contratacién.

Ademais valorarase positivamente
a orixinalidade e creatividade na
realizacién, producion e a
presentacion dos traballos

ESTRATEGIAS PARA EL
PATRIMONIO, SL

ben adaptado ao obxecto do contrato.

A36196418. EsTRATEGIA Y Claridade e nivel de detalle correcto e 5
ORGANIZACION, S.A. suficientemente adaptado ao obxecto

do contrato
B63124523. KULTURA, IDEAS Y Claridade e nivel de detalle medio e 6
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B15829443. VALORA Claridade e nivel de detalle medio e 6
CONSULTORES DE GESTION, ben adaptado ao obxecto do contrato.
S.L.

2 CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos

coa seguinte
desagregacion:

2.1 Perfil profesional dos membros Valorarase o perfil profesional do Até 10 puntos
do equipo de traballo. equipo obrigatorio de traballo, asi
como a sintese e claridade na
exposicién dainformacion.

Valorarase especialmente que
tefian experiencia adicional
relacionada coas tarefas para
realizar, en concreto:

Lote 3: proxectos de creacion de
infraestruturas e servizos para a
interpretacion do patrimonio no
territorio e a atencién ao visitante

Neste criterio s6 se valoraran
requisitos por encima dos minimos
esixidos no apartado 6 do prego de
prescricions técnicas.

A36196418. ESTRATEGIA'Y O equipo obrigatorio presenta un 10
ORGANIZACION, S.A. perfil profesional por enriba do
minimo esixido con grao moi alto de
experiencia e total adaptacion ao
obxecto do contrato.

Grao moi alto de sintese e claridade
na exposicion da informacion.

Xustifica un nivel moi alto de
experiencia adicional relacionada con
proxectos de creacion de
infraestruturas e servizos para a
interpretacion do patrimonio no
territorio e a atencion ao visitante, por
enriba do minimo esixido no prego.

B63124523. KULTURA, IDEAS Y O equipo obrigatorio presenta un 7
ESTRATEGIAS PARA EL perfil profesional por enriba do
PATRIMONIO, SL minimo esixido con un bo grao de

experiencia e boa adaptacion ao
obxecto do contrato.

Bo grao de sintese e claridade na
exposicién da informacion.

Xustifica un bo nivel de experiencia
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adicional relacionada con proxectos
de desenvolvemento sustentable do
territorio, por enriba do minimo
esixido no prego.

B15829443. VALORA O equipo obrigatorio presenta un 8
CONSULTORES DE GESTION, perfil profesional por enriba do
S.L. minimo esixido con grao alto de

experiencia e adaptacién ao obxecto
do contrato.

Grao alto de sintese e claridade na
exposicién da informacion.

Xustifica un nivel alto de experiencia
adicional relacionada con proxectos
de creacion de infraestruturas e
servizos para a interpretacion do
patrimonio no territorio e a atencion
ao visitante, por enriba do minimo
esixido no prego.

2.2 Recursos profesionais adicionais Valoraranse 0s recursos

da empresa profesionais adicionais cos que
conte a empresa e que poidan
cumprir a funcién de asesoramento
ao equipo de traballo obrigatorio
especialmente en temas
relacionados co desenvolvemento
local e formacion/capacitacion de
axentes locais.

Até 5 puntos

A36196418. ESTRATEGIA'Y Dispdn de recursos adicionais e 5
ORGANIZACION, S.A. especificos con alto nivel para o
asesoramento ao equipo de traballo
obrigatorio en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacién/capacitacion de axentes

locais.
B63124523. KULTURA, IDEAS Y Disp6n de recursos adicionais e 3
ESTRATEGIAS PARA EL especificos con un bo nivel para o
PATRIMONIO, SL asesoramento ao equipo de traballo

obrigatorio en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacion/capacitacion de axentes

locais
B15829443. VALORA Dispdn de recursos adicionais e 3
CONSULTORES DE GESTION, especificos con un bo nivel para o
S.L. asesoramento ao equipo de traballo

obrigatorio en temas relacionados co
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desenvolvemento local e
formacion/capacitacién de axentes
locais

3.- Puntuacién acadada polas distintas ofertas neste LOTE 3

De resultas do que antecede, a puntuacion outorgada a cada unha das ofertas é a que consta na
seguinte taboa:

TOTAL
PUNTUACION
1 A36196418. ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A. 69
2 B63124523. KULTURA, IDEAS Y ESTRATEGIAS PARA EL PATRIMONIO, 64
SL
3 B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 49

4.- Conclusiéns
En consecuencia, esta comision técnica entende que a mellor e mais completa oferta de entre as

presentadas para o LOTE 3, en canto aos criterios non avaliabeis de xeito automatico, é a
correspondente a ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A (A36196418).

IV.-LOTE 4

LICITADOR

B70534573. GOODLIFE FACTORY SL

B70455423. GREEN DROP GLOBAL CONSULTING SL

B13818083. PHYGITAL DEST SL

B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L.

FASE I.: Criterios non avaliables de forma automatica.

Numero Denominacién do Criterio Xustificacion de que e como sevai | Puntuacion
valorar , exposta de forma clara, LOTE 4
motivada e completa

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos,

coa seguinte
desagregacion:
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1.1 Breve estudo preliminar de Valorarase a claridade, o nivel de Até 25 puntos
coflecemento do destino e analise | detalle e o cofiecemento do ambito
DAFO de interconexion entre o de traballo de cada contratacion.

territorio e a temética do estudo. . .
Ademais valorarase positivamente

a orixinalidade e creatividade na
realizacién, producion e a
presentacion dos traballos

B70534573. GOODLIFE FACTORY | Presenta un bo cofiecemento e nivel 21
SL de detalle cunha boa anélise do
ambito de traballo.

Realiza unha anélise DAFO moi
completa e detallada con boa
adaptacion ao obxecto do contrato.
Identifica e distingue con bastante
claridade os factores internos
(debilidades e fortalezas) dos
externos (ameazas e oportunidades).

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacién dos traballos.

B70455423. GREEN DROP Presenta un cofiecemento e nivel de 25
GLOBAL CONSULTING SL detalle moi alto cunha certeira analise
do ambito de traballo.

Realiza unha analise DAFO moi
completa e detallada con moi alta
adaptacion ao obxecto do contrato.
Identifica e distingue con bastante
claridade os factores internos
(debilidades e fortalezas) dos
externos (ameazas e oportunidades).

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producion e a
presentacion dos traballos.

B13818083. PHYGITAL DEST SL Presenta un cofiecemento e nivel de 16
detalle medio, cunha analise correcta
ambito de traballo..

Realiza unha analise DAFO completa
pero con pouca adaptacion e
profundidade sobre aos aspectos
principais que definen o obxecto do

contrato.
B15829443. VALORA Presenta un cofiecemento e nivel de 12
CONSULTORES DE GESTION, detalle baixo, sen profundar no

S.L. ambito do traballo.
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Realiza unha analise DAFO correcta
pero con pouca adaptacion aos
aspectos principais que definen o
obxecto do contrato.

1.2 Proposta metodoldxica Valorarase a claridade, o nivel de Até 30 puntos
detalle e o cofiecemento do ambito
de traballo de cada contratacion.

Ademais valorarase positivamente
a orixinalidade e creatividade na
realizacién, producion e a
presentacién dos traballos

B70534573. GOODLIFE FACTORY | Claridade e nivel de detalle medio/alto 24
SL e ben adaptado ao obxecto do
contrato, con moita concrecion das
diferentes fases e boa definicion das
ferramentas necesarias para cada
fase.

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacién dos traballos.

B70455423. GREEN DROP Claridade e nivel de detalle moi alto e 30
GLOBAL CONSULTING SL moi ben adaptado ao obxecto do
contrato, con moi boa concrecién das
diferentes fases e boa definicion das
ferramentas necesarias para cada
fase.

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacién dos traballos.

B13818083. PHYGITAL DEST SL Claridade e nivel de detalle correcto 20
pero insuficientemente adaptado ao
obxecto do contrato, sen profundar
nos aspectos principais do mesmo

B15829443. VALORA Pouca claridade e nivel de detalle con 13
CONSULTORES DE GESTION, contidos que non se axustan ao
S.L. obxecto do contrato.

1.3 Proposta de organizacién do Valorarase a claridade, o nivel de Até 10 puntos
traballo detalle e o cofiecemento do ambito

de traballo de cada contratacion.

Ademais valorarase positivamente
a orixinalidade e creatividade na
realizacién, producion e a
presentacion dos traballos
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B70534573. GOODLIFE FACTORY | Claridade e nivel de detalle baixo e 1
SL insuficientemente adaptado ao
obxecto do contrato.

B70455423. GREEN DROP Claridade e nivel de detalle alto e moi 8
GLOBAL CONSULTING SL ben adaptado ao obxecto do contrato.

B13818083. PHYGITAL DEST SL Boa claridade e nivel de detalle e ben 7

adaptado ao obxecto do contrato.

B15829443. VALORA Claridade e nivel de detalle correcto 4
CONSULTORES DE GESTION, pero con apartados non adaptados ao

S.L. obxecto do contrato..

2 CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos

coa seguinte
desagregacion:

2.1 Perfil profesional dos membros Valorarase o perfil profesional do Até 10 puntos
do equipo de traballo. equipo obrigatorio de traballo, asi
como a sintese e claridade na
exposicion da informacion.

Valorarase especialmente que
tefian experiencia adicional
relacionada coas tarefas para
realizar, en concreto:

Lote 4: proxectos de posta en valor
da calidade de produtos locais e
gastronomia.

Neste criterio s6 se valoraran
requisitos por encima dos minimos
esixidos no apartado 6 do prego de
prescricions técnicas.

B70534573. GOODLIFE FACTORY | O equipo obrigatorio presenta un 3
SL perfil profesional por enriba do
minimo esixido con grao baixo de
experiencia e insuficiente adaptacion
ao obxecto do contrato.

Grao medio de sintese e claridade na
exposicion da informacion.

Xustifica un nivel insuficiente de
experiencia adicional relacionada con
proxectos de posta en valor da
calidade de produtos locais e
gastronomia, por enriba do minimo
esixido no prego.
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B70455423. GREEN DROP O equipo obrigatorio presenta un 10
GLOBAL CONSULTING SL perfil profesional por enriba do
minimo esixido con grao moi alto de
experiencia e total adaptaciéon ao
obxecto do contrato.

Grao alto de sintese e claridade na
exposicion da informacion.

Xustifica un nivel moi alto de
experiencia adicional relacionada con
proxectos de posta en valor da
calidade de produtos locais e
gastronomia, por enriba do minimo
esixido no prego.

B13818083. PHYGITAL DEST SL Non se especifica o perfil profesional 0
do equipo obrigatorio por enriba do
minimo esixido conforme aos
requisitos do Anexo 3 do PPT. Non se
indican nin os anos de experiencia
profesional, nin 0 nome e duracion
dos proxectos, nin 0s cargos e postos
ocupados polos perfiles propostos.
Non queda acreditada experiencia
adicional relacionada con proxectos
de posta en valor da calidade de
produtos locais e gastronomia.

B15829443. VALORA O equipo obrigatorio presenta un 10
CONSULTORES DE GESTION, perfil profesional por enriba do
S.L.

minimo esixido con grao moi alto de
experiencia e total adaptacion ao
obxecto do contrato.

Grao alto de sintese e claridade na
exposicion da informacion.

Xustifica un nivel moi alto de
experiencia adicional relacionada con
proxectos de posta en valor da
calidade de produtos locais e
gastronomia, por enriba do minimo
esixido no prego.

2.2 Recursos profesionais adicionais Valoraranse oS recursos Até 5 puntos
da empresa profesionais adicionais cos que
conte aempresa e que poidan
cumprir a funcién de asesoramento
ao equipo de traballo obrigatorio
especialmente en temas
relacionados co desenvolvemento
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local e formacién/capacitaciéon de
axentes locais.

B70534573. GOODLIFE FACTORY | Non presenta recursos profesionais 0

SL

adicionais

B70455423. GREEN DROP
GLOBAL CONSULTING SL

Dispdn de recursos adicionais e
especificos con alto nivel para o

asesoramento ao equipo de traballo
obrigatorio en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacidn/capacitacion de axentes
locais.

B13818083. PHYGITAL DEST SL Dispoén de recursos adicionais ainda 0
gue non se detalla o seu curriculo e
non se indica a sUa contribucién
demostrable para a correcta

execuciéon do contrato..

B15829443. VALORA
CONSULTORES DE GESTION,
S.L.

Disp6n de recursos adicionais ainda 1
gue non especificos para o
asesoramento ao equipo de traballo
obrigatorio en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacién/capacitacién de axentes
locais.

3.- Puntuacién acadada polas distintas ofertas neste LOTE 4

De resultas do que antecede, a puntuacién outorgada a cada unha das ofertas é a que consta na
seguinte taboa:

TOTAL
PUNTUACION
1 B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 49
2 B70455423. GREEN DROP GLOBAL CONSULTING SL 78
3 B13818083. PHYGITAL DEST SL 43
4 B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 40

4.- Conclusiéns
En consecuencia, esta comision técnica entende que a mellor e méis completa oferta de entre as

presentadas para o LOTE 4, en canto aos criterios non avaliabeis de xeito automético, é a
correspondente a GREEN DROP GLOBAL CONSULTING SL (B70455423).
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V.-LOTES

LICITADOR

B36974988. HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL

B70534573. GOODLIFE FACTORY SL

B13818083. PHYGITAL DEST SL

B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L.

FASE I.: Criterios non avaliables de forma automatica.

Numero Denominacién do Criterio Xustificacion de que e como se vai | Puntuacioén
valorar , exposta de forma clara, LOTES
motivada e completa

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos,
coa seguinte
desagregacion:

11 Breve estudo preliminar de Valorarase a claridade, o nivel de Até 25 puntos
coflecemento do destino e andlise | detalle e o cofiecemento do ambito
DAFO de interconexion entre o de traballo de cada contratacion.

territorio e a temética do estudo. . -
Ademais valorarase positivamente

a orixinalidade e creatividade na
realizacién, producién e a
presentacién dos traballos

B36974988. HIDRIA CIENCIA Presenta un cofiecemento e nivel de 18
AMBIENTE Y DESARROLLO SL detalle cunha correcta analise do

ambito de traballo.

Realiza unha analise DAFO correcta,
pero sen profundidade e
insuficientemente adaptada ao
obxecto do contrato con aspectos
Moi Xenéricos.

B70534573. GOODLIFE FACTORY | Presenta un cofiecemento e nivel de 17
SL detalle cunha correcta andalise do
ambito de traballo.

Realiza unha analise DAFO correcta,
pero con menos adaptacién que o
licitador anterior ao obxecto do
contrato con aspectos moi xenéricos.

B13818083. PHYGITAL DEST SL Presenta un cofiecemento e nivel de 18
detalle cunha correcta analise do
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ambito de traballo.

Realiza unha analise DAFO correcta,
pero sen profundidade e
insuficientemente adaptada ao
obxecto do contrato con aspectos
Moi Xenéricos.

B15829443. VALORA
CONSULTORES DE GESTION,
S.L.

Presenta un cofiecemento e nivel de
detalle baixo, sen profundar no
ambito do traballo.

Realiza unha analise DAFO correcta
pero con pouca adaptacion aos
aspectos principais que definen o
obxecto do contrato.

12

1.2

Proposta metodoléxica

Valorarase a claridade, o nivel de
detalle e o cofiecemento do ambito
de traballo de cada contratacion.

Ademais valorarase positivamente
a orixinalidade e creatividade na
realizacién, producién e a
presentacién dos traballos

Até 30 puntos

B36974988. HIDRIA CIENCIA
AMBIENTE Y DESARROLLO SL

Claridade e nivel de detalle alto e ben
adaptado ao obxecto do contrato, con
moita concrecién das diferentes fases
e boa definicion das ferramentas
necesarias para cada fase.

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacién dos traballos.

28

B70534573. GOODLIFE FACTORY
SL

Claridade e nivel de detalle
medio/alto e ben adaptado ao
obxecto do contrato, con moita
concrecion das diferentes fases e
boa definicién das ferramentas
necesarias para cada fase.

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producion e a
presentacion dos traballos.

24

B13818083. PHYGITAL DEST SL

Claridade e nivel de detalle correcto
pero insuficientemente adaptado ao
obxecto do contrato, sen profundar
nos aspectos principais do mesmo.

20

B15829443. VALORA
CONSULTORES DE GESTION,
S.L.

Claridade e nivel de detalle correcto
pero insuficientemente adaptado ao
obxecto do contrato, sen profundar

20
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nos aspectos principais do mesmo.

1.3 Proposta de organizacién do Valorarase a claridade, o nivel de Até 10 puntos
traballo detalle e o cofiecemento do ambito
de traballo de cada contratacion.

Ademais valorarase positivamente
a orixinalidade e creatividade na
realizacién, producion e a
presentacion dos traballos

B36974988. HIDRIA CIENCIA Claridade e nivel de detalle moi alto e 10
AMBIENTE Y DESARROLLO SL moi ben adaptado ao obxecto do
contrato.

Presenta orixinalidade e creatividade
na realizacion, producién e a
presentacién dos traballos.

B70534573. GOODLIFE FACTORY | Claridade e nivel de detalle baixo e 1
SL insuficientemente adaptado ao
obxecto do contrato.

B13818083. PHYGITAL DEST SL Boa claridade e nivel de detalle e 7
ben adaptado ao obxecto do
contrato.
B15829443. VALORA Claridade e nivel de detalle medio e 6
CONSULTORES DE GESTION, ben adaptado ao obxecto do
S.L. contrato.
2 CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos

coa seguinte
desagregacion:

2.1 Perfil profesional dos membros Valorarase o perfil profesional do Até 10 puntos
do equipo de traballo. equipo obrigatorio de traballo, asi
como a sintese e claridade na
exposiciéon da informacion.

Valorarase especialmente que
teflan experiencia adicional
relacionada coas tarefas para
realizar, en concreto:

Lote 5: proxectos de creacién de
redes de establecementos
colaboradores e desenvolvemento
da calidade/cualificacion do sector
servizos turisticos.

Neste criterio s6 se valoraran
requisitos por encima dos minimos

esixidos no apartado 6 do prego de
prescricions técnicas.
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B36974988. HIDRIA CIENCIA O equipo obrigatorio presenta un 10
AMBIENTE Y DESARROLLO SL perfil profesional por enriba do
minimo esixido con grao moi alto de
experiencia e total adaptacion ao
obxecto do contrato.

Grao alto de sintese e claridade na
exposicion da informacién.

Xustifica un nivel moi alto de
experiencia adicional relacionada
con proxectos de creacion de redes
de establecementos colaboradores e
desenvolvemento da
calidade/cualificacion do sector
servizos turisticos, por enriba do
minimo esixido no prego.

B70534573. GOODLIFE FACTORY | O equipo obrigatorio presenta un 3
SL perfil profesional por enriba do
minimo esixido con grao baixo de
experiencia e insuficiente adaptacion
ao obxecto do contrato.

Xustifica un nivel insuficiente de
experiencia adicional relacionada con
proxectos de creacion de redes de
establecementos colaboradores e
desenvolvemento da
calidade/cualificacién do sector
servizos turisticos, por enriba do
minimo esixido no prego..

B13818083. PHYGITAL DEST SL Non se especifica o perfil profesional 0
do equipo obrigatorio por enriba do
minimo esixido conforme aos
requisitos do Anexo 3 do PPT. Non
se indican nin os anos de
experiencia profesional, nin o nome e
duracion dos proxectos, nin 0s cargos
e postos ocupados polos perfiles
propostos. Non queda acreditada
experiencia adicional relacionada con
proxectos de creacion de redes de
establecementos colaboradores e
desenvolvemento da
calidade/cualificacion do sector
servizos turisticos.

B15829443. VALORA O equipo obrigatorio presenta un 5
CONSULTORES DE GESTION, perfil profesional por enriba do
S.L.

minimo esixido con suficiente
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experiencia e adaptacion ao obxecto
do contrato.

Xustifica un nivel suficiente de
experiencia adicional relacionada
con proxectos de creacién de redes
de establecementos colaboradores e
desenvolvemento da
calidade/cualificacion do sector
servizos turisticos, por enriba do
minimo esixido no prego.

2.2

Recursos profesionais adicionais
da empresa

Valoraranse 0s recursos
profesionais adicionais cos que
conte a empresa e que poidan
cumprir a funcion de
asesoramento ao equipo de
traballo obrigatorio especialmente
en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacién/capacitacion de axentes
locais.

Até 5 puntos

B36974988. HIDRIA CIENCIA
AMBIENTE Y DESARROLLO SL

Dispén de recursos adicionais e
especificos con un bo nivel para o
asesoramento ao equipo de traballo
obrigatorio en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacién/capacitacién de axentes
locais

B70534573. GOODLIFE FACTORY
SL

Non presenta recursos profesionais
adicionais

B13818083. PHYGITAL DEST SL

Dispon de recursos adicionais ainda
gue non se detalla o seu curriculo e
non se indica a sta contribucién
demostrable para a correcta
execucion do contrato.

B15829443. VALORA
CONSULTORES DE GESTION,
S.L.

Dispon de recursos adicionais e
especificos con un bo nivel para o
asesoramento ao equipo de traballo
obrigatorio en temas relacionados co
desenvolvemento local e
formacion/capacitacion de axentes
locais
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3.- Puntuacién acadada polas distintas ofertas neste LOTE 5

MARIA TERESA FERNANDEZ
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De resultas do que antecede, a puntuacién outorgada a cada unha das ofertas é a que consta na

seguinte taboa:

TOTAL
PUNTUACION
1 | B36974988. HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL 69
2 B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 45
3 B13818083. PHYGITAL DEST SL 45
4 | B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 46

4.- Conclusiéns

En consecuencia, esta comisién técnica entende que a mellor e mais completa oferta de entre as
presentadas para o LOTE 5, en canto aos criterios non avalidbeis de xeito automético, é a
correspondente a HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL (B36974988).

Non obstante, a Mesa de Contratacion adoptara as resoluciéns que estime mais oportunas.

A Corufia, 14 de xufo de 2024

A comisién técnica

MARIA TERESA
FERNANDEZ LORENZO

MARIA ROSON PORTO

Xefa de Seccién Il do
Servizo de Orzamentos e
Asistencia Econémica a
municipios

Xefa de Seccion do
Servizo de Asistencia
Técnica a Municipios

ROSA MARIA DEUS
MARTINEZ

Profesora de Educacion

Secundaria e Bacharelato do
IES Puga Ramén
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