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CONTRATACIÓN POR LOTES DOS SERVIZOS PARA A ELABORACIÓN DE ESTUDOS DO 
TERRITORIO PARA A EXECUCIÓN DE ACTUACIÓNS DO PLAN DE SUSTENTABILIDADE 
TURÍSTICA EN DESTINO PROXECTO XEOPARQUE CABO ORTEGAL_FINANCIADO CON 
FONDOS DO PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA (PRTR) – 
FINANCIADO POLA UNIÓN EUROPEA – NEXT GENERATIONEU_PSTD PROXECTO DE 
XEOPARQUE CABO ORTEGAL (E3.A8/E4.A10/E4.A13/E4.A16/E4.A18), EXPEDIENTE 
PCO.001.2023.00587 

 
INFORME DE AVALIACIÓN DAS OFERTAS POLA COMISIÓN TÉCNICA 

 
O comité de expertos designado pola resolución da presidencia número 17947/ 2024, de 
02/05/2024, reunido os días 7, 12 e 14 de xuño de 2024, unha vez avaliadas as ofertas presentadas, 
formula o seguinte informe: 
 
1.- Criterios non avaliables automaticamente 
 
De acordo co establecido no PREGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA A 
ADXUDICACIÓN MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO CON MÚLTIPLES CRITERIOS DOS SERVIZOS PARA A 
ELABORACIÓN DE ESTUDOS DO TERRITORIO PARA A EXECUCIÓN DE ACTUACIÓNS DO PLAN DE 
SUSTENTABILIDADE TURÍSTICA EN DESTINO PROXECTO XEOPARQUE CABO ORTEGAL_FINANCIADO CON 
FONDOS DO PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA (PRTR) – FINANCIADO POLA UNIÓN 
EUROPEA – NEXT GENERATIONEU_PSTD PROXECTO DE XEOPARQUE CABO ORTEGAL 
(E3.A8/E4.A10/E4.A13/E4.A16/E4.A18), EXPEDIENTE PCO.001.2023.00587,  (en diante PCAP) que rexen o 
procedemento de contratación do servizo de referencia, os criterios xerais a seguir son os 
especificados na cláusula 13.2 e mais no anexo 2 do PCAP e que se reproducen a continuación: 
 
 

FASE I.: Criterios non avaliables de forma automática. 

 

Número Denominación do Criterio Xustificación de que e como se vai 
valorar , exposta de forma clara, 
motivada e completa 

Puntuación 

1 MEMORIA EXPLICATIVA 

Valorarase a claridade, o nivel de detalle e o coñecemento do ámbito de 
traballo de cada contratación. Ademais valorarase positivamente a 
orixinalidade e creatividade na realización, produción e a presentación dos 
traballos 

Até 65 puntos, 
coa seguinte 
desagregación: 

1.1 Breve estudo preliminar de coñecemento do destino e análise DAFO de 
interconexión entre o territorio e a temática do estudo.  

Até 25 puntos 

1.2 Proposta metodolóxica  Até 30 puntos 

1.3 Proposta de organización do traballo  Até 10 puntos 

2 

 

CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos 
coa seguinte 
desagregación: 
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2.1 Perfil profesional dos membros do 
equipo de traballo. 

Valorarase o perfil profesional do 
equipo obrigatorio de traballo, así 
como a síntese e claridade na 
exposición da información. 

Valorarase especialmente que teñan 
experiencia adicional relacionada 
coas tarefas para realizar, en 
concreto: 

Lote 1: proxectos de posición en liña 
do territorio. 

Lote 2: proxectos de 
desenvolvemento sustentable do 
territorio 

Lote 3: proxectos de creación de 
infraestruturas e servizos para a 
interpretación do patrimonio no 
territorio e a atención ao visitante. 

Lote 4: proxectos de posta en valor 
da calidade de produtos locais e 
gastronomía. 

Lote 5: proxectos de creación de 
redes de establecementos 
colaboradores e desenvolvemento da  
calidade/cualificación do sector 
servizos turísticos. 

Neste criterio só se valorarán 
requisitos por encima dos mínimos 
esixidos no apartado 6 do prego de 
prescricións técnicas. 

Até 10 puntos 

2.2 Recursos profesionais adicionais da 
empresa 

Valoraranse os recursos profesionais 
adicionais cos que conte a empresa 
e que poidan cumprir a función de 
asesoramento ao equipo de traballo 
obrigatorio especialmente en temas 
relacionados co desenvolvemento 
local e formación/capacitación de 
axentes locais. 

Até 5 puntos 

 
Puntuación mínima esixible para pasar á FASE II: 50 % do total de puntos da fase 
 
 
2.- Análise das ofertas presentadas: 
 
De acordo cos criterios do prego, valóranse as ofertas presentadas a esta fase polas seguintes 
persoas xurídicas e os seguintes lotes: 
 
 
 
 

https://sede.dacoruna.gal/valdoc?c=7bdf19a96f10e2d6264e1a697d80c506969abf8d

Validación de documentos:

https://sede.dacoruna.gal/valdoc

Código:

7bdf19a96f10e2d6264e1a697d80c506969abf8d

MARÍA TERESA FERNÁNDEZ

LORENZO

Data e hora: 14/06/2024 13:37

ROSA MARIA LOURDES DEUS

MARTINEZ

Data e hora: 17/06/2024 11:31

MARÍA ROSÓN PORTO

Data e hora: 17/06/2024 11:33



 
 

3 /28 

LICITADOR LOTES 

B36974988. HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL 2,5 

A36196418. ESTRATEGIA Y ORGANIZACIÓN, S.A. 1,3 

B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 2,4, 5 

B70455423. GREEN DROP GLOBAL CONSULTING SL 4 

B63124523. KULTURA, IDEAS Y ESTRATEGIAS PARA EL PATRIMONIO, SL 3 

B15895626. OUVIRMOS S.L. 1 

B13818083. PHYGITAL DEST SL 4,5 

B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 2,3,4,5 

B70159660. SHERPA PROJECT S.L. 2 

 
Tras a revisión dos documentos correspondentes ás distintas ofertas, esta Comisión Técnica 
considera que presentan as seguintes características: 
 
 
I.- LOTE 1 
 
 

LICITADOR 

A36196418. ESTRATEGIA Y ORGANIZACIÓN, S.A. 

B15895626. OUVIRMOS S.L. 

 

 

FASE I.: Criterios non avaliables de forma automática. 

 

Número Denominación do Criterio Xustificación de que e como se vai 

valorar , exposta de forma clara, 

motivada e completa 

Puntuación 

LOTE 1 

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos, 
coa seguinte 
desagregación: 

1.1 Breve estudo preliminar de 
coñecemento do destino e análise 
DAFO de interconexión entre o 
territorio e a temática do estudo.  

 

Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente a 
orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 25 puntos 
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A36196418. ESTRATEGIA Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

Presenta un bo coñecemento e nivel de 

detalle cunha boa  análise do ámbito de 

traballo. 

Realiza unha análise DAFO completa e 

detallada con boa adaptación ao 

obxecto do contrato. Identifica e 

distingue con bastante claridade os 

factores internos (debilidades e 

fortalezas) dos externos (ameazas e 

oportunidades). 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

21 

  

B15895626. OUVIRMOS S.L. 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle alto cunha certeira análise do 

ámbito de traballo. 

Realiza unha análise DAFO moi 

completa e detallada con moi boa 

adaptación ao obxecto do contrato. 

Identifica e distingue con bastante 

claridade os factores internos 

(debilidades e fortalezas) dos externos 

(ameazas e oportunidades). 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

23 

 

1.2 Proposta metodolóxica Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente a 
orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 30 puntos 

  

A36196418. ESTRATEGIA Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

Claridade e nivel de detalle alto e moi 

ben adaptado ao obxecto do contrato, 

con concreción das diferentes fases e 

boa definición das ferramentas 

necesarias para cada fase. 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

28 

  

B15895626. OUVIRMOS S.L. 

Claridade e nivel de detalle correcto 

pero  insuficientemente adaptado ao 

obxecto do contrato, sen  profundar nos 

20 
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aspectos principais do mesmo.   

1.3 Proposta de organización do 
traballo 

Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente a 
orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos  

Até 10 puntos 

 A36196418. ESTRATEGIA Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

Claridade e nivel de detalle correcto e 

suficientemente adaptado ao obxecto 

do contrato. 

5 

 B15895626. OUVIRMOS S.L. Claridade e nivel de detalle medio e 

ben adaptado ao obxecto do contrato. 

6 

2 

 

CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos 
coa seguinte 
desagregación: 

2.1 Perfil profesional dos membros 

do equipo de traballo. 
Valorarase o perfil profesional do 

equipo obrigatorio de traballo, así 

como a síntese e claridade na 

exposición da información. 

Valorarase especialmente que teñan 

experiencia adicional relacionada 

coas tarefas para realizar, en 

concreto: 

Lote 1: proxectos de posición en liña 

do territorio. 

Neste criterio só se valorarán 

requisitos por encima dos mínimos 

esixidos no apartado 6 do prego de 

prescricións técnicas. 

Até 10 puntos 

 A36196418. ESTRATEGIA Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

O equipo obrigatorio presenta un perfil 

profesional por enriba do mínimo 

esixido con grao moi alto de 

experiencia e total adaptación ao 

obxecto do contrato. 

Grao moi alto de síntese e claridade na 

exposición da información. 

Xustifica un nivel moi alto de 

experiencia adicional  relacionada con 

proxectos de desenvolvemento 

sustentable do territorio, por enriba do 

mínimo esixido no prego. 

10 
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 B15895626. OUVIRMOS S.L. O equipo obrigatorio presenta un perfil 

profesional por enriba do mínimo 

esixido con grao medio de experiencia 

das dúas persoas integrantes do 

equipo. 

5 

 

 

  Grao medio de síntese e claridade na 

exposición da información. 
 

2.2 Recursos profesionais adicionais 

da empresa 

Valoraranse os recursos 

profesionais adicionais cos que 

conte a empresa e que poidan 

cumprir a función de asesoramento 

ao equipo de traballo obrigatorio 

especialmente en temas 

relacionados co desenvolvemento 

local e formación/capacitación de 

axentes locais. 

Até 5 puntos 

 A36196418. ESTRATEGIA Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

Dispón de recursos adicionais e 

específicos con alto nivel para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais. 

5 

 B15895626. OUVIRMOS S.L. Dispón de recursos adicionais e 

específicos con un bo nivel para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais 

3 

 
 
3.- Puntuación acadada polas distintas ofertas neste LOTE 1 
 
 
De resultas do que antecede, a puntuación outorgada a cada unha das ofertas é a que consta na 
seguinte táboa: 

  TOTAL PUNTUACIÓN 

1 A36196418. ESTRATEGIA Y ORGANIZACIÓN, S.A. 69 

2 B15895626. OUVIRMOS S.L. 57 
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4.- Conclusións 
 
En consecuencia, esta comisión técnica entende que a mellor e máis completa oferta de entre as 
presentadas para o LOTE 1, en canto aos criterios non avaliábeis de xeito automático, é a 
correspondente a ESTRATEGIA Y ORGANIZACIÓN, S.A (A36196418). 
 
II.- LOTE 2 
 
 

LICITADOR 

B36974988. HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 

B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 

B70159660. SHERPA PROJECT S.L. 

 
 

FASE I.: Criterios non avaliables de forma automática. 

 

Número Denominación do Criterio Xustificación de que e como se vai 

valorar , exposta de forma clara, 

motivada e completa 

Puntuación 

LOTE 2 

 

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos, 
coa seguinte 
desagregación: 

1.1 Breve estudo preliminar de 
coñecemento do destino e análise 
DAFO de interconexión entre o 
territorio e a temática do estudo.  

 

Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente a 
orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 25 puntos 

 B36974988. HIDRIA CIENCIA 
AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle  cunha correcta análise do 

ámbito de traballo. 

Realiza unha análise DAFO correcta, 

pero sen profundidade e 

insuficientemente adaptada ao obxecto 

do contrato con aspectos moi 

xenéricos.. 

18 

 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Presenta un bo coñecemento e nivel de 

detalle  cunha boa análise do ámbito de 

traballo. 

21 
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Realiza unha análise DAFO moi 

completa e detallada con boa 

adaptación ao obxecto do contrato. 

Identifica e distingue con bastante 

claridade os factores internos 

(debilidades e fortalezas) dos externos 

(ameazas e oportunidades). 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle baixo, sen profundar no ámbito 

do traballo.   

Realiza unha análise DAFO correcta 

pero con pouca adaptación  aos 

aspectos principais que definen o 

obxecto do contrato. 

12 

 B70159660. SHERPA PROJECT 
S.L. 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle  cunha correcta análise do 

ámbito de traballo. 

Realiza unha análise DAFO correcta e 

suficientemente adaptada ao obxecto 

do contrato con aspectos moi 

xenéricos.  

19 

1.2 Proposta metodolóxica Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente a 
orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 30 puntos 

 B36974988. HIDRIA CIENCIA 
AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

Claridade e nivel de detalle alto e ben 

adaptado ao obxecto do contrato, con  

moita concreción das diferentes fases e 

boa definición das ferramentas 

necesarias para cada fase. 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

28 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Claridade e nivel de detalle medio/alto 

e ben adaptado ao obxecto do contrato, 

con moita concreción das diferentes 

fases e boa definición das ferramentas 

necesarias para cada fase. 

24 
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Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Claridade e nivel de detalle correcto 

pero  insuficientemente adaptado ao 

obxecto do contrato, sen  profundar nos 

aspectos principais do mesmo.   

20 

 B70159660. SHERPA PROJECT 
S.L. 

A proposta non segue a estrutura e os 

apartados especificados no Anexo 3 do 

PPT.  

5 

1.3 Proposta de organización do 
traballo 

Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente a 
orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 10 puntos 

 B36974988. HIDRIA CIENCIA 
AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

Claridade e nivel de detalle moi alto e 

moi ben adaptado ao obxecto do 

contrato. 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

10 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Claridade e nivel de detalle baixo e 

insuficientemente adaptado ao obxecto 

do contrato. 

1 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Claridade e nivel de detalle medio e 

ben adaptado ao obxecto do contrato. 

6 

 B70159660. SHERPA PROJECT 
S.L. 

A proposta non segue a estrutura e os 

apartados especificados no Anexo 3 do 

PPT. 

4 

2 

 

CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos 
coa seguinte 
desagregación: 
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2.1 Perfil profesional dos membros 

do equipo de traballo. 
Valorarase o perfil profesional do 

equipo obrigatorio de traballo, así 

como a síntese e claridade na 

exposición da información. 

Valorarase especialmente que teñan 

experiencia adicional relacionada 

coas tarefas para realizar, en 

concreto: 

Lote 2: proxectos de 

desenvolvemento sustentable do 

territorio 

Neste criterio só se valorarán 

requisitos por encima dos mínimos 

esixidos no apartado 6 do prego de 

prescricións técnicas. 

Até 10 puntos 

 B36974988. HIDRIA CIENCIA 
AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

O equipo obrigatorio presenta un perfil 

profesional por enriba do mínimo 

esixido con grao moi alto de 

experiencia e total adaptación ao 

obxecto do contrato. 

Grao alto de síntese e claridade na 

exposición da información. 

Xustifica un nivel moi alto de 

experiencia adicional  relacionada con 

proxectos de desenvolvemento 

sustentable do territorio, por enriba do 

mínimo esixido no prego. 

10 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

O equipo obrigatorio presenta un perfil 

profesional por enriba do mínimo 

esixido con un bo grao de experiencia e 

boa adaptación ao obxecto do contrato. 

Bo grao de síntese e claridade na 

exposición da información. 

Xustifica un bo nivel de experiencia 

adicional relacionada con proxectos de 

desenvolvemento sustentable do 

territorio, por enriba do mínimo esixido 

no prego. 

7 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

O equipo obrigatorio presenta un perfil 

profesional por enriba do mínimo 

esixido con grao moi alto de 

experiencia e total adaptación ao 

obxecto do contrato. 

Grao alto de síntese e claridade na 

10 
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exposición da información. 

Xustifica un nivel moi alto de 

experiencia adicional  relacionada con 

proxectos de desenvolvemento 

sustentable do territorio, por enriba do 

mínimo esixido no prego. 

 B70159660. SHERPA PROJECT 
S.L. 

O equipo obrigatorio presenta un perfil 

profesional por enriba do mínimo 

esixido con un bo grao de experiencia e 

boa adaptación ao obxecto do contrato. 

Bo grao de síntese e claridade na 

exposición da información. 

Xustifica un bo nivel de experiencia 

adicional relacionada con proxectos de 

desenvolvemento sustentable do 

territorio, por enriba do mínimo esixido 

no prego. 

7 

2.2 Recursos profesionais adicionais 

da empresa 

Valoraranse os recursos 

profesionais adicionais cos que 

conte a empresa e que poidan 

cumprir a función de asesoramento 

ao equipo de traballo obrigatorio 

especialmente en temas 

relacionados co desenvolvemento 

local e formación/capacitación de 

axentes locais. 

 

Até 5 puntos 

 B36974988. HIDRIA CIENCIA 
AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

Dispón de recursos adicionais e 

específicos con alto nivel para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais. 

5 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Non presenta recursos profesionais 

adicionais 

0 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Dispón de recursos adicionais e 

específicos con alto nivel para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais 

5 

 B70159660. SHERPA PROJECT 
S.L. 

Dispón de recursos adicionais aínda 

que  non se detalla o seu currículo e 

0 
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non se indica  a súa contribución 

demostrable para a correcta execución 

do contrato.  

 

 
3.- Puntuación acadada polas distintas ofertas neste LOTE 2 
 
De resultas do que antecede, a puntuación outorgada a cada unha das ofertas é a que consta na 
seguinte táboa: 
 
 

  TOTAL 
PUNTUACIÓN 

1 B36974988. HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL 71 

2 B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 53 

3 B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 53 

4 B70159660. SHERPA PROJECT S.L. 35 

 
 
4.- Conclusións 
 
En consecuencia, esta comisión técnica entende que a mellor e máis completa oferta de entre as 
presentadas para o LOTE 2, en canto aos criterios non avaliábeis de xeito automático, é a 
correspondente a HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL (B36974988). 
 
A oferta de SHERPA PROJECT S.L. (B70159660) non podería continuar na licitación ao non acadar a 
puntuación mínima de 40,00 puntos esixida para pasar á Fase II desta licitación segundo o PCAP. 
 
 
III.- LOTE 3 
 
 

LICITADOR 

A36196418. ESTRATEGIA Y ORGANIZACIÓN, S.A. 

B63124523. KULTURA, IDEAS Y ESTRATEGIAS PARA EL PATRIMONIO, SL 

B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 
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FASE I.: Criterios non avaliables de forma automática. 

 

Número Denominación do Criterio Xustificación de que e como se vai 

valorar , exposta de forma clara, 

motivada e completa 

Puntuación 

LOTE 3 

 

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos, 
coa seguinte 
desagregación: 

1.1 Breve estudo preliminar de 
coñecemento do destino e análise 
DAFO de interconexión entre o 
territorio e a temática do estudo.  

 

Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente 
a orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 25 puntos 

 A36196418. ESTRATEGIA Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

Presenta un bo coñecemento e nivel 

de detalle cunha boa  análise do 

ámbito de traballo. 

Realiza unha análise DAFO moi 

completa e detallada con boa 

adaptación ao obxecto do contrato. 

Identifica e distingue con bastante 

claridade os factores internos 

(debilidades e fortalezas) dos 

externos (ameazas e oportunidades). 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

21 

 B63124523. KULTURA, IDEAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL 
PATRIMONIO, SL 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle alto cunha certeira análise do 

ámbito de traballo. 

Realiza unha análise DAFO moi 

completa e detallada con moi boa 

adaptación ao obxecto do contrato. 

Identifica e distingue con bastante 

claridade os factores internos 

(debilidades e fortalezas) dos 

externos (ameazas e oportunidades). 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

23 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle baixo, sen profundar no 

12 
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ámbito do traballo.   

Realiza unha análise DAFO correcta 

pero con pouca adaptación  aos 

aspectos principais que definen o 

obxecto do contrato. 

1.2 Proposta metodolóxica Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente 
a orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 30 puntos 

 A36196418. ESTRATEGIA Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

Claridade e nivel de detalle alto e ben 

adaptado ao obxecto do contrato, con  

moita concreción das diferentes fases 

e boa definición das ferramentas 

necesarias para cada fase. 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

28 

 B63124523. KULTURA, IDEAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL 
PATRIMONIO, SL 

Claridade e nivel de detalle medio e 

ben adaptado ao obxecto do contrato, 

con concreción das diferentes fases e  

definición das ferramentas necesarias 

para cada fase. 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

25 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Claridade e nivel de detalle correcto 

pero  insuficientemente adaptado ao 

obxecto do contrato, sen  profundar 

nos aspectos principais do mesmo 

20 

1.3 Proposta de organización do 
traballo 

Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente 
a orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 10 puntos 

 A36196418. ESTRATEGIA Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

Claridade e nivel de detalle correcto e 

suficientemente adaptado ao obxecto 

do contrato 

5 

 B63124523. KULTURA, IDEAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL 
PATRIMONIO, SL 

Claridade e nivel de detalle medio e 

ben adaptado ao obxecto do contrato. 

6 
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 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Claridade e nivel de detalle medio e 

ben adaptado ao obxecto do contrato. 

6 

2 

 

CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos 
coa seguinte 
desagregación: 

2.1 Perfil profesional dos membros 

do equipo de traballo. 
Valorarase o perfil profesional do 

equipo obrigatorio de traballo, así 

como a síntese e claridade na 

exposición da información. 

Valorarase especialmente que 

teñan experiencia adicional 

relacionada coas tarefas para 

realizar, en concreto: 

Lote 3: proxectos de creación de 

infraestruturas e servizos para a 

interpretación do patrimonio no 

territorio e a atención ao visitante  

Neste criterio só se valorarán 

requisitos por encima dos mínimos 

esixidos no apartado 6 do prego de 

prescricións técnicas. 

Até 10 puntos 

 A36196418. ESTRATEGIA Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

O equipo obrigatorio presenta un 

perfil profesional por enriba do 

mínimo esixido con grao moi alto de 

experiencia e total adaptación ao 

obxecto do contrato. 

Grao moi alto de síntese e claridade 

na exposición da información. 

Xustifica un nivel moi alto de 

experiencia adicional  relacionada con 

proxectos de creación de 

infraestruturas e servizos para a 

interpretación do patrimonio no 

territorio e a atención ao visitante, por 

enriba do mínimo esixido no prego. 

10 

 B63124523. KULTURA, IDEAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL 
PATRIMONIO, SL 

O equipo obrigatorio presenta un 

perfil profesional por enriba do 

mínimo esixido con un bo grao de 

experiencia e boa adaptación ao 

obxecto do contrato. 

Bo grao de síntese e claridade na 

exposición da información. 

Xustifica un bo nivel de experiencia 

7 
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adicional relacionada con proxectos 

de desenvolvemento sustentable do 

territorio, por enriba do mínimo 

esixido no prego. 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

O equipo obrigatorio presenta un 

perfil profesional por enriba do 

mínimo esixido con grao alto de 

experiencia e  adaptación ao obxecto 

do contrato. 

Grao alto de síntese e claridade na 

exposición da información. 

Xustifica un nivel alto de experiencia 

adicional  relacionada con proxectos 

de creación de infraestruturas e 

servizos para a interpretación do 

patrimonio no territorio e a atención 

ao visitante, por enriba do mínimo 

esixido no prego. 

8 

2.2 Recursos profesionais adicionais 

da empresa 

Valoraranse os recursos 

profesionais adicionais cos que 

conte a empresa e que poidan 

cumprir a función de asesoramento 

ao equipo de traballo obrigatorio 

especialmente en temas 

relacionados co desenvolvemento 

local e formación/capacitación de 

axentes locais. 

 

Até 5 puntos 

 A36196418. ESTRATEGIA Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

Dispón de recursos adicionais e 

específicos con alto nivel para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais. 

5 

 B63124523. KULTURA, IDEAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL 
PATRIMONIO, SL 

Dispón de recursos adicionais e 

específicos con un bo nivel para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais 

3 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Dispón de recursos adicionais e 

específicos con un bo nivel para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

3 
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desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais 

 
 
3.- Puntuación acadada polas distintas ofertas neste LOTE 3 
 
De resultas do que antecede, a puntuación outorgada a cada unha das ofertas é a que consta na 
seguinte táboa: 
 

  TOTAL 
PUNTUACIÓN 

1 A36196418. ESTRATEGIA Y ORGANIZACIÓN, S.A. 69 

2 B63124523. KULTURA, IDEAS Y ESTRATEGIAS PARA EL PATRIMONIO, 
SL 

64 

3 B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 49 

 
 
4.- Conclusións 
 
En consecuencia, esta comisión técnica entende que a mellor e máis completa oferta de entre as 
presentadas para o LOTE 3, en canto aos criterios non avaliábeis de xeito automático, é a 
correspondente a ESTRATEGIA Y ORGANIZACIÓN, S.A (A36196418). 
 
 
IV.- LOTE 4 
 
 

LICITADOR 

B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 

B70455423. GREEN DROP GLOBAL CONSULTING SL 

B13818083. PHYGITAL DEST SL 

B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 

 
 

FASE I.: Criterios non avaliables de forma automática. 

 

Número Denominación do Criterio Xustificación de que e como se vai 

valorar , exposta de forma clara, 

motivada e completa 

Puntuación 

LOTE 4 

 

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos, 
coa seguinte 
desagregación: 
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1.1 Breve estudo preliminar de 
coñecemento do destino e análise 
DAFO de interconexión entre o 
territorio e a temática do estudo.  

 

Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente 
a orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 25 puntos 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Presenta un bo coñecemento e nivel 

de detalle  cunha boa análise do 

ámbito de traballo. 

Realiza unha análise DAFO moi 

completa e detallada con boa 

adaptación ao obxecto do contrato. 

Identifica e distingue con bastante 

claridade os factores internos 

(debilidades e fortalezas) dos 

externos (ameazas e oportunidades). 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

21 

 

 B70455423. GREEN DROP 
GLOBAL CONSULTING SL 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle moi alto cunha certeira análise 

do ámbito de traballo. 

Realiza unha análise DAFO moi 

completa e detallada con moi alta 

adaptación ao obxecto do contrato. 

Identifica e distingue con bastante 

claridade os factores internos 

(debilidades e fortalezas) dos 

externos (ameazas e oportunidades). 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

25 

 B13818083. PHYGITAL DEST SL Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle medio, cunha análise correcta 

ámbito de traballo..   

Realiza unha análise DAFO completa  

pero con pouca adaptación e 

profundidade sobre  aos aspectos 

principais que definen o obxecto do 

contrato. 

16 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle baixo, sen profundar no 

ámbito do traballo.   

12 
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Realiza unha análise DAFO correcta 

pero con pouca adaptación  aos 

aspectos principais que definen o 

obxecto do contrato. 

1.2 Proposta metodolóxica Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente 
a orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 30 puntos 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Claridade e nivel de detalle medio/alto 

e ben adaptado ao obxecto do 

contrato, con moita concreción das 

diferentes fases e boa definición das 

ferramentas necesarias para cada 

fase. 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

24 

 B70455423. GREEN DROP 
GLOBAL CONSULTING SL 

Claridade e nivel de detalle moi alto e 

moi ben adaptado ao obxecto do 

contrato, con  moi boa concreción das 

diferentes fases e boa definición das 

ferramentas necesarias para cada 

fase. 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

30 

 B13818083. PHYGITAL DEST SL Claridade e nivel de detalle correcto 

pero  insuficientemente adaptado ao 

obxecto do contrato, sen  profundar 

nos aspectos principais do mesmo 

20 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Pouca claridade e nivel de detalle con 

contidos que non se axustan  ao 

obxecto do contrato. 

13 

 

1.3 Proposta de organización do 
traballo 

Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente 
a orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 10 puntos 

https://sede.dacoruna.gal/valdoc?c=7bdf19a96f10e2d6264e1a697d80c506969abf8d

Validación de documentos:

https://sede.dacoruna.gal/valdoc

Código:

7bdf19a96f10e2d6264e1a697d80c506969abf8d

MARÍA TERESA FERNÁNDEZ

LORENZO

Data e hora: 14/06/2024 13:37

ROSA MARIA LOURDES DEUS

MARTINEZ

Data e hora: 17/06/2024 11:31

MARÍA ROSÓN PORTO

Data e hora: 17/06/2024 11:33



 
 

20 /28 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Claridade e nivel de detalle baixo e 

insuficientemente adaptado ao 

obxecto do contrato. 

1 

 B70455423. GREEN DROP 
GLOBAL CONSULTING SL 

Claridade e nivel de detalle alto e moi 

ben adaptado ao obxecto do contrato. 

8 

 B13818083. PHYGITAL DEST SL Boa claridade e nivel de detalle e  ben 

adaptado ao obxecto do contrato. 

7 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Claridade e nivel de detalle correcto 

pero con apartados non adaptados ao 

obxecto do contrato.. 

4 

2 

 

CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos 
coa seguinte 
desagregación: 

2.1 Perfil profesional dos membros 

do equipo de traballo. 
Valorarase o perfil profesional do 

equipo obrigatorio de traballo, así 

como a síntese e claridade na 

exposición da información. 

Valorarase especialmente que 

teñan experiencia adicional 

relacionada coas tarefas para 

realizar, en concreto: 

Lote 4: proxectos de posta en valor 

da calidade de produtos locais e 

gastronomía. 

Neste criterio só se valorarán 

requisitos por encima dos mínimos 

esixidos no apartado 6 do prego de 

prescricións técnicas. 

Até 10 puntos 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

O equipo obrigatorio presenta un 

perfil profesional por enriba do 

mínimo esixido con grao baixo de 

experiencia e insuficiente adaptación 

ao obxecto do contrato. 

Grao medio de síntese e claridade na 

exposición da información. 

Xustifica un nivel insuficiente de 

experiencia adicional relacionada con 

proxectos de posta en valor da 

calidade de produtos locais e 

gastronomía, por enriba do mínimo 

esixido no prego.  

3 

https://sede.dacoruna.gal/valdoc?c=7bdf19a96f10e2d6264e1a697d80c506969abf8d

Validación de documentos:

https://sede.dacoruna.gal/valdoc

Código:

7bdf19a96f10e2d6264e1a697d80c506969abf8d

MARÍA TERESA FERNÁNDEZ

LORENZO

Data e hora: 14/06/2024 13:37

ROSA MARIA LOURDES DEUS

MARTINEZ

Data e hora: 17/06/2024 11:31

MARÍA ROSÓN PORTO

Data e hora: 17/06/2024 11:33



 
 

21 /28 

 B70455423. GREEN DROP 
GLOBAL CONSULTING SL 

O equipo obrigatorio presenta un 

perfil profesional por enriba do 

mínimo esixido con grao moi alto de 

experiencia e total adaptación ao 

obxecto do contrato. 

Grao alto de síntese e claridade na 

exposición da información. 

Xustifica un nivel moi alto de 

experiencia adicional  relacionada con 

proxectos de posta en valor da 

calidade de produtos locais e 

gastronomía,  por enriba do mínimo 

esixido no prego. 

10 

 B13818083. PHYGITAL DEST SL Non se especifica o perfil profesional 

do equipo obrigatorio por enriba do 

mínimo esixido conforme aos 

requisitos do Anexo 3 do PPT. Non se 

indican  nin os anos de experiencia 

profesional, nin o nome e duración 

dos proxectos, nin os cargos e postos 

ocupados polos perfiles propostos. 

Non queda acreditada experiencia 

adicional relacionada con proxectos 

de posta en valor da calidade de 

produtos locais e gastronomía.  

0 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

O equipo obrigatorio presenta un 

perfil profesional por enriba do 

mínimo esixido con grao moi alto de 

experiencia e total adaptación ao 

obxecto do contrato. 

Grao alto de síntese e claridade na 

exposición da información. 

Xustifica un nivel moi alto de 

experiencia adicional  relacionada con 

proxectos de posta en valor da 

calidade de produtos locais e 

gastronomía, por enriba do mínimo 

esixido no prego. 

10 

2.2 Recursos profesionais adicionais 

da empresa 

Valoraranse os recursos 

profesionais adicionais cos que 

conte a empresa e que poidan 

cumprir a función de asesoramento 

ao equipo de traballo obrigatorio 

especialmente en temas 

relacionados co desenvolvemento 

Até 5 puntos 
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local e formación/capacitación de 

axentes locais. 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Non presenta recursos profesionais 

adicionais 

0 

 B70455423. GREEN DROP 
GLOBAL CONSULTING SL 

Dispón de recursos adicionais e 

específicos con alto nivel para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais. 

5 

 B13818083. PHYGITAL DEST SL Dispón de recursos adicionais aínda 

que  non se detalla o seu currículo e 

non se indica  a súa contribución 

demostrable para a correcta 

execución do contrato.. 

0 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Dispón de recursos adicionais aínda 

que  non específicos  para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais. 

1 

 
 
3.- Puntuación acadada polas distintas ofertas neste LOTE 4 
 
De resultas do que antecede, a puntuación outorgada a cada unha das ofertas é a que consta na 
seguinte táboa: 

  TOTAL 
PUNTUACIÓN 

1 B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 49 

2 B70455423. GREEN DROP GLOBAL CONSULTING SL 78 

3 B13818083. PHYGITAL DEST SL 43 

4 B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 40 

 
 
4.- Conclusións 
 
En consecuencia, esta comisión técnica entende que a mellor e máis completa oferta de entre as 
presentadas para o LOTE 4, en canto aos criterios non avaliábeis de xeito automático, é a 
correspondente a GREEN DROP GLOBAL CONSULTING SL (B70455423). 
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V.- LOTE 5 
 
 

LICITADOR 

B36974988. HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 

B13818083. PHYGITAL DEST SL 

B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 

 

FASE I.: Criterios non avaliables de forma automática. 

 

Número Denominación do Criterio Xustificación de que e como se vai 

valorar , exposta de forma clara, 

motivada e completa 

Puntuación 

LOTE 5 

 

1 MEMORIA EXPLICATIVA Até 65 puntos, 
coa seguinte 
desagregación: 

1.1 Breve estudo preliminar de 
coñecemento do destino e análise 
DAFO de interconexión entre o 
territorio e a temática do estudo.  

 

Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente 
a orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 25 puntos 

 B36974988. HIDRIA CIENCIA 
AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle  cunha correcta análise do 

ámbito de traballo. 

Realiza unha análise DAFO correcta, 

pero sen profundidade e 

insuficientemente adaptada ao 

obxecto do contrato con aspectos 

moi xenéricos. 

18 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle  cunha correcta análise do 

ámbito de traballo. 

Realiza unha análise DAFO correcta, 

pero con menos adaptación que o 

licitador anterior ao obxecto do 

contrato con aspectos moi xenéricos. 

17 

 

 B13818083. PHYGITAL DEST SL Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle  cunha correcta análise do 

18 
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ámbito de traballo. 

Realiza unha análise DAFO correcta, 

pero sen profundidade e 

insuficientemente adaptada ao 

obxecto do contrato con aspectos 

moi xenéricos. 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Presenta un coñecemento e nivel de 

detalle baixo, sen profundar no 

ámbito do traballo.   

Realiza unha análise DAFO correcta 

pero con pouca adaptación  aos 

aspectos principais que definen o 

obxecto do contrato. 

12 

1.2 Proposta metodolóxica Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente 
a orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 30 puntos 

 B36974988. HIDRIA CIENCIA 
AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

Claridade e nivel de detalle alto e ben 

adaptado ao obxecto do contrato, con  

moita concreción das diferentes fases 

e boa definición das ferramentas 

necesarias para cada fase. 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

28 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Claridade e nivel de detalle 

medio/alto e ben adaptado ao 

obxecto do contrato, con moita 

concreción das diferentes fases e 

boa definición das ferramentas 

necesarias para cada fase. 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

24 

 B13818083. PHYGITAL DEST SL Claridade e nivel de detalle correcto 

pero  insuficientemente adaptado ao 

obxecto do contrato, sen  profundar 

nos aspectos principais do mesmo. 

20 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Claridade e nivel de detalle correcto 

pero  insuficientemente adaptado ao 

obxecto do contrato, sen  profundar 

20 
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nos aspectos principais do mesmo. 

1.3 Proposta de organización do 
traballo 

Valorarase a claridade, o nivel de 
detalle e o coñecemento do ámbito 
de traballo de cada contratación. 

Ademais valorarase positivamente 
a orixinalidade e creatividade na 
realización, produción e a 
presentación dos traballos 

Até 10 puntos 

 B36974988. HIDRIA CIENCIA 
AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

Claridade e nivel de detalle moi alto e 

moi ben adaptado ao obxecto do 

contrato. 

Presenta orixinalidade e creatividade 

na realización, produción e a 

presentación dos traballos. 

10 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Claridade e nivel de detalle baixo e 

insuficientemente adaptado ao 

obxecto do contrato. 

1 

 B13818083. PHYGITAL DEST SL Boa claridade e nivel de detalle e  

ben adaptado ao obxecto do 

contrato. 

7 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Claridade e nivel de detalle medio e 

ben adaptado ao obxecto do 

contrato. 

6 

2 

 

CAPACIDADE DOS RECURSOS PERSOAIS Até 15 puntos 
coa seguinte 
desagregación: 

2.1 Perfil profesional dos membros 

do equipo de traballo. 
Valorarase o perfil profesional do 

equipo obrigatorio de traballo, así 

como a síntese e claridade na 

exposición da información. 

Valorarase especialmente que 

teñan experiencia adicional 

relacionada coas tarefas para 

realizar, en concreto: 

Lote 5: proxectos de creación de 

redes de establecementos 

colaboradores e desenvolvemento 

da  calidade/cualificación do sector 

servizos turísticos. 

Neste criterio só se valorarán 
requisitos por encima dos mínimos 
esixidos no apartado 6 do prego de 
prescricións técnicas. 

Até 10 puntos 
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 B36974988. HIDRIA CIENCIA 
AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

O equipo obrigatorio presenta un 

perfil profesional por enriba do 

mínimo esixido con grao moi alto de 

experiencia e total adaptación ao 

obxecto do contrato. 

Grao alto de síntese e claridade na 

exposición da información. 

Xustifica un nivel moi alto de 

experiencia adicional  relacionada 

con proxectos de creación de redes 

de establecementos colaboradores e 

desenvolvemento da  

calidade/cualificación do sector 

servizos turísticos, por enriba do 

mínimo esixido no prego. 

10 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

O equipo obrigatorio presenta un 

perfil profesional por enriba do 

mínimo esixido con grao baixo de 

experiencia e insuficiente adaptación 

ao obxecto do contrato. 

Xustifica un nivel insuficiente de 

experiencia adicional relacionada con  

proxectos de creación de redes de 

establecementos colaboradores e 

desenvolvemento da  

calidade/cualificación do sector 

servizos turísticos, por enriba do 

mínimo esixido no prego.. 

3 

 B13818083. PHYGITAL DEST SL Non se especifica o perfil profesional 

do equipo obrigatorio por enriba do 

mínimo esixido conforme aos 

requisitos do Anexo 3 do PPT. Non 

se indican  nin os anos de 

experiencia profesional, nin o nome e 

duración dos proxectos, nin os cargos 

e postos ocupados polos perfiles 

propostos. Non queda acreditada 

experiencia adicional relacionada con  

proxectos de creación de redes de 

establecementos colaboradores e 

desenvolvemento da  

calidade/cualificación do sector 

servizos turísticos. 

0 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

O equipo obrigatorio presenta un 

perfil profesional por enriba do 

mínimo esixido con suficiente 

5 
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experiencia e  adaptación ao obxecto 

do contrato. 

Xustifica un nivel suficiente de 

experiencia adicional  relacionada 

con  proxectos de creación de redes 

de establecementos colaboradores e 

desenvolvemento da  

calidade/cualificación do sector 

servizos turísticos, por enriba do 

mínimo esixido no prego. 

2.2 Recursos profesionais adicionais 

da empresa 

Valoraranse os recursos 

profesionais adicionais cos que 

conte a empresa e que poidan 

cumprir a función de 

asesoramento ao equipo de 

traballo obrigatorio especialmente 

en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais. 

Até 5 puntos 

 B36974988. HIDRIA CIENCIA 
AMBIENTE Y DESARROLLO SL 

Dispón de recursos adicionais e 

específicos con un bo nivel para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais 

3 

 B70534573. GOODLIFE FACTORY 
SL 

Non presenta recursos profesionais 

adicionais 

0 

 B13818083. PHYGITAL DEST SL Dispón de recursos adicionais aínda 

que  non se detalla o seu currículo e 

non se indica  a súa contribución 

demostrable para a correcta 

execución do contrato.  

0 

 B15829443. VALORA 
CONSULTORES DE GESTION, 
S.L. 

Dispón de recursos adicionais e 

específicos con un bo nivel para o 

asesoramento ao equipo de traballo 

obrigatorio en temas relacionados co 

desenvolvemento local e 

formación/capacitación de axentes 

locais 

3 
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3.- Puntuación acadada polas distintas ofertas neste LOTE 5 
 
De resultas do que antecede, a puntuación outorgada a cada unha das ofertas é a que consta na 
seguinte táboa: 

  TOTAL 
PUNTUACIÓN 

1 B36974988. HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL 69 

2 B70534573. GOODLIFE FACTORY SL 45 

3 B13818083. PHYGITAL DEST SL 45 

4 B15829443. VALORA CONSULTORES DE GESTION, S.L. 46 

 
 
4.- Conclusións 
 
En consecuencia, esta comisión técnica entende que a mellor e máis completa oferta de entre as 
presentadas para o LOTE 5, en canto aos criterios non avaliábeis de xeito automático, é a 
correspondente a HIDRIA CIENCIA AMBIENTE Y DESARROLLO SL (B36974988). 
 
Non obstante, a Mesa de Contratación adoptará as resolucións que estime máis oportunas.  
 
A Coruña,  14 de xuño de 2024 
 
 

 A comisión técnica   
 

 MARIA TERESA 
FERNANDEZ LORENZO 

MARIA ROSON PORTO ROSA MARIA DEUS 
MARTINEZ 

  
Xefa de Sección do 

Servizo de Asistencia 
Técnica a Municipios 

 
 
 

 
Xefa de Sección III do 

Servizo de Orzamentos e 
Asistencia Económica a 

municipios   

 
Profesora de Educación 

Secundaria e Bacharelato do 
IES Puga Ramón 
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