
   

1 

 

 
ACTA NÚM TRES: EXAMEN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DE INFORME SOBRE JUSTIFICACIÓN DE OFERTAS 
INCURSAS EN VALORES ANORMALMENTE BAJOS O DESPROPORCIONADOS, DE VALORACIÓN DE LOS ARCHIVOS 
ELECTRÓNICOS NÚMERO TRES, CLASIFICACIÓN Y PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO. 

  

ASISTENTES: 
PRESIDENTE: 
D. Pedro A. Melgar Vega 
Jefe de Servicio de Contratación y Asuntos 
Generales. 
 
VOCALES: 
D. Santiago Iglesias Anaya. 
Jefe de Sección del Servicio de Régimen Jurídico, por 
suplencia. 
 
D. Santiago Cano Sánchez. 
Jefe de Sección de la Intervención Delegada de la 
Consejería, por suplencia. 
 
Dª M.ª Esmeralda Payo Gutiérrez. 
Asesora del Servicio de Formación Profesional, por 
suplencia. 
 
Dª Almudena Bargueño González. 
Funcionaria del Servicio de contratación. 
 
SECRETARIA: 
Dª Rosa López Vázquez  

 

En Toledo, siendo las 11:00 horas del día 

28 de junio de 2024, se constituyen las 

personas reseñadas al margen como 

órgano de contratación, en el 

PROCEDIMIENTO ABIERTO QUE TIENE 

POR OBJETO LA CONTRATACIÓN DEL 

SERVICIO DE GESTION, EN MATERIA DE 

OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD 

SOCIAL, DE TODO EL ALUMNADO 

MATRICULADO EN CENTROS DOCENTES 

PUBLICOS DE CASTILLA LA MANCHA QUE 

REALICEN PRACTICAS FORMATIVAS  

NUM. 1802TO24SER00070 

 

EXPTE: @2024/003333 

 

  

 

I. Antecedentes de la mesa de contratación. 

1.1 En la anterior sesión de la mesa de contratación, concluida el 17 de junio de 2024, se realizó la apertura de 

Archivos electrónicos número tres del expediente: “OFERTA ECONÓMICA Y DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LOS 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN CUALITATIVOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FÓRMULAS, CIFRAS O 

PORCENTAJES”. 

1.2 Como resultado de la anterior apertura, resultó que la oferta de GAESA ASESORES S.L.P. se encontraba 

incursa en valores anormalmente bajos o desproporcionados, de acuerdo con el apartado 18 del anexo I al pliego 

de cláusulas administrativas particulares, en relación con lo dispuesto en el artículo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre, de Contratos del Sector Público (en adelante, LCSP), como trámite previo a la valoración y, en su caso, 

clasificación de ofertas.  

1.3 Requerida la justificación de su oferta a GAESA ASESORES S.L.P., por plazo que concluyó el 21 de junio de 

2024, la remitió en plazo el 20 de junio de 2024. 
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1.4 La documentación justificativa de su oferta fue remitida a la unidad proponente para su informe oportuno. El 

Servicio Académico de Formación Profesional emite informe desfavorable sobre dicha justificación, el 25 de junio de 

2024, que es remitido a la mesa de contratación para su consideración oportuna. 

1.5 Asimismo el Servicio Académico de Formación Profesional presenta informe de valoración del criterio 

automático número dos, respecto de las cualificaciones y experiencia profesional aportadas por ambas empresas, 

que figura como anexo II a esta acta. 

 Toda la documentación se ha remitido a los miembros de la mesa con anterioridad a este acto. 

II. Orden del día de la mesa de contratación.  

 El orden del día de la sesión de la mesa de contratación viene constituido por los siguientes asuntos: 

2.1 Examen y, en su caso, aprobación del informe del Servicio Académico de formación Profesional, de 25 de 

junio de 2024, desfavorable a la justificación aportada por la empresa y, en su caso, determinar las 

actuaciones procedentes. 

2.2 Valoración y clasificación de ofertas. 

2.3 Propuesta de adjudicación del contrato. 

III. Desarrollo de la mesa y Acuerdos adoptados. 

 Comienza la sesión examinando el informe elaborado por el Servicio Académico de formación Profesional, 

de 25 de junio de 2024. Tras las deliberaciones, preguntas y comentarios de los miembros de la mesa, acuerdan 

por unanimidad: 

3.1 Aprobar y asumir como propio el informe el Servicio Académico de formación Profesional, de 25 de junio de 

2024, desfavorable a la justificación aportada por la empresa GAESA ASESORES S.L.P.  

3.2 Como consecuencia de lo anterior, se propone al órgano de contratación el rechazo de la oferta GAESA 

ASESORES S.L.P. del procedimiento, al no haber quedado justificado suficientemente “el cumplimiento de la 

normativa laboral y el convenio colectivo de aplicación para que el servicio pueda llevarse a cabo conforme a lo 

exigido en el PPT.”, según se desprende de sus alegaciones. 

3.3  Aprobar el informe del Servicio Académico de formación Profesional de 28 de junio de 2024, sobre la 

valoración del criterio automático B) “Cualificación y experiencia del personal adscrito al contrato” respecto de la 

única empresa licitadora que continúa en el procedimiento: ADADE TOLEDO S.L.: 5 PUNTOS. 

3.4 Aprobar la valoración total de la oferta global de la empresa ADADE TOLEDO S.L. y clasificarla en primer y 

único lugar con el siguiente detalle.: 
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3.5 Se propone al órgano de contratación la adjudicación del contrato a favor de la única empresa que 

continúa en el procedimiento, cuya oferta no se encuentra incursa en valores anormalmente bajos o 

desproporcionados empresa ADADE TOLEDO S.L., por el importe de su oferta, previa acreditación de los 

requisitos previos que resulte procedente justificar. 

Sin más asuntos que tratar se cierra la sesión a las once treinta minutos, de lo que yo como secretaria 

doy fe. 

Vº Bº EL PRESIDENTE                  LA SECRETARIA 

ORDEN LICITADOR Puntos 
Archivos 

electrónicos 
número dos 

Criterio A) 
Oferta 

Económica 

 

puntos Criterio B) 
Cualificación 

y 
experiencia 

puntos 

TOTAL 
PUNTOS 

1º ADADE 
TOLEDO S.L. 

38 98.160,00 € 50 5 93 



ANEXO I

























ANEXO II
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