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Ibermulua

Relacion de empresas analizadas en el informe

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE RASPEIG

Periodo: 01/05/2017 - 30/04/2020
Fecha del informe: 25/05/2020

A continuacién se indican los Codigos de Cuenta de Cotizacion (C.C.C.) que se han analizado para la elaboracién del

presente Informe.

420

(*) Numero de meses en los que la empresa tuvo cobertura dentro del periodo seleccionado.

g . Media de Horas totales | Procesos con
Razén Social . . R
Trabajadores trabajadas baja médica

03/01028496/39-0111 AYUNTAMIENTO S.VICENTE DEL RAS 181 951.155 17
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (5255 horas/trabajador)
03/01023502/89-0111 AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG 52 273.260 4
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (5255 horas/trabajador)
03/01125983/41-0111 AYUNTAMIENTO SAN VICENTE-ESCUELA TALLER 30 100.710 4
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (23 meses)* (3357 horas/trabajador)
03/01402708/25-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 53 123.755 3
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (16 meses)* (2335 horas/trabajador)
03/01009244/90-0111 AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL R 5o 273.260 3
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (5255 horas/trabajador)
03/01232635/90-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 11 30.503 2
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (19 meses)* (2773 horas/trabajador)
03/00063656/08-0111 AYUNTAMIENTO S.VICENTE DEL RAS 39 204.945 1
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (5255 horas/trabajador)
03/01152665/48-0111 O.A.L.PATRONATO MUNICIPAL DEPORTES 12 35.028 1
9311 - Gestién de instalaciones deportivas (20 meses)* (2919 horas/trabajador)
03/01135144/84-0111 O.A.L. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 9 26.271 1
9311 - Gestién de instalaciones deportivas (20 meses)* (2919 horas/trabajador)
03/01235876/33-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 2 4.088 1
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (14 meses)* (2044 horas/trabajador)
03/01402709/26-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 21 49.035 0
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (16 meses)* (2335 horas/trabajador)
03/01207518/96-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 13 68.315 0
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (5255 horas/trabajador)
03/01225777/22-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 8 29.192 0
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (25 meses)* (3649 horas/trabajador)
03/01231764/92-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 5 15.325 0
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (21 meses)* (3065 horas/trabajador)
03/01273353/68-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 2 1.752 0
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (6 meses)* (876 horas/trabajador)
03/01104641/39-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 2 10.510 0
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (5255 horas/trabajador)
03/01103211/64-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG ] 5.255 0
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (5255 horas/trabajador)
03/01140576/84-0111 O.A.L.PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES S.VICENTE 1 2.919 0
9311 - Gestién de instalaciones deportivas (20 meses)* (2919 horas/trabajador)
03/01245825/88-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 1 438 0
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica (3 meses)* (438 horas/trabajador)

2.205.716

(**) El Total de Trabajadores es una media ponderada en funcién del tamafio de la empresa y de los meses en los que esta ha tenido cobertura

en el periodo seleccionado.
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Ibermulua AYUNTAMIENTO SAN VICENTE RASPEIG
N Periodo: 01/05/2017 - 30/04/2020

Fecha del informe: 25/05/2020

Distribucion de los procesos

Por tramos de duracién

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere 25
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas 20
Con Baja 31 0 6 0 2 1 s
De 1a 15 dias 21 0 3 0 0 0
De 16 a 30 dfas 4 0 0 0 0 0 *
De 31 a 45 dias 2 0 0 0 1 1 °
Mas de 46 dias 4 0 3 0 1 0 0
De 1 a 15 dias Del6a... De31a.. Més de ...
Sin Baja 26 0 6 0 4 0
Por nivel de gravedad
Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas
Leve 31 0 6 0 2 1
Grave 0 0 0 0 0 0
Muy grave 0 0 0 0 0 0
Fallecimiento 0 0 0 0 0 @® Leve () Grave @ Muygrave @ Fallecimiento

Por jornadas perdidas

Accidente de Trabajo Enfermedad Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos | Recaidas Total Procesos | Recaidas | Procesos Recaidas Total
Jornadas perdidas hasta el 30/04/2020 787 0 787 248 0 94 39 133
Jornadas perdidas hasta el 25/05/2020 787 0 787 273 0 94 39 133
Por duracion media (en dias)
Accidente de Trabajo Enfermedad Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos | Recaidas Total Procesos | Recaidas | Procesos Recaidas Total
Duracién media hasta el 30/04/2020 25,39 0,00 25,39 41,33 0,00 47,00 39,00 44,33
Duracién media hasta el 25/05/2020 25,39 0,00 25,39 45,50 0,00 47,00 39,00 44,33
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Ibermulua AYUNTAMIENTO SAN VICENTE RASPEIG
o S Periodo: 01/05/2017 - 30/04/2020

Fecha del informe: 25/05/2020

Indices
Indicador Empresa Sector(*) Descripcion
Numero de procesos de contingencia
o Accidentes con bﬂfﬂx 1.000 profesional con baja, excluidos accidentes in
! Trabajadores itinere y recaidas, acaecidos durante la
Indice de Incidencia 73,85 80,16 jornada de trabajo, por cada 1000
Accidentes con baja: 31 trabajadores expuestos al riesgo.
Trabajadores: 420
Numero de procesos de contingencia
) = Accidentes con baja 6 profesional con baja, excluidos accidentes in
Horas totales trabajadas itinere y recaidas, acaecidos durante la
indice de Frecuencia 14,05 1 4,88 jornada de trabajo, por cada millén de horas
Accidentes con baja: 31 trabajadas de los trabajadores expuestos al
Horas totales trabajadas: 2.205.716 riesgo.
Numero de dias perdidos por cada 1.000
_ Jornadas perdidas en periodo % 10° horas de trabajo. Se incluyen las recaidas y se
a Horas totales trabajadas excluyen procesos in itinere.
indice de Gravedad 0,36 0,69
Jornadas periodo: 787
Horas totales trabajadas: 2.205.716
Numero de dias no trabajados en el periodo
pa = Jornadas perdidas en periodo de estudio por cada accidente ocurrido
Accidentes con baja durante la jornada de trabajo. Se incluyen
Duracién Media 25,39 40,3'] también las jornadas perdidas de las recaidas
Jornadas periodo: 787 y se excluyen las de los procesos in itinere.
Accidentes con baja: 31

(*) indice medio de las empresas asociadas a Ibermutua en el periodo analizado que pertenecen al mismo sector de actividad.

. - . Porcentaje de Representatividad en
Referencia utilizada: CNAE a 2 digitos . ) P
trabajadores Ibermutua
84 - Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 96% Muy alta (Méas de 15.000 trab.)
93 - Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 4% Muy alta (Mas de 15.000 trab.)
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