INFORME DE VALORACION DE LAS OFERTAS TECNICAS RECIBIDAS A LA
LICITACION DEL “ACUERDO MARCO PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE
REPOSICION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN CALIENTE” EN EL AMBITO DE
ACTUACION DE AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M.

Para la presente licitacion, se han recibido un total de TRES (3) ofertas correspondientes a
las siguientes empresas:

e MEDITERRANEO DE OBRAS Y ASFALTOS, S.A. (en adelante MOA)
e PAVASAL, EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A.U. (en adelante PAVASAL)
e TIZOR HORMIGONES Y ASFALTOS, S.L. (en adelante TIZOR)

VALORACION DE CRITERIOS EVALUABLES POR JUICIO DE VALOR (SOBRE 2)

Se realiza la valoracion de cada uno de los apartados que forman el Sobre 2 de la oferta
presentada (Proposicion Técnica. Criterios evaluables por juicio de valor), el cual contiene la
documentacién necesaria para la valoracion de dichos criterios de acuerdo a lo establecido en
el Pliego de Clausulas Administrativas, con una puntuacion maxima de 30 puntos, y que se
reparten segun los apartados establecidos en la siguiente tabla:

PUNTUACION

APARTADOS MAXIMA

Estructura organizativa y medios destinados [Hasta 15 puntos

Personal hasta 4 puntos
Instalaciones hasta 2 puntos
Equipos y medios materiales hasta 4 puntos
Metodologia del trabajo hasta 4 puntos
Comunicacién/coordinacién con el cliente hasta 1 puntos
Seguridad y Salud Laboral Hasta 9 puntos
Sistema de seguridad y salud hasta 3 puntos
Protocolos de seguridad y salud hasta 3 puntos
Siniestralidad hasta 1 punto
Coordinacién actividades empresariales hasta 1 punto

Plan de Formacion sobre “Nuestras Reglas que

Salvan’ hasta 1 punto

Plan de formacién y desarrollo de personas |Hasta 2 puntos

Control de Calidad Hasta 2 puntos

Programa de Actuaciones Medioambientales |[Hasta 2 puntos
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1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y MEDIOS DESTINADOS (Maximo 15 puntos).

En este punto se ha valorado la estructura organizativa asi como la metodologia propuesta
y su idoneidad para el desarrollo de las actividades objeto del contrato. Se puntia tanto el
personal como los medios e instalaciones propuestos para la prestacién del servicio objeto del
contrato, metodologia de trabajo, las herramientas de comunicacién y reporte de informacion y
datos de la actividad realizada, gestion de equipos, etc.

Asimismo, se han valorado todas aquellas mejoras propuestas respecto a los criterios
establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas (experiencia del personal destinado al
servicio, mejores prestaciones técnicas en los equipos ofertados, mejora en los tiempos de
respuesta...)

En este apartado la valoracion realizada de las ofertas recibidas ha sido la siguiente:

PUNTUACION

APARTADOS MAXIMA MOA PAVASAL TIZOR
Estn.Jctura organizativa y medios Hasta 15 14,50 13,60 10,80
destinados puntos
Personal hasta 4 puntos 4,00 4,00 1,50
Instalaciones hasta 2 puntos 2,00 1,50 1,80
Equipos y medios materiales hasta 4 puntos 4,00 4,00 3,50
Metodologia del trabajo hasta 4 puntos 4,00 3,80 3,50
Cgmun/caCIOn/coord/naCIOn con el hasta 1 puntos 0.50 0.30 0.50
cliente

2. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (Maximo 9 puntos).

En este apartado se ha valorado la propuesta del licitador en lo relativo al Sistema de
Seguridad y Salud Laboral para el desarrollo de los servicios, incluyendo su organizacion
preventiva, control de la siniestralidad, sistema de coordinacion de actividades empresariales y
formacion del personal, en especial en lo relativo a “Nuestras Reglas que Salvan”.

También se ha valorado la evaluacion de riesgos laborales y los protocolos de trabajo
asociados a las tareas objeto del contrato.

La valoracion realizada de las ofertas recibidas ha sido la siguiente:

APARTADOS PU;ZL;(?MC AON MOA |PAVASAL| TIZOR
Seguridad y Salud Laboral Hasta 9 puntos 4,63 4,10 5,40
Sistema de seguridad y salud hasta 3 puntos 2,30 1,60 2,50
Protocolos de seguridad y salud hasta 3 puntos 0,00 0,00 1,00
Siniestralidad hasta 1 punto 0,73 0,70 0,40
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Coordinacion actividades empresariales| hasta 1 punto 0,60 1,00 1,00

Plan de Formacién sobre “Nuestras

1,00 0,80 0,50
Reglas que Salvan” hasta 1 punto

3. PLAN DE FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAS (Maximo 2 puntos).

En este apartado se ha valorado la formacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las acciones destinadas a fomentar el desarrollo personal y profesional de
los trabajadores asignados al servicio.

La puntuacién en este apartado de las ofertas recibidas ha sido la siguiente:

PUNTUACION
APARTADOS MAXIMA MOA |PAVASAL| TIZOR
Plan de formacién y desarrollo de Hasta 2 puntos 1,00 1,00 1,50
personas

4. CONTROL DE CALIDAD (Maximo 2 puntos).

Se han valorado los planes y medidas propuestas para controlar y garantizar la calidad de
los materiales empleados y de las unidades de obra objeto del contrato, tales como actividades
de inspeccion y ensayo, programas de ensayos, organizacion dedicada al control de calidad y

laboratorios previstos, valorandose cartas de compromiso, precontratos o contratos con dichos
laboratorios.

La puntuacion realizada de este apartado ha sido:

PUNTUACION
APARTADOS MAXIMA MOA | PAVASAL| TIZOR
Control de Calidad Hasta 2 puntos 1,60 1,40 2,00

5. PROGRAMA DE ACTUACIONES AMBIENTALES (Maximo 2 puntos).

En este punto se han puntuado aquellas medidas y actuaciones destinadas a minimizar el
impacto medioambiental derivado de las actuaciones a realizar.

La puntuacion realizada de este apartado ha sido:

PUNTUACION
APARTADOS MAIMA MOA |PAvAsAL| TIZOR
Programa de Actuaciones Hasta 2 puntos| 1,59 1,12 1,43
Medioambientales
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VALORACION FINAL DE LOS CRITERIOS NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS

De acuerdo a los criterios indicados con anterioridad, la puntuacion final del contenido del
Sobre 2 (Proposicion Técnica. Criterios evaluables por juicio de valor) ha sido la siguiente:

PUNTUACION
APARTADOS MAXIMA MOA PAVASAL TIZOR
Estructura organizativa y medios
. Hasta 15 puntos 14,50 13,60 10,80
destinados
Personal hasta 4 puntos 4,00 4,00 1,50
Instalaciones hasta 2 puntos 2,00 1,50 1,80
Equipos y medios materiales hasta 4 puntos 4,00 4,00 3,50
Metodologia del trabajo hasta 4 puntos 4,00 3,80 3,50
Cqmun/caCIon/coord/naC/on con el hasta 1 puntos 0.50 0.30 0.50
cliente
Seguridad y Salud Laboral Hasta 9 puntos 4,63 4,10 5,40
Sistema de seguridad y salud hasta 3 puntos 2,30 1,60 2,50
Protocolos de seguridad y salud hasta 3 puntos 0,00 0,00 1,00
Siniestralidad hasta 1 punto 0,73 0,70 0,40
Coordinacion actividades empresariales | hasta 1 punto 0,60 1,00 1,00
Plan de Formacron”sobre Nuestras hasta 1 punto 1.00 0.80 0.50
Reglas que Salvan
Plan de formacién y desarrollo de Hasta 2 puntos 1,00 1,00 1,50
personas
Control de Calidad Hasta 2 puntos 1,60 1,40 2,00
Proqrama fje Actuaciones Hasta 2 puntos 1,59 1,12 1,43
Medioambientales
PUNTUACION TOTAL= 23,32 21,22 21,13

Puntuacién final SOBRE 2 (Proposicion Técnica):

e MEDITERRANEO DE OBRAS Y ASFALTOS, S.A. = 23,32 puntos
e PAVASAL, EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A.U. = 21,22 puntos

e TIZOR HORMIGONES Y ASFALTOS, S.L. = 21,13 puntos
4
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Fdo.: José Ramon Moya Botella

Responsable de Gestion de Redes de
Agua/Agua Regenerada
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