SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO DE LICENCIAS, ADMINISTRACION Y ADAPTACION DE LA SOLUCION DE GESTION DE PERSONAS Y CALCULO DE
NOMINA (GPCN) ACTUALMENTE EN USO EN EL GRUPO TRAGSA, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, SUJETO A REGULACION

ARMONIZADA
REF.: TSA000077828

Presupuesto Licitacién CARLOS CASTILLA INGENIEROS
Descripcion U estimadas Aios Ta:;::(si:ll;ist:ll:as IMP(.)RTE. VA Ta:;::(si:ll;ist:ll:as IMP(.)RTE. VA
ano licitacién no incluido licitacién no incluido
Servicio de mantenimiento de licencias 1 2,00 36.820,00 73.640,00 36.820,00 73.640,00 | OK
Servicio de Administracién 12 2,00 8.979,00 215.496,00 8.979,00 215.496,00 | OK
Servicio de Administracién apoyo 1380 2,00 71,25 196.650,00 71,25 196.650,00 | OK
Jefe de proyecto 196 2,00 71,25 27.930,00 71,25 27.930,00 | OK
Consultor 400 2,00 71,25 57.000,00 71,25 57.000,00 | OK
Analista programador 40 2,00 67,20 5.376,00 67,20 5.376,00 | OK
TOTAL PRESUPUESTO (IVA no incluido) 576.092,00 576.092,00
Impuesto sobre el Valor Aiadido (21%) 120.979,32 120.979,32
TOTAL PRESUPUESTO (IVA incluido) 697.071,32 697.071,32

Los anteriores precios unitarios, para cada elemento, se consideran como méximos de licitacién

PUNTUACION TOTAL 95,00 |
Criterios coste-eficacia: Precio de la oferta: 95 puntos El precio es el Gnico factor diferenciador de los servicios a prestar, por estar 95,00
perfectamente definidos en el pliego los elementos y las caracteristicas del acuerdo objeto de contratacion.
o, — 0,
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mb
Px la puntuacion del ofertante, con un minimo de cero puntos
Pmax la puntuacion maxima
Ox el importe de la oferta que se trata de valorar
Omb el importe de la oferta mas econémica, con un minimo de cero puntos.
Acuerdos de Nivel de Servicio (SLA’s): Mejora de los acuerdos de nivel de servicio minimos solicitados: Se otorgaran5 puntos si la oferta mejora
en los Acuerdos de Nivel de servicio los porcentajes de compensacién sobre la cuota mensual
Compensacién Mejora sobre % de MEJORA LA OFERTA RO
Medicién Ponderada sobre la cuota compensacién 0,00
mensual
98% > Medicién en % = 90% 5% &
90% > Medicion en % = 70% 10% 12
70% > Medicidén en % = 50% 20% 23
50% > Medicién en % 30% 35




