BULLAS

CONTRATO DEL SERVICIO DE CONSERJERIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE
BULLAS RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO '

En Bullas, 2 de agosto de 2024.

1.-COMPARECEN

De una parte DAa. MARIA DOLORES MUNOZ VALVERDE, Alcaldesa del litmo.
Ayuntamiento de Bullas, con DNI n° 77.566.959-B, asistida del Secretario de Ia
Corporacién D. JUAN JOSE HERNANDEZ ARNAU, para dar fe del acto, y

De la otra, D. JOSE ANTONIO AGUSTIN MUROZ, con D.N.I/ N.I.E namero
27.457.189-L. Tiene domicilio a efectos del presente contrato en Plaza Sandoval, 5, bajo,
C.P. 30.005, Murcia.

2.- INTERVIENEN

Dfia. MARIA DOLORES MUNOZ VALVERDE, como Alcaldesa en nombre y
representacion del Ayuntamiento de Bullas.

D. JUAN JOSE HERNANDEZ ARNAU, también por razon del cargo y para dar fe
del acto, de acuerdo con lo preceptuado en el art. 113, regla 62 del Texto Refundido de
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, y

D. JOSE ANTONIO AGUSTIN MUNOZ, en nombre Y representacion de
FORMACION, EMPLEO Y COMERCIALIZACION, S.A. (FEYCSA), inscrita en el Registro

Su C.LF. es A-73.112.054.

Los comparecientes se reconocen mutuamente, Ia Capacidad legal necesaria para
otorgar el presente contrato administrativo de servicio, a cuyo efecto
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3.- EXPONEN

1.- Financiacion del contrato.
El Contrato se financia con cargo a las siguientes partidas de los Presupuestos
para 2024, asi como las que a tal efecto se creen en los sucesivos presupuestos en caso
de prorroga:.
o En el Area de Educacion, La partida 323.2279901 Trabajos realizados por
otras empresas: Servicio de Conserjes.
En el Area de Cultura: 330.22799 Trabajos realizados por otras empresas.
En el Area de Deportes: 342.22799 Trabajos realizados por otras empresas:
Servicio de Conserjes.

o En el Area de Servicios: 150.2279901 Trabajos realizados por otras empresas:
Servicio de Conserjes

2 - Procedimiento.- Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas, proposiciones y
adjudicacion definitiva.- )

Los Pliegos de Condiciones Econémico-Administrativas y Prescripciones Técnicas
fueron aprobados por la Alcaldia—Presidencia por Resolucion 1747/2024 de 9 de julio,
sustanciandose por procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada, conforme a
los preceptos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
Pliegos que el contratista declara conocer y aceptar e integran, a todos los efectos, parte
del presente contrato.

El anuncio del procedimiento fue publicado en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico el dia 10 de julio de 2024; dentro del plazo establecido para ello presento
gnicamente oferta la empresa FORMACION, EMPLEO Y COMERCIALIZACION
(FEYCSA).

Con fecha de 25/07/2024 se constituyo la Mesa de contratacion, que procedié a la
apertura del Archivo n° 1, acordando la admision de la oferta presentada por
FORMACION, EMPLEO Y COMERCIALIZACION (FEYCSA) y procediendo a la apertura
del Archivo n° 2, remitiendo la Memoria de Unida de Apoyo a los miembros de la Mesa
para su valoracion. A continuacion, en nueva sesion celebrada por la Mesa procedié a la
valoracion del Archivo n° 2 otorgando una puntuacion de 24 puntos procediendo a la
apertura y valoracion del Archivo n° 3, siendo la misma de 70 puntos.




En consecuencia, la Mesa de Contratacion efectud propuesta de contratacion a
favor de FORMACION, EMPLEO Y COMERCIALIZACION, S.A. (FEYCSA).

3.- Garantias.-

El contratista se encuentra exento de la prestacién de garantia definitiva, por
tratarse éste de un contrato que tiene por objeto la inclusién social o laboral de personas
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusién social, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la LCSP.

Il.- Que sobre las bases o antecedentes que preceden, las partes proceden a
otorgar el presente Contrato del Servicio de Conserjeria para el Ayuntamiento de
Bullas reservado a Centros Especiales de Empleo, con base en las siguientes:

4.- CLAUSULAS

4.1.- CLAUSULAS DE CONTENIDO ADMINISTRATIVO:

4.1.1. Objeto del Contrato.

El objeto del presente contrato sera la prestacion de los servicios de conserjeria en
centros culturales y deportivos del Ayuntamiento de Bullas, asi como en centros docentes,
en cumplimiento de las competencias asignadas por la Disposicion Adicional Segunda de
la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion en lo que hace a la creacién,
construccién y mantenimiento de los centros publicos docentes, asi como en la vigilancia
del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

El Servicio de Conserjeria, que precisara de un total de ocho conserjes a jornada
completa, tendrd como objetivo primordial la satisfaccién de las necesidades de caracter
auxiliar que la organizacion precisa para su funcionamiento. Sus funciones seran:

o Informacién al publico.

Vigilancia y Seguridad de los locales y dependencias.
Control y custodia de los materiales.

Custodia de llaves.

Operaciones simples de mantenimiento.
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El objeto del contrato se corresponde con el cédigo 98341130-5 “Servicios de
conserjeria”, de acuerdo con el Reglamento (CE) No 213/2008 de la Comision de 28 de
noviembre de 2007, que modifica el Reglamento (CE) no 2195/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario comln de contratos publicos
(CPV).

4.1.2. Duracion del Contrato.

Se establece como plazo de duracién del contrato el de UN ANO, a contar desde
la fecha de su formalizacion, sin que se contemple la posibilidad de prérroga.

No obstante, de conformidad con el articulo 29.4 LCSP, cuando al vencimiento del
contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la
prestacion a realizar por el contratista, como consecuencia de incidencias resultantes de
acontecimientos imprevisibles para el ¢6rgano de contrataciéon, producidas en el
procedimiento de adjudicacion y existan razones de interés publico para no interrumpir la
prestacién, se podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del
nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las
restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitacion del nuevo contrato
se haya publicado con una antelacién minima de tres meses, respecto de la fecha de
finalizacion del contrato originario.

4.1.3. Precio del Contrato y facturacion.

El precio del contrato para el afio de duracion del mismo es de 107.535,05 euros
de principal, mas 22.582,36 euros de IVA (21%), lo que totaliza un presupuesto de
CIENTO TREINTA MIL CIENTO DIECISIETE EUROS Y CUARENT Y UN CENTIMOS
(130.117,41 euros IVA incluido).

La facturacion del servicio se realizara mensualmente y el pago se realizara dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha de aprobacién de cada factura, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 198 LCSP.

En la factura se incluiran, ademas de los datos y requisitos establecidos en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion aprobado por Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, los siguientes extremos previstos en el apartado
segundo de la Disposicion Adicional Trigésimo 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
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a) DIR3 Cédigo de Entidad: L01300124.
b) DIR3 Oficina contable: L01300124.
c) DIR3 Organo gestor: L01300124.

4.1.4. Financiacion del contrato.
A cargo de las siguientes partidas de los Presupuestos para 2024, asil como las
que a tal efecto se creen en los sucesivos presupuestos que afecté la duracion del
presente contrato:
o En el Area de Educacion, La partida 323.2279901 Trabajos realizados por
otras empresas: Servicio de Conserjes.
En el Area de Cultura: 330.22799 Trabajos realizados por otras empresas.
En el Area de Deportes: 342.22799 Trabajos realizados por otras empresas:
Servicio de Conserijes.

o En el Area de Servicios: 150.2279901 Trabajos realizados por otras empresas:
Servicio de Conserjes

4.1.5. Régimen juridico del Contrato.

El presente contrato tiene caracter administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pblico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante
LCSP).

Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en este pliego y en
su correspondiente de prescripciones técnicas particulares, que tienen caracter
contractual, por lo que deberan ser firmados, en prueba de conformidad por el
adjudicatario, en el mismo acto de formalizacién del contrato.

Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regira por la LCSP, por el Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (RD 817/2009); por el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (RGLCAP), en todo lo que no se oponga a la LCSP.

Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo vy,
en su defecto, las de derecho privado.

=
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4.1.6. Condiciones especiales de ejecucion del contrato.
Para este contrato se establecen como condiciones especiales de ejecucion de
tipo social las siguientes

o

De conformidad con la oferta presentada, el contratista queda obligado a
mantener la actual plantilla que viene prestando el servicio durante la total
duracion del contrato, incluidas las posibles prérrogas.

El contratista aplicara el cédigo de buenas practicas en materia de seguridad y
salud laboral que contempla las conductas especificas que han de observar las
personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato

La empresa adjudicataria estara obligada a facilitar al 6rgano de contratacion
durante la ejecucion del contrato cuanta informacion éste le requiera sobre las
condiciones de trabajo que se apliquen efectivamente a las personas
trabajadoras adscritas a su ejecucion.

Los servicios necesarios para la ejecucién del contrato se desarrollaran
respetando las normas socio-laborales vigentes en Espafia y en la Unién
Europea o de la Organizacion Internacional del Trabajo.

La empresa debera, a lo largo de toda la ejecucién del contrato, abonar el
salario recogido en el convenio colectivo de aplicacion segun la categoria
profesional que le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningun
caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel.

El adjudicatario del contrato debera tener implantadas en la empresa un plan o
medidas para favorecer la formacién en el lugar de trabajo

Asimismo, para este contrato se establecen como condiciones especiales de
ejecucion de tipo medioambiental las siguientes:

o]

Se debera minimizar en las operaciones que precise la ejecucion del contrato
el consumo de recursos naturales como materias primas, combustibles y agua.
Se debera procurar la minima generacion de residuos peligrosos y no peligrosos,
asi como su reutilizacion o reciclabilidad.

Estas condiciones tienen el caracter de obligaciones contractuales esenciales a los
efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 LCSP.
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4.1.7. Ejecucion y direccién del contrato.

El contrato se ejecutara con sujecion a las cldusulas del mismo y de acuerdo con
las instrucciones que para su interpretacion diera al contratista el Ayuntamiento.

Al responsable del contrato que designe el érgano de contratacién le corresponde,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 LCSP, supervisar su ejecucion y adoptar
las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacién de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que el érgano de
contratacion le atribuya.

Ademas, son funciones del responsable del contrato:

a)

b)

f)
g)

Interpretar el Pliego de Prescripciones Técnicas y demas condiciones técnicas
establecidas en el contrato o en disposiciones oficiales.

Exigir la existencia de los medios y organizacion necesarios para la prestacion
de los servicios

Dar las érdenes oportunas para lograr los objetivos del contrato.

Proponer las modificaciones que convenga introducir para el buen desarrollo
de los servicios.

Verificar que los servicios prestados cumplen con las exigencias del Pliego de
Prescripciones Técnicas y el contrato suscrito.

Tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo de los servicios.
Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo de los
servicios y su supervision, a la que estara obligada a asistir la representacion
de la empresa adjudicataria, asistida de aquellos facultativos, técnicos, letrados
o especialistas de la misma que tengan alguna intervencién en la ejecucién del
contrato.

4.1.8. Prerrogativas de la Administracion.

Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP,
el érgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico,
declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del contrato,
suspender la ejecucion del mismo, acordar su resolucidn y determinar los efectos de esta.
Igualmente, el 6rgano de contratacién ostenta las facultades de inspeccion de las




actividades desarrolladas por el contratista durante la ejecucién del contrato, en los términos
y con los limites establecidos en la presente Ley para cada tipo de contrato.

Los acuerdos que adopte el 6rgano de contratacion, que se adoptaran previa
audiencia del contratista, pondran fin a la via administrativa y serédn inmediatamente
ejecutivos

4.1.9. Obligaciones generales del Contratista.

El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo y de acuerdo con
las instrucciones que para su interpretacion diera al contratista la Administracion, asi
como en los términos de la Memoria de Unidad de Apoyo presentadas por FORMACION,
EMPLEO Y COMERCIALIZACION, S.A. (FEYCSA)., que a todos los efectos pasan a
formar parte del presente Contrato.

Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos de cuantas licencias,
autorizaciones y permisos procedan en orden a la ejecucion del contrato. Asimismo,
vendra obligado a satisfacer todos los gastos que la empresa deba realizar para el
cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros, de seguros, transportes y
desplazamientos, materiales, honorarios del personal a su cargo, toda clase de tributos y
cualesquiera otros que pudieran derivarse de la ejecucion del contrato durante la vigencia
del mismo.

Asimismo, vendré obligado a la suscripcion, a su cargo, de las pélizas de seguros
por responsabilidad civil que cubra como minimo la cantidad de 300.000 euros por
siniestro, para hacer frente a eventuales perjuicios producidos en el ambito del servicio.

Asimismo, el contratista estard sujeto al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

o Prestar el servicio con la continuidad convenida.

o Cuidar del buen orden del servicio, pudiendo dictar las oportunas
instrucciones, sin perjuicio de los poderes de policia que ostenta el
Ayuntamiento para asegurar la buena marcha del Servicio.

o Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera el desarrollo del servicio, excepto cuando el dafio
sea producido por causas imputables a la Administracion

b
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4.1.10. Obligaciones laborales y sociales.

De conformidad con la oferta presentada por el licitador, constituye obligacion
esencial del contrato el mantenimiento de la plantilla actual durante toda la vigencia del
contrato.

Asimismo, se califica como obligacion esencial del contratista el pago de las
nominas a los trabajadores, el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social y de las
retenciones a Hacienda y del resto de las obligaciones que marca la legislacion laboral,
asi como las derivadas de los contratos laborales suscritos por el contratista con sus
empleados y las derivadas de la normativa de Seguridad Social. De modo que, el
incumplimiento de estas obligaciones se considerara infraccion muy grave del contrato y
podra ser causa de resolucién del contrato.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la
ejecucion del contrato y el Ayuntamiento, por cuanto aquél queda expresamente sometido
al poder direccional y de organizacion de la empresa adjudicataria en todo 4mbito y orden
legalmente establecido y siendo, por tanto, ésta la Gnica responsable y obligada al
cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en
materia de contratacion, Seguridad Social, prevencion de riesgos laborales y tributaria,
por cuanto dicho personal en ninglin caso tendra vinculacién juridico-laboral con el
Ayuntamiento, y ello con independencia de las facultades de Control e Inspeccion que
legal y/o contractualmente correspondan al mismo.

A la extincion del contrato no podra producirse en ningln caso la consolidacion de
las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como el personal del
ente, organismo o entidad del sector publico contratante. A tal fin, los empleados o
responsables de la Administracion deben abstenerse de realizar actos que impliquen el
ejercicio de facultades que, como parte de la relacion juridico laboral, le corresponden a la
empresa contratista.

En todo caso el contratista esté obligado al cumplimiento de la normativa vigente
en materia laboral y de seguridad social. Asimismo, esté obligado al cumplimiento del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto

e T e




39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se promulguen durante la ejecucion
del contrato.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, el
adjudicatario del contrato esta obligado a suministrar a la Administracion, previo
requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la citada norma, asi como en aquellas normas que se dicten en el ambito
municipal.

4.1.11. Subrogacion de trabajadores.
La mercantil contratista se subrogard en los derechos y obligaciones laborales
relativas al personal adscrito al servicio, en los términos previstos en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores y resto de normativa aplicable.

Actualmente se encuentra adscrito al servicio el personal que
continuacion:

o

se indica a

DEP(;RTES ’ ,ZESPFEK»A’.: 94167/2?1,1? .
sencures [T0sA oarvaLrs | 1anomots foon e
DEPGRTES  [“"22TM  FERALV, B 04/02/2019  [CONSERJE 109 100 Activo

DEPORTES  [T190C  FERESP, JA 03/05/2022  |CONSERJE 100 100 Activo

CDUCACION 6822  [FERNMUN, G 01/09/2004  [CONSERJE 109 100 Activo

EDUCACION  [*1825L  DELAMOUIM,S | 08/08/2021  CONSERJE 109 100 Activo

EDUCACION  [*803C  FERGAR, M 09/10/2008  [CONSERJE 109 100 Activo

CUL$URA 702 |AMOLLO, F 27/09/2022  |CONSERJE 200 100 Activo

CULYURA  [MM01W ESCLOP, R 05/05/2023  |CONSERJE 250 51,95  |Activo (1/2 jornada)
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Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo establecido en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la empresa contratista esta obligada a
responder de los salarios impagados a los trabajadores y a las trabajadoras afectadas por
subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el
supuesto de que se resuelva el contrato y se produzca la subrogacién de dicho personal
por la nueva mercantil contratista, sin que en ningun caso dicha obligacién corresponda a
esta ultima. En este caso, la Administracion, acreditada la falta de pago de los citados
salarios, procedera conforme a lo previsto en el articulo 130.6 de la citada Ley.

El incumplimiento por parte de la empresa contratista de la obligacién prevista en
el articulo 130 LCSP dara lugar a la imposicién de penalidades dentro de los limites
establecidos en el articulo 192 del mismo texto legal.

4.1.12. Obligaciones relativas a la gestién de permisos, licencias y autorizaciones.

El contratista estard obligado, salvo que el 6rgano de contratacién decida
encargarse directamente y asi se lo haga saber de forma expresa, a gestionar los
permisos, licencias y autorizaciones establecidas en las ordenanzas municipales y en las
normas de cualquier otro organismo publico o privado que sean necesarias para el inicio
y ejecucion del servicio, solicitando de la Administracion los documentos que para ello
sean necesarios.

4.1.13. Obligaciones de transparencia.

El contratista debera suministrar a la entidad administrativa, previo requerimiento
y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por
aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia. )

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo
hubiera sido atendido, la entidad administrativa podra acordar, previo apercibimiento y
audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas por importe de 1.000
euros, reiteradas por periodos de quince dias hasta el cumplimiento, y hasta alcanzar la




- Ayuntamieito de

BULLAS

cantidad correspondiente al 5 % del importe de adjudicacién o del presupuesto de
licitacion en el caso de oferta por precios unitarios.

4.1.14. Responsabilidad del contratista por daiios a terceros.

El contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se causen como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 196 de la LCSP, a cuyo efecto debera disponer de seguro
de responsabilidad civil por riesgos profesionales, que cubra como minimo la cantidad de
300.000 euros por siniestro.

4.1.15. Proteccién de datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso el
contratista con ocasién de la ejecucién del contrato se debera efectuar con absoluto respeto
a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, y su hormativa de desarrolio.

4.1.16. Penalidades por ejecucion defectuosa de la prestacion.

Para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion y atendiendo a la
gravedad del incumplimiento el Ayuntamiento podra optar indistintamente por la
resolucion del contrato o por la imposicién de las penalidades que podran alcanzar hasta
el 10% del precio del contrato.

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacion, previa
audiencia del contratista. Dicho acuerdo serd inmediatamente ejecutivo y las penalidades
se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que deban abonarse al
contratista o sobre la garantia que se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse
de las mencionadas facturas.

4.1.17. Modificaciones del contrato.
Los contratos administrativos sélo podran ser modificados por razones de interés
pablico en los casos y en la forma previstos en la Subseccion 4 @ de la Seccién 32 del

Capitulo | del Titulo | del Libro Segundo de la LCSP, acuerdo el procedimiento




BULLAS
regulado en el articulo 191 LCSP, con las particularidades previstas en el articulo 207
LCSP.

Se establece como modificacién prevista en los documentos que rigen la licitacion
la modificacion del contrato como consecuencia de la aparicién de nuevas necesidades
de personal (conserjes), derivada de la incorporacion o supresion de centros y edificios
municipales que precisen del desarrollo de funciones de conserjerfa o de la necesidad de
cubrir bajas o ausencias del personal que desarrolle tareas de esa indole, estableciendo
como limite méaximo de la modificacion a aprobar, aisladamente o junto con otras que
anteriormente se hubieran acordado, el 20% del precio de adjudicacion del contrato.

Las modificaciones del contrato se tramitaran en los términos siguientes:

a) Redaccién de la propuesta de modificacién por el érgano de contratacion.

b) Audiencia del contratista por plazo de cinco dias.

¢) Aprobacion del expediente por el 6rgano de contratacién y, en su caso, de los

gastos complementarios precisos.

Las modificaciones acordadas por el érgano de contratacion seran obligatorias para
la mercantil contratista en los términos establecidos en el articulo 206 LCSP, debiendo
formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153 LCSP y publicarse de acuerdo con
lo establecido en los articulos 207 y 63 de la citada ley

4.1.18. Cesi6n del contrato y subcontratacion.

Los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato podran ser cedidos
por el adjudicatario a un tercero siempre que el mismo tenga la condicion de Centro
Especial de Empleo de Iniciativa Social, se cumplan los supuestos y los—requisitos
establecidos en el articulo 214.2 LCSP, y de la cesién no resulte una restriccion efectiva
de la competencia en el mercado.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, letra b) del articulo 214 LCSP, no
podra autorizarse la cesion a un tercero cuando ésta suponga una alteracidn sustancial de
las caracteristicas del contratista si éstas constituyen un elemento esencial del contrato.

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial del mismo,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 215
LCSP y que, ademas, dichos terceros tengan la condicion de Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social.

La infraccién de estas condiciones, asi como la falta de acreditacion de la aptitud
del subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacién de emergencia o
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de las que hacen urgente la subcontratacion, tendra, entre otras previstas en la LCSP, y
en funcién de la repercusion en la ejecucién del contrato, alguna de las siguientes
consecuencias:

o La imposicion al contratista de una penalidad de hasta un 50% del importe del

subcontrato.

o La resolucion del contrato se ha establecido expresamente como condicién

esencial.

Asimismo, y en cuanto a los pagos a subcontratistas y suministradores, quedara
obligado al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los articulos 216
y 217 LCSP.

En todo caso, los subcontratistas quedaran obligados s6lo ante el contratista
principal que asumira, por tanto, la total responsabilidad de la ejecucion del contrato frente
a la Administracion, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas administrativas
particulares, y a los términos del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones en
materia medioambiental, social o laboral a que se refiere el articulo 201 LCSP. En
consecuencia, los subcontratistas no tendran accion directa frente a la Administracion
contratante por las obligaciones contraidas con ellos por el contratista como consecuencia
de la ejecucion del contrato principal y de los subcontratos.

De conformidad con el articulo 217.1 LCSP, el contratista debera remitir al érgano
de contratacion, cuando éste lo solicite, relacion detallada de aquellos subcontratistas o
suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion,
junto con aquellas condiciones de subcontratacion o suministro de cada uno de ellos que
guarden una relacion directa con el plazo de pago. Asimismo, deberan aportar a solicitud
de la Administracion justificante del cumplimiento de los pagos a aquellos una vez
terminada la prestacion, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el
articulo 216 de la LCSP y en la Ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en lo que le sea
de aplicacién. Estas obligaciones tendran la consideracion de condiciones esenciales de
ejecucion del contrato y su incumplimiento, ademas de las consecuencias previstas por el
ordenamiento juridico, permitira la imposicién de penalidades con los limites maximos
establecidos en la Ley.

Las actuaciones de comprobacién y de imposicion de penalidades por el
incumplimiento previstas en el apartado 1 del articulo 217.2 LCSP, seran obligatorias en
los contratos de servicios cuyo valor estimado supere los 5 millones de euros, y en los

w—;c%io del contrato,




en relacién a los pagos a subcontratistas que hayan asumido contractualmente con el
contratista principal el compromiso de realizar determinadas partes.

4.1.19. Suspension del contrato.

La Administracion, por razones de interés publico, podra acordar Ia suspension de
la ejecucion del contrato. Igualmente, procedera la suspension del contrato si se diese la
circunstancia sefialada en el articulo 198.5 LCSP. A efectos de la suspension del contrato
se estara a lo dispuesto en el articulo 208 LCSP, asi como en los preceptos concordantes
del RGLCAP. ‘

De conformidad con el articulo 208 LCSP, si la Administracién acordase la
suspension del contrato o aquella tuviere lugar por la aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 198.5 LCSP, la Administracion abonara al contratista los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por éste.

4.1.20. Extincién por cumplimiento del plazo.

Traténdose de un contrato de mera actividad el mismo se extinguira por el
cumplimiento del plazo previsto, sin perjuicio de la prerrogativa de la Administracién de
depurar la responsabilidad del contratista por cualquier eventual incumplimiento detectado
con posterioridad

4.1.21. Resolucién del contrato.
Son causas de resolucion del contrato las recogidas en los articulos 211 y 313
LCSP, asi como las siguientes:
0 La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracion.
o El abandono por parte del contratista de la prestacion objeto del contrato. Se
entendera producido el abandono cuando la prestacion haya dejado de
desarrollarse o no se desarrolle con la regularidad adecuada o con los medios
humanos o materiales precisos para la normal ejecucién del contrato en plazo.
No obstante, cuando se dé este Supuesto, el Ayuntamiento de Bullas, antes de
proceder a la resolucion, requerira al contratista para que regularice la
situacion en el plazo de cinco dias a contar desde el requerimiento salvo que
su ejecucion exija un plazo menor. /
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o Las reiteradas deficiencias en la ejecucién del contrato.

o La obstruccion a las facultades de direccién e inspeccién de la Administracion.

o Incumplimiento por parte del contratista de las prestaciones del contrato, que

sea calificado como grave por el érgano de contratacién bien por ser reiterado

o bien atendiendo a la importancia del incumplimiento.

De conformidad con el articulo 211.2 LCSP, en los casos en que concurran
diversas causas de resolucion del contrato con diferentes efectos en cuanto a las
consecuencias econoémicas de la extincion, debera atenderse a la que haya aparecido con
prioridad en el tiempo.

La resolucion del contrato se acordara por el organo de contratacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.1 LCSP, de oficio o a instancia del
contratista mediante procedimiento tramitado en la forma reglamentariamente establecida
por el articulo 109 del RGLCAP. No obstante, el Alcalde Presidente sera el 6rgano
competente para acordar la incoacion y los actos de tramite durante la tramitacion del
expediente de resolucion de contrato.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista le sera
incautada la garantia y debera, ademas, indemnizar a la Administracién los dafos y
perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantla incautada. La
determinacion de los dafios y perjuicios que deba indemnizar el contratista se llevara a
cabo por el érgano de contratacion en decision motivada previa audiencia del mismo,
atendiendo, entre otros factores, al retraso que implique para la inversion proyectada y a
los mayores gastos que ocasione a la Administracion.

Para la aplicacién de las causas de resolucion se estara a lo dispuesto en el
articulo 212 LCSP y para sus efectos a lo dispuesto en los articulos 213 y 313 LCSP, asi
como en su caso, a lo dispuesto en el desarrollo reglamentario.

4.2.- CLAUSULAS DE CONTENIDO TECNICO.

4.2.1. Lugares en los que se prestara el servicio.
Los centros en los que se desarrollara la prestacion del servicio seran los
siguientes:
o Centro de Educacion Infantil Castellar (Bullas).
o Colegio Publico Antonio Machado (La Copa).
o Colegio Publico Obispos Garcia-Rédenas (Bu




e}

Colegio Publico Artero (Bullas).

Casa de la Cultura (Bullas).

Instalaciones deportivas campo de fiitbol Nicolas de las Pefias (Bullas).
Instalaciones deportivas de La Rafa (Bullas).

Vertedero de inertes/albergue canino (Bullas).

Otras instalaciones deportivas (Pabellon Juan Valera, Pabellon Mateo
Caballero)

Vertedero de inertes (Bullas).

Consultorio de La Copa.

4.2.2. Horario de prestacion del Servicio.

La jornada semanal media de referencia de cada uno de los ocho trabajadores
sera de 38 horas y 30 minutos.

El horario de prestacion del servicio en los distintos Centros sera el que determine
el 6rgano de contratacién, estableciéndose a modo orientativo el siguiente:

e}

Colegio Garcia Rodenas, horario continuado de lunes a jueves, de 8:00 a
16:00 horas; viernes de 8:00 a 14:30 horas.

Colegio Castellar, martes, jueves y viernes, en horario continuado de 8:00 a
16:00 horas; viernes de 8:00 a 14:30 horas.

Colegio Antonio Machado, lunes y miércoles, en horario continuado de 8:00 a
16:00 horas.

Colegio Artero, horario continuado de lunes a jueves, de 8:00 a 16:00 horas;
viernes de 8:00 a 14:30 horas

Casa de la Cultura, de lunes a jueves, de 15:00 a 22:30 horas. Viernes, de
15:00 a 23:30 horas. Sabados y domingos, de 11:00 a 13:00 horas y de 16:00
a 22:00.

Instalaciones deportivas campo de futbol Nicolas de las Pefias, horario
continuado de lunes a jueves, de 15:00 a 22:30 horas; viernes de 15:00 a
23:30 horas.

Instalaciones deportivas de La Rafa, de lunes a miércoles, en horario
continuado de 8:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 22:00; sabados de 8:00 a 14:00
horas y de 18:30 a 21:00 horas y domingos de 8:00 a 14:00 horas.

Vertedero de inertes/albergue canino, de lunes a miércoles, en horario
continuado de 8:00 a 15:30 horas. '
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o Ofras instalaciones deportivas, seglin necesidades y hasta completar jornada.

En todo caso la Administracion podra maodificar los horarios de prestacion del
servicio sin que ello suponga modificacién del contrato en la medida que no implique un
aumento en el computo global de horas, excepto necesidades de programacion en la que
se adecuara la jornada a los actos programados

4.2.3 Funciones a desarrollar por el servicio de conserjeria.

El Servicio de Conserjeria tiene como objetivo primordial la satisfaccién de las
necesidades de caracter auxiliar que la organizacién precisa para su funcionamiento.
Sus funciones generales seran:

o Informacién al publico.
Vigilancia y Seguridad de los locales y dependencias.
Control y custodia de los materiales.
Custodia de llaves.
Mantenimiento basico.
Otras funciones.

o © o O O

4.2.4. Informacion al pablico.

La informaciéon a suministrar por las Conserjerias, que se realizara en persona o
bien telefonicamente, tiene una doble vertiente:

o Informacion inmediata sobre materias de caracter general que no supongan

complejidad alguna. ,

o Indicar a los interesados las dependencias donde deban dirigirse para resolver

los problemas que planteen.

Para el desarrollo de esta funcion las distintas unidades facilitaran por escrito a la
Conserjeria la informacién general que precise, entregando a las mismas los folletos e
impresos necesarios para su posterior reparto al ptblico que asi lo solicite.

Un elemento importante a la hora de facilitar informacién es el tablén de anuncios.
El personal de Conserjeria vigilara que estén en buen estado, colocaré la informacion en
los mismos y custodiara las llaves en el caso de que sean cerrados (vitrinas).
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4.2.5. Vigilancia de los locales y dependencias.

La ubicacion de la Conserjeria permite, ademés de lo descrito en el punto anterior
y referido a la atencion e informacién al publico, un control visual de las personas y
mercancias que entran y salen del edificio, asi como el acceso a determinadas
dependencias Unicamente de personas autorizadas.

Ante casos especiales (como pueden ser las manifestaciones y otras incidencias
de orden publico que pudieran poner en peligro a las personas o instalaciones) el
personal de Conserjeria habréa de actuar con diligencia y rapidez, dando parte
inmediatamente a la Policia Local.

Antes de finalizar la jornada y de cerrar el Centro, el personal de Conserjeria
debera cerciorarse de que estan cerradas todas las puertas y ventanas del edificio,
especialmente aquéllas por las que se pueda acceder al mismo, comprobando que no
queda ninguna persona dentro del edificio. Asimismo, cuidara del apagado y encendido
del alumbrado e instalaciones generales de manejo sencillo de las dependencias
(aparatos de aire acondicionado, calefaccion, y en general, maquinas de facil manejo).

4.2.6. Control y custodia de materiales.

La vigilancia y control del material y mobiliario del Centro en el que preste sus
servicios es una de las principales funciones que debe realizarse por el Servicio de
Conserjeria.

Para que cualquier material salga del Centro sera necesario que el portador del
mismo acredite suficientemente que esta debidamente autorizado. En el caso de material
de entrada, en la Conserjeria se solicitara el albaran de entrega, comprobando que el
mismo corresponde a alguna dependencia del Centro y se indicara la localizacién de la
misma. Posteriormente, se cerciorara de que la entrega se ha efectuado efectiva y
correctamente.

Cuando se produzca una averia de cualquier maquinaria o instalacion existente en
las dependencias generales del Centro (fotocopiadoras, aparatos de aire acondicionado,
ordenadores, etc.), el personal de Conserjeria debera dar aviso a los Servicios
Municipales para que estos procuren lo que convenga al caso.

4.2.7. Custodia de llaves.

En la Conserjeria se guardaran las llaves de todas las dependencias del Centro
correspondiente, cuidando de entregarlas solamente al personal que preste sus servicios
en las mismas y de su devoluci6n al final de la jomacig./w«\\ "




4.2.8. Mantenimiento basico.

Las funciones a desarrollar comprenderan el
instalaciones (sustitucion de bombillas y fluore i
instalaciones, etc.).

4.2.9. Otras funciones.
Ademas de las funciones descritas que son genéricas para la totalidad los Centros,
la direccién de cada uno de ellos podra asignar otras especificas como son:
o Control de las reservas de aulas y dependencias para las actividades normales
y extraordinarias.
o Comprabacién de que las aulas disponen del material didactico necesario al
inicio de la jornada (tizas, borradores, etc.).
o Ofras funciones anéalogas que resulten precisas de acuerdo con la naturaleza
del Centro.

Tras la lectura del presente contrato, los otorgantes se ratifican y afirman en su
contenido, firmandolo electronicamente, de lo que, como Secretario, doy fe

Por la Contratista




