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Expte: 674/2024

Asunto: Informe sobre la documentacion justificativa de la temeridad y la valoracion de los
criterios evaluables automaticamente con propuesta de adjudicacion, “Servicio de consultoria para
empresas denominado LABORATORIO DE CORRESPONSABILIDAD, que facilite a 25 empresas
de la provincia de Cordoba, que cuenten con menos de 50 personas trabajadoras, el
establecimiento de protocolos de conciliacion (accion 1) y la implementacion de acciones positivas
de conciliacion y corresponsabilidad en Planes de igualdad de otras 30 empresas de la provincia
(accion 2)”

SE INFORMA

1.- Que con relacion al requerimiento de justificacion de viabilidad econdmica solicitada por la
Mesa de Contratacion Permanente Unica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, de fecha 15 de
julio de 2024, a las empresas VALDEPARES CONSULTING S.L.y HUMANTECH, ambas justifican
la realizacion del programa con personal propio contratado segun convenio, lo que contribuye en
su argumentacion a la proteccion del empleo, al mantenerse la plantilla media de personal, asi
como las condiciones de trabajo de la empresa, ademas ambas aportan tabla excel con los datos
econdmicos desarrollados.

En concreto la oferta de Humantech justifica los siguientes extremos: :

.- Formula la contratacion a través del Convenio colectivo de aplicacion.

.- Reduce el margen comercial.

.- La empresa ha sido adjudicataria de contratos analogos en los afios 2017-2023, por lo que
justifican su conocimiento en proyectos similares.

.- Tienen bonificaciéon en la Seguridad Social por la contratacion indefinida y mantenimiento de
puestos de trabajo (48 personas en plantilla).

.- La ejecucion del contrato se hara 100 % con personal propio (Consultora senior, consultora
junior, coordinadora del proyecto)

.- Ademas disponen de diversas ayudas y bonificaciones a la contratacion de jovenes, lo que les
permitird reforzar el programa, asi como convenios de diversas Universidades y centros de
formacién

.- Disponen por otra parte de tecnologia de gestidon, equipamiento técnico y tecnoldgico.
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.- Por ultimo desarrollan en su documento los costes de personal, de mejoras, de transporte y
desplazamiento, de licencias y contenidos didacticos, de materiales didacticos, de equipo
informaticos y de proceso....

En la oferta de Valdepares Consulting

.- Justifican su experiencia como empresa especializada en este tipo de trabajo, lo que le permite
contar con personal propio conocedor del trabajo a desarrollar por lo que no requiere formacion
especifica.

.- Disponen de medios propios necesarios y adecuados para este trabajo.

.- Cuentan con metodologia propia.

.- El grueso del coste de su propuesta se basa en la dedicacion de personal propuesto, afiadiendo
un capitulo para viajes, reprografia y otros..

Por lo que se aceptan ambas justificaciones atendiendo a la argumentacion anterior.

3.- Que una vez aceptadas estas ofertas la relacion de licitadores es la que sigue:

EMPRESAS OFERTAS
CONCILIA SOLUCIONES SL 24.500,00
DATAINFO CONSULTORIAYY ASESORIA SL 31.450,00
INCENTIFOR 25.857,00
FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA SL 27.480,00
E HUMAN TECH SL 18.476,58
GRUPO SISTEMA GLOBALES DE PREVENCION SL 33.966,00
PROJE PITAGORAS SLU 31.300,00
VALDEPARES CONSULTING 19.500,00
INGADE CONNET SL 24.525,00
EGALECO LAB S COOP 36.000,00
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4.- Que atendiendo a los criterios de valoraciéon que se reproduce literalmente a continuacion:

CRITERIOS OBJETIVOS, EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS

1. CRITERIO ECONOMICO: OFERTA ECONOMICA (49%)

Se valorara el precio que oferte el licitador para la totalidad del servicio.

En primer lugar, se calcula la baja de la oferta que se valora segun la siguiente férmula:
BOi= (PBL-0Oi) / PBL

Donde:
BOi: Baja de la Oferta i
PBL: Presupuesto base de Licitacion (IVA excluido)
Oi: Oferta i, es decir, oferta que se valora
Una vez calculada la baja de la oferta que se valora, la formula para la valoracion del precio es la
siguiente:
POi= 49 x BOi x K

Donde:
PQOi: Puntos de la Oferta i
BOi: Baja de la Oferta i
K: Coeficiente que adopta:
» Valor igual a 4: Si la Bmax (baja maxima ofertada) resulta igual o inferior a la inversa del
valor de K.
* Valor igual a 1/Bmax: Si la Bmax resulta superior.

La puntuacion de este apartado se efectuara con dos decimales.

Para el reparto de puntos correspondientes al criterio precio, se utiliza una formula proporcional inversa que corrige el
efecto pernicioso producido por la formula proporcional inversa clasica, la cual otorga siempre la maxima puntuacion
posible a la oferta econémica mas barata, por pequefio que sea el importe de la baja. En efecto, esta férmula responde
al criterio imperante en anteriores leyes de contratacion publica, consistente en obtener un precio de adjudicacion lo
mas bajo posible, lo que, a su vez, plantea un problema importante, y es que, a medida que las diferencias entre los
importes de las distintas ofertas econémicas son mas pequefias y estas ofertas son mas cercanas al tipo de licitacion,
se distorsiona el resultado de la valoracién con unas puntuaciones que no guardan proporcién con la diferencia
economica real entre las ofertas.
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Esto puede provocar que por unos pocos euros de diferencia, una oferta técnicamente poco valiosa pueda obtener en la
valoracion total de mas puntos que una oferta técnicamente muy buena y sélo unos cuantos euros mas cara, con lo que
dicha férmula da lugar a una valoracién y adjudicacion contrarias al criterio de la mejor relacion calidad-precio que debe
inspirar la adjudicacion de los contratos de acuerdo con la vigente Directiva 2014/24/UE de contratacién y la LCSP.

Esto es precisamente lo que se persigue eliminar con la férmula propuesta, que incorpora un factor K de correccioén, de
tal manera que si la baja maxima es igual o inferior a la inversa del valor de K, se corrige el efecto distorsionador de la
férmula proporcional inversa clasica y, en caso contrario, si la baja maxima es superior a la inversa del valor de K, la
férmula se comporta como la proporcional inversa clasica.

Cuando se produce el primer escenario de los descritos, es cierto que la oferta con la baja maxima no obtiene el
maximo numero de puntos, pero ello no contraviene los nuevos postulados de la LCSP, como ya dijo la Junta Consultiva
de Contrataciéon Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragén en su Informe 6/2014 que decia que “en cualquier
caso, y con la misma finalidad de evitar una distorsién de los criterios de ponderacion, podrian resultar igualmente
convenientes férmulas proporcionales lineales que tomen como referente de la pendiente de la recta un mismo
parametro, sin necesidad de agotar toda la puntuacion de la ponderacion.”

Este criterio ha sido confirmado a la luz de la LCSP, a través de la resolucion 976/2018, de 26 de octubre de 2018, del
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (TACRC).

2. CRITERIO RELACIONADO CON LA CALIDAD (51%)

B.1. INCREMENTO DEL NUMERO DE HORAS DE TRABAJO CON LAS EMPRESAS (max. 30 puntos)

Teniendo en cuenta que el nimero de horas de consultoria previsto en el PPTP es de 660 horas (25+30
consultorias x 12 horas/consultoria), se valorara el compromiso del licitador de incrementar el nimero de
horas hasta un maximo de 96, alcanzado un maximo de 756 horas de consultoria.

A la oferta del licitador que proponga 96 horas de consultoria adicionales, se le otorgaran 30 puntos. La

puntuacién para el resto de ofertas vendra determinada de forma proporcional, segun la siguiente formula:
POi =30 x HA/ 96

Donde:

POi = Puntos de la Oferta i

HA = Numero de horas adicionales

Solo sera valorable el incremento en el numero horas de consultoria ofertado hasta 96 horas. Si hubiera
una oferta superior, no se valorara el exceso ofertado.

B.2. FORMACION COMPLEMENTARIA DEL PERSONAL ADSCRITO (max. 12 puntos)

Se valorara la formacién complementaria del personal adscrito (cursos de formacion y perfeccionamiento)
en género, igualdad de oportunidades, corresponsabilidad y conciliacion, organizados u homologados por la
Administracion Publica o Centros Oficiales de Formacion, conforme al siguiente baremo:

1. Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.
2. Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.
3. Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos.
4. Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.
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Como los medios adscritos seran dos técnicos/as, la formaciéon complementaria se valorara, como maximo,
con 6 puntos por persona.
Acreditaciéon documental de los cursos de formacion:
» Copia de los certificados o diplomas, en los que conste necesariamente su contenido, su duracién
expresada en horas lectivas o dias y, en su caso, el acuerdo de homologacién por el Centro Oficial

de Formacion. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

B.3. PERIODO DE ACOMPANAMIENTO Y DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS (max. 9 puntos)

Se valorara el compromiso del licitador de ofrecer un periodo de acompafiamiento y de resoluciéon de
incidencias, una vez finalizadas las acciones formativas, durante un plazo de un mes, con 9 puntos.

No seran objeto de valoracion aquellos criterios que no se acrediten documentalmente por el
licitador, en caso de que sea necesario, otorgandole una puntuacién de 0 puntos.

2.- Y al no identificarse ninguna oferta como anormalmente baja, se valoran los criterios
anteriormente citados

PUNTOS
OFERTA OFERTA |PUNTO PUNTOS PUNTOS )
SRR SIN IVA CONIVA |ECONOM IS o2 FORMACION |PERIODO FCNULAE O
TRABAJO
CONCILIA2
SOLUCIONES, 24.500,00 € |29.645,00 €36,69 30 9.4 9 85,09
S.L.
DATAINFO
CONSULTORIAY |31.450,00 € |38.054,50 € [22,49 30 56 9 67,09
ASESORIAS.L.
GRUPO
INCENTIFOR 25.857,00 € |31.286,97 €(33,92 30 3,9 9 76,82
SLU
FORGAL
FORMACION Y
CONSULTORIA 27.480,00 € |33.250,80 €|30,6 30 3,9 9 73,5
SL
E'EUMAN TECH 18.476,58 € |22.356,66 € |49 30 4.1 9 92,1
GRUPO
SISTEMAS
GLOBALES DE 33.966,00 € [41.098,86 €|17,35 30 2,6 9 58,95
PREVENCION SL
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PUNTOS
OFERTA  |OFERTA |PUNTO PUNTOS PUNTOS .
EMPRESA SIN IVA convA  |Econom |HORAS DBl puacion |periopo |PUNTUACION
TRABAJO
ETL?JE PITAGORA |31 300,00 € |37.873,00€|22,8 30 6,2 9 68
VALDEPARES
CONSULTING, 19.500,00 € |23.595,00 € | 46,91 30 1,6 9 87,51
S.L.
I(;\lgr\?r\?:m sL 24.525,00 € |29.675,25 € | 36,64 30 9,6 9 85,24
Egg';ECOLAB’ S 136.000,00 € |43.560,00 €| 13,19 30 5,4 9 57,59

3.- Siendo la propuesta de adjudicacion por orden decreciente de puntuacion es la que sigue.

EMPRESA PUNTUACION
E-HUMAN TECH S.L. JOSE MANUEL GUADALUPE HERNANDEZ 92,10
VALDEPARES CONSULTING, S.L. LUIS ANTONIO GOMEZ FERNANDEZ 87,51
INGADE CONNECT, S.L. DIEGO GONZALEZ REGUEIRA 85,24
CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L. NOELIA JIMENEZ CUESTA 85,09
GRUPO INCENTIFOR SLU INMACULADA PEREZ FIGUEROA 76,82
FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA SL JULIO JOSE VILA CASTRO 73,50
PROJE PITAGORA SLU CARMEN TORAL MORENO 68,00
DATAINFO CONSULTORIA Y ASESORIA S.L. CAROLINA MUNOZ SANZ 67,09
GRUPO SISTEMAS GLOBALES DE PREVENCION SL GUILLERMO LUIS PEDRAGOSA

ACOSTA 58,95
EGALECO LAB, S. COOP. SILVIA ELENA SOTO RUIZ 57,59

4.- Por lo que se informa favorablemente la contratacion de la empresa E-HUMAN TECH
S.L.., por cumplir las caracteristicas técnicas exigidas en el contrato y resultar la mas
ventajosa para los intereses provinciales, con una puntuacion de 92,10 puntos, por un
importe de 18.476,58 € MAS UN 21€ de IVA (3.880,08) lo que hace un total de 22.356,66

€
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