Castilla-La Mancha

ACTA N2 4 DE LA REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION CONSTITUIDA EN
EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE REFERENCIA.

FECHA: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Contrato de referencia: Contrato de servicios sociales para la gestidon integral de la Residencia

para personas Mayores con Centro de Dia “Los Molinos” de Mota del Cuervo (Cuenca).

Numero de expediente: 2024/003729
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Asistentes:

PRESIDENTE:

D. David Pérez Torres. Jefe de Servicio de Contratacion e Infraestructuras.

SECRETARIA:

D2. Juana Carriches Lopez. Jefa de Seccidn del Servicio de Contratacién e Infraestructuras.

VOCALES:

D2. Adela Garcia Gonzalez. Jefa de Seccion del Servicio de Gestidn de Residencias y Recursos
para Mayores.

D2. Maria Isabel Ortega Guerrero. Representante de la Intervencién Delegada en la Consejeria de
Bienestar Social.

D. Manuel Angel Serrano Ortega. Delegado del Gabinete Juridico para la asistencia a las Mesas de

Contratacion.
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D2. Concepcidén Sen Valverde. Jefa de Seccidn del Servicio de Contratacion e Infraestructuras.

En Toledo, a 18 de septiembre de 2024, siendo las 12:30 horas, se retinen los miembros de la
Mesa de Contratacion (en adelante, la Mesa) relacionados al inicio, al objeto de proceder a la
apertura del SOBRE ELECTRONICO N2 TRES que contiene la “Oferta econémica y
Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion cualitativos cuantificables mediante la
aplicacion de férmulas, cifras o porcentajes”, en el procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la adjudicacion del contrato de referencia, cuyo anuncio de licitacion fue publicado, en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico y en el Diario Oficial de la Unién Europea el 2 de

julio de 2024.
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Dado que la licitacion del expediente es electrdnica, el 6rgano de contratacién ha utilizado la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico como herramienta de presentacién y custodia de

las ofertas electrdnicas presentadas.

Constituida formalmente la Mesa, comienza la sesién. El presidente de la Mesa ordena a la
secretaria que proceda al descifrado y apertura de los SOBRES ELECTRONICOS N2 TRES, que
contienen las ofertas econdmicas, asi como los criterios de adjudicacion evaluables de forma

automatica por aplicacidn de cifras o porcentajes obtenidos a través de la mera aplicacion de

féormulas establecidas en el apartado 17.3 del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas
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Particulares (en adelante PCAP), que son los que se detallan a continuacién:

CRITERIOS PONDERACION | PUNTUACION
1. Compromiso de realizacion de horas anuales de 5 9% 0-5 puntos
formacion para el personal auxiliar/gerocultor.
2. Compromiso de aportacién gratuita a la ejecucién del
contrato de soportes y ayudas técnicas para la 5% 0 -5 puntos
movilizacién de las personas usuarias del centro.
TOTAL 10 % 0 - 10 puntos

Tras la apertura de los sobres, la Mesa inicia el analisis de los documentos relativos a las
propuestas ofertadas por las licitadoras admitidas en el presente procedimiento, que se

comprometen al cumplimiento de los siguientes criterios:
1.- ALMA ATA SALUD, S.L.

Criterio 1. Compromiso de realizacion de horas anuales de formacion para el personal
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auxiliar/gerocultor.

La entidad licitadora se compromete a la realizacion de 56 horas anuales de formacién. La Mesa

acuerda que todas las acciones formativas indicadas en su oferta se ajustan a los requisitos
objetivos previstos en el apartado 17.3.B) del citado Anexo | del PCAP, por lo que, procede a la
asignacidn automatica de los 5 puntos que se establecen para el caso de que el nimero de horas
anuales de formacion a las que se comprometan las licitadoras estén comprendidas entre 56 o

mas horas al afio.
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Criterio 2. Compromiso de aportacion gratuita a la ejecucion del contrato de soportes y ayudas

técnicas para la movilizacidn de las personas usuarias del centro.

La entidad licitadora se compromete a la aportacién econdmica de 8.002,00€ (sin IVA) en el
periodo de vigencia del contrato (3 afios), de manera que la Mesa asigna automaticamente 5

puntos tal y como prevé el pliego para importes entre 8.001,00€ y 10.000,00€.

2.- ARALIA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

Criterio 1. Compromiso de realizacion de horas anuales de formacion para el personal
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auxiliar/gerocultor.

La entidad licitadora se compromete a la realizaciéon de 56 horas anuales de formacién. La Mesa

acuerda que todas las acciones formativas indicadas en su oferta se ajustan a los requisitos
objetivos previstos en el apartado 17.3.B) del citado Anexo | del PCAP, por lo que, procede a la
asignacidn automatica de los 5 puntos que se establecen para el caso de que el nimero de horas
anuales de formacion a las que se comprometan las licitadoras estén comprendidas entre 56 o

mas horas al afio.

Criterio 2. Compromiso de aportacion gratuita a la ejecucion del contrato de soportes y ayudas

técnicas para la movilizacion de las personas usuarias del centro.

La entidad licitadora se compromete a la aportacién econémica de 8.001,00€ (sin IVA) en el
periodo de vigencia del contrato (3 afios), de manera que la Mesa asigna automaticamente 5

puntos tal y como prevé el pliego para importes entre 8.001,00€ y 10.000,00€.
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3.- GESMEDICAL-DIS, S.L.

Analizada la documentacién presentada, la Mesa comprueba que esta entidad licitadora sdlo
aporta el “Anexo IV Modelo de proposicion econdmica”, no aporta el “Anexo V Modelo de oferta

a criterios de adjudicacion cualitativos cuantificables mediante la aplicacion de formulas”.

De conformidad con lo establecido en la clausula 15.5.3. del PCAP, “en este sobre se incluird la
oferta econdmica y, en su caso, el resto de documentos relativos a la propuesta ofertada por la
licitadora, recogidos en el apartado 17.3 del Anexo |, acreditativos del cumplimiento de los

criterios de adjudicacion evaluables de forma automdtica por aplicacion de cifras o porcentajes
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obtenidos a través de la mera aplicacion de las formulas establecidas en los pliegos”, por lo que
la Mesa, al comprobar que esta licitadora no ha aportado dicho Anexo V tal como se establece

en la citada cldusula, no otorga puntuacion tal y como prevé el pliego.

4.- GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL, S.A.

Criterio 1. Compromiso de realizacion de horas anuales de formacion para el personal

auxiliar/gerocultor.

La entidad licitadora se compromete a la realizaciéon de 56 horas anuales de formacién. La Mesa
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acuerda que todas las acciones formativas indicadas en su oferta se ajustan a los requisitos
objetivos previstos en el apartado 17.3.B) del citado Anexo | del PCAP, por lo que, procede a la
asignacion automatica de los 5 puntos que se establecen para el caso de que el nimero de horas
anuales de formacion a las que se comprometan las licitadoras estén comprendidas entre 56 o

mas horas al ano.

Criterio 2. Compromiso de aportacion gratuita a la ejecucion del contrato de soportes y ayudas

técnicas para la movilizacion de las personas usuarias del centro.

La entidad licitadora se compromete a la aportacién econémica de 8.001,00€ (sin IVA) en el
periodo de vigencia del contrato (3 afios), de manera que la Mesa asigna automaticamente 5

puntos tal y como prevé el pliego para importes entre 8.001,00€ y 10.000,00€.

5.- NOVOCARE SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA.

Criterio 1. Compromiso de realizacion de horas anuales de formacion para el personal
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auxiliar/gerocultor.

La entidad licitadora se compromete a la realizacion de 60 horas anuales de formacion. La Mesa

acuerda que todas las acciones formativas indicadas en su oferta se ajustan a los requisitos
objetivos previstos en el apartado 17.3.B) del citado Anexo | del PCAP, por lo que, procede a la
asignacidn automatica de los 5 puntos que se establecen para el caso de que el nimero de horas
anuales de formacion a las que se comprometan las licitadoras estén comprendidas entre 56 o

mas horas al afio.
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Criterio 2. Compromiso de aportacion gratuita a la ejecucion del contrato de soportes y ayudas

técnicas para la movilizacidn de las personas usuarias del centro.

La entidad licitadora se compromete a la aportacién econdmica de 9.000,00€ (sin IVA) en el
periodo de vigencia del contrato (3 afios), de manera que la Mesa asigna automaticamente 5

puntos tal y como prevé el pliego para importes entre 8.001,00€ y 10.000,00€.

6.- OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A.

Criterio 1. Compromiso de realizacion de horas anuales de formacion para el personal
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auxiliar/gerocultor.

La entidad licitadora se compromete a la realizacion de 56,50 horas anuales de formacion, sin

embargo, la Mesa detecta que, en el documento presentado en este sobre referido al “Anexo V
Modelo de oferta a criterios de adjudicacidn cualitativos cuantificables mediante la aplicacion
de formulas”, la licitadora ha indicado el nimero total de horas anuales de formacién sin detallar
las acciones formativas a las que se compromete, lo que implica que la Mesa no pueda
comprobar si las horas de formacién indicadas estan directamente relacionadas con el objeto
del contrato, por lo que la Mesa, ACUERDA, por unanimidad, REQUERIR aclaracién de las
acciones formativas a las que se compromete, permaneciendo invariable el nimero de horas
anuales de formacidn ofertadas, concediéndoles un plazo de tres dias naturales con este fin, de
conformidad con lo previsto en el articulo 141 de la LCSP, debiendo advertirles que transcurrido

dicho plazo, la Mesa se reunird y adoptara las decisiones que estime oportunas.

Criterio 2. Compromiso de aportacion gratuita a la ejecucion del contrato de soportes y ayudas
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técnicas para la movilizacion de las personas usuarias del centro.

La entidad licitadora se compromete a la aportacion econdomica de 10.000,00€ (sin IVA) en el
periodo de vigencia del contrato (3 afios), de manera que la Mesa asigna automaticamente 5

puntos tal y como prevé el pliego para importes entre 8.001,00€ y 10.000,00€.

7.- SERVEO SOCIAL, S.L.

Criterio 1. Compromiso de realizacion de horas anuales de formacion para el personal

auxiliar/gerocultor.
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La entidad licitadora se compromete a la realizacién de 56 horas anuales de formacion. La Mesa

acuerda que todas las acciones formativas indicadas en su oferta se ajustan a los requisitos
objetivos previstos en el apartado 17.3.B) del citado Anexo | del PCAP, por lo que, procede a la
asignacion automatica de los 5 puntos que se establecen para el caso de que el nUmero de horas
anuales de formacion a las que se comprometan las licitadoras estén comprendidas entre 56 o

mas horas al afio.

Criterio 2. Compromiso de aportacion gratuita a la ejecucion del contrato de soportes y ayudas

técnicas para la movilizacion de las personas usuarias del centro.

La entidad licitadora se compromete a la aportacidn econdmica de 10.000,00 € (sin IVA) en el
periodo de vigencia del contrato (3 afios), de manera que la Mesa asigna automaticamente 5

puntos tal y como prevé el pliego para importes entre 8.001,00€ y 10.000,00€.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesidn siendo las 12:55 horas del dia ut

supra, extendiéndose la presente acta para constancia de lo tratado.

LA SECRETARIA Ve B2 EL PRESIDENTE
Firmado digitalmente el 19-09-2024 Firmado digitalmente el 19-09-2024
por Juana Carriches Lopez por David Pérez Torres
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