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DECRETO

Actualmente, la Comunidad de Madrid dispone de una normativa especifica en materia
de violencia de género, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia
de Género, que, en su articulo 36, recoge el sistema autonémico de atencion integral a
las victimas de violencia de género, compuesto, ademas de por la Red de Centros y
Servicios para Mujeres, por la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de
la Violencia de Género

En ejecucion de las anteriores previsiones, la Comunidad de Madrid ha venido
suscribiendo los correspondientes convenios de colaboracion con las Entidades
Locales, estableciendo los medios y atribuciones de los Puntos Municipales, asi como
las aportaciones que se han ido comprometiendo a aportar cada una de las partes.

Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecer la colaboracion
entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Valdemoro para la realizacién de
actuaciones contra la Violencia de Género y para promover la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres mediante la realizacion de las siguientes
actuaciones: a) La prestacion, en el ambito municipal, de los servicios de asistencia
integral y multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hijos e
hijas y otras personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de caracter
complementario, a través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Violencia
de Género (en adelante, PMORVG) que ya viene funcionando. b) El desarrollo de
acciones de caracter preventivo, de sensibilizacion y coordinacion contra la violencia de
género, en todas sus manifestaciones. c) El desarrollo de acciones en materia de
promocion de |a igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Recibido correo electronico de fecha 30 de junio de 2022 de la Direccion General de
Igualdad en el que indican que es necesario iniciar el tramite de nuevos convenios de
colaboracion para el afio 2023, debido a que, al estar uno de los ejes cofinanciado con
FSE, ha sido necesario incorporar en los convenios los requisitos que se corresponden
con el Programa Operativo del FSE+ 2021-2027 (ya que ha finalizado el P.O.
2014-2020), asi como su adaptacion al Reglamento (UE) 2021/1060 de Disposiciones
Comunes.

Vista Memoria justificativa de Asuntos Sociales-Directora de fecha 12 de julio de
2022,con codigo para validacion GY04J-M8225-MEUPI en el que “se ha considerado la
necesidad y oportunidad de suscribir un nuevo Convenio Interadministrativo entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Valdemoro para la realizacion de
actuaciones contra la Violencia de Género y para la promocion de la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres para el afo 2023, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, ratificando en todos sus
términos su objeto y contenido obligacional”.

Visto Informe juridico del Técnico de Administracién General Secretaria de fecha 20 de
julio con cédigo para validacion 60B11-ZP790-V580F.

Atendiendo a lo dispuesto en los arts.48 y ss, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que establece los requisitos de validez y eficacia de los
convenios, contenido, tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus
efectos se acompafia Memoria justificativa de Asuntos Sociales-Directora de fecha 12
de julio de 2022,con cédigo para validacion GYO04J-M8225-MEUPI e Informe juridico del
Técnico de Administracion General Secretaria de fecha 20 de julio con codigo para
validacion 60B11-ZP790-V580F.
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-

FREd  Ayuntamiento de Valdemoro

-

CONSIDERANDO que el érgano competente para resolver , es el Alcalde, competencia
que tiene delegada en la Junta de Gobiemno Local por Decreto de Alcaldia 2356/2022,
de 16 de junio.

A la vista de cuanto antecede vengo a RESOLVER:

PRIMERO.- Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local por
Decreto de Alcaldia 2356/2022, de 16 de junio, para aprobar el borrador de Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Valdemoro, para la
realizacion de actuaciones contra la Violencia de Género y para la Promocion de
Igualdad de oportunidades entre Mujeres y hombres, para el afo 2023, por
cumplimiento de plazos solicitados por la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO.- Aprobar del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Valdemoro, para la realizacion de actuaciones contra la
Violencia de Género y para la Promocion de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y
hombres, para el afio 2023.

El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 181.079,78 €, de acuerdo con
la distribucion que se establece en cada uno de los Anexos | y Il.

La financiacion a cargo de la Consejeria competente en materia de mujer, asciende a la
cantidad de 167.317,72 £,

El Ayuntamiento de Valdemoro aportara la cantidad de 13.762,06 €

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.* Maria Concepcion Dancausa Trevifio, Consejera de
Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante
Decreto 47/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando
en virtud de las competencias que le otorga el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a)
del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la
Comunidad de Madrid.

De otra, el llmo. Sr. D. Sergio Parra Perales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Valdemoro, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articulo 21.1 b)
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las cuales le
han sido encomendadas a tenor de su eleccion en sesion constitutiva celebrada por el
Pleno del Ayuntamiento de Valdemoro el dia 15 de junio de 2019. Actuando ambas
partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad para la
suscripcion del presente Convenio de colaboracion y

MANIFIESTAN

Primero.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley
Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia
exclusiva de la Comunidad de Madrid la promocion de la igualdad respecto a la mujer
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que garantice su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y
cultural. Por otro lado, el articulo 26.1.23 establece la competencia exclusiva de la
Comunidad de Madrid en materia de promocion y ayuda a la tercera edad, emigrantes,
minusvalidos y demas grupos sociales necesitados de especial atencion, incluida la
creacion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion. Por su parte el articulo
25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, expresamente
establece en su apartado o) como competencia propia de la entidad local, las
actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la
violencia de género

Segundo.- Este Convenio se fundamenta en lo establecido en los articulos 140.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; y 135 de la Ley Autonomica 2/2003,
de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

Tercero.- El articulo 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de
la Comunidad de Madrid establece, en su apartado |, que la Comunidad de Madrid y las
Entidades Locales madrilefias podran celebrar entre si los Convenios que tengan por
conveniente en asuntos de su interés comun de acuerdo con los principios establecidos
en este titulo y sin mas limitaciones que las establecidas por la ley y el debido respeto a
la autonomia de las entidades que los celebren.

Cuarto.- Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estando por lo tanto excluido del
ambito de aplicacion de dicha normativa sobre contratacion administrativa.

Quinto.- A través del Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social, queda adscrita la Direccion General de Igualdad a dicha Consejeria y se
definen sus competencias entre la que se encuentra la adopcion de medidas de
atencion integral a victimas de violencia de género en todas sus manifestaciones, a
través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid.

Sexto.- Actualmente, la Comunidad de Madrid dispone de una normativa especifica en
materia de violencia de género, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la
Violencia de Género, que, en su articulo 36, recoge el sistema autondmico de atencion
integral a las victimas de violencia de género, compuesto, ademas de por la Red de
Centros y Servicios para Mujeres, por la Red de Puntos Municipales del Observatorio
Regional de la Violencia de Género. Asimismo, el articulo 37 de la mencionada Ley
establece que la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente en
materia de mujer y, en colaboracion con los municipios, pondra en marcha la Red de
Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, para lo cual
aportara la financiacién adecuada. El mismo articulo establece que los Puntos
Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género son unidades
pertenecientes a la Administracion Local, a los que corresponde desarrollar acciones de
caracter preventivo y de sensibilizacion, asi como de informacion, orientaciéon,
derivacion y acompafiamiento a las victimas de violencia de género que asi lo soliciten

Ademas, como consecuencia de la Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacion de la
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad
de Madrid, corresponde a los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la
Violencia de Género, como servicios municipales de atencion integral a mujeres
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victimas de género, emitir el correspondiente informe técnico acreditativo de Ila
condicién de victima de violencia de género, que dara lugar a los derechos reconocidos
en la cita Ley.

En ejecucién de las anteriores previsiones, la Comunidad de Madrid ha venido
suscribiendo los correspondientes convenios de colaboracion con las Entidades
Locales, estableciendo los medios y atribuciones de los Puntos Municipales, asi como
las aportaciones que se han ido comprometiendo a aportar cada una de las partes.
Estos convenios se han venido prorrogando vy, en su caso, modificando, con el objeto de
actualizar sus contenidos y concretar y definir criterios relativos a las actuaciones a
realizar con cargo a cada uno de los distintos apartados que se contemplan,
consiguiendo una mayor eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos
disponibles, asi como una mayor certidumbre juridica para las partes firmantes, en
cuanto a sus obligaciones y derechos.

Ademas, y para contribuir a la erradicacién de la violencia de género e incrementar la
eficacia de las medidas ya implantadas, la Comunidad de Madrid sigue contando con
dos estrategias de actuacion: la Estrategia Madrilefia contra la Violencia de Género y la
Estrategia Madrilefia contra la Trata de Seres Humanos con fines de Explotacion
Sexual, ambas ejecutadas durante el periodo comprendido entre los afos 2016 y 2021.

Séptimo.- Tras varios meses de trabajos, el 13 de septiembre de 2017 el Pleno del
Senado aprobd, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la
elaboracion de estrategias contra la violencia de género. Por su parte, el Congreso, en
su sesion plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobd sin ningun voto en contra el
Informe de la Subcomision para un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Ambos informes recogen un conjunto de propuestas de actuacion para los proximos
anos entre las que se incluyen especificamente las principales reformas que deben
acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, asi como a las recomendaciones
de los organismos internacionales, Naciones Unidas y Consejo de Europa.

En ellas, y dentro del ambito competencial de las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales, cabe destacar las actuaciones en materia de prevencion y
sensibilizacion, a través de la implementacion de campafas y la elaboracion y difusion
de diversos materiales, el establecimiento de un sistema de acompafamiento y de
ayuda a la toma de decisiones, con el fin de evitar la desproteccién de la mujer y
garantizar el derecho a la asistencia integral; la promocién de unidades de apoyo en el
ambito local que, regidas por los principios de atencion permanente, actuacion urgente,
especializacion en las prestaciones y mutidisciplinariedad profesional, ayuden a la
identificacion de las victimas de violencia de género, mediante un seguimiento
individualizado, para asegurar la necesaria ayuda y atajar cualquier riesgo de
desproteccién; la mejora de la coordinacién y cooperacion interinstitucional y el
establecimiento de protocolos integrales de actuaciéon; medidas especificas para
sectores vulnerables, como las mujeres inmigrantes, las mujeres gitanas y otras etnias
minoritarias, las mujeres mayores de 65 afios, las que residen en zonas rurales, las
mujeres con discapacidad y las adolescentes, asi como las dirigidas a los hijos e hijas
menores de las mujeres victimas, visualizando y atendiendo todas las formas de
violencia contra las mujeres, en particular, la violencia sexual y la trata de seres
humanos con fines de explotacion sexual).

Octavo.- El 5 de agosto de 2018 entrd en vigor el Real Decreto- ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de estado contra la violencia
de género. En su disposicién final primera modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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reguladora de las Bases de Régimen Local, afadiendo el parrafo o) al apartado 2 del
articulo 25 de la citada Ley, por el que se otorga a las entidades locales competencias
en actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como
contra la violencia de género, ya que se trata de la Administracion mas cercana a la
ciudadania y, por ende, a las victimas.

Noveno.- En el marco de los citados convenios, la Comunidad de Madrid ha venido
realizando también actuaciones para la promocion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, con el objetivo de contribuir, desde el ambito municipal, a la
consecucion de la igualdad de trato y no discriminacién, consagradas en nuestro
ordenamiento juridico. Estas actuaciones se han venido reforzando en el marco de los
sucesivos Planes de ambito regional, manteniéndose los mismos objetivos de la
finalizada Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2018- 2021).

Décimo.- El Programa de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres del presente Convenio estara cofinanciado por el futuro Programa Operativo
FSE + de la Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2027, siempre y cuando sea
acorde a los objetivos de dicho Programa Operativo y a los Criterios de Seleccion.

CLAUSULAS
PRIMERA.-
OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecer la colaboracion
entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Valdemoro para la realizacion de
actuaciones contra la Violencia de Geénero y para promover la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres mediante la realizacion de las siguientes
actuaciones:

a) La prestacion, en el ambito municipal, de los servicios de asistencia integral y
multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras
personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de caracter complementario, a
través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género (en
adelante, PMORVG) que ya viene funcionando.

b) El desarrollo de acciones de caracter preventivo, de sensibilizacion y coordinacion
contra la violencia de género, en todas sus manifestaciones.

c) El desarrollo de acciones en materia de promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

SEGUNDA .-
PRESTACIONES Y SERVICIOS
A) PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El Programa contra la violencia de género incluye la prestacion de los servicios de
asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus
hijos e hijas y otras personas dependientes, otras prestaciones y ayudas de caracter
complementario y las acciones en materia de coordinacion, sensibilizacion y prevencion
de la violencia de género, a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio
Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es
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Ayuntamiento de Valdemoro

establecer unos servicios locales de atencion integral a las victimas de violencia de
género, mediante una serie de actuaciones coordinadas y con criterios de intervencion
unificados ante la violencia de género, ofreciendo, desde el ambito local, unos servicios
profesionalizados en este area.

Se entendera como victima de violencia de género no sélo a la mujer que ha sufrido
agresiones fisicas o psiquicas por quien sea su conyuge o por quien esté o haya estado
ligado a ella por andloga relacion de afectividad (y en el caso de las mujeres con
discapacidad, las agresiones sufridas por hombres de su entorno familiar e
institucional), sino también a los menores y otras personas dependientes de la mujer
cuando se les agreda con animo de causar perjuicio a aquella. Tienen ademas esta
consideracion, las agresiones y abusos sexuales contra la mujer, la mutilacion genital
femenina en cualquiera de sus manifestaciones, la induccion a una mujer a ejercer la
prostitucion, empleando violencia, intimidacion o engafio, o con abuso de la situacion de
inferioridad, de necesidad o vulnerabilidad de la victima, el acoso sexual en el ambito
laboral, las detenciones ilegales, amenazas y coacciones, asi como el trafico o
favorecimiento de la inmigracion clandestina de mujeres con fines de explotacion
sexual.

Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y prestaciones,
con las especificaciones que se establecen en el Anexo | de este Convenio:

a) Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violencia de
Género.

b) Otras prestaciones y ayudas de caracter complementario.
c) Actuaciones en materia de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

B) PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

El Programa de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
podra incorporar la realizacion, en el ambito municipal, de actuaciones en materia de
promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los ambitos
relativos al empleo, la salud, el deporte, la cultura y la creacion y produccion artistica e
intelectual, en el acceso a la sociedad de la informacién, la participacion social, asi
como otras actuaciones dirigidas fomentar el cambio cultural en materia de igualdad, la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la aplicacion de la transversalidad de
género en la Administracién Local.

Podran financiarse con cargo a este Programa las siguientes actuaciones, con las
especificaciones que se establecen en el Anexo Il de este Convenio:

a) Actuaciones en materia de promocién de la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo.

b) Actuaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades en materia de
salud y cultura y el acceso a la sociedad de la informacion.

c) Actuaciones en materia de participacion social y de incorporacién de la perspectiva
de género a la Administracion Local.

TERCERA.-

FINANCIACION
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FREd  Ayuntamiento de Valdemoro

-

El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 181.079,78 €, de acuerdo con
la distribucion que se establece en cada uno de los Anexos | y Il

La financiacion a cargo de la Consejeria competente en materia de mujer, asciende a la
cantidad de 167.317,72 €, con la siguiente distribucion:

- Programa contra la violencia de género 136.722,40 €: La aportacion de la Comunidad
de Madrid correspondiente al Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio
Regional contra la Violencia de Género irad con cargo a la Partida 46309, del Programa
232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2023. La
aportacién de la Comunidad de Madrid correspondiente a las actuaciones en materia de
sensibilizacién y prevencion de la violencia de género y a otras prestaciones y ayudas
de caracter complementario, seran financiadas a través de los Fondos de Pacto de
Estado, con cargo a la partida 46200, del Programa 232 B de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2023.

- Programa de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
30.595,32 € La aportacion de la Comunidad de Madrid correspondiente a las
actuaciones en materia de promocién de la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo ird con cargo a la Partida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2023. La aportacion de la
Comunidad de Madrid correspondiente a las actuaciones en materia de promocion de la
igualdad de oportunidades en materia de salud y cultura y el acceso a la sociedad de la
informacion y las actuaciones en materia de participacion social y de incorporacion de la
perspectiva de género a la Administracion Local iran con cargo a la partida 46309, del
Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2023.

Las actuaciones en materia de promocidn de la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo del Programa de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres seran cofinanciadas en un 40% por el futuro Programa Operativo FSE+ de la
Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2027, siempre y cuando sea acordes a los
objetivos de dicho Programa Operativo y a los Criterios de Seleccion. La aceptacion de
esta financiacion implica la aceptacion de su inclusién como beneficiario en la lista de
operaciones publicada de conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) N°®
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de
disposiciones comunes.

El Ayuntamiento de Valdemoro aportara la cantidad de 13.762,06 €.

El desglose de los conceptos financiados y la participacion de cada una de las
Administraciones firmantes figuran detallados en cada uno de los citados Anexos | y Il

En todo caso, las cuantias resefiadas en cada uno de los Anexos se entenderdn
limitativas, no permitiéndose, en ningun caso, el frasvase presupuestario entre los
Programas de este Convenio: Programa contra la violencia de género y Programa de
Promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

CUARTA -

FORMA DEL PAGO. JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS CON CARGO AL
CONVENIO

El abono de las cantidades correspondientes a la Consejeria competente en materia de
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Ayuntamiento de Valdemoro

mujer, se realizara de acuerdo con las siguientes condiciones:

El pago del importe del presente Convenio con cargo a la Consejeria competente, se
efectuara mediante dos libramientos con los siguientes plazos:

- 50% en el primer mes tras la firma del Convenio.
- 50% en el mes de julio.

La aportacién de la Consejeria competente, Direccion General de Igualdad, se efectuara
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente ES82 0049 0773 0328 1001 0917
de la Entidad Local.

La justificacion de gastos y pagos con cargo al presente Convenio se presentara en dos
periodos:

- El primero referente a la ejecucion de enero a junio, se presentara antes del 15 de
septiembre del afio de vigencia del Convenio.

- El segundo, referente a la ejecucion de julio a diciembre, se presentara antes del 28
de febrero del afio siguiente al de la vigencia del Convenio.

En ambos casos se ha de adjuntar la documentacion que se especifica para cada uno
de los Programas en el correspondiente Anexo, no admitiéndose, en ningtn caso, la
presentacion de la misma fuera del plazo mencionado.

El érgano competente de la Consejeria podra solicitar que se complete o subsane en el
plazo que se establezca la documentacion justificativa de los gastos y pagos. Si
transcurrido dicho plazo no se aportara la documentacion en los términos solicitados, se
entendera como gastos no justificados

La Comunidad de Madrid realizara la oportuna regularizacion de su aportacion,
descontando en Convenios o libramientos sucesivos las cantidades percibidas y no
justificadas por la Entidad Local antes del 28 de febrero o, en su caso, iniciando el
correspondiente procedimiento de reintegro de dichas cantidades.

QUINTA.
COORDINACION Y APOYO TECNICO

Para la consecucion de los fines objeto del presente Convenio, la Consejeria
competente en materia de mujer se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) El disefio, supervision y seguimiento de los programas, proyectos, actuaciones y
servicios contemplados en los diferentes Anexos | y Il que componen el presente
Convenio.

b) Facilitar, por cada uno de los érganos competentes, los logotipos, modelos de
intercambio de informacion y resto de soportes documentales normalizados que se
especifican en los correspondientes Anexos A, B, C y D, necesarios para el buen
desarrollo de los Programas objeto del Convenio.

SEXTA.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y TRANSMISION DE DATOS
ENTRE ADMINISTRACIONES
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Ayuntamiento de Valdemoro

6.1 Confidencialidad de la Informacion.

El Ayuntamiento se comprometera a mantener en secreto todos los datos e
informaciones facilitados por la Direccion General de Igualdad, asi como las
resoluciones y actuaciones administrativas y/o judiciales que lleguen al PMORVG,
concernientes a la asistencia objeto del Convenio.

6.2 Proteccion de datos personales. Encargo de Tratamiento de Datos Personales.

Para el cumplimiento de este Convenio, el Ayuntamiento debera tratar los datos
personales de las usuarias, en el ambito del tratamiento de datos responsabilidad de la
Direccién General de Igualdad —El Responsable- segun consta en el Registro de
Actividades de Tratamiento publicado en www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

El Ayuntamiento debera tratar los datos personales conforme a las instrucciones que se
especifican en la presente clausula y en el Anexo D identificado como “Proteccién de
datos personales’.

Ello conlleva que el Ayuntamiento actie en calidad de “Encargado del Tratamiento”
respecto a los datos comunicados, asumiendo las obligaciones y responsabilidades
establecidas tanto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE , como en la
vigente Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de
los Derechos Digitales, en lo sucesivo RGPD y LOPDPGDD respectivamente.

Si, como consecuencia del desarrollo del Convenio, resultara necesario la modificacion
de lo estipulado en las instrucciones facilitadas por la Direccion General de Igualdad, el
Ayuntamiento lo requerira razonadamente y sefalard los cambios que solicita. En todo
caso, el Anexo D “Proteccion de datos personales” estara actualizado en todo momento.

Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuirles, ni supondran
un encarecimiento del coste ya establecido. Tendran la misma duracion que el
Convenio, prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste.

6.3 Obligaciones relativas a la proteccion de datos personales. Sin perjuicio de las
especificaciones contenidas en el Anexo D, de conformidad con lo previsto en el articulo
28 del RGPD y el articulo 33 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, el Ayuntamiento se
obliga a:

a) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del
convenio.

b) Tratar los datos personales de conformidad con el contenido y los criterios de
seguridad que recoge el articulo 32 del RGPD, adoptando las medidas técnicas,
materiales y organizativas necesarias para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

c) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que
tenga acceso, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el
soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a todo el personal
adscrito al servicio.
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d) El deber de secreto, se extendera aun después de |la terminacion de la prestacion del
Servicio o de su desvinculacion.

e) Garantizar la formacién en materia de proteccion de datos personales antes, durante
y después de asumir expresamente este encargo de sus empleados afectos al servicio.

f) Registrar documentalmente la observancia de las obligaciones relativas a:

i) control de accesos y medidas de seguridad,

ii) i) el deber de comunicacion de los incidentes de seguridad,

iii)) el ejercicio de derechos por los titulares,

iv) iv) la realizacion de evaluaciones de impacto, teniendo en cuenta la

naturaleza del tratamiento y la naturaleza de los datos tratados. En su

caso, también colaborara en la realizacion de auditoras, consultas

previas o inspecciones que realicen las autoridades competentes.
g) Informar inmediatamente a la Direccién General de Igualdad, (en el plazo maximo de
72 horas), en los términos del articulo 33 RGPD, cualquier fallo en el sistema que haya
puesto, o pueda poner en peligro la seguridad, o bien cualquier violacion de la seguridad
de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda
la informacion relevante para la notificacion de la incidencia a la Autoridad de Control.
Se procederd de forma idéntica en el supuesto de una vulneracion de la
confidencialidad. (ej.: si accidentalmente es accesible a terceros los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato). El adjudicatario debera
comunicarlo urgentemente (en un plazo maximo de 72 horas) al responsable de
tratamiento, a través de un email al Delegado de Proteccion de Datos,
protecciondatos-psociales@madrid.org, y también mediante escrito presentado ante el
Registro de la Consejeria competente.
h) No comunicar, ceder, ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para su
conservacion, salvo autorizacion expresa del responsable del tratamiento. Tampoco
realizara ninguna operacion de tratamiento de datos que no esté especificamente
reflejada en las presentes estipulaciones o que no se deduzcan razonablemente de las
mismas.

i) Atender y/o coadyuvar a la Direccion General de Igualdad, siempre que sea posible,
para que ésta pueda resolver y atender a los titulares (de los datos personales) en el
ejercicio de sus derechos.

j) Tener a disposicion de Direccion General de Igualdad, para cuando asi le sea
requerido, los certificados previos del grado de cumplimiento, resultados de auditorfas,
sellos de calidad y demas justificantes que se generen o que obtenga a su calidad de
encargado de tratamiento.

Asimismo, la Entidad Local debera facilitar informacién suficiente que permita a la
Comunidad de Madrid la obtencién de indicadores de realizacion y resultados previstos
en el articulo 17 y Anexo | del Reglamento (UE) N° 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el FSE +, para justificar
esta actuacion en el Programa Operativo 2021-2027.

La informacion a facilitar por la Entidad Local se amparara y realizara conforme al
considerando 53 y los articulos 5 y 89 del Reglamento General de Proteccién de Datos
Personales.

En el caso de que el encargado de tratamiento pretenda realizar un subencargo de
tratamiento, el encargado debera comunicarselo previamente a la Direccion General de
Igualdad, quien debera autorizar previamente y por escrito el subencargo.
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Ayuntamiento de Valdemoro

Asimismo, la entidad sub-encargada debera de suscribir un encargo especifico, similar
al presente y adicional al mismo. Ello, sin perjuicio de que siga respondiendo
integramente del objeto del presente encargo.

SEPTIMA.-
DIFUSION Y PUBLICIDAD

En todo caso, se podra imputar con cargo al Convenio la financiacion de los soportes
publicitarios necesarios para la difusion de las actuaciones, asi como los materiales que
hayan obtenido la preceptiva autorizacion de la Direccion General de Igualdad en los
plazos establecidos en el presente Convenio.

Deberan incorporarse los logotipos que la Consejeria competente en materia de mujer,
Direccion General de Igualdad, considere oportunos en todas las actuaciones,
programas y publicaciones gue se incluyen en el Convenio.

En todas las actividades del Programa de promocion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres cofinanciadas por el Fondo Social Europeo + y que se
especifican en el correspondiente Anexo B, deberd incorporarse el logotipo del Fondo
Social Europeo, figurando junto al emblema la declaracion “Cofinanciado por la Union
Europea’, debiendo constar en todos los elementos de difusion que la actividad de que
se trate se encuentra cofinanciada al 40% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE +), en
el marco del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid para el periodo
2021-2027. El emblema no se modificara ni combinara con ningun otro elemento grafico
o texto y tendra como minimo el mismo tamafio, en altura o en anchura que el mayor de
los logotipos que en su caso le acompanen.

En toda la documentacion necesaria para la realizacién de programas o proyectos
incluidos en las actividades del Programa contfra la violencia de género financiadas con
cargo a los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género transferidos a la
Comunidad de Madrid, en la sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten los
proyectos v, en todo caso, en las actividades de difusion, debera constar expresamente
en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos en la
Comunidad de Madrid del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Viclencia de Género. . El incumplimiento de las obligaciones relativas a la
inclusion de los logotipos citados en los apartados precedentes conllevara la exclusion
de la financiacion de las actividades o publicaciones

OCTAVA.-
MODIFICACION DE PROGRAMAS Y COMPENSACION

La Entidad Local podra proponer cualquier modificacion que sea necesaria para el
correcto y adecuado desarrollo y ejecucion de las distintas lineas de actuacion incluidas
en cada uno de los Programas, siempre que no supere la cantidad total financiada a que
asciende el mismo. En estos casos sera necesario el informe previo de la Comision
Sectorial de Seguimiento en el que se especifique el programa afectado y las
modificaciones propuestas, con la correspondiente aprobacion de las mismas.

La propuesta de modificacion entre las distintas lineas de actuacion que componen
cada uno de los Programas debera estar motivada y presentarse cuando concurran las
circunstancias que obliguen a la modificacion y siempre con al menos un mes de
antelacion al final de cada periodo de justificacion.
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Las normas para modificacion de las lineas de actuacion y las compensaciones que
podran realizarse se especifican en cada uno de los Anexos | y 1.

NOVENA. -
COMISION SECTORIAL DE SEGUIMIENTO

Se crea una comision mixta de coordinacion y seguimiento integrada por los siguientes
miembros:

- Presidencia: le correspondera al titular de la Direccién General de Igualdad o persona
que designe.

- 2 Vocales: una persona por parte de la Subdireccion General con competencias en
materia de asistencia a las victimas de violencia de género o promocion de la igualdad,
segun proceda y otra por parte de la Entidad Local.

- Secretaria: estard ocupada por un/a funcionario/a de la Direccion General de
lgualdad.

Las funciones de la Comisién de Seguimiento seran las siguientes:
- Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las dos partes intervinientes.

- Supervisar el desarrollo y ejecucion del Programa, formulando las propuestas que
estime convenientes para la mejor consecucion de los objetivos establecidos en el
mismo.

- Coordinar e informar sobre las actuaciones del Programa, asi como del proceso de
desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se propongan de
forma previa a su inclusion en la correspondiente Adenda.

- Aprobar régimen de ayudas econdmicas a las que se refiere el apartado Il del Anexo .

- Modificacion entre las cuantias que componen las lineas de actuacion de los anexos |
y Il

El régimen de funcionamiento de esta Comision se regira por lo dispuesto para los
organos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En cada reunion de la Comisién de
Seguimiento se levantara acta de los acuerdos adoptados.

Estos acuerdos podran ser realizados por medios teleméaticos, y especialmente, por
correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se haga constar esa
posibilidad.

La Direccion General de lgualdad podrd convocar conjuntamente a las Comisiones de
Seguimiento a varias de las Entidades Locales a la vez, sin que por ello se altere la
naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten.

En este caso, las personas representantes de las Entidades Locales seran designadas
en cada uno de los Convenios afectados, mientras que, por parte de la Direccion
General de Igualdad, las personas representantes podran ser las mismas para todos los
Convenios.

DECIMA.
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FREd  Ayuntamiento de Valdemoro

-

-VIGENCIA, PRORROGA Y MODIFICACION

La vigencia de este Convenio sera la comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de
justificacién por parte de la Entidad Local. El Convenio se podra prorrogar por acuerdo
expreso de las partes formalizado antes de la finalizacién de su vigencia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, durante un plazo maximo de 4 afos. Asimismo, las partes
podran modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcion de la
correspondiente adenda.

DECIMO.PRIMERA -
ACCION ADMINISTRATIVA CONTRA EL FRAUDE

Las Administraciones firmantes del presente Convenio velaran por la correcta aplicacion
de los fondos publicos destinados a la lucha contra la violencia de género, evitando la
obtencion o disfrute fraudulento de sus prestaciones y de otros beneficios o ayudas
economicas que puedan recibir los sujetos que participen en el Sistema o sean
beneficiarios del mismo. Igualmente estableceran medidas de control destinadas a
detectar y perseguir tales situaciones.

DECIMO SEGUNDA -
REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico aplicable lo
constituye la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
arts. 47 a 53, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1. Por lo tanto, se
somete a los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse, asi como a las normas generales de derecho administrativo, los principios
de buena administracion y el ordenamiento juridico en general.

DECIMO TERCERA.-

CONTROVERSIAS

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento
del presente Convenio, a los tribunales de la jurisdiccion contencioso-administrativa de
Madrid.

DECIMO CUARTA.-

CAUSAS DE RESOLUCION

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

- La no realizacion de las actividades contenidas en el Convenio o su realizacion de
manera que se incumpla el objeto del mismo.

- La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente Convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.
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- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre
Proteccion de Datos Personales, referida en la Clausula Quinta de este Convenio.

- Cualquier otra de las contenidas en la legislacion vigente aplicable a este Convenio.

En el caso de que se produzca alguna de las causas de resolucion recogidas en la
presente Clausula, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de 20 dias habiles con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable de la Comision de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio con los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la
liguidacion de las obligaciones y compromisos financieros de las partes.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio de colaboracién, siendo la fecha de formalizacion del mismo Ia
correspondiente a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en
la firma, a la que figure en el encabezamiento.”

CONSEJERA DE FAMILIA,

JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL ALCALDE-PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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