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Informe del érgano gestor sobre la valoracidon de los criterios no evaluables mediante
formulas de las ofertas presentadas al expediente 23PRC2RH0182. LOTE 2.

De acuerdo con la cldusula 13 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP),
los criterios no evaluables mediante férmulas para cada lote se valoraran con un maximo de 25
puntos, divididos en dos criterios: proyecto formativo (hasta 15 puntos) y evaluacion y seguimiento
(hasta 10 puntos).

A efectos de facilitar la valoracion de los aspectos referidos en la clausula 13 se procede a la

%‘ concrecion de los descriptores incluido de la siguiente manera:
on
©
é Programa formativo. Maximo 15 puntos:
(]
b Se valoraran los siguientes extremos contenidos en el PCA, distribuyendo los 15 puntos de
i manera homogénea como se indica a continuacion:
g e un programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos de aprendizaje
g propuestos: No aparece 0 ptos; Insuficiente 1 punto; Suficiente 2 puntos; Bueno 3
< puntos.
S ¢ metodologia propuesta: No aparece 0 ptos; Insuficiente 1 punto; Suficiente 2 puntos;
T Bueno 3 puntos.
Z e recursos materiales: No aparece 0 ptos; Insuficiente 1 punto; Suficiente 2 puntos; Bueno
i 3 puntos.
3 e recursos humanos: No aparece 0 ptos; Insuficiente 1 punto; Suficiente 2 puntos; Bueno
ek 3 puntos.
$ e disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las habilidades,
2 conocimientos y expectativas del alumnado en relacion con la materia objeto de la
% accion formativa: No aparece 0 ptos; Insuficiente 1 punto; Suficiente 2 puntos; Bueno 3
a puntos.
z8
ié Evaluacién y seguimiento. Maximo 10 puntos:
o
<=
§:§ Se valoraran los siguientes extremos contenidos en el PCA, distribuyendo los 10 puntos de
3 S manera homogénea como se indica a continuacion:
By ¢ plan detallado de seguimiento y evaluacién de las acciones formativas: No aparece
Jo 0 ptos; Insuficiente 1 punto; Suficiente 2.5 puntos; Bueno 5 puntos.
:Ej’ e plan de accién individualizado para cada uno de los alumnos de la actividad
go formativa: No aparece O ptos; Insuficiente 1 punto; Suficiente 2.5 puntos; Bueno 5
33 puntos.
< V
o~
>3 En funcion de como adeclen las ofertas al anterior tramo de valoracion se otorgaran las
w3 puntuaciones. Asi se pretende reforzar la objetividad de la valoracion y aumentar la
5; comparabilidad entre las ofertas.
2
83 . . - :
Z= El apartado Ill.4 del cuadro de caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas
zs Particulares establece que, conforme al articulo 146.3 LCSP, para ser admitidos a la fase de

evaluacion global, se exigira que, en los criterios no evaluables mediante formulas, los licitadores
alcancen el umbral minimo de puntuacion de 12,5 puntos.

El Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares establece los criterios minimos de
valoracion.
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Valoracién de las ofertas

A continuacion, se relaciona la valoracion individualizada de cada oferta que justifica las
puntuaciones otorgadas. Al final de la valoracion se presenta una tabla con las puntuaciones
numeéricas otorgadas en cada categoria y los totales.

A28056604- CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A

Respecto al programa formativo:

O

la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es 2, porque
o La calidad de programa es suficiente, al recoger los contenidos
contemplados en el PPT, pero sin profundidad.
la valoracién de la metodologia propuesta es 2, porque:
o La calidad de la metodologia es suficiente, estan descritos aludiendo a una
metodologia practica, aunque no contempla metodologias mas novedosas.
la valoracién de los recursos materiales es 1, porque:
o Los recursos materiales asignados al proyecto son insuficientes al limitarse
a una descripcion del material expositivo.

la valoracién de los recursos humanos es: 0, porque
o No aparecen en la oferta.

la valoracion del disefio de una actividad pedagégica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es 2 porque
o la calidad del disefio de la actividad es suficiente al identificar un
autodiagnéstico, aunque no contempla actividades mas sofisticadas de tipo
practicas o presenciales.

Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacién de las
acciones formativas es 5 porque
o la calidad del plan detallado es buena al identificar roles en el

sistema de coordinacion propuestos y diversas fases para el seguimiento.
Ademaés, contempla acciones de resolucion de incidencias a través de
CAU.

o la valoracion del plan de accién individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa es de 5 porque

o la calidad del plan detallado es buena porque contempla un
sistema de evaluacion y seguimiento que abarca periodos posteriores al
Ccurso.

A58467341 ADECCO FORMACION S.A.U.

Respecto al programa formativo:

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y
objetivos de aprendizaje propuestos es 3, porque:
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o La calidad del programa es buena al identificar los contenidos
contemplados en el PPT y, ademas, los concreta y vincula a las
metodologias de imparticién para cada uno de ellos.

o la valoracién de la metodologia propuesta es 2 porque:

o La calidad de la metodologia es suficiente, se describe y alude a
una dimension practica, pero no se enuncian otras metodologias mas
innovadoras

o la valoracién de los recursos materiales es 3, porque
o Los recursos materiales asignados al proyecto son buenos, al
aportar materiales adicionales a los expositivos en papel o formato
electrénico, afiadiendo otros con bajo impacto formativo (material fungible)
y otros con més impacto formativo como infografias o flipchart.

o la valoracioén de los recursos humanos es 3, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos, al
identificar diversos roles profesionales (director de proyecto, coordinaciéon
pedagdgica, técnico de gestion de la formacion, auxiliares administrativo y
equipo docente) y afiadiendo aspectos como la descripcion del proceso de
seleccion que siguen.

o la valoracién del disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar
las habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con
la materia objeto de la accion formativa es 2, porque
o la calidad del disefio de la actividad es suficiente al identificar un
diagndstico basado en cuestionario pero no acciones mas sofisticadas

Respecto a la evaluacién vy sequimiento:

o la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacion
de las acciones formativas es 5 porque
o la calidad del plan detallado es buena, identifica roles
de direccion y coordinacion, ademas contempla un protocolo de
actuacion en caso de incidencias.

o lavaloracién del plan de accién individualizado para cada uno
de los alumnos de la actividad formativa es de 5, porque
o la calidad del plan detallado es buena al identificar
metodologias clasicas como correccion de ejercicios con otras
complementarias como casos practicos. Ademas, aporta una
tentativa de criterios de evaluacion.

A79406575 - FLEXIPLAN S.A. EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

Respecto al programa formativo:

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es 2, porque:

o La calidad del programa es suficiente, se refiere a los contenidos referidos
en el PPT, aunque no queda explicitamente citado el contenido “recurso para
superar la presion”.

o lavaloracion de la metodologia propuesta es 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena, contempla diversas metodologias
expositivas, practicas y visionado de videos.

o lavaloracion de los recursos materiales es 2, porque
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o Los recursos materiales asignados al proyecto son suficientes, aporta
materiales de menos impacto formativo (material fungible).
o la valoracion de los recursos humanos es: 3, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos, se identifican
diversos roles (coordinador del proyecto, consulto pedagogico, formadores
especialistas y gestor).

o la valoracién del disefio de una actividad pedagodgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es 2 : porque

o la calidad del disefio de la actividad es suficiente, contempla un cuestionario
de valoracion inicial.

Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 0, porque:
o el plan no aparece.

o lavaloracion del plan de accién individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5 porque
o la calidad del plan detallado es buena, contiene una evaluacion de
competencia a través de simulaciones, ademas propone un plan de
seguimiento 1 0 2 meses posteriores a la finalizacién del curso.

A92909068 — MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, S.A.

Respecto al programa formativo:

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y
objetivos de aprendizaje propuestos es: 3, porque:
o La calidad del programa es buena, al estructurarse en Areas
formativas para las que se establecen competencias definidas. Estas
areas, aunque con denominaciones distintas cubren los contenidos del

PPT.
o la valoracion de la metodologia propuesta es: 3, porque:
o La calidad de la metodologia es buena, proponen la metodologia

Storytelling Transmedia, que se implementa a través de simulaciones de
escenarios reales, analisis de caso y proyectos grupos que simulan
situaciones comunicativas diversas.

o la valoracién de los recursos materiales es: 3, porque
o Los recursos materiales asignados al proyecto son buenos, ya
que incluyen la aportacion de todo el material del docente, que permite la
utilizacién de diversos métodos multimedia, como videos, animaciones,
infografias, podscat...etc.

o la valoracion de los recursos humanos es: 3, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos,
porque pone a disposicion del Ministerio no soélo personal docente, sino el
resto de los medios con los que cuenta la empresa (area académica, area
técnica y desarrollo funcional).

o la valoracién del disefio de una actividad pedagodgica para diagnosticar

las habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacion con

la materia objeto de la accién formativa es 3, porque
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o la calidad del disefio de la actividad es buena, al utilizar distintos
tipos de preguntas para medir al alumno y a grupo y genera un diagnéstico
inicial sofisticado que incluye mapa de competencias.

Respecto a la evaluacion y sequimiento:

o la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las
acciones formativas es: 5 porque
o la calidad del plan detallado es buena, porque incluye un plan de
seguimiento y evaluacion de cada curso. Ademas, contemplan un plan de
riesgos y contingencia del servicio para responder a las incidencias.
o la valoracion del plan de accion individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa es de: 5, porque
o la calidad del plan detallado es buena, establece mecanismos de
evaluacién continua que articula un expediente con calificaciones
subjetivas de participacion, calificaciones automaticas y diarios de
aprendizaje general y por alumnado que generaria el docente.

B133321005- TECNAS SERVICIOS INTEGRALES DE FORMACION Y DESARROLLO,

S.L.

Respecto al programa formativo:

O

la valoracién del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es: 3, porque:

o La calidad del programa es buena, Contempla los contenidos en el PPT y los
desarrolla, vinculandolos a actividades y recursos.

la valoracién de la metodologia propuesta es: 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena, ya que se incluyen diversas
herramientas, relacionadas con cada uno de los temas. Incluye juegos de
roles y actividades practicas para realizar acciones comunicativas, como
elaboracion de discursos.

la valoracién de los recursos materiales es: 3, porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son buenos, ya que incluyen
materiales relacionados con el itinerario formativo, algunos consisten en
aplicaciones de grabacién de voz para realizar practicas de intervenciones
orales

la valoracién de los recursos humanos es: 2, porque

o Losrecursos humanos asignados al proyecto son suficientes, porque pone a

disposicién del Ministerio personal docente y coordinador.
la valoracion del disefio de una actividad pedagdégica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accién formativa es 2, porque

o la calidad del disefio de la actividad es suficiente, al utilizar un cuestionario
de autodiagndstico previo al inicio del curso, pero no acciones mas
sofisticadas.

Respecto a la evaluacién y sequimiento:

O

la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacién de las acciones
formativas es: 5 porque
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o la calidad del plan detallado es buena, porque incluye un Sistema de Gestién
de la Calidad aplicable al curso. Este sistema contempla el seguimiento y
medicion del producto (los cursos) en diversos aspectos.
o lavaloracion del plan de accidn individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5, porque
o La calidad del plan detallado es buena, utilizaran diferentes instrumentos
como cuestionarios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas...etc., para la evaluacién

B21379125 - ACADEMIA TRINIDAD SL

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es 3, porque:

o La calidad del programa es buena, al contener todos los contenidos
expuestos en el PPT y estar correctamente desarrollados

o lavaloracion de la metodologia propuesta es 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena, al contemplar diversas metodologias
de imparticion, tanto tedricas como practicas (discusiones en grupo o role-
playing).

o lavaloracion de los recursos materiales es: 3, porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son buenos, pone a
disposiciébn materiales innovadores como ilustraciones, animaciones y
pantallas interactivas.

o lavaloracion de los recursos humanos es: 3, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos, al asignar un area
de profesionales dedicados a la parte TIC y de Innovacién educativa y otra de
gestion operativa y ejecucion del servicio, ademas de los docentes.

o la valoracién del disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es 3, porque

o la calidad del disefio de la actividad es buena, contempla un cuestionario y
ademas de una dinamica grupal y otras actividades.

Respecto a la evaluacién y sequimiento:

o la valoracién del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 5,

o lacalidad del plan detallado es buena, establece una comision de seguimiento
del servicio, un plan de mejora continua y el compromiso de proporcionar los
informes de seguimiento que se considere necesarios por parte del
departamento. Ademas, contempla un sistema de gestion de incidencias con
un CAU.

o lavaloracion del plan de accidn individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de 5, porque
o la calidad del plan detallado es buena, establece un método de evaluacién
conductual para evaluar los estilos de comportamiento y las motivaciones, que
se basa en diversas acciones de evaluacion.
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B27700475 - METODO ESTUDIOS CONSULTORES S.L

Respecto al programa formativo:

o la valoracién del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es: 3, porque:

o La calidad del programa es buena, al contemplarse todos los contenidos del
PPT y estar desarrollados correctamente.

o lavaloracion de la metodologia propuesta es: 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena, al comprender metodologias
innovadoras como la gamificacion y simulaciones de situacion de hablar en
publico y al estar vinculadas con el programa formativo.

o lavaloracion de los recursos materiales es: 2, porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son suficientes, se

contemplan materiales fungibles, entre ellos una bolsa de transporte.

o la valoracion de los recursos humanos es: 3, porque

o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos, a asighar a la
oferta diverso roles: coordinador, profesorado y personal administrativo.

o la valoracién del disefio de una actividad pedagodgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es: 2, porque

o la calidad del disefio de la actividad es suficiente, al establecer un
cuestionario de evaluacién previa de ocho preguntas con opciones multiples
para realizar el diagnostico, pero no acciones mas sofisticadas.

Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o la valoracién del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 2,5, porque
o la calidad del plan detallado es suficiente, al disefiarse un mecanismo para
el seguimiento y el control de la ejecucion del curso, a través de un checklist
gue aplicaria el coordinador.

o lavaloracion del plan de accidn individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5,
o la calidad del plan detallado es buena, al establecerse un sistema de
evaluacion de los alumnos continuado que utiliza cuestionarios y valoracion
de las actividades précticas (incluidas la gamificacion).

B29888716 - EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L. (EUROFORMAC)

Respecto al programa formativo:

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y
objetivos de aprendizaje propuestos es: 3, porque:
o La calidad del programa es buena, al tener un programa detallado

y estar correctamente desarrollado.

o la valoracién de la metodologia propuesta es: 3, porque:
o La calidad de la metodologia es buena, al contemplar diversas
metodologias participativas que implican la preparacion de discursos en
sus distintas fases por parte de los alumnos.
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o la valoracion de los recursos materiales es: 0, porque:

o No aparecen en la oferta
o la valoracién de los recursos humanos es: 1, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son insuficientes

al limitarse a incluir al personal docente.
o la valoracién del disefio de una actividad pedagodgica para diagnosticar
las habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con
la materia objeto de la accion formativa es: 3, porque

o la calidad del disefio de la actividad es buena, contempla una

actividad de recopilacion de informacion de los alumnos

Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las
acciones formativas es: 5, porque
o la calidad del plan detallado es buena, al establecer un protocolo
de identificacién y resolucion de incidencias.
o la valoracion del plan de accidn individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa es de: 5, porque:
o la calidad del plan detallado es buena, al contemplar un plan
detallado de la evaluacion individualizada

B33872094 - DICAMPUS S.L.

Respecto al programa formativo:

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es: 3, porque:

o La calidad del programa es buena, al contemplar detalladamente los
contenidos relacionados en el PPT.

o lavaloracion de la metodologia propuesta es: 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena, al contempla acciones formativas
innovadoras de “aprender haciendo” o “clase al revés” que implican
participacién, utilizando, incluso, la ludificacion.

o lavaloracion de los recursos materiales es: 2, porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son suficientes al aportar
material adicional fungible.

o lavaloracion de los recursos humanos es: 3, porque

o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos, al contemplar
diversos roles como coordinadores, gestores o técnicos de plataforma.

o la valoracion del disefio de una actividad pedagodgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accién formativa es: 3 porque

o la calidad del disefio de la actividad es buena, aunque se trate de una prueba
escrita contempla una parte cuantitativa y otra cualitativa.

Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o la valoracién del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 5, porque
o la calidad del plan detallado es buena, al contemplar un procedimiento de
gestion de incidencia para controlar las incidencia que se produzcan durante
la prestacion del servicio.
o lavaloracion del plan de accion individualizado para cada uno de los alumnos
de la actividad formativa es de: 5 porque
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o la calidad del plan detallado es buena, al contemplar actividades de
evaluacion escritas y practicas, asi como actividades post-formacién

B47439294 - GESTION Y DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.U

Respecto al programa formativo:

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es: 3, porque:

o La calidad del programa es buena, al contener una propuesta de sesiones
formativas y objetivos generales y particulares.

o lavaloracion de la metodologia propuesta es: 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena, al incluir tanto una parte tedrica como
distintas dinAmicas (visionados de casos reales de discurso y practicas de
oratoria), tanto de grupos como individuales.

o lavaloracion de los recursos materiales es: 3, porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son buenos, ya que incluyen

material fungible y una bateria de ejercicios elaborados por el equipo docente.

o lavaloracion de los recursos humanos es: 3, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos, porque ofrece un
coordinador, un equipo de apoyo y un equipo docente.

o la valoracién del disefio de una actividad pedagodgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accién formativa es 3, porque

o la calidad del disefio de la actividad es buena, al tratarse de una actividad
individual y oral en la que cada alumno debe exponer un tema asignado por
el docente.

Respecto a la evaluacién y sequimiento:

o la valoracién del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 5 porque
o la calidad del plan detallado es buena, tiene certificacion ISO y establece una
estrategia de evaluacién del producto, asi como instrumentos tales como
cronogramas y protocolos.
o lavaloracion del plan de accidn individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5, porque
o lacalidad del plan detallado es buena, al determinar cémo se evaluara a cada
uno de los alumnos y se proporcionard a cada uno de ellos un plan
individualizado al finalizar el curso para que puedan aplicar lo aprendido a su
actividad laboral.
O

B56130875- DO TRAINING FOR FUTURE, S.L.

Respecto al programa formativo:

o La valoracién del programa explicativo de los itinerarios formativos y
objetivos de aprendizaje propuestos es 3, porque:
o La calidad del programa es buena porque se definen los objetivos
generales, especificos. Ademas, desarrolla los contenidos tedricos,
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procedimentales, actitudinales y describen la actividad practica para cada
uno de los modulos.
o La valoracion de la metodologia propuesta es 3 porque:
o La calidad de la metodologia es buena porque en la metodologia
combinan préactica, teoria, experiencia y feedback de los alumnos (lo
denominan reflexién y compromiso de accién).
o La valoracion de los recursos materiales es 3 porque:
o Los recursos materiales asignados al proyecto son buenos ya
gue ademas de material fungible, suministrardn pizarras blancas, guias,
check lists, cronometro.
o La valoracion de los recursos humanos es 2, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son suficientes
porque identifica los roles del coordinador de proyecto y de los docentes.
o La valoracion del disefio de una actividad pedagégica para diagnosticar
las habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con
la materia objeto de la accion formativa es 3 porgue:
o La calidad del disefio de la actividad es buena ya que describe
con detalle el modelo que consiste en una encuesta previa, pero en el que
ademas aplican un modelo DAFO de diagnéstico.

Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o La valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacién de las
acciones formativas es 5 porque
o La calidad del plan detallado es buena porque establece un
protocolo de resolucion de problemas con una identificacion temprana,
comunicacion efectiva y coordinacién de soluciones.

o La valoracion del plan de accion individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa es de 5 porque el plan
o la calidad del plan detallado es buena porque parte de la
informacion recogida con el método DAFO y posteriormente utiliza el
método CAME que consiste en corregir debilidades, afrontar amenazas,
mantener fortalezas y explotar oportunidades.

B60602489- MANPOWER GROUP SOLUTIONS S.L.

Respecto al programa formativo:

o La valoracién del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es 2 porque:

o La calidad del programa es suficiente, al hacer un buen desarrollo del
itinerario que proponen, aunque no aparecen explicitamente citados todos los
contenidos del PPT.

o Lavaloracién de la metodologia propuesta es 3 porque:

o La calidad de la metodologia es buena porque dentro del proyecto formativo
desarrolla cada unidad y dentro de ella ademas de los contenidos teéricos se
describen las practicas a realizar con juegos de role playing y visionados.

o Lavaloracion de los recursos materiales es 3 porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son buenos ya que incluyen

una guia didactica, jobaids, infografias, podcast, videoforums.

o Lavaloracion de los recursos humanos es 3, porque
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o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos porque define las
figuras del director de proyecto, el coordinador pedagdgico y los docentes o
trainer.

o La valoraciéon del disefio de una actividad pedagdégica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accién formativa es 0 porque:

o No aparece.

Respecto a la evaluacién y sequimiento:

o La valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es 5 porque
o La calidad del plan detallado es buena porque utilizan un modelo de
gobernanza que consiste en una reunién inicial, designacién de interlocutores
(persona responsable del proyecto y coordinador), identificacion de KPls
(Indicadores Claves de Rendimiento en diversos procesos de ejecucion del
curso).

o La valoracién del plan de accién individualizado para cada uno de los alumnos
de la actividad formativa es de 5 porque el plan

o la calidad del plan detallado es buena ya que hace una evaluacion inicial
basada en el modelo de kirkpatrick (reaccién, aprendizaje, comportamiento y
resultado), después una evaluacion continua y por Ultimo una evaluacion final.
Por otra parte, utilizan test de competencias ROMA habilidades, ROMA
personalidad, pretest que genere compromiso (engagement), y calidad del
servicio. Con los resultados obtenidos en todos estos test se realizara un
informe en el que se incluiran las conclusiones y puntos de mejora, si los

hubiese.

B6201325- LEE HECHT HARRISON, S.L.

Respecto al programa formativo:

o la valoracién del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es: 3, porque:

o La calidad del programa es buena, al contener una propuesta de 6 modulos
con objetivos de aprendizaje y contenidos para cada uno de ellos. Estos
moédulos comprenden y desarrollan los contenidos del PPT.

o lavaloracion de la metodologia propuesta es: 2, porque:

o La calidad de la metodologia es suficiente. Exponen una metodologia a
través de los “viajes de aprendizaje” que resulta suficiente, pero no aparecen
menciones concretas de acciones de aprendizaje.

o lavaloracion de los recursos materiales es: 1, porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son insuficientes, aunque
incluyen un pack de bienvenida no se expone qué materiales usaran en las
clases.

o lavaloracion de los recursos humanos es: 3, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos, porque ofrecen
personal formador, un coordinado de proyecto y personal gestor de la
formacion, asi como un equipo de apoyo.



o la valoracién del disefio de una actividad pedagodgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es 3, porque

o la calidad del disefio de la actividad es buena, al tratarse de un cuestionario
de diagndstico individual, complementado por una evaluacion diagnéstica y
una dinamica de grupo inicial.
Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 2.5 porque
o la calidad del plan detallado es suficiente, porque aungque no expone un plan
para seguir la ejecucién del curso, si se contempla un sistema de control de
riesgos e incidencias.
o lavaloracion del plan de accién individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5, porque
o la calidad del plan detallado es buena, ya que se desarrolla un plan individual
para cada uno de los participantes, que incluye diversas herramientas (auto
evaluacion, establecimiento de objetivos, acciones para la consecucién de
objetivos, plan de accién con indicadoras, actuaciones de seguimiento y
evaluacioén). Siguen a tal efecto el Modelo de Donald Kirkpatrick.

B64273956- EAE INSTITUCION SUPERIOR DE FORMACION UNIVERSITARIA S.L.

Respecto al programa formativo:

o La valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es 2 porque:
o La calidad del programa es suficiente, porque aunque estan contemplado los
contenidos del PPT, no se hace un desarrollo de los contenidos.
o Lavaloracién de la metodologia propuesta es 0 porque:
o La metodologia que exponen esta ejemplificada para el contenido de otro
curso (Direccion de equipos de trabajo)
o Lavaloracion de los recursos materiales es 0 porque
o Los recursos materiales asignados al proyecto no aparecen especificados.

o Lavaloracion de los recursos humanos es 0, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto no aparecen, aunque se aluda
en algun momento a los formadores y al rol del mentor.
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f habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
° materia objeto de la accién formativa es 0 porque:
= o La calidad del disefio de la actividad no aparece, aunque establece tres
5% itinerarios formativos en funcion de los conocimientos de los alumnos no se
g describe una actividad pedagogica concreta.
oL
33
x5 Respecto a la evaluacion y sequimiento:

o La valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es 0 porque
o No aparece.

o La valoracion del plan de accion individualizado para cada uno de los alumnos
de la actividad formativa es de 5 porque el plan
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o la calidad del plan detallado es buena ya que incluye la entrega de trabajos
practicos, calendario individualizado por nivel, material complementario y
mentor por itinerario. Establece ademdas opciones de mejora y de
implementacion y seguimiento.

B81500043 RANDSTAND CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RRHH, S.L.

Respecto al programa formativo:

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y

objetivos de aprendizaje propuestos es 1, porque:
o La calidad del programa es insuficiente al no adaptarse a los
contenidos recogidos en el PPT. La propuesta de programa que hacen
incluye algunos de dichos contenidos, pero no todos

o la valoracién de la metodologia propuesta es 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena, contempla varias
opciones de metodoldgicas, juegos diversos, visionado de videos o role-
play.

o la valoracion de los recursos materiales es 0, porque:
o No aparecen en la oferta

o la valoracién de los recursos humanos es 2, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son suficientes, al
aparecer los profesores (a los que denomina expertos) y el coordinador.

o la valoracién del disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar
las habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con
la materia objeto de la accion formativa es 3, porque
o la calidad del disefio de la actividad es buena, la llaman pre-work
y contempla junto con un cuestionario otras formas de diagndéstico basado
en lectura y visionado.

Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacién de las
acciones formativas es: 0, porque:
o No aparece, aunque hacen referencia a un plan de mejora

personal que no se adapta a un plan de seguimiento y evaluacion.

o la valoracion del plan de accién individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa es de: 0, porque:
o No aparece, aunque hacen referencia a un plan de mejora
personal que no se adapta a un plan de seguimiento y evaluacion.

B81843781 - FORMACION Y EDUCACION INTEGRAL S.L.

Respecto al programa formativo:

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es: 3, porque:
o La calidad del programa es buena, contemplan los contenidos recogidos en
el PPT, ademas los desarrollan y los vinculan a actividades.
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o lavaloracion de la metodologia propuesta es: 2, porque:

o La calidad de la metodologia es suficiente, aunque contemplan actividades
practicas, no incluyen metodologias innovadoras.

o lavaloracion de los recursos materiales es: 1, porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son insuficientes, no se hace
una descripcién de los materiales a excepcion de la mencion de que pondran
a disposicién de los alumnos de un cuaderno A4 y boligrafo azul.
o lavaloracion de los recursos humanos es: 3, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos, al establecer
diversos roles: director de la formacién, coordinador y el equipo docente.

o la valoracién del disefio de una actividad pedagodgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la acciéon formativa es: 2, porque

o la calidad del disefio de la actividad es suficiente. Aunque no estable
exactamente cOmo se hard, si establece sus objetivos.

Respecto a la evaluacién y sequimiento:

o la valoracién del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 0, porque:
o No se establece un plan de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas, ni acciones para la rectificacion de las incidencias.
o lavaloracion del plan de accién individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5, porque:
o la calidad del plan detallado es buena, al realizar una evaluacion teorica y
practica. Ademas, hard un andlisis FODA (fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas)

B82127044 - ANDAIRA TECHNOLOGY SL

Respecto al programa formativo:

o la valoracién del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es 3, porque:

o La calidad del programa es buena, al recoger los contenidos contemplados
en el PPT y hacer una definicion adecuada de los mismos

o lavaloracion de la metodologia propuesta es: 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena, al contemplar una metodologia de
imparticion basada en sucesivas grabadas, asi como dinamicas de trabajo en
grupo.

o lavaloracién de los recursos materiales es: 1, porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son insuficientes, al limitarse

a material de tipo expositivo tipo manual o libro.
o lavaloracion de los recursos humanos es: 1, porque

o Los recursos humanos asignados al proyecto son insuficientes, al limitarse

a asignar profesores, sin contemplar ningin otro tipo de recursos humanos.

o la valoracion del disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es: 2, porque:

o la calidad del disefio de la actividad es suficiente, pues contempla un
cuestionario previo para conocer los conocimientos de los participantes, pero
no actividades mas sofisticadas.
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Respecto a la evaluacién y sequimiento:

o la valoracién del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 0, porque:
o No se contempla un plan de seguimiento y evaluacién de la ejecucion de los
cursos que permita saber qué ocurriria en caso de incidencia o cédmo se
aplicarian medidas correctoras.

o lavaloracion del plan de accién individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5, porque
o la calidad del plan detallado es buena, al establecerse diversas modalidades
de evaluacion, incluida una evaluacién continua y otra final a través de un
juego llamado Kahoot.

B82238320 - AGAMA CONSULTORIA Y APRENDIZAJE S.L.

Respecto al programa formativo:

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es: 1, porgue :

o La calidad del programa es insuficiente. Aunque exponen un programa
formativo, resulta dificil conciliarlo con el contenido de PPT.

o lavaloracion de la metodologia propuesta es: 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena. Contemplan un amplio abanico de
actividades: exposiciones, visionados, gamificacion, storytelling. Ademas, lo
vincula con el itinerario formativo.

o lavaloracion de los recursos materiales es: 0, porque

o No aparecen en la oferta. Aunque ofrezcan materiales, lo que ofrecen

coincide con las acciones de la metodologia.

o lavaloracion de los recursos humanos es: 3, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos. Asignan al
proyecto un coordinador, tres profesores y una persona de apoyo
administrativo y logistico.

o la valoracion del disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accién formativa es: 2, porque

o la calidad del disefio de la actividad es suficiente. Contemplan un
prediagnostico escrito, con preguntas cualitativas y cuantitativas.

Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o la valoracién del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 0, porque:
o El plan no aparece. Aunque en la oferta hay un apartado de seguimiento, no
establece medidas para seguir la ejecucion del curso ni qué medidas
correctoras se implementarian en casos de incidentes.

o lavaloracion del plan de accidn individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5, porque
o la calidad del plan detallado es buena. Utilizardn el modelo Kirkpatrick y
durante las sesiones formativas se realizaran casos y ejercicios que requieran
gue los participantes apliquen los conocimientos adquiridos.



B82342221 - INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L.

Respecto al programa formativo:

o la valoracién del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es: 3, porque:
o La calidad del programa es buena, al establecer una relacién exhaustiva de
contenidos y su definicion.
o lavaloracion de la metodologia propuesta es: 2, porque:
o La calidad de la metodologia es suficiente, al definirla como préactica y
explicarla, aunque sea brevemente.
o lavaloracion de los recursos materiales es: 3, porque
o Los recursos materiales asignados al proyecto son buenos, al ser variados y
de muy diverso tipo, desde material fungible a flipchart o portafolios o fichas
de evaluacion.
o la valoracion de los recursos humanos es: 2, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son suficientes, establece
tanto a profesorado como director del proyecto

o la valoracion del disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es: 3, porque:

o la calidad del disefo de la actividad es bueno, establece un cuestionario de
autoevaluacion que se complementa con una discusién grupal.

Respecto a la evaluacién y sequimiento:

o la valoracién del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 2.5,
o la calidad del plan detallado es suficiente, al establecer un plan de
seguimiento y coordinacién, aunque no establece un sistema concreto de
atencion de incidencias.

o lavaloracion del plan de accion individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5,
o la calidad del plan detallado es buena, establece distintos sistemas de
evaluacion dependiendo del aspecto que se valora
O
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2% o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
579 de aprendizaje propuestos es 3, porque :
gg o La calidad del programa es buena, aporta los contenidos del PPT y los
= desarrolla correctamente.

o lavaloracion de la metodologia propuesta es: 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena, al contener diversos tipos de
actividades como dindmicas de “tarjetas”, visionados de anuncios o
elaboracion de discursos y grabacion de intervenciones.

o lavaloracion de los recursos materiales es: 3, porque:

o Los recursos materiales asignados al proyecto son buenos, ademas de

material fungible, ponen a disposicion dispositivos electronicos.
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la valoracién de los recursos humanos es: 0, porque
o No aparecen en la oferta

la valoracion del disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es: 3, porque
o la calidad del disefio de la actividad es buena, contempla una prueba
individual y otra colectiva.

Respecto a la evaluacién y sequimiento:

@)

@)

la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacién de las acciones
formativas es 5, porque:

o la calidad del plan detallado es buena, al contemplar un plan de seguimiento
con distintos indicadores de medicién. Contempla incluso la implementacion
de practicas aprendidas durante la ejecucién, un sistema de monitoreo
continuo o un sistema de ajustes y mejoras.

la valoracion del plan de accién individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5 porque
o la calidad del plan detallado es buena, al contemplar un plan con diversas
herramientas de evaluacion.

B85643328 - FACTHUM SPAIN SL

Respecto al programa formativo:

O

la valoracién del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es 3, porque:

o La calidad del programa es buena, contempla todos los aspectos del PPT,
ademas los desarrolla y los vincula a actividades de formacion.

la valoracién de la metodologia propuesta es: 3, porque:

o La calidad de la metodologia es buena, exponen una metodologia genérica
denominad Flipped Calssroom o clase invertida. Ademas, por cada sesion y
parte del programa formativo desarrollan acciones como dinamica de roles.

la valoracién de los recursos materiales es: 0 porque

o No aparecen en la oferta, aunque se cita en la oferta, no se especifica de qué
materiales se trataria.

la valoracién de los recursos humanos es: 3, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos, establece tres
roles: una persona encargada de mantener relaciones con el departamento,
un coordinador técnico de las acciones formativas y un equipo docente.

la valoracion del disefio de una actividad pedagégica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accién formativa es: 2, porque
o la calidad del disefio de la actividad es suficiente, realiza un pre-work que
consistira en la aplicacion de un cuestionario para saber el grado de
conocimiento previo de los alumnos de las técnicas y herramientas que se
usan en una presentacion eficaz.



Respecto a la evaluacién y sequimiento:

o la valoracién del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 0 porque:
o ho contempla un plan de seguimiento de la ejecucion del curso que identifique
gué acciones van a realizar para identificar incidencias y cémo afrontarlas.
Aunque aluda en la oferta a reuniones de seguimiento con los gestores del
programa formativo.

o lavaloracion del plan de accidn individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 5,
o la calidad del plan detallado es buena, se contempla un plan extenso de
evaluacion en que se realiza una observacién de la participaciéon de los
asistentes y se evalla. Asi como aplican cuestionario de autoevaluacion.

B86581485 - CALAMO EDUCACION S.L.

Respecto al programa formativo:

o la valoracién del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es: 3, porque:
o La calidad del programa es buena, contempla los contenidos expuestos en el
PPT y los desarrolla.
o lavaloracion de la metodologia propuesta es: 2, porque:
o La calidad de la metodologia es suficiente, aunque establece un contenido
practico y tedrico, no lo desarrolla, limitandose a poner un ejemplo.
o lavaloracion de los recursos materiales es: 0, porque
o No aparecen en la oferta
o lavaloracion de los recursos humanos es: 2, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son suficientes, ademas del
formador, contemplan un coordinador
o la valoracién del disefio de una actividad pedagodgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es: 0, porque
o la calidad del disefio de la actividad no aparece
Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es: 1, porque:

o la calidad del plan detallado es insuficiente, al limitarse a contemplar
reuniones de seguimiento, sin que se deduzca un plan de seguimiento y
evaluacion de la ejecucién del curso.

o lavaloracion del plan de accidn individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de: 2.5, porque:

o la calidad del plan detallado es suficiente, al enunciar una evaluacion
continua con practicas y ejercicios, pero sin concretarlos

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02SDCB8108D8C39E5D852F1D. Verificable en https://sede.mitma.gob.es

JAVIER VEGA GOMEZ. A fecha: 29/04/2024 04:44 PM

Total folios: 36 (18 de 36)

.
S
a

o

a

<

=
=

[




JAVIER VEGA GOMEZ. A fecha: 29/04/2024 04:44 PM

.
S
a
o
a
<
=
=
[

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02SDCB8108D8C39E5D852F1D. Verificable en https://sede.mitma.gob.es

Total folios: 36 (19 de 36)

B91302471-DOPP CONSULTORES, S.L.

Respecto al programa formativo:

o La valoracién del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es 3 porque:

o Lacalidad del programa es buena porque los objetivos generales, especificos
y el itinerario formativo se define y vincula a la metodologia de imparticion. Los
contenidos cubren los establecidos en el PPT y estan desarrollados.

o Lavaloracion de la metodologia propuesta es 3 porque:

o La calidad de la metodologia es buena porque enlaza la metodologia con
cada objetivo y cada item del programa formativo. Por cada unidad desarrolla
los contenidos, con los conceptos vy las actividades que se van a realizar que
son eminentemente practicas, dindmicas y diversas (visionados, rol playing,
etc).

o Lavaloracion de los recursos materiales es 3 porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son buenos ya que ademas

de rotuladores se utiliza cuestionarios, videos, flipchart, rotafolios, etc.
o Lavaloracién de los recursos humanos es 2, porque

o Los recursos humanos asignados al proyecto son suficientes, aunque en el
apartado de recursos humano solo cita al personal docente, en el apartado de
evaluacion y seguimiento habla también de un coordinador.

o La valoracion del disefio de una actividad pedagogica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es 3 porque:

o La calidad del disefio de la actividad es buena ya que utilizan un juego de
preguntas a través de la herramienta digital ahaslides, que permite al usuario
contestar preguntas interactivas con el mévil sobre los conocimientos de la
materia. Los resultados de esas preguntas aparecen en la pantalla.

Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o La valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacién de las acciones
formativas es 5 porque
o La calidad del plan detallado es buena porque contempla mecanismos para
la resolucion rapida, fiable y coordinada los problemas puntuales
sobrevenidos.
o La valoracion del plan de accién individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de 5 porque
o la calidad del plan detallado es buena ya que utilizan un método completo
denominado Grow que incluye el establecimiento de metas, planes de accion y
solucion de problemas.

B91848804 - ENTERPRISE FORMACION CONTINUA SL

Respecto al programa formativo:

o la valoracion del programa explicativo de los itinerarios formativos y objetivos
de aprendizaje propuestos es 2, porque:
o La calidad de programa es suficiente, se limita a la transcripcion de los
contenidos en el PPT.
o lavaloracion de la metodologia propuesta es 3, porque



o La calidad de la metodologia es buena, contempla métodos expositivos vy,
adicionalmente, una serie de actuaciones con metodologias basadas en el
aprendizaje experiencial, también incluye utilizacibn de recursos
audiovisuales.

o lavaloracion de los recursos materiales es 2, porque

o Los recursos materiales asignados al proyecto son suficientes, contempla
material didactico conforme al contenido de los pliegos y adicionalmente
proporciona material de escaso impacto formativo como material fungible.

o la valoracion de los recursos humanos es 3, porque
o Los recursos humanos asignados al proyecto son buenos, contempla ademas
del personal docente un equipo técnico con coordinador y otros roles.

o la valoracién del disefio de una actividad pedagodgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en relacién con la
materia objeto de la accion formativa es 2, porque:

o la calidad del disefio de la actividad es suficiente, porque contempla
exclusivamente un cuestionario, del que incluso aporta un ejemplo, pero no
acciones mas sofisticadas.

Respecto a la evaluacion y seguimiento:

o la valoracion del plan detallado de seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas es 2.5 porque
o la calidad del plan detallado es suficiente, ademas de una descripcion del
plan, tienen un sistema de calidad. No obstante, faltaria medidas correctoras
gue aludan directamente a desvios en la calidad de la accién.

o lavaloracion del plan de accidn individualizado para cada uno de los alumnos de
la actividad formativa es de 5, porque
o la calidad del plan detallado es buena, contempla un sistema de evaluacion
con parte tedrica y parte practica.

Conclusioén

No alcanzan el umbral minimo de puntuacién de 12.5 los siguientes licitadores: EAE
Institucién Superior de Formacion Universitaria S.L, que obtiene 7 puntos, Randstad
Consultores y Soluciones de RRHH, S.L., que obtiene 9 puntos y Calamo Educacién S.L que
obtiene 10.5 puntos.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02SDCB8108D8C39E5D852F1D. Verificable en https://sede.mitma.gob.es

Javier Vega GOmez,

JAVIER VEGA GOMEZ. A fecha: 29/04/2024 04:44 PM

Subdirector Adjunto.

Total folios: 36 (20 de 36)

.
S
a

o

a

<

=
=

[




- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02SDCB8108D8C39E5D852F1D. Verificable en https://sede.mitma.gob.es

=
o
<
Sk
=X
o
<
o~
o
~
~
<
o
~
o
o~
o
=
(9]
(1)
y—
<
N
L
=
o
O
<
O
L
>
o
=
>
<
-
.
o
(a8
o
o
<
=
=
[

Total folios: 36 (21 de 36)

LOTE 2 HABILIDADES PARA HABLAR EN PUBLICO
CRITERIO PUNTUACION SUBCRITERIO TOTAL
MAX.

LICITADOR A28056604 - CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A.
Programa explicativo de los itinerarios formativos y )
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcidn detallada de la metodologia propuesta 2

Proyecto e Descripcidn detallada de los recursos materiales 1
formativo -
Descripcion detallada de los recursos humanos 0
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 2
relacidn con la materia objeto de la accién formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 7
Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 5
(no informe satisfaccion)
Evaluacion y Plan de accién |.nfi|V|duaI|zadf) para cada ur\o .de los
T e 10 PTOS |alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
TOTAL A28056604 - CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A. 17

LICITADOR A58467341 - ADECCO FORMACION S.A.U.

Programa explicativo de los itinerarios formativos y 3
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcion detallada de la metodologia propuesta 2

Proyecto

. 15 o .

formativo Descripcidn detallada de los recursos materiales 3
Descripcidn detallada de los recursos humanos 3
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 2
relacidn con la materia objeto de la accion formativa

TOTAL PROYECTO FORMATIVO 13




Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas
(no informe satisfaccion)

Plan de accién individualizado para cada uno de los
Evaluacion y 10 PTOS alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
seguimiento herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio

% TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
g TOTAL A58467341 - ADECCO FORMACION S.A.U. 23
E LICITADOR A79406575 - FLEXIPLAN S.A. EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL
EL Programa explicativo de los itinerarios formativos y )
< objetivos de aprendizaje propuestos
p
3 L ,
kS Descripcidn detallada de la metodologia propuesta 3
§
= ProyecFo 15 Descripcidn detallada de los recursos materiales 2
e formativo
§ Descripcion detallada de los recursos humanos 3
% Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
é habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 2
s relacidn con la materia objeto de la acciéon formativa
g TOTAL PROYECTO FORMATIVO 12
£8
I
§ i Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 0
Sg (no informe satisfaccion)
INIR
38
k=
oo
N> .z . . . .
59 Evaluacion y Plan de accién |.nfi|V|duaI|zadf) para cada ur\o .de los
So e 10 PTOS | alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
< herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
E S conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
8‘?;) indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
<< .
O = 7
= ﬁ TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 5
o
§ E TOTAL A79406575 - FLEXIPLAN S.A. EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL 17
g LICITADOR A92909068 - MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, SA
g5
33
< _
=T
—= Programa explicativo de los itinerarios formativos vy

objetivos de aprendizaje propuestos

P t
royecto 15

formativo

Descripcion detallada de la metodologia propuesta 3




Descripcion detallada de los recursos materiales 3

Descripcidn detallada de los recursos humanos 3

Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las

% habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 3
E’ relacion con la materia objeto de la accién formativa
E TOTAL PROYECTO FORMATIVO 15
E’L Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 5
= (no informe satisfaccion)
()
L S .. . .
,'E Evaluacién y Plan de accién |.n<.:||V|duaI|zad¢:') para cada upo fie los
& e e 10 PTOS | alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
g_ herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
o a..qa ana 0q ,
= conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
i indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
(o]
g TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
§ TOTAL A92909068 - MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, SA 25
2] 7
2 B13321005 - TECNAS, SERVICIOS INTEGRALES DE FORMACION Y DESARROLLO,
% LICITADOR
S S.L.
a
£S
IQ — - . .
I= Programa explicativo de los itinerarios formativos y 3
gg objetivos de aprendizaje propuestos
© 5=
x5 Descripcidn detallada de la metodologia propuesta 3
53
O O
L35 Descripcion detallada de los recursos materiales 3
<9 Proyecto
N'o . 15
= formativo
33 Descripcion detallada de los recursos humanos 2
S5
= o
gg Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
= % habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 2
32 relacidn con la materia objeto de la accién formativa
Qo
Q3 TOTAL PROYECTO FORMATIVO 13
33
=2
[Ty
Evaluacion y Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas
. 10 PTOS . . ., 5
seguimiento (no informe satisfaccion)




Plan de accidn individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
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herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
TOTAL B13321005 - TECNAS, SERVICIOS INTEGRALES DE FORMACION Y DESARROLLO,
S.L. 23
LICITADOR B21379125 - ACADEMIA TRINIDAD SL
Programa explicativo de los itinerarios formativos y 3
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcidn detallada de la metodologia propuesta 3
Descripcion detallada de los recursos materiales 3
Proyecto .
. 15 Descripcidn detallada de los recursos humanos 3
formativo
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 3
relacidn con la materia objeto de la accién formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 15
Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 5
(no informe satisfaccion)
Plan de accién individualizado para cada uno de los
Evaluacion y 10 PTOS alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
seguimiento herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
TOTAL B21379125 - ACADEMIA TRINIDAD SL 25
LICITADOR B27700475 - METODO ESTUDIOS CONSULTORES S.L.
Programa explicativo de los itinerarios formativos y 3
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcion detallada de la metodologia propuesta 3
Proyecto 0= Descripcion detallada de los recursos materiales 2
formativo ’
Descripcion detallada de los recursos humanos 3
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 2
relacidn con la materia objeto de la accién formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 13




Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas

. . ., 2,5
(no informe satisfaccion)

Plan de accién individualizado para cada uno de los

Evaluacion
seguimientz 10 PTOS | alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
% TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 7,5
g' TOTAL B27700475 - METODO ESTUDIOS CONSULTORES S.L. 20,5
E LICITADOR B29888716 - EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L. (EUROFORMAC)
§ Programa explicativo de los itinerarios formativos y 3
g objetivos de aprendizaje propuestos
=
S
§
=) Descripcidn detallada de la metodologia propuesta 3
L
S
@
§ Proyecto = Descripcion detallada de los recursos materiales 0
2 formativo
=
)
a
z § Descripcidn detallada de los recursos humanos 1
3P
I =
< &
S8
g Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
S < - fl .
ST habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 3
:. - relacion con la materia objeto de la accién formativa
c o
22 TOTAL PROYECTO FORMATIVO 10
<@
NS
53
g < Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 5
) (no informe satisfaccion)
&5
z8 y
Zg Evaluaciony 10 PTOS Plan de accidn individualizado para cada uno de los
23 seguimiento alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
572 herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
z conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
e indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10

7 TOTAL B29888716 - EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L. (EUROFORMAC) 20
A1 LICITADOR B33872094 - DICAMPUS S.L.
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Programa explicativo de los itinerarios formativos y

e o 3
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcidn detallada de la metodologia propuesta 3
Proyecto 0= Descripcion detallada de los recursos materiales 2
formativo
Descripcidn detallada de los recursos humanos 3
Disefo de una actividad pedagodgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 3
relacidn con la materia objeto de la accién formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 14
Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 5
(no informe satisfaccion)
Plan de accién individualizado para cada uno de los
Evaluacion y 10 PTOS alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
seguimiento herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
TOTAL B33872094 - DICAMPUS S.L. 24
LICITADOR B47439294 - GESTION Y DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.U
Programa explicativo de los itinerarios formativos vy 3
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcidn detallada de la metodologia propuesta 3
Descripcidn detallada de los recursos materiales 3
Proyecto
. 15
formativo
Descripcidn detallada de los recursos humanos 3
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en 3
relacidn con la materia objeto de la accion formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 15




Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas
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(no informe satisfaccion) >
Evaluaciony 10pTOs |Plan de accién individualizado para cada uno de los
seguimiento alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
TOTAL B47439294 - GESTION Y DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.U 25
LICITADOR B56130875 - DO TRAINING FOR FUTURE, SL
Programa explicativo de los itinerarios formativos y 3
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcion detallada de la metodologia propuesta 3
Descripcidn detallada de los recursos materiales 3
Proyec’Fo 15
formativo
Descripcion detallada de los recursos humanos 2
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 3
relacidn con la materia objeto de la acciéon formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 14
Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 5
(no informe satisfaccion)
Evaluacion y Plan de accién |.m_i|V|duaI|zade para cada ur'\o fje los
e 10 PTOS | alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
TOTAL B56130875 - DO TRAINING FOR FUTURE, SL 24

LICITADOR

B60602489 - MANPOWER GROUP SOLUTIONS SL




=
o
<
Sk
=X
o
<
o~
o
~
~
<
o
~
o
o~
o
=
O
(1)
y—
<
N
L
=
o
O
<
O
L
>
o
=
>
<
-
.
o
(a8
o
o
<
=
=
[

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02SDCB8108D8C39E5D852F1D. Verificable en https://sede.mitma.gob.es

Total folios: 36 (28 de 36)

Programa explicativo de los itinerarios formativos y

. .. 2
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcion detallada de la metodologia propuesta 3
Proyecto = Descripcion detallada de los recursos materiales 3
formativo o
Descripcidn detallada de los recursos humanos 3
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| O
relacion con la materia objeto de la accién formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 11
Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 5
(no informe satisfaccion)
Evaluaciony 10 PTOS Plan de accién individualizado para cada uno de los
seguimiento alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
TOTAL B60602489 - MANPOWER GROUP SOLUTIONS SL 21
LICITADOR b62501325 - LEE HECHT HARRISON S.L.
Programa explicativo de los itinerarios formativos y 3
objetivos de aprendizaje propuestos
Proyecto G Descripcion detallada de la metodologia propuesta 2
formativo
Descripcidon detallada de los recursos materiales 1
Descripcidn detallada de los recursos humanos 3




Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 3
relacidn con la materia objeto de la accién formativa

TOTAL PROYECTO FORMATIVO 12

Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas

. . L, 2,5
(no informe satisfaccion)

Evaluacion y

&
Na]
S
<
£
E
3 - 10 PTOS
8 seguimiento
E Plan de accién individualizado para cada uno de los
Q. P . - q
b= alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
s herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
< conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
E indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
g_ TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 7,5
(o]
e TOTAL b62501325 - LEE HECHT HARRISON S.L. 19,5
§ LICITADOR B64273956 - EAE INSTITUCION SUPERIOR DE FORMACION UNIVERSITARIA SL
2
g Programa explicativo de los itinerarios formativos y )
s objetivos de aprendizaje propuestos
S
a
£8
iﬁ% Descripcion detallada de la metodologia propuesta 0
SE
SES
S
I8
k=
Q2 Descripcidn detallada de los recursos materiales 0
58 Proyecto 15
22 formativo
<g
Hg Descripcion detallada de los recursos humanos 0
35
GRS
<<
i)
> ™M
x g Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
=2 habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 0
R relacidn con la materia objeto de la accién formativa
S i
8o
5 R TOTAL PROYECTO FORMATIVO 2
5
[Ty
Evaluacion y 10 PTOS Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 0
seguimiento (no informe satisfaccion)




Plan de accidn individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio

TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

TOTAL B64273956 - EAE INSTITUCION SUPERIOR DE FORMACION UNIVERSITARIA SL

LICITADOR

B81500043 - RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RRHH, S.L.

Proyecto
formativo

15

Programa explicativo de los itinerarios formativos y
objetivos de aprendizaje propuestos

Descripcidn detallada de la metodologia propuesta

Descripcidn detallada de los recursos materiales

Descripcidn detallada de los recursos humanos

Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en
relacidn con la materia objeto de la accién formativa

TOTAL PROYECTO FORMATIVO

Evaluacion y
seguimiento

10 PTOS

Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas
(no informe satisfaccion)

Plan de accién individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio

TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02SDCB8108D8C39E5D852F1D. Verificable en https://sede.mitma.gob.es

TOTAL B81500043 - RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RRHH, S.L.
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Total folios: 36 (30 de 36)

LICITADOR B81843781 - FORMACION Y EDUCACION INTEGRALS.L.
Programa explicativo de los itinerarios formativos y
objetivos de aprendizaje propuestos

Proyec'Fo 15
formativo

Descripcion detallada de la metodologia propuesta

Descripcidn detallada de los recursos materiales
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Total folios: 36 (31 de 36)

Descripcion detallada de los recursos humanos 3
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 2
relacion con la materia objeto de la accién formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 11
Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 0
(no informe satisfaccion)
Evaluaciony | prog
seguimiento Plan de accién individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacidn de dicho desempefiio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 5
TOTAL B81843781 - FORMACION Y EDUCACION INTEGRALS.L. 16
LICITADOR B82127044 - ANDAIRA TECHNOLOGY SL
Programa explicativo de los itinerarios formativos vy 3
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcion detallada de la metodologia propuesta 3
Descripcion detallada de los recursos materiales 1
Proyecto
. 15
formativo =
Descripcion detallada de los recursos humanos 1
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 2
relacidn con la materia objeto de la accién formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 10
Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 0
(no informe satisfaccion)
Evaluaciony 10pTos |Plan de accion individualizado para cada uno de los
seguimiento alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 5
TOTAL B82127044 - ANDAIRA TECHNOLOGY SL 15
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Total folios: 36 (32 de 36)

LICITADOR B82238320 - AGAMA CONSULTORIA Y APRENDIZAIJE S.L.
Programa explicativo de los itinerarios formativos y 1
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcion detallada de la metodologia propuesta 3

Proyecto 0= Descripcion detallada de los recursos materiales 0
formativo
Descripcion detallada de los recursos humanos 3
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 2
relacidn con la materia objeto de la accién formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 9
Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 0
(no informe satisfaccion)
Evaluacion y Plan de accién |.nfi|V|duaI|zadf) para cada mt\o Fie los
I 10 PTOS |alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 5
TOTAL B82238320 - AGAMA CONSULTORIA Y APRENDIZAJE S.L. 14
LICITADOR B82342221 - INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L.
Programa explicativo de los itinerarios formativos vy 3
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcion detallada de la metodologia propuesta
Descripcidn detallada de los recursos materiales
Proyecto .
. 15 Descripcidn detallada de los recursos humanos
formativo
Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 3
relacidn con la materia objeto de la acciéon formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 13
Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 25
(no informe satisfaccion) ’
Plan de accidn individualizado para cada uno de los
Evaluacion y 10 PTOS alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
seguimiento herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5

conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio

TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

7,5




TOTAL B82342221 - INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 20,5

LICITADOR B83685552 - ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS SL
Programa explicativo de los itinerarios formativos y 3
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcidon detallada de la metodologia propuesta
Descripcidn detallada de los recursos materiales
Proyecto Y
- . 15 Descripcion detallada de los recursos humanos 0
o formativo
Nal . ~ o o s e . .
S Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
g habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 3
€ relacion con la materia objeto de la accion formativa
(]
9 TOTAL PROYECTO FORMATIVO 12
i
2 Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 5
g (no informe satisfaccion)
_fg Plan de accion individualizado para cada uno de los
’g Evaluacion y 10 PTOS alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
Z seguimiento herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
e conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
§ indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
g TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
é TOTAL B83685552 - ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS SL 22
o
@ LICITADOR B85643328 - FACTHUM SPAIN SL
é
E o~
= % Programa explicativo de los itinerarios formativos y 3
% < objetivos de aprendizaje propuestos
o
SE Descripcion detallada de la metodologia propuesta 3
Q2
53
ge
<g Proyecto = Descripcion detallada de los recursos materiales 0
S formativo
o °
GRS
S Descripcidn detallada de los recursos humanos 3
L o
%2
=Za Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
z s habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 2
§§ relacidn con la materia objeto de la accién formativa
% i TOTAL PROYECTO FORMATIVO 11
28
) Evaluacion y 10 PTOS Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 0
V= seguimiento (no informe satisfaccion)




Plan de accidn individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 5
TOTAL B85643328 - FACTHUM SPAIN SL 16
0 LICITADOR B86581485 - CALAMO EDUCACION S.L.
?n
é Programa explicativo de los itinerarios formativos y 3
g objetivos de aprendizaje propuestos
Q
g Descripcion detallada de la metodologia propuesta 2
G
(3]
3 Proyecto = Descripcidn detallada de los recursos materiales 0
= formativo
()
Z Descripcidn detallada de los recursos humanos 2
§ Disefio de una actividad pedagdgica para diagnosticar las
S habilidades, conocimientos y expectativas del alumnadoen| 0
2 relacion con la materia objeto de la accién formativa
g TOTAL PROYECTO FORMATIVO 7
S
a
=8
3 § Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 1
3= (no informe satisfaccion)
gé Evaluacién y 10 PTOS Plan de accién |-m.:I|V|duaI|zad? para cada ur.\o f:le los
N seguimiento alumnqs de la actividad ‘formatlva, cuyo contenido |.ncluya
5 Y herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 2,5
22 conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
<g indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
N © =
3 %" TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 3,5
g 2 TOTAL B86581485 - CALAMO EDUCACION S.L. 10,5
5 ﬁ LICITADOR B91302471 - DOPP CONSULTORES, S. L.
23
=<
gz Programa explicativo de los itinerarios formativos y
Q % objetivos de aprendizaje propuestos
3g 3
x5
[Ty
Proyec'Fo 15
formativo
Descripcion detallada de la metodologia propuesta
3
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Total folios: 36 (35 de 36)

Descripcion detallada de los recursos materiales

Descripcion detallada de los recursos humanos

Disefo de una actividad pedagodgica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en
relacion con la materia objeto de la accién formativa

TOTAL PROYECTO FORMATIVO 14
Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas
(no informe satisfaccion)
Bvaluaciony | 4 prog 5
seguimiento
Plan de accién individualizado para cada uno de los
alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio 5
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10
TOTAL B91302471 - DOPP CONSULTORES, S. L. 24
LICITADOR B91848804 - ENTERPRISE FORMACION CONTINUA SL
Programa explicativo de los itinerarios formativos y )
objetivos de aprendizaje propuestos
Descripcidn detallada de la metodologia propuesta 3
Proyectco 15 Descripcidn detallada de los recursos materiales 2
formativo
Descripcidn detallada de los recursos humanos 3
Disefio de una actividad pedagégica para diagnosticar las
habilidades, conocimientos y expectativas del alumnado en 2
relacidn con la materia objeto de la accion formativa
TOTAL PROYECTO FORMATIVO 12




Plan de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas 25
(no informe satisfaccidn) !
Evaluacién y Plan de accién i.m.:lividualizadt.: para cada upo .de los
o —— 10 PTOS | alumnos de la actividad formativa, cuyo contenido incluya
herramientas para aplicar al puesto de trabajo los| 5
conocimientos y habilidades adquiridos, asi como
indicadores para la autoevaluacion de dicho desempefio
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 7,5
TOTAL B91848804 - ENTERPRISE FORMACION CONTINUA SL 19,5

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02SDCB8108D8C39E5D852F1D. Verificable en https://sede.mitma.gob.es

=
o
<
B
<
o
<
o
S
o~
~
<
)
S~
x
(o]
S
=
(9]
@
&
<
N
(TN}
=
o
O]
<
O
i
>
o
=
>
<
el
o
IS}
a
o
a
<
=
=
™

Total folios: 36 (36 de 36)






