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1 INTRODUCION

O presente informe, elaborado polo servizo de Novas Tecnoloxias da
Deputacion de Pontevedra, se leva a cabo trala solicitude de colaboracion
realizada polo Concello de Moafia ao Servizo de Asistencia Intermunicipal
(SAIM) na data 13 de xufio de 2024.

Mediante esta peticion de colaboracion o concello de Moafa solicitou a
Deputacién de Pontevedra asistencia xuridica e técnica para a resolucion de
dubidas que poidan xurdir do PPT facilitado e para levar a cabo a valoracién do
SOBRE B, a cal motiva o presente informe, que corresponde ao procedemento
de adxudicacion do CONTRATO DE IMPLANTACION, MANTEMENTO E
SOPORTE DUN SOFTWARE DE XESTION DE NOMINA E RECURSOS
HUMANOS A TRAVES DUNHA PLATAFORMA TECNOLOXICA CLOUD (OU
NUBE) PARA O CONCELLO DE MOANA, con Numero de Expediente:
1736/2024.

O obxecto deste informe é valorar os distintos criterios non avaliables mediante
férmulas das propostas que os licitadores presentaron co fin de optar o

contrato.

O contrato comprende as tarefas relacionadas cos servizos de implantacion,
mantemento e soporte dun novo software para a xestion de nomina e RRHH
sendo este servizo provisto en modo CLOUD por un provedor externo segundo
os requirimentos recollidos no Prego de Prescriciéns Técnicas, en diante PPT.
A definicion das caracteristicas técnicas obxecto do contrato se describen no

Prego de Clausulas Econdmico-Administrativas Particulares, en diante PCA.

O PCA exp6n unha serie de criterios avaliables baseados en xuizos de valor,
detallados no apartado “12.1 CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUIiZOS
DE VALOR”. Nas seguintes seccions calculanse as puntuacions obtidas polas

ofertas técnicas achegadas polos distintos licitadores.
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A empresa licitadora que se presentou ao procedemento obxecto do presente

informe técnico foi a seguinte:

e Soluciones Avanzadas en Informética Aplicada, S.L. - En diante,
SAVIA.
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2 NOTAS SOBRE O CALCULO DE
PUNTUACIONS

Nas seguintes seccions se calculan as puntuacions obtidas polas propostas
achegadas polos licitadores atendendo ao reflectido no PCA no apartado

dedicado a avaliacion dos criterios avaliados mediante xuizos de valor.

Realizouse a division de corenta e cinco (45) puntos obxecto do calculo da
oferta entre os distintos criterios, tomando como referencia o reparto de puntos

indicada no PCA para cada apartado.
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3 DETALLE PORMENORIZADO

A continuacion, preséntanse de modo detallado as puntuacions acadadas na
oferta presentada pola empresa licitadora atendendo a cada un dos criterios

especificados no PCA.

3.1 Calidade da proposta técnica (ata 30 Puntos)

3.1.1 Descricidon das especificacions funcionais e
técnicas (ata 15 Puntos)

3.1.1.1 Detalle evolutivo da solucién previsto para a
administracion local (ata 6 Puntos)

O licitador SAVIA propon na sua oferta a utilizacion da ferramenta denominada
Ginpix7 para dar resposta aos distintos requisitos que se expofien no prego
técnico. Este licitador indica na sua oferta que se levara a cabo un mantemento
evolutivo e correctivo acordo a lexislacion vixente para as funcionalidades do
software proposto para a solucién e relacionadas coa némina e a xestion dos
RRHH. No apartado 3.1 da sua oferta o licitador aporta o detalle evolutivo

estratéxico previsto para a sua solucién de cara os vindeiros anos.

Avaliamos como suficiente a proposta indicada polo licitador para o tipo de

mantemento evolutivo requirido para a solucion.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:

CRITERIO YAV
Detalle evolutivo da solucién previsto para a administracion local 6,00 5,00
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3.1.1.2 Accesibilidade ao entorno de traballo
mediante HTML5 (ata 4 Puntos)

O licitador SAVIA concreta na sua oferta que a accesibilidade ao sistema
Ginpix7 se fard mediante o entorno de traballo Web colaborativo Savia Cloud

HTMLS5 para os usuarios da area de Persoal do Concello.

Avaliamos positivamente esta arquitectura entendendo que se da resposta ao

requisito de uso de HTML5 na contorna da solucion.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:

CRITERIO SAVIA

Accesibilidade ao entorno de traballo mediante HTML5 4,00 3,00

3.1.1.3 Experiencia en migracion de datos da
solucion GINPIX7 (ata 3 Puntos)

O licitador SAVIA indica na sua oferta un plan de migracion para os datos no
que se contempla a utilizacion de perfiles con experiencia en este tipo de
traballos. De igual maneira este licitador achega unha relacion na que se
presentan as referencias das distintas AAPP nas que se despregou a solucion

coa sua correspondente adecuacién ou migracion dos datos.

Avaliamos como suficiente a experiencia achegada polo licitador na sua oferta

no referido a migracién de datos a solucién ofertada.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:

CRITERIO SAVIA
Experiencia en migracions de datos da solucidon GINPIX7 3,00 2,00
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3.1.1.4 Mais de 150 administracion locais co enlace
contable Sicalwin de Aytos (ata 2 Puntos)

O licitador SAVIA indica na sua oferta dispofier de 167 clientes con enlace
contable Sicalwin de Aytos integrados dende GINPIX7. O licitador indica que

pode, mediante requirimento previo, xustificar este volume de clientes.

Avaliamos como suficiente a oferta presentada polo licitador no referido a este

namero de integracions co enlace contable de Sicalwin.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:

CRITERIO SAVIA

Mais de 150 administracions locais co enlace contable de Sicalwin de Aytos 2,00 2,00

3.1.2 Ciclo de ndmina (ata 8 Puntos)

3.1.2.1 Control das subvencions (ata 4 Puntos)

O licitador SAVIA indica na sua oferta a capacidade dispofiible na ferramenta
ofertada no referido a asignacion de empregados a proxectos permitindo a
imputacion de gastos de forma directa a subvenciéns recibidas. O licitador
expresa tamén a capacidade da ferramenta para facer a distribucion dos custes

dos empregados.

Avaliamos de forma positiva a oferta achegada polo licitador por dar unha

resposta concreta e completa aos apartados requiridos en este punto.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:
CRITERIO SAVIA
Control das subvenciéns 4,00 4,00
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3.1.2.2 Capacidade de establecer ligazon coas
contabilidades Sical de administracion local (ata
4 Puntos)

O licitador indica na sua oferta a capacidade de establecer ligazén entre o

produto ofertado GINPIX7 con Sicalwin de Aytos.
Avaliamos como suficiente a posibilidade de ligazén que se require.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:
CRITERIO SAVIA

Capacidade de establecer ligazén coas contabilidades Sica da administracion 4.00 4.00

local

3.1.3 Informes e consultas (ata 5 Puntos)

3.1.3.1 Valoracion de informes estandar
xustificativos do Corpo de NoOmina (ata 3
Puntos)

O licitador indica na sua oferta a disposicion dunha ferramenta (Easy Quey)
para xerar consultas e informes xustificativos de definicion libre, pudendo

exportar os datos para a sta explotacion en diversos formatos.

Avaliamos a solucién proposta como suficiente e axeitada ao requirido para o

contrato

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:
CRITERIO SAVIA

Valoracion de informes estandar xustificativos do Corpo de Némina 3,00 3,00
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3.1.3.2 Novos campos e valores poden ser incluidos
e consultados a traves de informes (ata 2
Puntos)

O licitador SAVIA indica na sua oferta que en Gipix7 e posible engadir novos
campos e valores definidos na xestion da ficha dos datos persoais como na
ficha dos datos laborais. Estes novos campos poderdan ser ademais

consultados a través do xerador de Informes Easy Query.
avaliamos polo tanto como positivo a suficientemente cuberto este requisito.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:

CRITERIO SAVIA
Novos campos e valores poden ser incluidos e consultados a través de 200 200
informes ’ !

3.1.4 Cadro de mando de RRHH (ata 2 Puntos)

3.1.4.1 Indicadores especificos de Administracion
Plblica (ata 1 Punto)

O licitador indica na sua oferta que a solucion ofertada inclie a ferramenta
Optics para poder levar a cabo a confeccion de cadros de mando. Esta
ferramenta se atopa completamente integrada cos médulos e funcionalidades
do resto do sistema GIMPIX7 e forma parte das funcionalidades destinadas ao

uso/xestion por parte dos empregados do concello.

Avaliamos de forma positiva a ferramenta proposta para levar a cabo as
funcionalidades de cadro de mando entendendo que estas son suficientes para

0 contrato requirido.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:
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CRITERIO SAVIA

Indicadores especificos de Administracion Publica 1,00 1,00

3.1.4.2 Tecnoloxia de base de QlikView (ata 1 Punto)

O licitador SAVIA concreta na sua oferta que a solucion Optics ofertada para
levar a cabo a confeccidén do cadro de mando de RRHH esta realizada en base

a tecnoloxia QlikView.

Avaliamos de forma positiva 0 uso desta tecnoloxia na solucion ofertada polo

licitador.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:
CRITERIO SAVIA
Tecnoloxia de base de QlikView 1,00 1,00

3.1.5 Plan de execucion do proxecto (ata 10 Puntos)

3.1.5.1 Metodoloxia utilizada Métrica 3 (ata 4 Puntos)

O licitador SAVIA indica na sua oferta que para o desenvolvemento do proxecto
se utilizara a metodoloxia METRICA 3 definida pola Subdireccion Xeral de

Coordinacion Informética do Ministerio para as AAPP.
Valoramos positivamente e damos o requisito a valorar como suficiente.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:

CRITERIO SAVIA
Metodoloxia utilizada métrica 3 4,00 4,00
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3.1.5.2 Utilizacidon de ferramentas colavorativas de
software (ata 4 Puntos)

O licitador concreta na sua oferta a utilizacion da ferramenta Wrike como
entorno de traballo web colavorativo e compartido cos usuarios da area de

persoal do concello durante o periodo de implantacién da solucién.

Avaliamos como axeitada e suficiente o uso desta ferramenta por parte do

licitador.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:

CRITERIO SAVIA

Utilizacion de ferramentas colavorativas de software 4,00 4,00

3.1.5.3 Experiencia achegada do equipo de traballo
(ata 2 Puntos)

O licitador detalla na sua oferta a composicion do equipo de traballo posto a
disposicion do contrato. O licitador identifica as distintas persoas que ocuparan
cada un dos perfiles do equipo de traballo e adxunta as experiencias

curriculares individuais dos mesmos.

Avaliamos as experiencias determinadas para cada un dos integrantes do

equipo de traballo como suficientes e axeitadas ao contrato.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:
CRITERIO SAVIA
Experiencia achegada do equipo de traballo 2,00 2,00
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3.1.6 Formacion (ata 2,5 Puntos)

3.1.6.1 Plataforma en lifia de subscricion gratuita (ata
1 Punto)

O licitador concreta na sua oferta a plataforma que serd empregada para levar
a cabo as distintas accions formativas que se contemplan para o contrato. O
licitador indica que todas as funcionalidades do proxecto inclen manual de
usuario e axuda online dentro do propio sistema (0 entorno Web de traballo
HTML5 de GINPIX7).

Avaliase de forma positiva que a propia ferramenta ofertada dispofia de

maddulos para levar a cabo accions formativas mediante o uso do entorno Web.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:
CRITERIO YAV
Plataforma en lifia de subscricién gratuita 1,00 1,00

3.1.6.2 Programas de formacién online (ata 1 Punto)

O licitador indica na sua oferta que SAVIA dispdén para os usuarios de GINPIX7
mediante Savia Academy un curso especifico para levar a cabo a extraccion

anual dos datos do informe ISPA.

Avaliamos a opcién achegada polo licitador como suficiente para o contrato
requirido.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:
CRITERIO SAVIA
Programas de formacién online 1,00 1,00
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3.1.6.3 Calendario anual de acciéons formativas (ata
0,5 Puntos)

Na sua oferta o licitador SAVIA expdn un calendario con distintas variedades de
actividades formativas (presenciais e remotas) que van dirixidas as principais

funcionalidades ou médulos que forman parte da solucion ofertada.

Se avalia como axeitado e suficiente o calendario de accions formativas

achegado na oferta do licitador.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:

CRITERIO SAVIA

Calendario anual de acciéns formativas 0,50 0,50

3.1.7 Soporte ausuarios (ata 2,5 Puntos)

3.1.7.1 Trazabilidade do soporte mediante portal Web
(ata 1 Punto)

O licitador SAVIA concreta na sua oferta a utilizacion dunha plataforma web de
trazabilidade para os usuarios, en concreto se propon utilizar a ferramenta
JIRA.

Avaliamos como axeitada e suficiente a ferramenta proposta polo licitador para

xestionar esta trazabilidade.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:

CRITERIO SAVIA

Trazabilidade do soporte mediante portal Web 1,00 1,00
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3.1.7.2 Realizacién de enquisas periddicas (ata 1
Punto)

O licitador SAVIA na sua oferta indica que a propia ferramenta GINPIX7
dispofien de soporte mediante CSC (Centro de Satisfaccion do Cliente) para os
usuarios certificados sen ningun tipo de limitacion no nimero de horas anuais
de soporte, nin tampouco limitacibn do nimero de incidencias ou consultas

abertas no ano.

Avaliase de forma positiva e suficiente a dispofibilidade desta ferramenta para

levar a cabo a realizacion de enquisas periddicas de satisfaccion.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte

taboa:

CRITERIO YAV
Realizacién de enquisas periédicas 1,00 1,00

3.1.7.3 Valoracion de soporte de consultas ilimitado
para usuario (ata 0,5 Puntos)

Tal como asi se indicou no apartado interior, 0 sistema de consultas de

satisfaccion para o usuario non dispon de limitacions.
Avaliamos por tanto de forma positiva esta caracteristica da solucion ofertada.

Os puntos obtidos polo licitador neste apartado son os reflexados na seguinte
taboa:

CRITERIO SAVIA

Valoracion de soporte para consultas ilimitado para usuarios 0,50 0,50
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4 EXCLUSIONS

Non se atopa ningun criterio que motive a exclusién da oferta presentada polo

licitador.
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5 RESUMEN DE PUNTUACIONS

Tras a aplicacion das distintas puntuacions a oferta da empresa licitadora,
incluese a continuacion a tadboa que reflicte o total obtido da suma dos

apartados de valoracion expostos ao longo do presente documento.

CRITERIO SAVIA

CALIDADE DA PROPOSTA TECNICA 30,00 27,00

Descricion das especificacions funcionais e técnicas 15,00 12,00

Detalle evolutivo da solucién previsto para a administracion local 6,00 5,00

Accesibilidade ao entorno de traballo mediante HTML5 4,00 3,00

Experiencia en migracions de datos da solucién GINPIX7 3,00 2,00
Mais de 150 administracions locais co enlace contable de Sicalwin de Aytos 2,00 2,00
Ciclo de N6mina 8,00 8,00

Control das subvenciéns 4,00 4,00

Capacidade de establecer ligazon coas contabilidades Sica da administracion local 4,00 4,00

|9'I
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o
o

Informes y Consultas
Valoracion de informes estandar xustificativos do Corpo de Némina 3,00 3,00
Novos campos e valores poden ser incluidos e consultados a través de informes 2,00 2,00

Cadro de mando de RRHH 2,00 2,00

especificos de Administracion Puablica 1,00 1,00
Tecnoloxia de base de QlikView 1,00 1,00

PLAN DE EXECUCION DE PROXEC 10,00 10,00

Tecnoloxia de base de QlikView 4,00 4,00
Utilizacion de ferramentas colavorativas de software 4,00 4,00
Experiencia achegada do equipo de traballo 2,00 2,00
FORMACION 2,50 2,50
Plataforma en lifia de subscricion gratuita 1,00 1,00
Programas de formacion online 1,00 1,00
Calendario anual de acciéns formativas 0,50 0,50
SOPORTE A USUARIOS 2,50 2,50
Trazabilidade do soporte mediante portal Web 1,00 1,00

Realizacion de enquisas periddicas 1,00 1,00
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Valoracion de soporte para consultas ilimitado para usuarios 0,50 0,50

TOTALES 45,00 42,00
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6 CONCLUSIONS

Da analise realizada sobre a totalidade da documentacién achegada polo
licitador na sua oferta orixinal, concliese que o licitador SAVIA obtén a

puntuacion total de 42,00 puntos.
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