
CATEGORÍA Tipo Con+ratú Obsei

AJ.S./D. U. E.
2 AUXILIAR DE ENFERMERÍA
3 AUXILIAR DE ENFERMERÍA
4 AUXILIAR DE ENFERMERÍA
S •: AUXILIAR DE ENFERMERÍA
6 . AUXIUAR DE ENFERMERÍA
7 . "AUXILIAR DE ENFERMERÍA
8 : AUXILIAR DE ENFERMERÍA
9 .;. AUXILIAR DE ENFERMERÍA
10 ':'. • AUXILIAR DE ENFERMERÍA
11 ! AUXILIAR DE ENFERMERÍA

, 12 COCINEROS
13 • DIRECTOR/A
14 • FISIOTERAPEUTA
15 LIMPIADOR/A-PLANCHADOR/^
16 LIMPIADOR/A-PLANCHADOR/^
17 LIMPIADOR/A-PLANCHADOR//
18 LIMPIADOR/A-PLANCHADOR/i'
:19 :; • LIMPIADOR/A-PLANCHADOR/^
20 • LIMPIADOB/A-PLANCHADOR/^
21 . LIMPIADOR/A-PLANCHADOR/»»
22 LIMPIADOR/A-PlANCHADOR/i'
23 TERAPEUTA OCUPACIONAI
24 FISIOTERAPEUTA
25 • TERAPEUTA OCUPACIONAI
26 DIRECTOR/A

27.,:: ; MEDICO/A.^," ;• ^

189 - IND. TI.COMPL.TRANSf.CONT.TEMP.
100 - IN DÉF. TIEMPO COMPLETO ORDINARIO
410SB-DURAC.DETER. TIEMPO COMPLETO INTERINIDAD S/BONIFIC
189 - IND.TI.COMPLTRANSF.CONT.TEMP.
510SB - DURAC.DETER. TIEMPO PARCIAL INTERINIDAD S/BONIFIC
402 - DURAC.DETER. TIEMPO COMPLETO EV. CIR.PRODUC
100 - INDEF. TIEMPO COMPLETO ORDINARIO
100-INDEF. TIEMPO COMPLETO ORDINARIO •-, ,
189-IND.TI.COMPL.TRANSF.CONT.TEMP. :
100 - ÍNDEF. TIEMPO COMPLETO ORDINARIO . .. :'•
189 - IND.TI.COMPL.TRANSF.CONT.TEMP.
100 - INDEF. TIEMPO COMPIETO ORDINARIO
100 - INDEF. TIEMPO COMPLETO ORDINARIO
510SB - DURAC.DETER. TIEMPO PARCIAL INTERINIDAD S/BONIFIC
100 - INDEF. TIEMPO COMPLETO ORDINARIO
410SB - DURAC. DETER. TIEMPO COMPLETO INTERINIDAD S/80NIFIC
100 - INDEF. TIEMPO COMPLETO ORDINARIO ~
130EH -CTO. IN DEF. DISCAFACITADOS < S3% IPERSONAS >s 45 AÑQ$.
100 - INDEF. TIEMPO COMPIETO OKDINARIO • ': • ' , -^
189 - IND.TI.COMPLJRANSF.CONT.TEMP.
100 - INDEF. TIEMPO COMPLETO ORDINARIO
410S8 - DURAC.DETER. TIEMPO COMPLETO INTERINIDAD S/BONIFIC
510SB - DURAC.DETEB. TIEMPO PARCIAL INTERINIDAD S/BONIFIC ,
189 - IND.TI.COMPLTRANSF.CONT.TEMP. • ,
200-INDEF. TIEMPO PARCIAL ORDINARIO . . . . tí. -;'; .
410SB - DURAC.DETER. TIEMPO COMPLETO ÍNTERIN IDADS/BONIFIC
100-INDEF. TIEMPO COMPLETO ORDINARIO ; '. ; • : :

' 80,00%
100.00K
100,00%
100,00%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
50,00%
100,00»
100,00%
100.00%
25,64%
100,00%
loow»
100,00»
100, 00»
100,00%
100,00»
100, 00%

', 100,00%
25,64%

,;. • 25, 64»"
; 25.64 %
100,00%
25,64 %

29/04/2020
22/05/2006
21/09/2022
16/10/2019
20/06/2022
01/10/2019
10/10/2010
01/01/2006
18/04/2019
04/01/2004
06/02/2020
22/06/2023
17/01/2006
23/02/2023
03/03/2022
07/02/2024
10/10/2023

'••f 01/07/2015
01/02/2023
02/08/20]9
22/08/2012
15/02/2024
04/09/2023

;: 07/03/2011:,
,?. '; 03/03/2011
• . 01/07/2020
"04/12/2023

:' 10. 400,89 € Reducción jornada por cuidado de menor hüstü 6l 80%.
19.708.19e

02/09/2024 17.495,40 €
-17.720.55e . , , , ; : • :..

21/11/2024 . • i . ' 13.084,62 í Interinidad po reducción jornada cuidado de menor de *10.
21/05/2024-:..:; :18.594,59€. •• ..•, ;:;: ¡ ; • • •• . , <

6. 188, 88 € Reincorporación tras e№ec)encia voluntaria en fecha 1/9/2023.
17.419.82( :. ! .
18. 165.90t. ;: ':1;.:. :: . :~. :, ' 1: . "'..:
10.617, 47 € Reducción Jornada por cuidado de menor,
12596.30( -:.. :;, /•:, í: • ::;: . ;:-: i, . : 1' ;: '..
8.531.38É

33.913.32e FT enfermedad común.' . - : •:. . /^.

29/09/2024 ", <.. :, 4.853. 57 € Sustituyendo a «24. >...
14.919,72 € 1T riesgo de embarazo. : :; :, *
15.736,21 eSustj+uyendo a #15. , . 1:1 '..:•:-;. •;.,. ;. i. ''.-i .,r;::.;.
3.476.06e ¡- .: •;:.., 1 , • . :;. •:
5.096, 01 € Alta en la empresa tras agotamiento de ÍT en fecha 3/9/2023.

•:-', 14.852,34€ FT enfermedad común. ...l;. l/. l'i:.1;. -. ;1 . 11 :. ;- :', :::,,, :. :'1 ,. - ;: ';i;,'':
•11- 15.286,04€ ::: '' ••'. - . , , -' :. ; : • , : :>;

15<52,00< '. ::.;- : ! 1,>;. ; 1.^ ", ;::¡: :• :(.
.. <: 0,00 € Sustituyendo a #19. ::. • • ;i:'í •'•, ".." .'„;,, '"...., :. • ., :" •.. ^."••^

31/01/2025 ;: l. 7l9. 24€Sustltuyendoa*25, . ::";•: •:»:. '', : ~. í^W

'1,1é1,80€ Enexcedenciavoluntarlahastoel29/09/2024.:-; ,::1 "'Í'/11 :''"'', .•. ^'. v.
^'"^-. 3.617. 89 €. En excedencia voluntarla hastq el 31 A) V2025, .. ; ., -;•'., . ::. -:.;:.., Í;:^. ̂ |,¿,...^"

. '.':s sl 32.000,00 6 sustituyendo a »13.",';,, ;:- :;,,., :1:- 1;?,'. ";;, ' . ..;>•:, ¡S^^í^^
^.^•^.-•^ 10.256. 41 ̂ BSalartó Bruto A^

.
:l№. ;;"!i

:j

33
Convenio colectivo de aplicación: Convenio colectivo de trabajo para la actividad de Residencias Privadas de Personas Mayores de la Comunidad Autor

NOTA: Salarlos anuales cobrados por el personal indicado en el ejercicio 2023.

Logroño, a 15 de mayo de 2024

Sénior Servicios Integrales, S. A.

; JORGE RAFAEL TENIAS (R: A87045407)


