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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL ARTICULO
116 DE LA LEY 9/2017, Y PROPUESTA DE INICIO PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA “EDIFICIO ADMINISTRATIVO MORERIA
SITO EN PASEO DE ROMA S/N DE MERIDA

Expediente: PSS/2024/0000018382

COMPETENCIA

Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y
las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, publicada en DOE num. 140, de 21 de julio de 2023, se crea la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital.

Por Resolucion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica, de 24 de agosto de 2023, se
designa a la consejeria citada en el anterior parrafo como 6rgano responsable de la administracion y
gestion del edificio administrativo Moreria sito en Paseo de Roma s/n de Mérida

Recayendo la competencia en materia de régimen interior en cada una de las Secretarias Generales de
las distintas consejerias que conforman la estructura organica basica de esta administracion
autonomica, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por parte de la Secretaria General de esta consejeria se considera necesario contratar el servicio de
seguridad y vigilancia del citado edificio, para lo cual, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se emite el presente informe,
justificando los siguientes extremos:

OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato se determina por el Servicio de Seguridad y vigilancia Edificio administrativo
edificio administrativo Moreria sito en Paseo de Roma s/n de Mérida.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La necesidad surge como consecuencia de la préxima finalizacion, el dia 17 de abril de 2024, de la
prérroga del actual contrato en vigor, estando en tramitacién la prorroga forzosa cuya necesidad se ha
puesto de manifiesto tras la resolucion de desistimiento de fecha 15 de enero de 2024 del
procedimiento de adjudicacién del contrato de servicio de seguridad y vigilancia, con namero de
expediente PSS/2023/0000140301, a fin de asegurar la continuidad de la prestacion y teniendo en
cuenta los plazos del procedimiento de adjudicacion de un contrato regulacién armonizada.

Empresa actual: FISSA SEGURIDAD Y VIGILANCIA S.L.U
NIF: B06463749

Numero de Expediente del Gestor: PSS/2020/0000001306L.01 (Sv0010120)
Fecha finalizacion prérroga vigente: 17 de abril de 2024

Fecha finalizacién Prorroga Forzosa: 17 de septiembre de 2024



De conformidad con lo establecido en el art. 28 de la LCSP 9/2017 se hace constar que el objeto del
contrato motivo de este expediente es absolutamente necesario para el normal funcionamiento edificio
administrativo Moreria sito en Paseo de Roma s/n de Mérida.

La Constitucion Espafiola establece en el articulo 149.1. 292 que el Estado tiene competencia exclusiva
en materia de seguridad publica y el articulo 148.1. 222 permite a las Comunidades Auténomas asumir
competencias en materia de vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones. Segun el Estatuto
de Autonomia en el Titulo I, Articulo 9.40 La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene
competencia exclusiva sobre la vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones.

Las actividades de seguridad privada se configuran como una medida de anticipacion y de prevencién
frente a posibles riesgos, peligros o delitos, con objeto de obtener seguridad adicional a la que provee
la seguridad publica.

Para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad resefiados, la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, no dispone de personal especializado
integrado en la correspondiente relacién de puestos de trabajo actual, no existiendo categoria de
personal para el desarrollo de estas funciones.

Por otra parte, las caracteristicas propias del contrato y la legislacion vigente en esta materia hacen
necesario que su ejecucion sea asumida por empresas legalmente autorizadas para trabajar en el ramo
de la seguridad privada, siendo por tanto imprescindible que este servicio sea realizado por una
empresa del sector. La empresa adjudicataria debera contar con todas las autorizaciones exigidas por la
legislacion vigente para la prestacion de los servicios cuya contratacion se pretende. Dichas
autorizaciones deben figurar inscritas en los registros habilitados normativamente.

Se considera necesario el inicio de la ejecucion de este servicio el 18 de septiembre de 2024, fecha en
la que finalizara la prorroga forzosa del contrato en vigor, actualmente en tramitacion.

CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACION
Las principales caracteristicas de la prestacion del servicio objeto de contrato son:

a) Cuidado y custodia de llaves, apertura y cierre de puertas.

b) Controles de acceso a las instalaciones.

c) Vigilancia interior de todos los bienes muebles e inmuebles.

d) Proteccién de las personas, tanto de los empleados publicos como de los ciudadanos que
acceden a los edificios objeto del presente contrato.

e) Mantenimiento preventivo, correctivo, revision de las instalaciones del sistema de CCTV'y
reposicion, en su caso, de las instaladas

f) Gestionar cualquier sistema de alarma instalado ante los riesgos de intrusién e incendio
entre otros, actuando segun el Protocolo establecido.

g) Procurar un recinto seguro ante el riesgo de incendio, vigilando asi que los sistemas
electronicos y medios de intervencion inmediata se encuentren en perfecto estado y
funcionamiento.

h) Revision, mantenimiento y, en su caso reposicion de elementos, de los medios de deteccion
de intrusion, si procede.

i) Actualizacion del Plan de Autoproteccion.

j) Contribuir a evitar hechos delictivos o infracciones.

k) Cuantas otras prestaciones se encuentren especificadas en los pliegos que rigen la presente
contratacion.




CODIGO CPV (VOCABULARIO COMUN DE CONTRATOS PUBLICOS):

79710000-4 Servicios de seguridad.
79714000-2 Servicios de Vigilancia

LOTES

El contrato no se dividird por lotes por lo que no caben restricciones en la licitacion o en la
adjudicacion.

El motivo de la no division en lotes es debido a la naturaleza del contrato dado que su ejecucion podria
resultar excesivamente dificil u onerosa desde el punto de vista econdmico y técnico, al tratarse de un
anico lugar de trabajo.

De hacerse por lotes la necesidad de coordinar a los diferentes contratistas para los diversos lotes,
podria conllevar gravemente el riesgo de quedarse desierto o socavar la ejecucion adecuada del
contrato entre otros motivos porque el lugar fisico de trabajo seria el mismo para todos ellos.

De este modo, las diferentes tareas deberan ser gestionadas por una unica empresa que coordine todas
las acciones.

INSUFICIENCIA, FALTA DE ADECUACION O CONVENIENCIA DE NO AMPLIACION DE
LOS MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES CON LOS QUE CUENTA LA
ADMINISTRACION

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura no dispone
de personal especializado integrado en la correspondiente relacién de puestos de trabajo. Ademas, se
considera imprescindible que las actividades de vigilancia y seguridad sean ejecutadas por empresas
que cuenten con la habilitacion requerida de la que carece esta Administracion.

Por ello ante la insuficiencia de medios materiales y personales necesarios para la realizacion de las
prestaciones, se considera necesario que este servicio sea realizado por una empresa especializada en
el sector, siendo mas operativo para la Administracion, tanto desde el punto de vista econémico, como
de eficacia en la prestacion del servicio.

RESPONSABLE DEL CONTRATO

Se propone como responsable del contrato al titular del Servicio de Recursos Humanos y Régimen
Interior.

HABILITACIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO A
CONTRATAR.

Las actividades objeto de la prestacion deberan ser realizadas por la empresa que se encuentre,
conforme a la normativa vigente, debidamente autorizada e inscrita para el desarrollo concreto y
especifico de cada una de las actividades relacionadas con el objeto de la presente contratacion.

Las empresas licitadoras deberan tener capacidad para la prestacion de los siguientes servicios:

v’ Servicios de vigilancia y proteccion de bienes.

v" Servicios de centralizacion de alarmas.

v’ Servicio de control de acceso a instalaciones, cuidado y custodia de Ilaves, apertura y cierre de
edificios.




v’ Servicio de proteccién contra incendios.
v' Instalacion y mantenimiento de equipos y dispositivos de seguridad, conforme a lo establecido
en el presente pliego, conectados a centrales receptoras de alarmas.

Debiendo contar con las habilitaciones para las siguientes actividades de seguridad privada recogidas
en el articulo 5.1 de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada:

a) La vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto pablicos como
privados, asi como de las personas que pudieran encontrarse en los mismos.

f) La instalacion y mantenimiento de aparatos, equipos, dispositivos y sistemas de seguridad
conectados a centrales receptoras de alarmas o a centros de control o de videovigilancia.

g) La explotacién de centrales para la conexién, recepcion, verificacion y, en su caso, respuesta y
transmision de las sefiales de dispositivos auxiliares para la seguridad de personas, de bienes
muebles o inmuebles o de cumplimiento de medidas impuestas, y la comunicacion a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad competentes en estos casos.

Y las recogidas en el articulo 5.3 de esta misma ley:

Las entidades publicas o privadas podran constituir, previa autorizacién del Ministerio del Interior
0 del 6rgano autondmico competente, centrales receptoras de alarmas de uso propio para la
conexion, recepcion, verificacion y, en su caso, respuesta y transmision de las sefiales de alarma
que reciban de los sistemas de seguridad instalados en bienes inmuebles o muebles de su
titularidad, sin que puedan dar, a través de las mismas, ningln tipo de servicio de seguridad a
terceros.

Asimismo, las empresas licitadoras deberan aportar compromiso de contar y de mantener, en caso de
resultar empresa adjudicataria, durante el periodo en que el contrato mantenga su vigencia con todos
los permisos y habilitaciones que resulten preceptivos conforme a la legislacion vigente en materia de
seguridad, vigilancia.

Conforme determina el articulo 14.3 del Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Seguridad Privada:

“Los servicios y actividades de seguridad deberan ser realizados directamente por el personal de la
empresa contratada para su prestacion, no pudiendo ésta subcontratarlos con terceros, salvo que lo
haga con empresas inscritas en los correspondientes Registros y autorizadas para la prestacion de los
servicios 0 actividades objeto de subcontratacion, y se cumplan los mismos requisitos Yy
procedimientos prevenidos en este Reglamento para la contratacion. La subcontratacién no producira
exoneracion de responsabilidad de la empresa contratante.”

JUSTIFICACION DEL PRECIO DE LICITACION Y CREDITO EN QUE SE AMPARA

En cuanto a la adecuacion del precio al mercado, hay que indicar que a los efectos de lo establecido en
los articulos 101 y 102 de la LCSP 9/2017, para la determinacion del precio y el valor estimado se ha
procedido de la siguiente forma:

CALCULO DEL PRECIO DEL CONTRATO

La determinacion del precio de licitacion de las prestaciones de este contrato se ha efectuado
atendiendo a los siguientes criterios:




v’ La duracién del contrato sera para un periodo de dos afios, con posibilidad de dos prérrogas
anuales.

Calculo de los costes salariales:

NUmero minimo de trabajadores para cubrir las exigencias establecidas en el Pliego de
prescripciones técnicas.

AN

v Ne° de trabajadores.

2 vigilantes con jornada diurna (16 h/dia) de dias laborables.

1 vigilante con jornada diurna (12 h/dia) de dias laborables.

1 vigilante con jornada diurna (8 h/dia) de dias laborables.

1 vigilante en jornada nocturna (8 h/dia) de dias laborables.

1 vigilante con jornada diurna (16 h/dia) fines de semanas y festivos.
1 vigilante en jornada nocturna (8 h/dia) fines de semanas y festivos.

ASANENENENEN

Computo dias por anualidad y horas por anualidad.

El cémputo total de horas se ha calculado considerado desde el 18 de septiembre de 2024 a 17 de septiembre
de 2026, con la siguiente distribucion:

N2 HORAS EN DIAS LABORALES

N2 Dias n? horas horas diurnas n? horas horas nocturnas por
laborales/anualidad | diurnas/dia | por anualidad | nocturnas/dia anualidad

2024 71 52 3.692 8 568

2025 247 52 12.844 8 1.976

2026 179 52 9.308 8 1.432

25.844 3.976

HORAS EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

N2 Dias S-D-F n? horas horas diurnas n? horas horas nocturnas por
/anualidad diurnas/dia | por anualidad | nocturnas/dia anualidad

2024 34 16 544 8 272

2025 118 16 1.888 8 944

2026 81 16 1.296 8 648

3.728 1.864

Personal a subrogar:

Categoria Jornada | Contrato | Antigiedad PLUSES IT

VIGILANTE DE SEGURIDAD 98,01% 200 05/03/2022 Compl. Art 57

VIGILANTE DE SEGURIDAD 87,50% 100 04/06/1995 Plus Jefe Equipo + Compl. Art 57

VIGILANTE DE SEGURIDAD 100% 100 01/10/2004 Compl. Art 57

VIGILANTE DE SEGURIDAD 100% 100 07/10/1996 Compl. Art 57

VIGILANTE DE SEGURIDAD 100% 100 15/12/1999 Compl. Art 57

VIGILANTE DE SEGURIDAD 100% 100 01/02/1999 Compl. Art 57 09/01/2023
VIGILANTE DE SEGURIDAD 100% 189 01/10/2008 Compl. Art 57

VIGILANTE DE SEGURIDAD 100% 189 04/01/2008 Compl. Art 57

VIGILANTE DE SEGURIDAD 100% 100 14/07/1995 Compl. Art 57

VIGILANTE DE SEGURIDAD 100% 100 05/05/2001 Compl. Art 57 19/02/2024
VIGILANTE DE SEGURIDAD 100% 410 08/01/2024 Compl. Art 57




CALCULO DE LOS COSTES SALARIALES DEL CONTRATO:

A) CALCULO RETRIBUCIONES:

Para determinar el coste salarial se ha procedido a cuantificar los conceptos recogidos en el Convenio
Colectivo de aplicacion publicado en el B.O.E N° 299 de 14 de diciembre de 2022, mediante
Resolucién de 30 de noviembre de 2022 de la Direccion General de Trabajo. por la que se registra y
publica el convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-2026-

a) Sueldo base.
b) Complementos:

1. Personales:
— Antigiiedad. (Quinquenios)
2. De puestos de trabajo:
— Peligrosidad.
c) De vencimiento superior al mes:
— Gratificacion de Navidad.
— Gratificacion de julio.
— Gratificacion de marzo.
d) Indemnizaciones o suplidos:
— Plus Transporte.

e) Otros

—Plus de

Vestuario.

— Ayudas a hijos y conyuge discapacitados

Conforme las tablas salariales del convenio colectivo aplicable, el Salario Minimo Interprofesional, se
calcula el importe hora por anualidad.

Calculo Calculo Calculo Anualidad
N° Anualidad 2024 Anualidad 2025 2026
GOLSITHIOR PAGAS Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Sueldo base. 15 1.094,62 € | 16.419,30 € 1.127,46 € 16.911,90€ | 1.161,28 € | 17.419,20 €
— Peligrosidad. 15 22,70 € 340,50 € 23,38 € 350,70 € 24,08 € 361,20 €
— Plus de Distancia y Transporte. 12 129,90 € 1.558,80 € 133,80 € 1.60556€ | 137,81 € | 1.653,73€
— Plus de Mantenimiento de Vestuario. 12 105,83 € 1.269,96 € 109,00 € 1.308,00€ | 112,28€ | 1.34736€
TOTAL ANUAL 19.588,56 € 20.176,16 € 20.781,49 €
— Plus Trabajo Nocturno por hora 1,18 € 1,22 € 1,26 €
— Plus Fines de Semana y Festivos por hora 0,96 € 0,99 € 1,02 €
— Antigiiedad (Quinguenios) 15 4322¢€ 44,52 € 45,86 €
— Plus Responsable de Equipo 12 109,46 € 112,75 € 116,13 €
— Plus de Noche Buena y Noche Vieja 2 78,69 € 81,05 €
Coste por anualidad
Anualidad Importe Horas SegL'm nga Diurna Noctt:(r)r:: Dia Hora Diurna NOCTL(J)I’I:EI s
Anual convenio Dia Laboral S-D-F
Laboral D-F

2024 19.588,56 € 10,99 € 12,17 € 11,95 € 13,13 €

2025 20.176,16 € 1.782 11,32 € 12,54 € 12,31 € 13,53 €

2026 20.781,49 € 11,66 € 12,92 € 12,68 € 13,94 €

El personal a subrogar tiene acreditados 34 quinquenios en la anualidad 2024 y 36 en las anualidades 2025 y

2026.




Célculo de retribuciones:

Anualidad 2024 Anualidad 2025 Anualidad 2026
Importe Importe Importe
n2 Horas Hora Total anual | n? Horas Hora Total anual n2 Horas Hora Total anual
Horas Diurnas 145.394,08
Laborales 3.692 | 10,99 €| 40.575,08 € 12.844 | 11,32€ € 9.308| 11,66€ 108.531,28 €
Horas Nocturnas
Laborales 568 12,17€| 6.912,56 € 1.976 12,54 €| 24.779,04 € 1.432 12,92 € 18.501,44 €
Horas Diurnas S-
D-F 544 | 11,95€| 6.500,80 € 1.888 | 12,31€| 23.241,28€ 1.296 | 12,68€ 16.433,28 €
Horas Nocturnas
S-D-F 272 | 13,13€| 3.571,36€ 944 | 13,53€| 12.772,32€ 648 | 13,94€ 9.033,12 €
206.186,72
57.559,80 € € 152.499,12 €
4
Quinquenios (15 3 . . 36. . 36‘ .
mensualidades) quinquenios quinquenios quinquenios
*4,5 pagas 43,22 €| 6.612,66 € | *15 pagas 44,52 € | 24.040,80 € | *10,5 pagas 45,86 € 17.335,08 €
Plus Jefe de
Equipo 8,5 | 109,46 € 930,41 € 12| 112,75€ 1.353,00 € 3,5| 116,13 € 406,46 €
Plus Noche
Buena/Noche
Vieja 2 78,69 157,38 2 81,05 162,1 0
Total coste
retribuciones por 231.742,62
anualidad 65.260,25 € € 170.240,66 €
Total coste
retribuciones 467.243,53 €
Caélculo de la cotizacion a la seguridad social:
CONCEPTOS %
Contingencias generales 23,6
Fondo de desempleo 55
Fondo de garantia salarial 0,2
Formacién profesional 0,6
Accidentes de trabajo 3,6
Total costes sociales 33,5 156.526,58 €
Total costes salariales:
CONCEPTO IMPORTES
Coste Retribuciones 467.243,53 €
Coste Seguridad Social 156.526,58 €
Total Costes Salariales 623.770,11 €

Teniendo en cuenta los calculos detallados anteriormente el coste total salarial de los trabajadores
(vigilantes de seguridad) asciende a SEISCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS SETENTA
EUROS CON ONCE CENTIMOS (623.770,11 €).

Otros costes que se definen a continuacion, evaluados segun consulta a empresas del sector.




OTROS COSTES

Actualizacion del Plan de Autoproteccion 5.000,00 €
Equipamiento (equipo informdtico, méviles, walkies...) 1.800,00 €
Uniforme, vestuario 4.500,00 €
Bolsa de horas (30*16,93*1,75) 888,83 €
Detector de metales 2.300,00 €
Desfibrilador y mantenimiento 1.820,00 €
Sefializacién zonas video vigilancia 350,00 €
Revision Sistemas de Incendios 400,00 €
Revisién y mantenimiento y en su caso, sustitucion de los elementos que componen los sistemas de 19.000.00 €
videovigilancia y grabacion de imagenes (CCTV), de deteccion de intrusion. T

TOTAL OTROS COSTES 36.058,83 €

En cuanto a la valoracion de estos apartados y su ajuste a precios de mercado, se ha tenido en cuenta el
gasto de materiales y revisiones realizado en la ejecucion del contrato actual, comparando los precios
con varias empresas que tienen asignado el contrato de seguridad y vigilancia en edificios publicos de
los que la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital es administradora. En cuanto a
la bolsa de horas, se valoraran al maximo de la anualidad correspondiente, que resulta ser la de la
anualidad 2026 por un importe de 12.68 mas los costes de Seguridad Social (16,93), incrementados en
un 75% en caso de realizarse en domingos y festivos.

Para calcular el coste de licitacion del contrato por el periodo de dos afios, ademas de los costes de
personal y otros costes directos, se ha de tener en cuenta el beneficio industrial (6%) y los gastos
generales (17%). Una vez obtenidos estos datos a la suma de todos ellos habra que repercutirle el
impuesto sobre el valor afiadido (21%). Segun se detalla:

Presupuesto de Ejecucién Material (Costes Salariales y otros costes) | 659.828,94 €

— Costes Generales (17%) | 112.170,92 €

— Beneficio Industrial (6%) | 39.589,74 €

Precio Licitacion sin IVA | 811.589,60 €

Impuesto sobre el valor afiadido —IVA- (21%) | 170.433.82 €
Precio Licitacion IVA incluido | 982.023,42 €

A todos los efectos, se entendera que el importe de adjudicacion comprende todos los gastos que el
adjudicatario debe realizar para el normal cumplimiento de las prestaciones del servicio objeto de este
contrato

Tomando como referencia lo anterior, el presupuesto de licitacion VA excluido del contrato ascenderia
a 811.589,60 euros, a lo que habria que afadir el 21% en concepto de IVA (170.433,82 euros), siendo
el presupuesto base total de licitacion (IVVA incluido) de 982.023,42 euros.

Siendo el Valor estimado del contrato 1.623.179,20 euros que equivale a la suma de las siguientes
cantidades: Presupuesto de licitacion IVA excluido, resultante de la suma del presupuesto de ejecucion,
los Gastos Generales, el Beneficio Industrial mas las posibles prérrogas (dos anuales).

Gasto que se imputara a la aplicacion presupuestaria 140010000 G/321A/22701 CAG0000001 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para los afios 2024, 2025 y 2026.

Al ser facturacion mensual y previendo el inicio del contrato el proximo 18 de septiembre de 2024, la
8




distribucion de los créditos por anualidad se detalla a continuacion.

Aplicacion Presupuestaria Anualidad Importe IVA incluido
2024 99.566,26 €
140010000 G/321A/22701 CAG0000001 2025 491.011,71 €
2026 391.445,45 €
Total con IVA 982.023,42 €

FUENTE DE FINANCIACION: Comunidad Auténoma
REVISION DE PRECIOS: No procede. En base al articulo 103, de la LCSP 9/2017.
JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrativo de servicios, tal y como establece
el articulo 17 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

El expediente de tramitacion ordinaria y por el procedimiento abierto de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 131, 156 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico; contribuyendo de este modo a favorecer la publicidad, concurrencia y transparencia en la
gestion de los fondos publicos.

La valoracion de las proposiciones y la adjudicacion de los contratos se realizaran utilizando una
pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor relacién calidad-precio. Esta relacién
calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios econémicos y cualitativos, de conformidad con el
articulo 145 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

CLASIFICACION DEL CONTRATO

A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser justificada mediante la acreditacion
de encontrarse en el grupo o subgrupo, y categoria minima indicada a continuacion:

Grupo/s: Subgrupo/s: Categorials: Categoria/s R.D. 1098/2001:
M 2 3 c

CRITERIOS DE SOLVENCIA

Acreditacién de la solvencia econdmica vy financiera:

Volumen anual de negocios: Referido al mejor ejercicio dentro de los tres tltimos disponibles
en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas por importe igual/superior en 0,5 el valor estimado del contrato:

811.589,60 euros

El volumen anual de negocios se acreditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en
caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba ser inscrito. Los
empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuantas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.




El computo se efectuard hasta la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
proposiciones u ofertas.

Acreditacién de la solvencia técnica o profesional:

Para el presente contrato se establecen como requisitos minimos de solvencia técnica (art. 90
LCSP):

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en el curso de, como
maximo los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario,
publico o privado, de los mismos.

Los servicios deberan ser de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados
por el drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion del empresario acompafiado de los documentos obrantes
en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacion.

Forma de acreditacion: Para determinar que un servicio es de igual o similar naturaleza al que
constituye el objeto del contrato, se acudira a los tres primeros digitos del CPV indicado para
este contrato.

En la medida que existen dos CPV en el contrato, para justificar la solvencia se entiende que
esta es acumulativa.

Importe anual ejecutado durante el afio de mayor ejecucion del periodo citado sea igual o
superior al 70% de la anualidad media.

284.056,36 euros

El computo se efectuard hasta la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
proposiciones u ofertas.

Justificacion de los criterios de solvencia seleccionados:

Segun lo establecido en la Circular 1/2018, de 18 de mayo de 2018, de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre criterios de
solvencia susceptibles de ser utilizados en la contratacion pablica de servicios por los diferentes
organos de contratacién de la Junta de Extremadura, se ha optado por utilizar aquellos criterios
que se consideran mas oportunos por su relacion y proporcionalidad con el objeto del contrato.
En solvencia econdmica y financiera se ha optado por el volumen anual de negocios, fijando un
umbral que permite garantizar una aptitud suficiente por parte de los potenciales licitadores
interesados en el contrato y un acceso no restrictivo de la licitacién.

En cuanto a la acreditacion de la solvencia técnica o profesional, se selecciona el criterio de la
relacion de los principales servicios o trabajos realizados, a efectos de acreditar una cierta
trayectoria, actividad y trabajos similares a los que constituyen el objeto de los contratos
realizados por la empresa, que garanticen la viabilidad de la ejecucion del contrato.

10




CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios de adjudicacion seleccionados en este contrato se dirigen a identificar las ofertas que
mejor satisfacen el interés publico, utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la
mejor relacion calidad-precio, asi como la garantia del principio de igualdad y principios comunitarios.

CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES AUTOMATICA. Maximo:; 100

puntos

OFERTA ECONOMICA: Maximo 49 puntos

Férmula A: Maximo 49 puntos

P1=Peco[1-((Bmax-B1 )/Bmax)]

Donde:

Pl = Puntos obtenidos.

Peco = Puntacion del criterio econémico.

Bmax = Baja de la oferta mas barata. Medida en % con relacién al presupuesto de licitacion.

Bl = Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacién al presupuesto de licitacion.

Procedimiento:

a) Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas. (Bl )

b) La oferta méas barata (Bmax) obtendra el maximo de puntos asignado al criterio econémico
la puntuacion maxima del criterio econdémico (Peco)

c) En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntacion de todas ellas serd
igual a la que obtendra el maximo de puntos asignado al criterio econdmico la puntuacion
maxima del criterio econémico (Peco).

d) La puntuacién de cada una de las ofertas se calcularda aplicando la férmula indicada
anteriormente.

Justificacion

La formula empleada para la evaluacién de la oferta econémica se adapta a la prestacion objeto
de contratacion mediante un sistema proporcional de valoracion que cumple con los requisitos
de legalidad existentes al repartir de forma proporcional todos los puntos en juego.

El reparto de los puntos se obtiene de forma totalmente proporcional, por lo que, a mayor baja,
se obtiene mayor puntuacion, concediéndose el maximo de puntos a la oferta econémicamente
mas ventajosa y 0 puntos a la oferta que ofrezca una baja menor. Se trata de una formula lineal
que procede al reparto de todos los puntos, la cual incentiva una oferta econdmica mas
ventajosa.

En cuanto a la formula para la valoracion del criterio precio, la formula elegida en los Pliegos
pretende realizar una distribucién lineal de los puntos ofertados a cada oferta, en la medida que
presenta una pendiente lineal que distribuye todos los puntos del criterio, entregando el total de
puntos ofertados a la mejor oferta y proporcionalmente al resto en funcién del incremento de la
bajada formulada con respecto a la oferta maxima.

Dicha circunstancia permite poner en conexion la relacion de los criterios calidad-precio
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exigida en el articulo 145.1 de la LCSP y el principio de eficiencia en el gasto publico
contemplado en el articulo 7.2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura).

OTROS CRITERIOS DE ADJUDICACION DE VALORACION CUANTIFICABLES
MATEMATICAMENTE: (Hasta 51 puntos)

e TIEMPO MAXIMO DE RESPUESTA. Hasta 9 puntos

Se puntuaré el tiempo maximo de respuesta al que se compromete el licitador en caso de aviso
de averia, incidencia o demanda de informacién por la Administracion en la reparacion de un
elemento de seguridad y proteccion.

Se otorgara la méaxima puntuacion a la oferta con el plazo mas reducido, debiendo ser inferior
en cualquier caso al establecido en el apartado 10.2 del PPT (8 dias), plazo que debera ofertarse
indicado en dias, y proporcionalmente al resto.

P = “X” puntos x plazo minimo / plazo oferta
(regla de proporcionalidad inversa)

Donde:

e X=9 puntos.
¢ Plazo Minimo: Plazo minimo ofrecido por el conjunto de las empresas
e Plazo Oferta: Plazo ofrecido por el licitador

Umbral de saciedad: Se establece un umbral de saciedad de 1 dia que obtendra el méximo de
puntos posibles (9 puntos) y por debajo del cual todas las ofertas recibidas seran valoradas con
0 puntos.

Justificacion: La reduccion del tiempo de respuesta se justifica en la necesidad de mejorar la calidad
del servicio al facilitar una réapida reparacion de cualquier elemento de seguridad y proteccion del
edificio.

¢ RECURSOS PERSONALESY MATERIALES Hasta 9 puntos.

Se valorarén los recursos ofertados que sean superiores a los establecidos en los pliegos eligiendo uno
0 varios de los siguientes:

Recursos materiales Hasta 9 Puntos

e Por cada desfibrilador semiautomatico (DESA) mas adscrito a la ejecucion del contrato
establecido en el apartado 7 del PPT, se otorgardn 2 puntos, con un maximo de 3
desfibriladores (Maximo 6 puntos)

Justificacion: La inclusion de estos desfibriladores adicionales resulta de vital importancia en cuanto a

la eficacia en la prestacion del servicio, al poder contar con un desfibrilador en cada maodulo,
favoreciendo la rapida intervencion en caso de necesidad.

e Por cada equipo informatico mas adscrito a la ejecucion del contrato establecido en el apartado
7 del PPT, se otorgaran 3 puntos, con un maximo de 1 equipo informético. (Maximo 3 puntos)

Justificacion: La inclusion de este equipo informatico adicional, se hace necesario para tener una
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réplica del equipo informatico principal que pueda ser manejado directamente desde el puesto de
seguridad situado en el modulo E del edificio, facilitando igualmente el control de acceso del personal
de dicho madulo.

e BOLSADE HORAS ANUALES: Hasta 8 puntos.

Se valorara la aportacion de una bolsa de horas anuales adicional a la establecida en el PPT, con un
maximo de 24 horas, de las que la Administracion dispondra libremente y sin coste alguno, para la
realizacion de trabajos extraordinarios relacionados con oposiciones, cursos o jornadas de formacién, en
horarios en los que el edificio se encuentre fuera de apertura al publico y uso general, ya sea nocturno
o diurno, y / o jornadas de sabado y / 0 domingo, con el fin de atender estas actuaciones.

En cuanto a las consecuencias de no realizacion de tales horas habiendo sido exigidas por el 6rgano de
contratacion, se considerara incumplimiento de los criterios de adjudicacion con la penalidad
correspondiente que se establece en el apartado 22.3 del Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares

Esta puntuacion se otorgara valorandose con 4 puntos cada modulo de 12 horas, hasta 8 puntos.

Justificacion: Se utilizan para aportar mayor eficacia al servicio, en caso de situacion extraordinaria
necesidad, tales como reuniones, exdmenes, elecciones sindicales. ...

e MEJORAS DE VALORACION AUTOMATICA (HASTA 15 PUNTOS)
o Mejoras en aspectos materiales descritos en PPT mejorables (Hasta 15 puntos):
e Mejoras sobre la calidad del material
1. Aportacion de mavil con tarjeta de datos y camara (5 puntos)

Por la aportacion de un movil con mejores prestaciones que el establecido
en el apartado 7 del PPT (3 Gigabytes de memoria RAM, camara de 6
Megapixeles y con tarifa de datos minima de 1 Gigabyte) que incluya tarifa
de datos y camara, se valorara con 5 puntos.

Justificacion: Con el fin de facilitar que los vigilantes puedan enviar in situ
y con la mayor calidad posible iméagenes de posibles altercados o
situaciones de riesgo en el edificio, se hace conveniente tener una mejora en
la calidad y prestaciones del equipo mavil que se indica en el apartado 7 del
PPT

Valoracion econdmica. Esta mejora se valora en una cantidad de 1.150
euros, lo que supone un 0,12 % sobre el presupuesto base de licitacion.

2. Aportacion de detectores de metales manuales (5 puntos)

Por la aportacion de dos detectores de metales manuales de mayor
autonomia a la establecida en el apartado 7 del PPT (40 horas) se otorgara

una puntuacién de 5 puntos.

Justificacion: Con el fin de facilitar el control de entrada del personal ajeno
al edificio, y poder realizar una verificacion mas eficaz se hace necesario
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que la raqueta de deteccion de metales que se aporta en el apartado 7 del
PPT, presente una mayor autonomia de uso.

Valoracion econdémica. Esta mejora se valora en una cantidad de 1.950
euros, lo que supone un 0,20 % sobre el presupuesto base de licitacion.

3. Aportacion de desfibriladores (5 puntos)

Por la aportacion de dos desfibriladores automaticos (DEA), que mejore la
facilidad de uso que el desfibrilador semiautomatico (DESA), indicado en el
apartado 7 del PPT se otorgara una puntuacién de 5 puntos.

Justificacion: En caso de que se produzca alguna situacion de riesgo mortal
y poder realizar una reanimacion de urgencia a alguna de las personas que
ocupan el edifico, se hace necesario que los equipos de reanimacion, entre
los que se encuentra el desfibrilador, sea del uso mas facil posible por lo que
la aportacion de un desfibrilador automético (DEA), podria ser de vital
importancia en caso de tener que ser usado incluso por alguna persona que
no tenga los conocimientos basicos de uso.

Valoracion econémica. Esta mejora se valora en una cantidad de 3.060
euros, lo que supone un 0,31 % sobre el presupuesto base de licitacion.

Estas mejoras estan definidas objetivamente y manera concreta estando su importe en un 0,63 %
inferior al 10% del presupuesto base de licitacion que se contempla en la circular 3/2022, de 21 de
julio, de la junta consultiva de Contratacién administrativa de Extremadura, sobre criterios de
adjudicacion del contrato susceptibles de ser utilizados en la contratacion publica de servicios por los
diferentes Organos de contratacion de la junta de Extremadura.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Hasta 10 puntos

CURSOS DE FORMACION EN MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS
CON EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES Y EN MATERIA DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL, RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO: hasta 10 puntos.

Las empresas licitadoras ofertardn a los trabajadores que van a prestar el servicio, la
imparticion de cursos de formacion especificos en materias relacionadas con el
desempefio de sus funciones en los centros de trabajo objeto del contrato y en materia
de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con los puestos de trabajo, que
tendran caracter complementario respecto de la formacién basica que el empresario esta
obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables; en
particular en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o
cuya funcién impligue un riesgo laboral elevado.

Las acciones formativas complementarias que se valoran se concretan en el apartado 8
del PPT, donde se indica el contenido, duracién, destinatarios y caracteristicas de los
Cursos.

Se valorara “30” horas de formacion. Las empresas licitadoras deberan de especificar si

ofertan el curso de formacion indicado o no, con las horas establecidas. La puntuacion a
otorgar sera “0” puntos si no se oferta y “10” puntos si se oferta.
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Justificacion: Se establece como medida de prevencion adicional la imparticién de
cursos de formacion en materia de seguridad y salud laboral en cumplimiento del
articulo 12 de la LCPSERX incidiéndose asi en la calidad de las condiciones de trabajo
del personal, y se realizaré en el primer semestre del contrato.

CRITERIOS DE VALORACION CUANTIFICABLES MEDIANTE LA EMISION DE UN
JUICIO DE VALOR.

No procede

MODIFICACIONES PREVISTAS DEL CONTRATO
No se prevén modificaciones.
DESPROPORCIONALIDAD O ANORMALIDAD

De conformidad con el articulo 149 de la LCSP 9/17, el pardametro objetivo que debera permitir
identificar los casos en que una oferta, considerada en su conjunto, se considere anormal, atendiendo a
la ponderacion y al umbral de saciedad establecido en los criterios de adjudicacion de valoracién
automatica, sera la oferta economica.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Condiciones especiales de ejecucion (previstas en el articulo 202.2 de la LCSP 9/17 y articulo 26 y
28.4 de la LCPSREX):

v' El contratista vendra obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral,
de seguridad social, de igualdad, de seguridad e higiene en el trabajo y de proteccion del medio
ambiente, asi como las relativas a las obligaciones en la contratacion de empleo rural, juvenil,
etc., previstas en la legislacion vigente.

v' El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista o la infraccion de estas
disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico designado por él no implicara
responsabilidad alguna para esta Administracion.

v' La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacién, antes del inicio de la ejecucion del
contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma. Asimismo, durante la
ejecucién del contrato la empresa adjudicataria debera comunicar cualquier variacion que,
respecto del personal asignado a la ejecucién del contrato, pudiera producirse.

v' También debera aportar, a solicitud del 6rgano de contratacion, las veces que sea requerido para
ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las obligaciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de
seguridad y salud en el trabajo.

v Especialmente, la empresa adjudicataria debera acreditar la afiliacién y el alta en la seguridad
social de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucion del contrato.

v Asimismo, debera acreditarse que dichas personas trabajadoras, estan sometidas, como minimo,
al convenio colectivo sectorial (articulo 26.1 de la LCSREX).

v’ La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la
documentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evaluacion del
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cumplimiento de dichas obligaciones. Asimismo, la empresa o entidad adjudicataria debera
acreditar ante el 6rgano de contratacion el cumplimiento por parte de la empresa o entidad
subcontratista de las obligaciones a que se refiere el parrafo anterior.

v’ El 6rgano de contratacion podra comprobar, ademas, el estricto cumplimiento de los pagos que
la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas o suministradoras que
participen en el contrato. La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, cuando éste
lo solicite, relacion detallada de aquellas personas subcontratistas o suministradoras que
participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones
de subcontratacién o suministro de cada una de ellas que guarden una relacién directa con el
plazo de pago.

v Asimismo, debera aportar, a solicitud del érgano de contratacién, justificante de cumplimiento
de los pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216
de la LCSP 9/17 y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en lo que le
sea de aplicacion.

v/ Cuando la empresa subcontratada comunique al érgano de contratacion que la empresa
contratista incumple, sin causa contractual que lo justifique, sus deberes de pago del precio en
el plazo legal fijado en la legislacion de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, el 6rgano de contratacion, previa audiencia a la empresa contratista para que
alegue respecto de la morosidad y su causa, efectuara el pago directo a la empresa
subcontratista con detraccion del precio al contratista principal.

v’ Con caréacter previo a la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar un
informe relativo al cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion precedentes que le
fueran exigibles legal o contractualmente.

v' Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato seran exigidas
igualmente a todos los subcontratistas que participen de la ejecucion del mismo.

v El érgano de contratacion efectuara el pago directo a la empresa subcontratista con detraccion
del precio al contratista principal cuando la empresa subcontratada comunique al érgano de
contratacion que la empresa contratista incumple, sin causa contractual que lo justifique, sus
deberes de pago del precio en el plazo legal fijado en la legislacion de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

v' El érgano de contratacion dara audiencia previa a la empresa contratista para que alegue
respecto de la morosidad y su causa.

CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO (clausula 25 del PCAP):

Son causas de resolucion del contrato las previstas en los articulos 195, 211 y 313 de la LCSP 9/17,
con los efectos previstos en los articulos 213 y 313 del mismo texto legal.

CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (contemplados en el articulo 16.1 de la LCPSREX):
El incumplimiento de la obligacion del contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unién

Europea en materia de proteccion de datos; obligacion que tiene el caracter de obligacion contractual
esencial de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.
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PENALIDADES (articulo 16 de la LCPSREX):

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que pueden imponerse al contratista no podra
exceder del 50 por ciento del precio del contrato, IVA excluido. Cuando las penalidades por
incumplimiento excedan del 10 por ciento del importe de adjudicacion, el 6rgano de contratacion
estard facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con
imposicion de nuevas penalidades™

A. Incumplimiento total o parcial de la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato:

v' El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion leve con una penalizacion del
1% del precio del contrato.

v’ El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion
del 3% del precio del contrato.

v’ El tercer incumplimiento tendra la consideracion de infraccién muy grave con una penalizacion
del 8% del precio del contrato.

B. Ejecucién defectuosa del contrato, en especial con relacion a aquellos aspectos que hayan sido
objeto de valoracion en la licitacion, asi como a aquellas obligaciones calificadas como esenciales en
los pliegos:

v El primer incumplimiento tendra la consideracién de infraccion leve con una penalizacion del
1% del precio del contrato.

v El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccidon grave con una penalizacién
del 3% del precio del contrato.

v’ El tercer incumplimiento tendréa la consideracion de infraccion muy grave con una penalizacion
del 8% del precio del contrato

C. Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato, en particular las relativas al
cumplimiento de obligaciones laborales o sociales del adjudicatario en relacidén con sus trabajadores y
trabajadoras, asi como las medioambientales:

v"El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del
5% del precio del contrato.

D. Infraccién de las condiciones establecidas para la subcontratacion:

v El primer incumplimiento tendra la consideracién de infraccion leve con una penalizacion del
1% del precio del contrato.

v’ El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccién grave con una penalizacién del
5% del precio del contrato.

v' El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccibn muy grave con una
penalizacion del 8% del precio del contrato:

E. Incumplimiento de las oOrdenes recibidas por parte del responsable del contrato y/o director
facultativo, en las cuestiones relativas a la ejecucion del mismo:

v El primer incumplimiento tendra la consideracién de infraccion leve con una penalizacion del
1% del precio del contrato.

v El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion
del 3% del precio del contrato.

v’ El tercer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion muy grave con una penalizacién
del 6% del precio del contrato.
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F. Incumplimiento de la obligacion de informar sobre las condiciones de los contratos de los
trabajadores en caso de subrogacion:

v No procede
G. Demora en la ejecucion:

v Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al
cumplimiento del plazo total, la Administracion podra optar, atendidas las circunstancias del
caso, por la resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la
proporcion de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, I\VVA excluido.

I. Incumplimiento en la presentacion del informe relativo al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 27 de la LCPSREX:

v' El primer incumplimiento del plazo de presentacion del referido informe tendra la
consideracion de infraccion muy grave con una penalizacion del 6% del precio del contrato.

v" El segundo incumplimiento del plazo de presentacion del referido informe tendrd la
consideracion de infraccion muy grave con una penalizacion del 8% del precio del contrato.

J. En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca perjuicios a la
Administracion, a terceros o al medioambiente:

v" El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion leve con una penalizacion del
1% del precio del contrato.
v" El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion
del 3% del precio del contrato.
v' El tercer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion muy grave con una penalizacién
del 6% precio del contrato.
PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion sera de 2 afios.

El inicio del plazo de ejecucidn viene determinado por el plazo de finalizacion de la prérroga forzosa
del contrato vigente, por lo que el comienzo de la ejecucién esta previsto el 18 de septiembre de 2024.

En el supuesto que el contrato se formalice con posterioridad a la fecha de inicio estimada el plazo de
ejecucidn sera de 2 afios a contar desde el dia siguiente desde la fecha de la formalizacion del contrato.

PRORROGA: Se prevé la posibilidad de dos prdrrogas anuales.

CESION: Si

SUBCONTRACION: Si

La empresa subcontratista debe estar inscrita en los correspondientes registros y autorizada para la
prestacion de los servicios o actividades objeto de subcontratacion, y cumpla los mismos requisitos y
procedimientos prevenidos en el articulo 14.3 del Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que

se aprueba el Reglamento de Seguridad Privada.

FORMA DE PAGO
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El coste del contrato se abonara mediante facturas mensuales, por los servicios realizados, previa
presentacion de la factura por la empresa adjudicataria y conformidad de esta por el drgano
correspondiente.

Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la Ley 25/2013 de 27 de diciembre de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, se
indican los codigos DIR3 correspondientes, para el uso de la factura electronica por la empresa o
empresas adjudicatarias:

ORGANO DE CONTRATACION
DENOMINACION: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
CODIGO DIR3: A11044881
DIRECCION POSTAL: PASEO DE ROMA, S/N, MODULO C- 12 PLANTA. 06800- MERIDA
UNIDAD TRAMITADORA
DENOMINACION: SECRETARIA GENERAL
CODIGO DIR3: A11044894
DIRECCION POSTAL: PASEO DE ROMA, S/N, MODULO D- 22 PLANTA. 06800- MERIDA
OFICINA CONTABLE
DENOMINACION: INTERVENCION DELEGADA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL.
CODIGO DIR3; A11046194
DIRECCION POSTAL: PASEO DE ROMA, S/N, MODULO C- 12 PLANTA. 06800- MERIDA

Con base en todo lo expuesto, este servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior considera
necesario la realizacion del Expediente PSS/2024/0000018382 SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO MORERIA SITO EN PASEO DE ROMA S/N DE MERIDA, por lo que de
conformidad con lo previsto en los art. 28 y 116 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del
sector publico, se propone al drgano de contratacion que dicte resolucién por la que se autorice el
inicio del expediente de contratacion en los términos expresados anteriormente.

Igualmente se propone la aprobacion del Pliego de Prescripciones Técnicas.

El Jefe de Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior

Fi rmado por GARCIA ORTIZ MARI A
MERCEDES - DNI ***9432** el dia
13/ 03/ 2024 con un certificado
enmitido por AC Sector Publico
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