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CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL

MINISTERIO GUADALQUIVIR.0.A
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA ziﬁleLALRIA

INFORME DE VALORACION.

CLAVE: CU(SG)-6902.

CONTRATACION DE SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS DE IDIOMAS EN LENGUA INGLESA
PARA EL PERSONAL DE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR.
FLORENCIO MORILLA OLIVA JEFE DE SERVICIO DE APOYO DE RRHH.

El objetivo del presente contrato es ofrecer una solucién global de formacion en idiomas orientada al
desarrollo profesional y personal de los empleados publicos del Organismo, proporcionandoles los
conocimientos, habilidades y competencias que optimicen el desempefio de su actividad profesional.

En concreto, el servicio de imparticion de clases de idiomas en lengua inglesa tendra como fin la mejora de
los niveles de conocimiento del idioma inglés, en los siguientes aspectos:

- Comprension y expresion oral.

- Comprension y expresion escrita.

- Reglas y normas gramaticales.

- Vocabulario.

Asimismo, la imparticién de las diferentes acciones formativas que se programen al amparo de este
contrato debera tender a motivar a los alumnos y a hacerles participes de su propio proceso de aprendizaje,
procurando conseguir un alto grado de satisfaccién de los destinatarios. A tal efecto, las acciones formativas
seran objeto de control, seguimiento y medicion de su calidad y resultados, por parte del Organismo.

Dando cumplimiento a lo acordado en la reunién de Mesa de Contratacion de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir y de acuerdo con el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en su punto nimero 17.3
17.3.1.2. OTROS CRITERIOS
Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

La documentacion para la valoracion de estos criterios debe incluirse en el archivo electrénico n°3,
documentacion para la valoracion de los criterios evaluables de forma automatica.

La puntuacion de otros criterios, distintos del precio, evaluables de forma automatica (POCAI) se determinara
del siguiente modo:

a) Especial cualificacion del profesorado que se adscriba a la imparticion de las clases: Desde 0 hasta 25
puntos. Se otorgara 1 punto por cada docente originario de un pais donde el idioma inglés sea lengua oficial,
que sea bilinglie en espafiol; y que ademas posea una titulacién universitaria superior en filologia o traduccion
e interpretacion en el idioma de que se trate.

b) Experiencia del profesorado que exceda de los dos afios: Desde 0 hasta 25 puntos, otorgandose 1 punto
por cada docente y por cada afio completo de experiencia acreditable en imparticién de clases a grupos de
idioma inglés, que exceda de los dos afios.

c¢) Estabilidad y antigliedad del profesorado en la empresa: desde 0 hasta 7 puntos. Se otorgaran 0,5 puntos
por cada afio de experiencia completa como docente en la empresa, de idioma inglés.

d) Presentacién de una propuesta de control de calidad de la oferta formativa, tales como la realizacién de
pruebas obligatorias de nivel adicionales para los grupos generales: Desde 0 hasta 3 puntos, se adjudicara un
punto por cada prueba adicional o propuesta de control de calidad presentada.

Los apartados a, b y c deben ser acreditados mediante los contratos de trabajo correspondientes, copia de
los titulos universitarios, vida laboral. El apartado d), en caso de acreditarse, debe ser justificado por medio de
una propuesta por escrito.
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LICITADOR | CLIC Servicios Linguisticos, S.L. Calificacion | PUNTUACION
Ne 1 PONDERADA
Especial cualificacion del profesorado que se adscriba a la
imparticion de las clases:
1 Se valorara este criterio hasta un maximo de 25 puntos.
1.1 | Se otorgara 1 punto por cada docente originario de un pais donde el | 0,00 0,00
idioma inglés sea lengua oficial, que sea bilingiie en espafiol y que
ademas posea una titulacién universitaria superior en filologia o
traduccion e interpretacion en el idioma de que se trate.
Deberéa aportarse curriculum vitae, certificado de vida laboral y titulos o
diplomas académicos acreditativos.: hasta (25) puntos
Comentarios: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido
en el PCAP y PPT por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
PUNTUACION PARCIAL 0,00 0,00
Experiencia del profesorado que exceda de los dos afios:
2 Se valorara este criterio hasta un maximo de (25) PUNTOS
2.1 | Experiencia del profesorado que exceda de los dos afios: Desde 0 | 0,00 0,00
hasta 25 puntos.
Se otorgaran 1 punto por cada docente y por cada afio completo de
experiencia acreditable en imparticion de clases a grupos de idioma
inglés, que exceda de los dos afios.
Debera aportarse curriculum vitae, certificado de vida laboral y titulos o
diplomas académicos acreditativos hasta (25) puntos
Comentarios: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido
en el PCAP y PPT por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
PUNTUACION PARCIAL 0,00 0,00
Estabilidad y antigliedad del profesorado en la empresa
3 Se valorara este criterio hasta un maximo de (7) PUNTOS
3.1 | Se otorgara 0,5 punto por cada afio completo de experiencia como | 0,00 0,00
docente del idioma inglés en la empresa.
Debera aportarse curriculum vitae y certificado de vida laboral.
Comentarios: la empresa no presenta ningln documento que acredite relacion con la
empresa de los trabajadores.
PUNTUACION PARCIAL 0,00 0,00
Presentacion de una propuesta de control de calidad de la oferta
formativa, tales como la realizacion de pruebas obligatorias de
nivel adicionales para los grupos generales:
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4 Se valorara este criterio hasta un maximo de (3) PUNTOS
4.1 | Se otorgara dos puntos por cada prueba adicional o propuesta de | 3,00 2,40
control de calidad presentada.
Debe aportarse declaracion responsable comprometiéndose a la
realizacion de las pruebas adicionales o propuesta de control de
calidad.
PUNTUACION PARCIAL 3,00 2,40
PUNTUACION TOTAL 3,00 2,40

Justificacion de la valoracién realizada:
Criterio 1: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido en el PCAP y PPT
por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
Criterio 2: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido en el PCAP y PPT
por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
Criterio 3: la empresa no presenta ningln documento que acredite relacion con la empresa de los
trabajadores,

Criterio 4: justificado.

2.- GABINETE PARA LA MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE S.L.

LICITADOR | GABINETE PARA LA MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE S.L. | Calificacién | PUNTUACION
N° 2 PONDERADA
Especial cualificacién del profesorado que se adscriba ala
imparticion de las clases:
1 Se valorara este criterio hasta un maximo de 25 puntos.
1.1 | Se otorgara 1 punto por cada docente originario de un pais donde el 0,00 0,00
idioma inglés sea lengua oficial, que sea hilingiie en espafiol y que
ademas posea una titulacién universitaria superior en filologia o
traduccion e interpretacién en el idioma de que se trate.
Debera aportarse curriculum vitae, certificado de vida laboral y titulos o
diplomas académicos acreditativos.: hasta (25) puntos
Comentarios: Los docentes propuestos no son originarios de un pais donde el idioma inglés
sea lengua oficial, que sea bilinglie en espafiol y que ademéas posea una titulacion
universitaria superior en filologia o traduccion e interpretacion en el idioma de que se trate.
PUNTUACION PARCIAL 0,00 0,00
Experiencia del profesorado que exceda de los dos afios:
2 Se valorara este criterio hasta un maximo de (25) PUNTOS
=25 —
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Experiencia del profesorado que exceda de los dos afios: Desde 0
hasta 25 puntos.

Se otorgaran 1 punto por cada docente y por cada afio completo de
experiencia acreditable en imparticion de clases a grupos de idioma
inglés, que exceda de los dos afios.

Debera aportarse curriculum vitae, certificado de vida laboral y titulos o
diplomas académicos acreditativos, hasta (25) puntos

0,00

0,00

Comentarios: No se aportan contratos de los trabajadores de acuerdo con lo establecido en
el PCAP y PPT por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.

PUNTUACION PARCIAL

0,00

0,00

Estabilidad y antigiedad del profesorado en la empresa

Se valorara este criterio hasta un maximo de (7) PUNTOS

Se otorgara 0,5 punto por cada afio completo de experiencia como
docente del idioma inglés en la empresa.
Debera aportarse curriculum vitae y certificado de vida laboral,

0,00

0,00

Comentarios: la empresa no presenta ningn documento que acredite relacién con la
empresa de los trabajadores,.

PUNTUACION PARCIAL

0,00

0,00

Presentacion de una propuesta de control de calidad de la oferta
formativa, tales como la realizacién de pruebas obligatorias de
nivel adicionales para los grupos generales:

Se valorara este criterio hasta un maximo de (3) PUNTOS

4.1

Se otorgara dos puntos por cada prueba adicional o propuesta de
control de calidad presentada.

Debe aportarse declaracion responsable comprometiéndose a la
realizacion de las pruebas adicionales o propuesta de control de
calidad.

3,00

2,40

PUNTUACION PARCIAL

3,00

2,40

PUNTUACION TOTAL

3,00

2,40

Justificacién de la valoracion realizada:
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Criterio 1: Los docentes propuestos no son originarios de un pais donde el idioma inglés sea lengua oficial,
que sea hilinglie en espafiol y que ademas posea una titulacion universitaria superior en filologia o traduccion
e interpretacion en el idioma de que se trate.
Criterio 2: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido en el PCAP y PPT
por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
Criterio 3: la empresa no presenta ningin documento que acredite relacién con la empresa de los
trabajadores,
Criterio 4: justificado.

3.- GRUPO EDUCATIVO AL-ANDALUS S.L.

LICITADOR | GRUPO EDUCATIVO AL-ANDALUS S.L. Calificacion | PUNTUACION
Ne 3 PONDERADA
Especial cualificacién del profesorado que se adscriba ala
imparticion de las clases:
1 Se valorara este criterio hasta un maximo de 25 puntos.
1.1 | Se otorgara 1 punto por cada docente originario de un pais donde el 0,00 0,00
idioma inglés sea lengua oficial, que sea hilingiie en espafiol y que
ademas posea una titulacién universitaria superior en filologia o
traduccion e interpretacion en el idioma de que se trate.
Debera aportarse curriculum vitae, certificado de vida laboral y titulos o
diplomas académicos acreditativos.: hasta (25) puntos
Comentarios: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido
en el PCAP y PPT por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
PUNTUACION PARCIAL 0,00 0,00
Experiencia del profesorado que exceda de los dos afios:
2 Se valorara este criterio hasta un maximo de (25) PUNTOS
2.1 | Experiencia del profesorado que exceda de los dos afios: Desde 0 0,00 0,00
hasta 25 puntos.
Se otorgaran 1 punto por cada docente y por cada afio completo de
experiencia acreditable en imparticion de clases a grupos de idioma
inglés, que exceda de los dos afios.
Debera aportarse curriculum vitae, certificado de vida laboral y titulos o
diplomas académicos acreditativos,. hasta (25) puntos
Comentarios: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido
en el PCAP y PPT por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
PUNTUACION PARCIAL 0,00 0,00
Estabilidad y antigiedad del profesorado en la empresa
3 Se valorara este criterio hasta un maximo de (7) PUNTOS
3.1 | Se otorgara 0,5 punto por cada afio completo de experiencia como 0,00 0,00
docente del idioma inglés en la empresa.
Debera aportarse curriculum vitae y certificado de vida laboral,).
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Comentarios: la empresa no presenta ningiin documento que acredite relacion con la
empresa de los trabajadores.
PUNTUACION PARCIAL 0,00 0,00
Presentacion de una propuesta de control de calidad de la oferta
formativa, tales como la realizacion de pruebas obligatorias de
nivel adicionales para los grupos generales:
4 Se valorara este criterio hasta un maximo de (3) PUNTOS
4.1 | Se otorgara dos puntos por cada prueba adicional o propuesta de 3,00 2,40
control de calidad presentada.
Debe aportarse declaracion responsable comprometiéndose a la
realizacion de las pruebas adicionales o propuesta de control de
calidad.
PUNTUACION PARCIAL 3,00 2,40
PUNTUACION TOTAL 3,00 2,40

Justificacion de la valoracion realizada:
Criterio 1: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido en el PCAP y PPT
por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
Criterio 2: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido en el PCAP y PPT
por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
Criterio 3: la empresa no presenta ningn documento que acredite relacion con la empresa de los
trabajadores

Criterio 4: justificado.

4.- OPENFIVE, S.L.

LICITADOR | OPENFIVE, S.L. Calificacion | PUNTUACION
N° 4 PONDERADA
Especial cualificacion del profesorado que se adscriba a la
imparticion de las clases:
1 Se valorara este criterio hasta un maximo de 25 puntos.
1.1 | Se otorgara 1 punto por cada docente originario de un pais donde el | 0,00 0,00
idioma inglés sea lengua oficial, que sea bilinglie en espafiol y que
ademas posea una titulacién universitaria superior en filologia o
traduccion e interpretacion en el idioma de que se trate.
Deberéa aportarse curriculum vitae, certificado de vida laboral y titulos o
diplomas académicos acreditativos.: hasta (25) puntos
E— | O -
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Comentarios: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido
en el PCAP y PPT por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.

PUNTUACION PARCIAL 0,00 0,00
Experiencia del profesorado que exceda de los dos afios:
2 Se valorara este criterio hasta un maximo de (25) PUNTOS
2.1 | Experiencia del profesorado que exceda de los dos afios: Desde 0 | 0,00 0,00
hasta 25 puntos.
Se otorgardn 1 punto por cada docente y por cada afio completo de
experiencia acreditable en imparticion de clases a grupos de idioma
inglés, que exceda de los dos afnos.
Debera aportarse curriculum vitae, certificado de vida laboral y titulos o
diplomas académicos acreditativos, hasta (25) puntos
Comentarios: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido
en el PCAP y PPT por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
PUNTUACION PARCIAL 0,00 0,00
Estabilidad y antigiedad del profesorado en la empresa
3 Se valorara este criterio hasta un maximo de (7) PUNTOS
3.1 | Se otorgara 0,5 punto por cada afio completo de experiencia como | 0,00 0,00
docente del idioma inglés en la empresa.
Deberéa aportarse curriculum vitae y certificado de vida laboral, ).
Comentarios: la empresa no presenta ningin documento que acredite relacién con la
empresa de los trabajadores
PUNTUACION PARCIAL 0,00 0,00
Presentacion de una propuesta de control de calidad de la oferta
formativa, tales como la realizacion de pruebas obligatorias de
nivel adicionales para los grupos generales:
4 Se valorara este criterio hasta un maximo de (3) PUNTOS
4.1 | Se otorgara dos puntos por cada prueba adicional o propuesta de | 3,00 2,40
control de calidad presentada.
Debe aportarse declaracion responsable comprometiéndose a la
realizacion de las pruebas adicionales o propuesta de control de
calidad.
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Comentarios:

PUNTUACION PARCIAL

3,00

2,40

PUNTUACION TOTAL

3,00

2,40

Justificacion de la valoracion realizada:

Criterio 1: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido en el PCAP y PPT

por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.

Criterio 2: No se aporta la vida laboral de los trabajadores de acuerdo con lo establecido en el PCAP y PPT

por lo que no es posible proceder a valorar este criterio.
Criterio 3: la empresa no presenta ningin documento que acredite relacién con la empresa de los

trabajadores

Criterio 4: justificado.

TABLA RESUMEN DE LAS PUNTUACIONES:

LICTADOR N’ 1 ] 2 4]
- Presentacion d tad
CLIC Servicios Linguisticos, S.L. Experiencia | Se valorara Estabilidad y Se valorara c;:;’“ :;':gh d::’;z ‘l’a"’u‘::‘;’f: le
Especial cualificacion del méximo de 25 PUNTUACION  |del este criterio PUNTUACION  antigiedad del este criterio PUNTUACION formativa, tales como
profesorado que se adscriba a PARCIAL profesorado | hasta un PARCIAL profesoradoenla  |hasta un PARCIAL "
" puntos " " realizacion de pruebas oblgatorias
la imparticion de las clases: que exceda de | maximo de enmpresa méxino de (7) e nivel acicionales para (o5
fos dos afios: |(25) PUNTOS PUNTOS grupos generales: PUNTUACION
PARCIAL PUNTUACION TOTAL
Caificacion
0,00 0,00 000 3,00 3,00
PUNTUACION PONDERADA
000 0.00 000 240 240
LICTADOR N 2 ] 2 4]
—— . . Presentacion de una propuesta de
B Se val Estabildad e val
(GABINETE PARA LA MOTIVACION Y| 5 periencia - |Se valorard 6 dady. vaorara 6N |control de caldad de la oferta
Especial cualficacion del i e 25 | PINTUACION{ael este criterio | PUNTUACION antigiiedad del estecrierio | PUNTUACION - |C07 7 P2 ;
profesorado que se adscribaa | T 9 PARCIAL [profesorado  |hasta un PARCIAL [profesoradoenla  |hastaun PARCIAL ormaiva, tales como
puntos " " realizacion de pruebas obligatorias
Ia imparticion de las clases: que exceda de | méximo de enpresa méxino de (7)
- de nivel adicionales para los .
s dos affos:  {(25) PUNTOS PUNTOS s oo PUNTUACION
07UP0° i PARCIAL PUNTUACION TOTAL
Caificacion
000 000 000 3,00 3,00
PUNTUACION PONDERADA
000 0,00 000 2,40 240
LICTADOR \° 3 ] ) 4]
. Presentacion de una propuesta de
SR oo A A oA g Experiencia |Se valorara Estabiidad y Se valorara
(GRUPO EDUCATIVO AL-ANDALUS 5 6 6 wwol de calidad de a ofert
Especial cuaificacion del icimo e 25| PONTUACION. el este criterio | PUNTUACION  [aniigiedad del estecrierio | PUNTUACION [Pt cLe Peldec o B ofera
profesorado que se adscriba a PARCIAL profesorado | hasta un PARCIAL profesoradoenla  |hasta un PARCIAL "
puntos realizacion de pruebas obligatorias
Ia imparticion de las clases: que exceda de | maximo de erpresa méxino de (7) e nivel ackiongles paralos
s dos afios:  {(25) PUNTOS PUNTOS Tupos qenorales PUNTUACION
grupos g PARCIAL PUNTUACION TOTAL
Calficacion 0,00 0,00 000 3,00 3,00
PUNTUACION PONDERADA 0,00 0,00 000 240 240
LICTADOR N 4 1 ] 4]
Presentacin d ta d
OPENFVE SL. | Experiencia  [se valorara  |estabiidady Se valorara P st orinbr st
Especial cualficacion del meximo de 25 PUNTUACION | de| este criterio PUNTUACION  antigiiedad del este criterio PUNTUACION ormativa, tales como la
profesorado que se adscriba a PARCIAL profesorado | hasta un PARCIAL profesoradoenla  |hasta un PARCIAL "
" puntos " " realizacion de pruebas obligatorias
Ia imparticion de las clases: que exceda de | méximo de empresa méxino de (7) i nivel acicionales para 08
los dos afios:  {(25) PUNTOS PUNTOS arupos gererales: PUNTUACION )
PARCIAL PUNTUACION TOTAL
Calficackn 0,00 0,00 000 3,00 3.00
PUNTUACION PONDERADA 0,00 0,00 000 240 240

Sevilla a noviembre de dos mil veintitrés.
El JEFE DE SERVICIO DE APOYO.

Fdo. Florencio Morilla Oliva.
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