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m INFORME TECNICO. - ANALISIS DE LA DOCUMENTACION

1

TECNICA RECIBIDA EN EL SOBRE B POR LAS EMPRESAS QUE
HAN CONCURRIDO A LA LICITACION PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES DE BAJA TENSION,
MEDIA TENSION Y FOTOVOLTAICA DE TITSA

FINALIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

Constituye el objeto del contrato la prestacion de los servicios de mantenimiento preventivo de las
instalaciones de baja tensidon, media tensién y fotovoltaica de TITSA, de conformidad con las
especificaciones que se recogen en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2 PROPUESTAS A VALORAR

Se reciben cinco (5) propuestas de licitadores a valorar:

Licitador 1: Lotes 1, 2 y 3.
Licitador 2: Lotes 1, 2 y 3.
Licitador 3: Lote 2.
Licitador 4: Lotes 1, 2 y 3.
Licitador 5: Lotes 1y 2.

3 CRITERIOS DE EVALUACION

Segun el Pliego de Condiciones Particulares la propuesta técnica (40 puntos) de los Lotes 1, 2 y 3
sera objeto de valoracién en los siguientes términos:

1.

Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):

— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos): Se asignara una mayor puntuacion a aquellos
planes de mantenimiento que incluyan medidas que representen una mejor optimizacion,
extension de la vida util y perfeccionamiento de las instalaciones existentes.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos): Se
asignara una mayor puntuacién a aquellas ofertas que incluyan materiales y repuestos de
superiores calidades.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos): Se asignara una mayor

puntuacion a aquellas ofertas que adscriban un mayor nimero de operarios de mantenimiento
que en su conjunto cuenten con mayor especializacion, haciendo especial énfasis en la
experiencia.

Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos). Se otorgara una
mayor puntuacién a aquellas ofertas que contenga un mayor desarrollo y se incluya un
desglosado por partidas mas completo.
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4 VALORACION DE LA DOCUMENTACION

41 LICITADOR1

A continuacién, se procede a valorar los aspectos mas destacables de la oferta, separandola por
Lotes:

= LOTE1:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):

— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). Presenta unos correctos cuadros de
mantenimiento, con los respectivos tiempos estimados, con la deteccion de operaciones
notables encaminadas a mejorar el mantenimiento. Por ultimo, concluye con un
flujograma de los preventivos con las posibles casuisticas.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos). No
se presenta de lista de materiales a usar en el mantenimiento preventivo, aunque si hace
referencia a 8 distribuidores y fabricantes ampliamente conocidos.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
Adscribe al servicio: 1 Ingeniero Industrial Eléctrico (10 afios de experiencia) como
responsable del contrato, 1 Oficial de 12 Electricista (10 afios de experiencia) como jefe de
mantenimiento y 2 técnicos Oficiales de 22 (10 afios de experiencia).

3. Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).
El licitador comienza estableciendo un procedimiento de trabajo para realizar el
mantenimiento preventivo, concluyendo en un Diagrama de Gantt, en donde se muestra, por
un lado, los centros a mantener; y, por otro, la distribuciéon temporal del mantenimiento en la
revision.

= LOTE2:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):

— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). Presenta en un Unico cuadro de
mantenimiento los tiempos estimados de las operaciones de preventivos, incluyendo
medidas para mejorar el mantenimiento. Por ultimo, concluye con un flujograma de los
preventivos con las posibles casuisticas.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos).
Incluye acertados materiales fungibles de repuestos. No se observa los materiales a
utilizar en el mantenimiento preventivo ni las calidades.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
Adscribe al servicio: 1 Ingeniero Industrial Eléctrico (10 afios de experiencia) como
responsable del contrato, 1 Oficial de 12 Electricista (10 afios de experiencia) como jefe de
mantenimiento y 2 técnicos Oficiales de 22 (10 afios de experiencia).

3. Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).
El licitador comienza estableciendo un procedimiento de trabajo para realizar el
mantenimiento preventivo, concluyendo en un Diagrama de Gantt, en donde se muestra, por
un lado, los centros a mantener; y, por otro, la distribuciéon temporal del mantenimiento en la
revision.

= LOTE3:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):
— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). Presenta en un Unico cuadro de
mantenimiento los tiempos estimados de las operaciones de preventivos, incluyendo
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algunas medidas para mejorar el mantenimiento. Por ultimo, concluye con un flujograma
de los preventivos con las posibles casuisticas.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos).

Aporta acertados materiales fungibles de repuestos y las consideraciones de la opcion
de monitorizacion. No se observa los materiales a utilizar en el mantenimiento preventivo
ni las calidades.

Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).

Adscribe al servicio: 1 Ingeniero Industrial Eléctrico (10 afios de experiencia) como
responsable del contrato, 1 Oficial de 1?2 Electricista (10 afios de experiencia) como jefe de
mantenimiento y 2 técnicos Oficiales de 22 (10 afios de experiencia).

Los sistemas de organizacién y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).

El licitador comienza estableciendo un procedimiento de trabajo para realizar el
mantenimiento preventivo, concluyendo en un Diagrama de Gantt, en donde se muestra, por
un lado, los centros a mantener; y, por otro, la distribucién temporal del mantenimiento en la
revision.
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4.2 LICITADOR 2

A continuacién, se procede a valorar los aspectos mas destacables de la oferta, separandola por
Lotes:

= LOTE1:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):

— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). El presente apartado comienza con una
transcripcion del Reglamento de Baja Tension, para continuar viendo la metodologia a
seguir y los informes mensuales y anuales. Sobre estos ultimos se desprende que
siguen un correcto proceso, pero no se observan de forma expresa medidas para
optimizar las instalaciones existentes.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos). Se
indican los materiales a utilizar, incluso medios auxiliares y elementos de seguridad. En
lo que respecta al stock de repuestos, aparte de incluir como realiza la gestién, se
incluyen los elementos mas comunes para el servicio. No obstante, no se sefalan
marcas o fabricantes.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
Adscribe al servicio: 1 Ingeniero Industrial electrénico (6 afios de experiencia) como jefe de
mantenimiento y 2 técnicos Oficiales de 12 (20 afios) y 22 (15 afios de experiencia).

3. Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).
Establece un organigrama de mantenimiento que guarda relacion con el personal a
adscribir. Finaliza el apartado con un sobresaliente diagrama de Gantt para un afo,
desglosando por centros, equipos e incluyendo incluso las OCA’s.

= LOTE2:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):

— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). El presente apartado comienza con una
transcripcion del Reglamento de Baja Tension, para continuar viendo la metodologia a
seguir y los informes mensuales y anuales. Sobre estos ultimos, se desprende que
siguen un correcto proceso, pero no se observan de forma expresa medida para
optimizar las instalaciones existentes.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos). Se
indican los materiales a utilizar, incluso medios auxiliares y elementos de seguridad. En
lo que respecta al stock de repuestos, aparte de incluir como realiza la gestion, se
incluyen los elementos mas comunes para el servicio. No obstante, no se ven marcas o
fabricantes.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
Adscribe al servicio: 1 Ingeniero Industrial electrénico (6 afios de experiencia) como jefe de
mantenimiento y 2 técnicos Oficiales de 12 (20 afios) y 22 (15 afios de experiencia).

3. Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).
Establece un organigrama de mantenimiento que guarda relacion con el personal a
adscribir. Finaliza el apartado con un sobresaliente diagrama de Gantt para un afo,
desglosando por centros, equipos e incluyendo incluso las OCA’s.

= LOTE 3:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):
— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). Presenta ciertas medidas de mejora, con un
notable desarrollo de lo establecido en el PPT. Concluye con la metodologia a seguir y
los informes mensuales y anuales.
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— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos). Se

indican los materiales a utilizar, incluso medios auxiliares y elementos de seguridad. En
lo que respecta al stock de repuestos, aparte de incluir como realiza la gestion, se
incluyen los elementos mas comunes para el servicio. No obstante, no se ven marcas o
fabricantes.

Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
Adscribe al servicio: 1 Ingeniero Industrial electronico (6 afios de experiencia) como jefe de
mantenimiento y 2 técnicos Oficiales de 12 (20 afios) y 22 (15 afios de experiencia).

Los sistemas de organizacién y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).

Establece un organigrama de mantenimiento que guarda relacion con el personal a
adscribir. Finaliza el apartado con un sobresaliente diagrama de Gantt para un afo,
desglosando por centros y equipos.



Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife, Inscripcion 25°,Hoja 1.087, Tomo 205, Libro 107, Seccion 32, Folio 96. CIF A-28502144

titsa -

HEYD
&)
”ER{FE

Ope

T-SER 60.06/062020
4.3 LICITADOR 3

A continuacién, se procede a valorar los aspectos mas destacables de la oferta:

= LOTE2:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):

— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). Presenta un extenso apartado en donde
se ven las consideraciones a tener en cuenta en el mantenimiento, el control a seguir,
las medidas encaminadas a optimizar la eficiencia y las soluciones a llevar a cabo en la
intervencién. Finaliza con un apartado de la metodologia del preventivo, abarcando
desde las operaciones especificas hasta incluso un diagrama de funcionamiento y la
documentacion.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos).
Describe unos repuestos genéricos por la tipologia, sin detallarlo. No se observa
informacién sobre los materiales a usar en el preventivo ni las calidades de los mismos.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
Adscribe al servicio: 2 Oficiales de 12 (5 y 15 afios de experiencia).

3. Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).
Distribuye el punto en 3 grandes bloques:
— Administracién y gestion del servicio: se indica el uso de un programa GMAOQO para
la organizacién del servicio y como se implantaria el mantenimiento.
— Informes y partes de trabajo.
— Gestién de incidencias: en donde desarrolla el proceso y concluye con un acertado
y sobresaliente diagrama de Gantt.
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44 LICITADOR4

En la oferta técnica presentada, en el encabezado de todos los documentos, se observa claramente
una firma digital con nombre y apellidos, DNI y CIF de empresa. Esta mencién es motivo de exclusién
segun la clausula 5.1.g) del Pliego de Condiciones Particulares, al permitir identificar al licitador como
SOCASSAT INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.L.
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4.5 LICITADORS5

A continuacién, se procede a valorar los aspectos mas destacables de la oferta, separandola por
Lotes:

= LOTE1:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):

— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). Desarrolla el apartado incorporando una
serie de cuadros con medidas adicionales a las planteadas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Si bien es cierto, hay que senalar que no se detectan medidas
orientadas a optimizar las baterias de condensadores, megafonia y pararrayos. Por otro
lado, el licitador sefiala que en caso de que existieran determinados elementos (como los
motores o los sistemas de alimentacion interrumpidos) se encargaria de realizar los
trabajos de mantenimiento preventivos, no osbtante no puede tenerse en cuenta, en la
medida en que no se trata de prestaciones objeto esta licitacion.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos). No
desarrolla este apartado.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
Adscribe al servicio: 1 Ingeniero Industrial Superior (10 afios de experiencia) y 1 Instalador
Eléctrico (15 afos de experiencia) como supervisores del servicio. En lo que respecta a los
operarios, esta escrito de forma genérica (“Operarios en Obra, entre 15 y 25 afios FP2
Electricidad”). Al no indicar el nUmero de operarios y la experiencia de cada uno, no se
puede valorar este apartado. No obstante, se desprende de la lectura que son operarios con
elevada experiencia.

3. Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).
Se indica que, tras la visita inicial, se propondra un planning, pero en la oferta no se observa
ninguno, aspecto que no se puede valorar en lo concerniente a la planificacion del trabajo.
En cuanto a los sistemas de organizacion la descripcion es muy somera, aportando mas
informacioén sobre lo que harian después de la revision con la elaboracion de los informes,
sin entrar en aspectos técnicos.

= LOTE2:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):
— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). Plantea de forma notable medidas
adicionales a las planteadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos). No
desarrolla este apartado.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
Adscribe al servicio: 1 Ingeniero Industrial Superior (10 afios de experiencia) y 1 Instalador
Eléctrico (15 anos de experiencia) como supervisores del servicio. En lo que respecta a los
operarios, esta escrito de forma genérica (“Operarios en Obra, entre 15 y 25 anos FP2
Electricidad”). Al no indicar el numero de operarios y la experiencia de cada uno, no se
puede valorar este apartado. No obstante, se desprende de la lectura que son operarios con
elevada experiencia.

3. Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).
Se indica que, tras la visita inicial, se propondra un planning, pero en la oferta no se observa
ninguno, aspecto que no se puede valorar en lo concerniente a la planificacion del trabajo.
En cuanto a los sistemas de organizacion la descripcion es muy somera, aportando mas
informacion sobre lo que harian después de la revision con la elaboracion de los informes,
sin entrar en aspectos técnicos.
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5 CONCLUSIONES

En el presente punto se muestran a modo resumen las observaciones mas destacadas, comparando
las ofertas entre si por cada Lote:

= LOTE1:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):

— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). El Licitador 1 alcanza 12 puntos, por
presentar notables medidas adicionales orientadas a optimizar la vida util de las
instalaciones en la realizacién de los preventivos. Le sigue el Licitador 5, que también
presenta medidas para optimizar la vida util de las instalaciones, pero carece de ciertos
elementos como son las baterias de condensadores, megafonia y pararrayos. Por ello
obtiene una puntuacioén inferior (10 puntos). Por ultimo, el Licitador 2, obtiene 8 puntos,
por presentar una propuesta que cumple, pero en la que no se detectan medidas para
mejorar las instalaciones, mas alla del control documental que plantea el licitador.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos). En
este punto destaca el Licitador 2 sobre el resto al incluir los materiales que se usaran en
el mantenimiento preventivo, un correcto sistema de gestion del stock y los elementos
mas comunes a cambiar. No alcanza la maxima puntuacién por no detectarse en la
propuesta calidades de los repuestos, aun asi, se trata de un planteamiento notable y
por ello alcanza 4 puntos. El Licitador 1 (2,5 puntos) posee una propuesta aceptable, con
los principales distribuidores y fabricantes de electricidad, pero no sefiala los materiales
a usar en el servicio. Por ultimo, el Licitador 5 obtiene 0 puntos pues no desarrolla el
apartado.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
A modo de resumen, se indica a continuacion el personal que adscribe cada licitador en
funcién del rol a desempefiar:
o Responsable de Contrato:
- Licitador 1: 1 Ingeniero Industrial Eléctrico (10 afios) y 1 Oficial de 12 Electricista
(10 afios)
- Licitador 2: 1 Ingeniero Industrial electrénico (6 afios)
- Licitador 5: 1 Ingeniero Industrial Superior (10 afios) y 1 Instalador Eléctrico (15
anos)

o Operarios:
- Licitador 1: 2 Oficiales de 22 (10 afos)
- Licitador 2: 1 Oficial de 12 (20 afos) y 1 Oficial de 22 (15 afos).
- Licitador 5: No se concreta el numero de operarios a adscribir (“Operarios en
Obra, entre 15 y 25 afios FP2 Electricidad”).

Se valora con la maxima puntuacion al Licitador 2 (10 puntos) al adscribir unos operarios de
mantenimiento que en su conjunto cuentan con mayor especializacion y experiencia. A
continuacion, estaria el Licitador 1 (9 puntos) con una propuesta que se considera
sobresaliente y que alcanza esta nota por tener dos responsables de contrato con
demostrada experiencia. Y al Licitador 5 se le tiene en cuenta que presentara operarios con
experiencia, pero al ser indeterminado y sin especificar formaciones ni el niumero de
operarios a adscribir, se le penaliza. A pesar de ello, presenta una propuesta notable y por
ello obtiene 8 puntos.

3. Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).
Los Licitadores 1 y 2 realizan un planteamiento similar al establecer al principio el programa
de trabajo y finalizar con el diagrama de Gantt. La diferencia radica en que el Licitador 2
propone un sobresaliente diagrama de Gantt, muy detallado, desglosando los elementos por
centros e incluyendo, incluso, las inspecciones OCA’s. Por esto obtiene 10 puntos. El
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Licitador 1 posee una propuesta notable, pero no tan detallada como el del anterior licitador
al no desglosar por centros o incluso incluir las OCA’s, y con la que obtiene 8 puntos. Por
ultimo, del Licitador 5, no hay aspectos valorables para la planificaciéon del trabajo. Tan solo
sefala que, tras la visita inicial, se propondra un planning, pero en la oferta no se observa
ningun diagrama de Gantt o similar para poder valorarlo. Tampoco hay una explicacién del
sistema de organizacion siendo, por tanto, un desarrollo insuficiente y alcanza 4 puntos.

= LOTE2:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):

— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). Destaca en este punto, y por ello obtiene la
maxima puntuacion (15 puntos) el Licitador 3, con un extenso y sobresaliente desarrollo
en donde no solo incluye medidas encaminadas a optimizar los centros de
transformacion, sino que también describe de forma pormenorizada todo el proceso del
mantenimiento. A continuacién, estarian los Licitadores 1 y 5 con 12 puntos al presentar
sendas propuestas con medidas notables. Y, finalmente, el Licitador 2, obtiene 8 puntos,
por presentar una propuesta que cumple, pero en la que no se detectan medidas para
mejorar las instalaciones, mas alla del control documental que plantea el licitador.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos). En
el presente apartado el Licitador 2 obtiene la mejor propuesta al incluir los materiales que
se usaran en el mantenimiento preventivo, un correcto sistema de gestion del stock y los
elementos mas comunes a cambiar. No alcanza la maxima puntuacion por no detectarse
en la propuesta calidades de los repuestos, aun asi, se trata de un planteamiento notable
y por ello alcanza 4 puntos. Los Licitadores 1 v 3 (2,5 puntos cada uno) plantean una
propuesta aceptable en donde indican los repuestos, pero no se detecta informacion
sobre los materiales a usar en los preventivos y las calidades de los mismos. Finalmente
el Licitador 5 obtiene 0 puntos pues no desarrolla el apartado.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
A modo de resumen, se indica a continuacion el personal que adscribe cada licitador en
funcién del rol a desempefiar:
o Responsable de Contrato:
- Licitador 1: 1 Ingeniero Industrial Eléctrico (10 afios) y 1 Oficial de 12 Electricista
(10 afios)
- Licitador 2: 1 Ingeniero Industrial electrénico (6 afios)
- Licitador 3: no se observa informacion.
- Licitador 5: 1 Ingeniero Industrial Superior (10 afios) y 1 Instalador Eléctrico (15
afos)

o Operarios:
- Licitador 1: 2 Oficiales de 22 (10 afos)
- Licitador 2: 1 Oficial de 12 (20 afios) y 1 Oficial de 22 (15 afios).
- Licitador 3: 2 Oficiales de 12 (5 y 15 afios)
- Licitador 5: No se concreta el numero de operarios a adscribir (“Operarios en
Obra, entre 15 y 25 afios FP2 Electricidad”).

Se considera otorgarle la maxima puntuacién al Licitador 2 (10 puntos) al presentar los
operarios de mantenimiento que en su conjunto cuentan con mayor especializacion. A
continuacion, estaria el Licitador 1 (9 puntos) con una propuesta que se considera
sobresaliente y que alcanza esta nota por tener dos responsables de contrato con
demostrada experiencia. El Licitador 3 (8 puntos) presenta una puntuacion inferior al
Licitador 1 al no detectarse informacion sobre los responsables del contrato, aunque los
oficiales adscritos se consideran con una formacién notable. Y al Licitador 5 se le tiene en
cuenta que presentara operarios con experiencia, pero al ser indeterminado y sin especificar
formaciones ni el nimero de operarios a adscribir, se le penaliza. A pesar de ello, presenta
una propuesta notable y por ello obtiene 8 puntos.
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3. Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).

Los Licitadores 1, 2 y 3 realizan un planteamiento similar al establecer al principio el
programa de trabajo y finalizar con el diagrama de Gantt. La diferencia radica en el detalle
en como se planifican los trabajos y los sistemas de organizacion. Asi, los Licitadores 2 y 3,
son los que tienen un sobresaliente diagrama de Gantt, muy detallado, desglosando los
elementos por centros e incluyendo, incluso, las inspecciones OCA’s. No obstante, el
Licitador 3 posee un desarrollo mayor de los sistemas de organizacion, por eso obtiene 10
puntos y el Licitador 2, 9 puntos. En lo que respecta al Licitador 1, presenta una propuesta
notable, pero no tan detallada como la de los anteriores licitadores al no desglosar por
centros o incluso incluir las OCA’s, y con la que obtiene 8 puntos. Por ultimo, del Licitador 5
no hay aspectos valorables para la planificacion del trabajo. Tan solo sefiala que, tras la
visita inicial, se propondra un planning, pero en la oferta no se observa ningun diagrama de
Gantt o similar. Tampoco hay una explicacién del sistema de organizacién siendo, por tanto,
un desarrollo insuficiente y alcanza 4 puntos.

= LOTE 3:
1. Plan de mantenimiento de los equipos y recomendaciones (hasta 20 puntos):

— Mantenimiento preventivo (hasta 15 puntos). El presente apartado se desarrolla de forma
muy similar por ambos licitadores, con algunas medidas de mejora. Los aspectos a
destacar del Licitador 1 (establecer tiempos de ejecucion) se equiparan a las del
Licitador 2 (explicacion de la metodologia). Son propuestas notables y por ello obtienen
12 puntos cada uno.

— Materiales y repuestos a utilizar en los servicios de mantenimiento (hasta 5 puntos).
Destaca el Licitador 2 al incluir los materiales que se usaran en el mantenimiento
preventivo, un correcto sistema de gestién del stock y los elementos mas comunes a
cambiar. No alcanza la maxima puntuacion por no detectarse en la propuesta calidades
de los repuestos, aun asi, se trata de un planteamiento notable y por ello alcanza 4
puntos. El Licitador 1 (2,5 puntos) posee una propuesta aceptable, en donde indican los
repuestos, pero no se detecta informacion sobre los materiales a usar en los preventivos
y las calidades de los mismos.

2. Medios humanos a adscribir al servicio (hasta 10 puntos).
A modo de resumen, se indica a continuacion el personal que adscribe cada licitador en
funcion del rol a desempefiar:
o Responsable de Contrato:
- Licitador 1: 1 Ingeniero Industrial Eléctrico (10 afios) y 1 Oficial de 12 Electricista
(10 afios)
- Licitador 2: 1 Ingeniero Industrial electrénico (6 afios)

o Operarios:
- Licitador 1: 2 Oficiales de 22 (10 afos)
- Licitador 2: 1 Oficial de 12 (20 afos) y 1 Oficial de 22 (15 afos).

Obtiene la maxima puntuacién al Licitador 2 (10 puntos) al presentar los operarios de
mantenimiento que, en su conjunto, cuentan con mayor especializacion que los del Licitador
1. En este sentido, se debe indica que la propuesta del Licitador 1 se considera
sobresaliente y alcanza los 9 puntos por tener dos responsables de contrato con
demostrada experiencia.

3. Los sistemas de organizacion y planificacion del trabajo (hasta 10 puntos).
Los Licitadores 1 y 2 realizan un planteamiento similar al establecer al principio el programa
de trabajo y finalizar con el diagrama de Gantt. La diferencia radica en que el Licitador 2
propone un sobresaliente diagrama de Gantt, muy detallado, desglosando los elementos por
centros. Por estos motivos obtiene 10 puntos. El Licitador 1 presenta una propuesta notable,
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pero no tan detallada como la del anterior licitador al no desglosar por centros y con la que

obtiene 8 puntos.

Una vez comparadas las ofertas, se procede a indicar en el siguiente cuadro las puntuaciones
reflejadas a lo largo del documento para cada Lote:

LOTE 1
LICITADORES
Puntuacién ] | i ]
Requisito maxima N°1 | N°2 | N°4 | N°5
PPA ! ! ! ]
Plan de mantenimiento de
los equipos y 20 14,5 12 t - t 10 ]
recomendaciones ] | \ ]
Mantenimiento preventivo 15 12 ; 8 h _ i 10 ]
Materiales y repuestos a ! ! ! ;
utilizar en los servicios de i | ! 1
mantenimiento, con 5 25 4 h - h 0 1
indicacion expresa de los j h b ]
stocks minimos disponibles : b b ]
Medios humanos a E : : E
adscribir al servicio 10 o | 10 | _ f g
(nimero de operarios y ' t t ]
experiencia) ) I I ]
Los sistemas de ) ! ! ]
organizacién y 10 8 10 - ' 4 ]
planificacién del trabajo ' ! | ]
TOTAL 40 31,5 | 32 0 0 22
Nota:

(*) La propuesta técnica no es anénima, encontrandose referencias dentro de la propuesta que permiten identificar al licitador.

LOTE 2
LICITADORES
Puntuacion | ! ] I ]
Requisito maxima N°1 | N°2 ! N°3 | N°4 ! N°5 |
PPA ! : ! | ]
Plan de mantenimiento de : : : : :
los equipos y 20 14,5 12 175 - t 12 ]
recomendaciones | ! ! ! !
Mantenimiento preventivo 15 12 ! 8 ) 15 ! _ ! 12 1
Materiales y repuestos a ) . . | ]
utilizar en los servicios de | ! ! ! ]
mantenimiento, con 5 28 4 2B - h 0 ]
indicacién expresa de los | ! } i ]
stocks minimos disponibles f f i : |
Medios humanos a
adscribir al servicio i I ! i '
(nimero de operarios y 10 > ¢ 10 8 - 8
experiencia) ! ' ! ! !
Los sistemas de i i ) ! ]
organizacion y 10 8 | 9 ' 10 ' - | 4 ]
planificacion del trabajo ' ' ' | ]
TOTAL 40 31,5 | 31 . 355 1 0( . 24 |
Nota:

(*) La propuesta técnica no es anénima, encontrandose referencias dentro de la propuesta que permiten identificar al licitador.

12



Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife, Inscripcion 25°,Hoja 1.087, Tomo 205, Libro 107, Seccion 32, Folio 96. CIF A-28502144

titsa -

LOTE 3

Nota:

LICITADORES |

Puntuacion ! ! ]

Requisito maxima N°1 | N°2 | N°4 |
PPA y ! '

Plan de mantenimiento de : ' :
los equipos y 20 14,5 16 ' - ]
recomendaciones ) ) ]
Mantenimiento preventivo 15 12 E 12 E _ E
Materiales y repuestos a ! ! !
utilizar en los servicios de i i ]
mantenimiento, con 5 2,5 } 4 } - ]
indicacién expresa de los j j ]
stocks minimos disponibles i i 1
Medios humanos a
adscribir al servicio ! ' '
(numero de operarios y e Y g .
experiencia) I I i
Los sistemas de ' ' ]
organizacion y 10 8 ' 10 ' - ]
planificacion del trabajo ' ' |
TOTAL 40 35 © 36 . 0(Y) .
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(*) La propuesta técnica no es anénima, encontrandose referencias dentro de la propuesta que permiten identificar al licitador.

Es cuanto procede informar, y a los efectos oportunos se suscribe el presente informe en Santa Cruz
de Tenerife, a 16 de septiembre de 2020,

Firmado

GOMEZ

digitalmente por

COELLO  GOMEZ COELLO
PEDRO -
PEDRO - 45442211F

45442 1F S0

Resp. Oficina Técnica
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