. Secretaria General
CaSt‘”a‘La Mancha Consejeria de Bienestar Social
Avda. de Francia, 4
45071 Toledo

ACTA N2 1 DE LA REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CONSEJERIA DE

BIENESTAR SOCIAL

Procedimiento de contratacién: Contrato del Servicio de restauracion en el Centro de Atencién a
personas con Discapacidad intelectual grave Santa M2 de Benquerencia de Toledo

Expediente: 2702TO17SEROCO01.

ASISTENTES:

Presidente:

D2, Inmaculada Gonzélez Parrales

Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion e
Infraestructuras

Vocales:

D2. Ana Maria Pérez Pald
Técnico Superior del Servicio de Contratacién e
Infraestructuras

D2. Esmeralda Garcia Fernandez
Jefa de Seccién del Servicio de Atencion a
Personas con Discapacidad.

D2, Isabel Ortega Guerrero
/ Representante de la Intervencion Delegada

,__.é;/s/;'i D2. Eliseo Gomez Velasco

/ Delegado del Gabinete Juridico para la asistencia
g a las Mesas de Contratacion.
|

Secretario:
D. Eusebio Moreno Rodriguez.

) Jefe de Seccion del Servicio de Contratacion e
Infraestructuras.

En Toledo, a 28 de abril de 2017, siendo las
09:30 horas, se retinen los miembros de la Mesa
de Contratacion que al margen se relacionan, al
objeto de calificar la  “Documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos
previos” presentada por los licitadores para
participar en el procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, para la adjudicacién del
contrato de referencia, anunciado en el
D.0.C.M. n% 64, de 31 de marzo de 2017,
mediante Resolucion de la Secretaria General de
la Consejeria de Bienestar Social de fecha 27 de
marzo de 2017, y con un presupuesto de
licitacion que asciende a la cantidad de
418.303,02 €, (cuatrocientos dieciocho mil
trescientos tres euros con dos céntimos), que se
descompone en los siguientes conceptos vy
cuantias:

e Presupuesto Neto....... 380.275,47 €
o IVA{4%)inrnnnne.n.... 38.027,55 €
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Una vez constituida la Mesa de Contratacion, el Secretario informa a los demds miembros de la
misma que, seglin consta en el certificado expedido por el Registro General de la Consejeria de
Bienestar Social de fecha 26 de abril de 2017, los licitadores que han presentado documentacion en
plazo para concurrir a este procedimiento (plazo que finalizaba 25 de abril de 2017, a las 14:00 horas
si la documentacion se presentaba en el Registro General de la Consejeria de Bienestar Social y

durante el horario de las Oficinas de Correos si se presentaba en las mismas) son los siguientes:

- CAFESTORE S.A.U
- SERUNION S.A.U
- EUREST COLECTIVIDADES S.L

Las tres entidades comunicaron mediante fax o correo electrénico con fecha 25 de abril de 2017, su
participaciéon en la licitacion y justificaron mediante resguardo de depdsito en correos la

presentacion de su documentacién en dichas Oficinas. La documentacién de dichas empresas ha

tenido entrada en el Registro General de la Consejeria de Bienestar Social el dia 26 de abril de 2017.
Seguidamente, se procede a la calificacion de la documentacion presentada por los licitadores.

CAFESTORE S.A.U

{a Presidenta de la Mesa de Contratacién ordena que se proceda a la apertura del sobre A
"Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos" de este licitador, tras lo

cual el Secretario comprueba y certifica que de los documentos exigidos en la cldusula 6.7.1 del

)
’ % Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP), dicho sobre contiene los que
/Q’ ~ constan en la relacién que se adjunta al presente acta.

Una vez calificada por la Mesa de Contratacion la documentacion presentada, ésta considera que se

/
S .

encuentra completa y acuerda la ADMISION de este licitador.

£

SERUNION S.A.U

La Presidenta de la Mesa de Contratacion ordena que se proceda a la apertura del sobre A
"Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos" de este licitador, tras lo

cual el Secretario comprueba y certifica que de los documentos exigidos en la cldusula 6.7.1 del
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Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP), dicho sobre contiene los que

constan en la relacién que se adjunta al presente acta.

Una vez calificada por la Mesa de Contratacion la documentacién presentada, ésta considera que se

encuentra completa y acuerda la ADMISION de este licitador.

EUREST COLECTIVIDADES S.L

- La Presidenta de la Mesa de Contratacion ordena que se proceda a la apertura del sobre A
"Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos" de este licitador, tras lo
cual el Secretario comprueba y certifica que de los documentos exigidos en la cldusula 6.7.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP), dicho sobre contiene los que

constan en la relacién que se adjunta al presente acta.

Una vez calificada por la Mesa de Contratacion la documentacion presentada, ésta considera que se

encuentra completa y acuerda la ADMISION de este licitador.
Finalizada la calificacién de la documentacién general de los licitadores y no habiendo mas asuntos

que tratar, se levanta la sesion siendo las 10:30 horas del dia arriba indicado, extendiéndose la

presente acta para constancia de lo tratado.

LA PRESIDENTA VOCALES:

. @@Mﬁy

Inmaculada Gonzdlez Parrales

EL SECRETARIO

£lisebio Moreno Rodriguez

S _
Eliseo Gémez Velasco™, /

A

Ly
7



OBJETO DEL
CONTRATO:
LICITADOR: DENOMINACION
SOCIAL:

EUREST COLECTIVIDADES S.L.

NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL.:

ENRIQUE BASCOMPTE BOMVEHI

DNI
REPRESENTANTES:

46.324.275K

RELACION DE DOCUMENTOS

MRELACION ORDENADA DE DOCUMENTOS
MsoLICITUD DE PARTICIPACION -Anexo lil-
¢ JAUTORIZACION NOTIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS

(fax, correo electrénico, etc.) ANEXO X
CJcoMPROMISO CONSTITUCION EN UTE. ANEXO VI
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD DE OBRAR:

CIREGISTRO DE LICITADORES

[JDECLARAC. RESP. DE NO ALTERACION DE DATOS.
MESCRITURAS O ESTATUTOS

MPopeErR
& DECLARAC. RESP. SUBSI. PODERES
& DNI

IZDECLARACRON RESPONSABLE (ANEXO V)
MINo incursa en prohibiciones para contratar (Art. 60 TRLCSP)
MEstar al corriente obligaciones Tributarias y con la S. Social
[ CERTIFICADOS
Isupuesto de incompatibilidad (Ley 11/2003)
FINo formar parte 6rganos de Gobierno (Ley 3/2015), (Ley 53/84) y
(Ley 5/19 85)
Mconcurrencia varias empresas (Art. 42 Cédigo de comercio)
MINo participacion en la elaboracién prescrip. técnicas
I obligaciones derivadas disposiciones vigentes, condiciones de
Trabajo y prevencién de riesgos laborales.
ICompromiso de comunicar cambios

£ {3 AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS -Anexo IX
M coMPROMISO ADSCRIPCION DE MEDIOS - Anexo XI

[J FORMULARIO NORMALIZADO DEUC

/ACREDlTAClON DE LA SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL

§ [ Volumen anual de negocio de los 3 Ultimos afios 50% del valor del contrato. = 6 > a 76.055,10€

' //-"[0 Relacién de los principales servicios ejecutados en los (5) tltimos afios y certificados de buena ejecucion, incluyendo importe, fechas y

>

-
Sl

Destinatarios publicos o privados.

Camneey

CLASIFICACION SEGUN REGIMEN TRANSITORIO

E Grupo M ; Subgrupo 6 ; Categoria B

s

D2 Certif.. buena ejecucion prestacién de servicios de Restauracion. = 6 > a 76.055,10€

CLASIFICACION SEGUN REGULACION ACTUAL
0 GRUPO M; SUBGRUPO M-6; CATEGORIA 2

OBSERVACIONES:

APORTA DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA ACREDITACION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 2 %

3 Servicio de Contratacion e Infraestructuras




OBJETO DEL

CONTRATO:

LICITADOR: DENOMINACION -

SOCIAL: SERUNION S. A,

NOMBRE REPRESENTANTE DNI

LEGAL: ANTONIO LLORES TUBAU REPRESENTANTES: 37.276075-K

RELACION DE DOCUMENTOS

MRELACION ORDENADA DE DOCUMENTOS
MIsoLICITUD DE PARTICIPACION —Anexo ll-

MAUTORIZACION NOTIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
{ (fax, correo electronico, etc.) ANEXO X

[JCOMPROMISO CONSTITUCION EN UTE. ANEXO VI

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD DE OBRAR:

MREGISTRO DE LICITADORES
REGISTRO DE LICITADORES DE CASTILLA-LA MANCHA VIGENTE HASTA EL
[MIDECLARAC. RESP. DE NO ALTERACION DE DATOS. | 24/08/2017

JESCRITURAS O ESTATUTOS

CIrobER
[J DECLARAC. RESP. SUBSI. PODERES
O DNI

MDECLARACION RESPONSABLE (ANEXO V)

FINo incursa en prohibiciones para contratar (Art. 60 TRLCSP)

WEstar al corriente obligaciones Tributarias y con la S. Social

[J CERTIFICADOS

M Supuesto de incompatibilidad (Ley 11/2003)

MINo formar parte 6rganos de Gobierno (Ley 3/2015), (Ley 53/84)y
(Ley 5/19 85)
McConcurrencia varias empresas (Art. 42 Cédigo de comercio)
INo participacion en la elaboracion prescrip, técnicas
I obligaciones derivadas disposiciones vigentes, condiciones de

Trabajo y prevencién de riesgos laborales.

FlCompromiso de comunicar cambios

[JAUTORIZACION PARA RECABAR DATOS —Anexo IX
M coMPROMISO ADSCRIPCION DE MEDIOS - Anexo XI

] FORMULARIO NORMALIZADO DEUC

ACREDITACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL

[ Volumen anual de negocio de los 3 Gltimos afios 50% del valor del contrato. = 6 > a 76.055,10€

[J Relacion de los principales servicios ejecutados en los (5) Uitimos afios y certificados de buena ejecucidn, incluyendo importe, fechas y
Destinatarios publicos o privados.

#02 Certif.. buena ejecucion prestacién de servicios de Restauracion. = 6 > a 76.055,10€
i
g

CLASIFICACION SEGUN REGIMEN TRANSITORIO CLASIFICACION SEGUN REGULACION ACTUAL

Grupo M ; Subgrupo 6 ; Categoria B 1 GRUPO M; SUBGRUPO M-6; CATEGORIA 2

>

OBSERVACIONES:
APORTA DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA ACREDITACION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 2.87%

2 Servicio de Contratacion e Infraestructuras



OBJETO DEL

CONTRATO:
LICITADOR: DENOMINACION

SOCIAL: CAFESTORE S. A. U.

NOMBRE REPRESENTANTE DNI

LEGAL: HERNANDO MARTIN CABALLERO REPRESENTANTES: 07490611-V

RELACION DE DOCUMENTOS

MIRELACION ORDENADA DE DOCUMENTOS
MsoLICITUD DE PARTICIPACION -Anexo lil-

{ MAUTORIZACION NOTIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
(fax, correo electronico, etc.) ANEXO X

. [JCOMPROMISO CONSTITUCION EN UTE. ANEXO VI

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD DE OBRAR:

[JREGISTRO DE LICITADORES

[CIDECLARAC. RESP. DE NO ALTERACION DE DATOS.
MIESCRITURAS O ESTATUTOS

MpPoDER
O DECLARAC. RESP. SUBSI. PODERES
1 DNI

MDECLARACION RESPONSABLE (ANEXO V)

INo incursa en prohibiciones para contratar (Art. 60 TRLCSP)

MiEstar al corriente obligaciones Tributarias y con la S. Social

] CERTIFICADOS

MIsupuesto de incompatibilidad (Ley 11/2003)

MINo formar parte érganos de Gobierno (Ley 3/2015), (Ley 53/84)y
(Ley 5/19 85)
M Concurrencia varias empresas (Art. 42 C6digo de comercio)
MINo participacion en la elaboracién prescrip. técnicas
M obligaciones derivadas disposiciones vigentes, condiciones de

Trabajo y prevencion de riesgos laborales.

M Compromiso de comunicar cambios

MIAUTORIZACION PARA RECABAR DATOS -Anexo IX

ZCOMPROMISO ADSCRIPCION DE MEDIOS - Anexo XI

sid FORMULARIO NORMALIZADO DEUC

7 ACREDITACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL
\\ ';‘f [1 Volumen anual de negocio de los 3 dltimos afios 50% del valor del contrato. = 6 > a 76.055,10€
\'\ ; O Relacion de los principales servicios ejecutados en los (5) ultimos afios y certificados de buena ejecucion, incluyendo importe, fechas y
Destinatarios publicos o privados.

[J2 Certif.. buena ejecucién prestacién de servicios de Restauracién. = 6 > a 76.055,10€

CLASIFICACION SEGUN REGIMEN TRANSITORIO CLASIFICACION SEGUN REGULACION ACTUAL

& Grupo M ; Subgrupo 6 ; Categoria B 00 GRUPO M; SUBGRUPO M-6; CATEGORIA 2

;;%%ic

OBSERVACIONES:
Declaracién de que cumple con las obligaciones impuestas por el articulo 42.1 det R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, siendo la plantilla de la empresa de 490 trabajadores fijoylade
trabajadores con discapacidad de 10.

1 Servicio de Contratacion e Infraestructuras



Castilla-L Mancha

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social
Avda. de Francia, 4

45071 Toledo

ACTA N2 2 DE LA REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CONSEJERIA DE

BIENESTAR SOCIAL

Procedimiento de contratacién: Contrato del Servicio de restauracion en el Centro de Atencidn a
personas con Discapacidad intelectual grave Santa M2 de Benquerencia de Toledo.

Expediente: 2702TO17SER00001.

ASISTENTES:

Presidente:

D2, Inmaculada Gonzalez Parrales

Jefa de Seccién del Servicio de Contratacion e
Infraestructuras

Vocales:

D2. Ana Maria Pérez Pala
Técnico Superior del Servicio de Contratacion e
Infraestructuras

D2, Esmeralda Garcia Fernandez
~ Jefa de Seccién del Servicio de Atencién a

Personas con Discapacidad.

D2. Isabel Ortega Guerrero
Representante de la Intervencion Delegada

Do. Eliseo Gomez Velasco

“"Delegado del Gabinete Juridico para la asistencia

a las Mesas de Contratacion.

Secretario:

D. Eusebio Moreno Rodriguez.

Jefe de Seccion del Servicio de Contratacién e
Infraestructuras.

En Toledo, a 03 de mayo de 2017, siendo las
12:00 horas, se retinen los miembros de la Mesa
de Contratacién que al margen se relacionan, al
objeto de proceder al acto publico de apertura
del SOBRE B (Documentacion relativa a los
criterios cuya valoracién depende de un juicio
de valor: “Propuesta técnica de trabajo”) para
participar en el procedimiento abierto,
tramitacién ordinaria, para la adjudicacion del
contrato de referencia, anunciado en el
D.0O.C.M. n2 64, de 31 de marzo de 2017,
mediante Resolucién de la Secretaria General de
la Consejeria de Bienestar Social de fecha 27 de
marzo de 2017, y con un presupuesto de
licitacion que asciende a la cantidad de
418.303,02 €, (cuatrocientos dieciocho mil
trescientos tres euros con dos céntimos), que se
descompone en los siguientes conceptos vy
cuantias:

e Presupuesto Neto....... 380.275,47 €
o IVA(4 %) 38.027,55 €
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Una vez constituida la Mesa de Contratacién, da comienzo el acto publico. La presidenta de la Mesa
da lectura al anuncio de licitacidn, procediéndose después al recuento de las proposiciones
presentadas y a su comprobacion con el certificado expedido por el Registro de la Consejeria de

Bienestar Social con fecha 26 de abril de 2017. A este acto no se presenta publico asistente.

A continuacion, La Presidenta notifica el resultado de la calificacion de la “Documentacién General”,

que realizé la Mesa de Contratacion en su reunién del dia 28 de abril de 2017, y que es la siguiente:

ENTIDAD CALIFICACION
- CAFESTORE S.A.U ADMITIDA
- SERUNION S.A.U ADMITIDA
- EUREST COLECTIVIDADES S.L ADMITIDA

? Acto seguido, se comprueba que los SOBRES B presentados por los licitadores, se encuentran

debidamente identificados y precintados y/o lacrados, y se procede su apertura, haciéndose cargo de
_dicha documentacioén la Mesa de Contratacion para proceder a la valoracion del criterio establecido
en la clausula 6.7.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la presente
contratacion (SOBRE B: Criterio niimero 2: Propuesta técnica de trabajo). Tras lo cual la Presidenta de

la Mesa da por finalizado el acto publico.

/ La Mesa de Contratacion continGa con la reunién en sesién privada y, de conformidad con lo

7 dispuesto en la cldusula 7.1.2 del PCAP, hace entrega de la documentacién presentada por los

licitadores a D2 Esmeralda Garcia Ferndndez, como miembro de la Comisién Técnica, previamente
\ 5/ designada por la Presidencia de la Mesa con fecha 07 de abril de 2017. Esta Comisidn serd la

{ encargada de estudiar pormenorizadamente la documentacidon contenida en los sobres B a fin de,
primero, verificar que los proyectos o propuestas técnicas cumplen con los requerimientos minimos
establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas y, segundo, examinar la informacion aportada
por los licitadores de cara a valorar el mayor o menor grado de cumplimiento de cada uno de los

subcriterios o aspectos definidos y ponderados en el PCAP, para seguidamente elaborar un informe

detallado sobre sus actuaciones, que sera expuesto a la Mesa de Contratacién para, a la vista del

mismo, acordar motivadamente lo que proceda. Dicho informe técnico se incorporara al acta de la

Mesa.



Secretaria General

Castilla-La Mancha Consejeria de Bienestar Social
Avda. de Francia, 4
45071 Toledo

La designacion de los miembros de la Comision Técnica se justifica por su conocimiento en las
necesidades de este tipo de centros y por su experiencia en la materia debido a sus competencias,
teniendo los conocimientos tedricos y la experiencia profesional suficientemente acreditada para
llevar a cabo el examen y valoracién de los proyectos técnicos presentados por las licitadoras. Por
tanto, la Mesa de Contratacion ACUERDA: Solicitar a la Comisién la elaboracion de un informe en el
que se extracte con detalle el contenido de la documentacién presentada por los licitadores para el
criterio cuya evaluacién depende de un juicio de valor (Criterio nimero 2.- Propuesta técnica de
trabajo) previsto en la cldusula 5.3 del PCAP, teniendo en cuenta lo establecido en el Pliego de

Prescripciones Técnicas.

No habiendo mas asuntos que tratar, se pospone para préxima reunién el examen del informe
encargado a la Comision Técnica del criterio 2- Propuesta técnica de Trabajo-, reunién que tendrd
lugar el dia 11 de mayo de 2017 a las 12:30 horas, y se establece como fecha de apertura del SOBRE
C el dia 12 de mayo de 2017 a las 12:00 horas, informacién ésta ultima que se publicard en el Perfil
de Contratante, levantiandose la sesion a las 12:30 horas del dia arriba indicado, extendiéndose la

presente acta para constancia de lo tratado.

LA PRESIDENTA VOCALES:

Esmeralda Garcia Fernandez

@é{)io Moreno Rodriguez EQ@/ A

Isabel Ortega Guerrgro ‘_ /
f,f . f// /

//, 4 d . o
Eliseo Gomez Velasco | /
s Y
;

% /
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Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social
Avda. de Francia, 4

45071 Toledo

ACTA N2 3 DE LA REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CONSEJERIA

DE BIENESTAR SOCIAL.

Procedimiento de contratacién: Contrato del Servicio de restauracion en el Centro de Atencién a
personas con Discapacidad intelectual grave Santa M2 de Benquerencia de Toledo.

Expediente: 2702TO17SER00001.

ASISTENTES:

Presidente:

D2, Inmaculada Gonzalez Parrales

Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion e
Infraestructuras

Vocales:

D2, Ana Maria Pérez Pald

Técnico Superior del Servicio de Contratacion e
Infraestructuras._. ... )
D2, Esmeralda Garcia Fernandez

Jefa de Seccidn del Servicio de Atencion a Personas

~ con Discapacidad.

D2, Isabel Ortega Guerrero
Representante de la Intervencion Delegada

7
{;’/ D. Eliseo Gomez Velasco.

£ 7
R
B

A
//é"?ﬂw
7/
~ S

<
L/

7

6?

_Delegado del Gabinete Juridico para la asistencia a

las Mesas de Contratacion.

Secretario:

D. Eusebio Moreno Rodriguez.
Técnico del  Servicio de
Infraestructuras.

Contratacion e

En Toledo, a 11 de mayo de 2017, siendo las 12:30
horas, se reinen los miembros de la Mesa de
Contratacion que al margen se relacionan, al objeto
de proceder a la VALORACION de la documentacién
contenida en el SOBRE B, relativa a los criterios de
adjudicacién ponderados en funcién de un juicio de
valor (criterio 2 Propuesta técnica de Trabajo)
presentada por los licitadores al procedimiento
abierto, tramitacién ordinaria, para participar en el
procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, para
la adjudicaciéon del contrato de referencia,
anunciado en el D.O.C.M. n2. 64, de 31 de marzo de
2017, mediante Resolucién de la Secretaria General
de la Consejeria de Bienestar Social de fecha 27 de
marzo de 2017, y con un presupuesto de licitacion
que asciende a la cantidad de 418.303,02 €,
(cuatrocientos dieciocho mil trescientos tres euros
con dos céntimos), que se descompone en los
siguientes conceptos y cuantias:

e Presupuesto Neto.......380.275,47 €
e IVA{D %) 38.027,55 €



Secretaria General

Castilla-La Mancha Consejeria de Bienestar Social

Avda. de Francia, 4
45071 Toledo

Comienza la sesion y se inicia la valoracién de las propuestas, para lo cual, el miembro de la Comision
Técnica presente, D2, Esmeralda Garcia Fernandez, expone que han realizado el estudio pormenorizado de
la documentacion presentada por los licitadores para la valoracién del criterio cuya evaluacién depende de
un juicio de valor (criterio 2 Propuesta Técnica de Trabajo) previsto en la clausula 5.3.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP), y han elaborado un informe que se reparte a los

miembros de la Mesa, pasando a exponer detalladamente el contenido de las propuestas.

Con caracter previo y respecto de la metodologia, cabe indicar que, para una adecuada justificacién de las
puntuaciones totales y por criterios otorgadas a cada uno de los proyectos técnicos objeto de estudio, la
Comision Técnica informa “que tras el estudio individual y exhaustivo de cada propuesta, se ha llevado a
cabo una valoracién conjunta y comparativa de cada uno de los subcriterios, otorgdndose la mdxima
puntuacion en cada uno de ellos a la propuesta técnica que, a juicio de la Comisién, mejor cumpla el mismo,

valordndose el resto de forma proporcional”.

La calidad de los proyectos integrales de trabajo se valorara de 0 a 19 puntos, de forma conjunta y
omparativa; si bien se atendera para la valoracién de los mismos y para el reparto de puntos a los

SUBCRITERIOS cuya definicién y ponderacién se determina a continuacion:

a) Subcriterio 1. Coherencia, racionalidad, detalle y profundidad del proyecto globalmente
considerado. Puntuacién: 0-8. Se valorara positivamente la eficiencia de la propuesta técnica en
aspectos tales como la coordinacién, organizacion y planificacion de los servicios, asi como la
metodologia de trabajo, todo ello en relacién al cumplimiento de la finalidad del contrato.

b) Subcriterio 2. Descripcién, organizacion y planificacion del servicio objeto del contrato.
Puntuacion: 0-7. Se valorard la descripcion pormenorizada de las prestaciones, actuaciones y/o
tareas que comprenden el servicio. Asimismo, se valorard positivamente la concreciéon de la
propuesta de trabajo en la definicion de los procedimientos a desarrollar y de las tareas a realizar
por cada uno de los profesionales implicados en el servicio. Igualmente se valorard la descripcion de
los procedimientos y metodologia de trabajo adaptados al centro de atencién a personas con

discapacidad intelectual grave “Santa Maria de Benquerencia” de Toledo.

C) Subcriterio 3. Sistemas o procedimientos para el seguimiento y control de la calidad del servicio

prestados. Puntuacién: 0-4. En este punto se valorard positivamente el detalle, calidad expositiva e

U 2
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idoneidad del procedimiento propuesto para la evaluacion de la calidad de cada uno del servicio a
prestar. Se valorard la pertinencia y congruencia de los indicadores descritos para la evaluacion de
la eficiencia del servicio a desarrollar, de acuerdo con lo estipulado en la Carta de Servicios del
Centro, aprobada en resolucién de 13/12/2013, de la Direccién General de Mayores, Personas con

Discapacidad y Dependientes y publicada en el D.O.C.M. nimero 250, de 27 de diciembre de 2013.

A la vista del informe elaborado por la Comisién Técnica y de la exposicion efectuada por la misma sobre
los proyectos integrales de trabajo presentados, tras las deliberaciones oportunas, la Mesa de Contratacién
ACUERDA por unanimidad:

1) Admitir en su totalidad el informe elaborado por la Comisién Técnica, quedando unida una copia al

presente Acta.

2) Que el informe elaborado por la Comisién Técnica y cuya copia se adjunta al presente acta, se incorpore a
la propuesta de adjudicacién en el presente procedimiento de contratacion a efectos de motivacién de la
misma en cuanto a la valoracion del criterio dependiente de un juicio de valor (criterio 2 Propuesta
Técnica de Trabajo), todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que
“La aceptacién de informes o dictdmenes servird de motivacion a la resolucién cuando se incorporen al

texto de la misma”, doctrina que reafirma la Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de febrero de 2011

(STS 555/2011. N2 de Recurso: 161/2009)
/ ;[3) Que el resultado de la valoracidn de la documentacidn contenida en los SOBRES B, relativa a los criterios de
ﬁ adjudicacién evaluados en funcion de un juicio de valor (Criterio Propuesta Técnica de trabajo:

L ponderacion del 19% del total y valorado de 0 a 19 puntos) es el siguiente:
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PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO

(Ponderacién 19%). Este criterio se EUREST
valorard de 0 a 19 puntos teniendo | CAFESTORE SAU | SERUNION SAU | COLECTIVIDADES
en cuenta: (Evaluacion dependiente SL

de un juicio de valor}

Subcriterio 1: Coherencia,
racionalidad, detalle y profundidad

2
del proyecto globalmente 3 8
considerado: De 0 a 8 puntos.
Subcriterio 2: Descripcion,
organizacion y desarrollo del 2 3 4

servicio objeto del contrato. De0O a7
puntos

Subcriterio 3: Sistema para el
control de calidad del servicio 2 2 4
prestado. De 0 a 4 puntos.

TOTAL PUNTUACIONES (Puntos) 7 7 19

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 13:30 horas del dia arriba

indicado, extendiéndose la presente acta para constancia de lo tratado.

LA PRESIDENTA VOCALES:

el

Inmaculada Gonzélez Parrales

EL SECRETARIO

W Esmeralda Garcia Fernandez
< /\

<Eﬁbio Moreno Rodriguez %ﬁ/

Isabel Ortega Guerrero ‘
s g , /

I

e LA e

fseo Gomez Velas;} /
/ /

if

/
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INFORME DE VALORACION DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS PARA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE RESTAURACION DEL CENTRO DE

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL GRAVE
STA. MARIA DE BENQUERENCIA DE TOLEDO

PROYECTO TECNICO (0 A 19 PUNTOS)

A peticion de la Mesa de Contratacion y conforme a lo establecido en el pliego de
clausulas administrativas particulares que rigen la licitacién del contrato de referencia,
la Comision Técnica designada al efecto ha estudiado pormenorizadamente la
documentacion contenida en el sobre B. Dicha Comision esté integrada por:
- D. Agustina Avila Manjon (Directora del Centro de Atencién a Personas con
Discapacidad Intelectual Grave “Sta. Maria de Benquerencia” de Toledo)
- Diia. Esmeralda Garcia Fernandez (Jefa de Seccion del Servicio de Atencion a
Personas con Discapacidad de la Consejeria de Bienestar Social)
- Diia. Gema M* Baonza Santos (Técnico del Servicio de Atencion a Personas con
Discapacidad de la Consejeria de Bienestar Social)

A los efectos de justificar adecuadamente la puntuacion total otorgada a cada uno de los
proyectos técnicos objeto de estudio y de distribuir los puntos de la forma mas objetiva
y transparente posible entre los distintos elementos o aspectos a considerar
(subcriterios), la Comision Técnica informa que tras el estudio individual y exhaustivo
de cada propuesta, se ha llevado a cabo una valoracion conjunta y comparativa de cada
uno de los subcriterios, otorgandose la méaxima puntuacion en cada uno de ellos a la
propuesta técnica que, a juicio de la Comisién, mejor cumpla el mismo, valorandose el
resto de forma proporcional.

SUBCRITERIO 1 - COHERENCIA, RACIONALIDAD, DETALLE Y
PROFUNDIDAD DEL PROYECTO GLOBALMENTE CONSIDERADO. Se
valorara positivamente la eficiencia de Ia propuesta técnica en aspectos tales como
la coordinacion, organizacion y planificacion del servicio, asi como la metodologia
de trabajo, todo ello en relacién al cumplimiento de la finalidad del centro.
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PUNTUACION: 0 a 8 PUNTOS

Empresa Coherencia y Detalle y Puntuaciéon
Racionalidad | profundidad obtenida
Maiximo: 4 Maiximo: 4 Maiximo: 8
Minimo:1
CAFESTORE 2 ' 1 3
SERUNION 1 1 2
EUREST 4 4 8
COLECTIVIDADES

¢ Coherenciay racionalidad

CAFESTORE presenta un proyecto técnico que estad adecuadamente estructurado, si
bien mantiene un importante nivel de generalidad. La estructura que plantea resulta
clara, describiendo primero los procesos que componen el servicio a prestar, para
posteriormente detallar lo relativo a los recursos humanos dependientes de éste y
finalmente concluir con un apartado destinado al plan de formacién y calidad. No
obstante es un proyecto que muestra algunas incoherencias en la redaccion, planteando
algunos procedimientos importantes del servicio a prestar (limpieza y gestion de
residuos) en el apartado destinado al seguimiento y control de la calidad del servicio.

SERUNION también estructura su proyecto de trabajo en tres apartados (organizacion
del servicio, recursos humanos y calidad). Sin embargo, cuando estos apartados son
desarrollados se observa una mezcla de contenidos que dificultan la comprension del
proyecto: asi, al comienzo del mismo, nada mas describir los procedimientos/tareas que
incluye la prestacion del Servicio, aportan (pag.3-4-5) diferentes tablas y cuadrantes con
referencias a frecuencias y horarios para tareas que ni siquiera se han detallado
anteriormente. También resulta excesiva la extension dedicada a la descripcion de
puestos que estan adscritos a la empresa pero que no serian personal objeto del contrato
(pag. 22 a 25) o la inclusion de un diagrama de flujo. sobre los procesos de trabajo en el
centro cuando se estaba desarrollando el Plan de Formacion que dejan sin terminar de
describir (pag. 14).

EUREST presenta un proyecto de trabajo bien estructurado, que permite realizarse una
aproximacion muy ajustada de como se desarrollaria el servicio a prestar, recogiéndose
con amplitud tanto lo relativo a los procedimientos y tareas que componen el servicio,
como las cuestiones referentes a personal, calidad del servicio, etc. Resulta un proyecto
que conjuga bien la explicacion teodrica de los contenidos, con el apoyo visual de
graficos, imagenes y tablas que facilitan la comprension.
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¢ Detalle y profundidad:

CAFESTORE detalla en profundidad los procedimientos relativos a gestion, compra,
recepcion y almacenamiento de materias primas (pag. 4 a 9). El servicio de cocina y
comedor muestra menor nivel de detalle, pues se obvia todo lo relativo a preparaciones
culinarias. Por otro lado, otros procedimientos relevantes en la prestacion del servicio
(tales como limpieza y gestion de residuos) s6lo son abordados de forma muy
tangencial (p.ej. la gestion de residuos sélo merece un parrafo en la pag. 35) y ambos
son descritos en un apartado diferente a la descripcion de los procedimientos que
engloba el servicio. Se trata de un proyecto que resulta escasamente equilibrado y
genérico en cuanto a los contenidos que desarrolla.

SERUNION presenta un proyecto de trabajo generalista, en el que cuestiones muy
relevantes en la prestacion del servicio tales como los procesos operativos de cocina son
descritos muy brevemente (pag. 6 y 7), lo que contrasta con la amplitud dedicada a la
descripcion de las figuras profesionales de la empresa que no estan adscritas al presente
contrato (pag. 22 a 25).

EUREST define con detalle los diferentes elementos que componen el Servicio, en
coherencia con el Pliego. Los contenidos son descritos de forma extensa y la lectura del
proyecto de trabajo permite una comprension exhaustiva de los diferentes
procedimientos que engloban la prestacion del Servicio. Dichos procedimientos son
descritos en detalle, otorgandose un peso equilibrado a los diferentes elementos que lo
conforman. Asi, contenidos relativos a procesos de disefio y elaboracion de menus,
limpieza y gestion de residuos son descritas en detalle, en contraste con los otros
proyectos presentados, lo que permite una comprension completa y detallada del
programa de trabajo a implementar.

SUBCRITERIO 2 — DESCRIPCION, ORGANIZACION Y PLANIFICACION
DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO. Se valorara la descripcion
pormenorizada de las prestaciones, actuaciones y/o tareas que comprenden el
servicio. Asimismo, se valorara positivamente la concreciéon de la propuesta de
trabajo en la definicion de los procedimientos a desarrollar y de las tareas a
realizar por cada uno de los profesionales implicados en el servicio. Igualmente se
valorara la descripciéon de los procedimientos y metodologia de trabajo adaptados
al Centro de Atencion a personas con Discapacidad Intelectual Grave “Sta. Maria
de Benquerencia” de Toledo.

PUNTUACION: 0 a 7 PUNTOS
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Empresa Descripcion de | Concrecién  de | Adaptacion | Puntuacion
prestaciones/ los al Centro obtenida
actuaciones/tareas | procedimientos y | Maximo: 3 | Maximo: 7
Maximo:2 tareas Minimo: 1
Maiaximo: 2

CAFESTORE 1 1 0 2
SERUNION 0 1 2 3
EUREST 2 _ 2 3 7
COLECTIVIDADES

e Descripcion de prestaciones, actuaciones y/o tareas para cada Servicio.

CAFESTORE describe con diferente nivel de detalle los procedimientos y tareas que
incluye el servicio a prestar. Tal y como se ha referido con anterioridad, mientras la
gestion de compras, recepeion y almacenamiento de la materias primas es descrita en
detalle, la organizacion del servicio de cocina y comedor es planteada de forma muy
escueta. A otros aspectos (limpieza, gestion de residuos) se les dedica una atencion aun
mas limitada. No obstante, es de destacar la incorporacion de menus ejemplo; o la
referencia a las marcas proveedoras. También se describen las funciones y tarcas
asociadas a cada figura de trabajo, siendo planteadas con correccion.

El proyecto presentado por SERUNION no describe con amplitud los procedimientos
que incluye el Servicio a prestar. Si bien, en una primera parte (pag. 2) relaciona las
tareas que incluye el Servicio, después éstas son desarrolladas minimamente, algunas
son descritas en un parrafo. Aunque se incluyen tablas de frecuencia y diagramas de
flujo, éstos no son desarrollados ni apoyados con un texto explicativo, que permita su
comprension. No obstante, si que se incluye las funciones y tareas para cada figura
profesional adscrita al contrato.

La descripcion que hace EUREST del proyecto de trabajo a desarrollar en el CADIG :
“Sta. Maria de Benquerencia” es completa y detallada. Los procedimientos de trabajo
son descritos en profundidad. Asimismo, las figuras profesionales se acompafian con las
funciones de cada puesto y se hacen referencias concretas tanto a cuestiones relativas a
menus, como a marcas proveedoras, compaginando explicaciones de los diferentes
procedimientos con la aportacion de detalles relevantes para la buena ejecucion del
servicio a desarrollar.

e Concrecion de los procedimientos y tareas a desarrollar.

CAFESTORE presenta un proyecto genérico, nada concreto, dicha falta de concrecion
no so6lo se manifiesta en la generalidad con la que se abordan los diferentes
procedimientos —intercambiables con cualquier tipo de centro-, sino también en lo
relativo a tareas, donde se observan numerosas inadecuaciones con el PPT: asi incluyen
la figura de un supervisor del servicio que no estaria adscrito al contrato, mientras que

4
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plantean la figura del cocinero de mafiana como responsable de la supervision diaria, sin
que se ajuste a lo establecido en Pliego (que uno de los cocineros sea asignado como el
responsable del servicio). Por otro lado, el cuadrante aportado en la pag. 20 resulta poco
esclarecedor, puesto que aunque las presencias minimas recogidas en el PPT (con
caracter semanal) se ajustan a lo planteado, la jornada laboral semanal atribuida al
ayudante de cocina (28 horas) no permite comprobar si el numero de horas asignadas
resultan suficientes para dar respuesta al servicio con caracter anual, habiendo sido
necesaria una mayor explicacion en este punto.

SERUNION describe con escaso nivel de detalle los procedimientos que incluye el
servicio a prestar. Asi, algunos procesos son descritos brevemente (la elaboracion de
menus solo merece un parrafo, pag. 7 y la limpieza otro en la pag. 5). Por otro lado, si
bien las tareas asociadas a cada figura profesional son descritas correctamente (cocinero
y ayudante cocina), en ningun momento se especifica las funciones concretas del
supervisor del Servicio, tal como establece el Pliego.

EUREST presenta un proyecto de trabajo en el que detalla en profundidad, amplitud y
concrecion las diferentes tareas asociadas a cada procedimiento que conforman el
servicio prestar. Sin embargo, se observa cierta indefinicion respecto a la descripcion de
las funciones asociadas a cada figura profesional: el responsable del servicio esta bien
descrito, pero no se hace referencia a quién ejerceria esa funcion. Por otro lado, la
diferenciacion de las funciones de cocinero y ayudante de cocina son realizadas de
manera excesivamente sintética (pag. 34).

e Adaptacion al centro

El proyecto presentado por CAFESTORE se caracteriza por ser genérico, no realizando
ningun esfuerzo por adaptarse a las caracteristicas y necesidades especificas de apoyo
de los residentes/usuarios del CADIG “Sta. Maria de Benquerencia”. Se trata de un
proyecto intercambiable con cualquier otro recurso, sin realizar ninguna referencia ni
adaptacion en los procedimientos y tareas a las necesidades especificas de los usuarios.
Al contrario que los otros dos proyectos, no incorpora ningtn Plan de Contingencias.

El proyecto presentado por SERUNION se caracteriza por estar escasamente adaptado
al centro. Asi, es frecuente que se realicen referencias incorrectas (p.ej. pag. 30
referencia al Servicio de la Residencia San José, en pag. 31 referencia a dietética en la
tercera edad). No obstante, es de resefiar que hayan establecido (dentro del plan de
contingencias), un apunte a como podria realizarse un suministro alternativo del servicio
en caso de que hubiese que remodelar el suelo de cocina (aspecto éste muy ajustado a la
situacion real del centro).

El proyecto presentado por EUREST es el mas destacado en cuanto a las caracteristicas
y necesidades de apoyo de sus residentes/usuarios. Dicha adaptacion se traslada en la
incorporaciéon de un taller enfocado a los residentes, un programa especifico para
usuarios con problemas de deglucion o la prevision de coordinacidon con el logopeda del
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centro para introducir programas especificos para usuarios con disfagia. Por otro lado,
también se observa la adaptacion a las caracteristicas y necesidades de apoyo de los
residentes/usuarios cuando, dentro de la evaluacion de la calidad se plantean indicadores
especificos para evaluar la satisfaccion del usuario/residente con la comida (aspecto éste
ausente en los otros dos proyectos presentados). Realizan referencia a un Plan de
Contingencias adecuadamente descrito.

SUBCRITERIO 3 - SISTEMAS O PROCEDIMIENTOS PARA EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS. Se valorara el detalle, calidad expositiva e idoneidad del
procedimiento propuesto para la evaluacién de la calidad de cada uno de los
servicios a prestar. Se valorara la pertinencia y congruencia de los indicadores
descritos para la evaluacion de la eficiencia de los servicios a desarrollar, de
acuerdo con lo estipulado en la carta de Servicios del Centro, aprobada en
resolucion de 13/12/2013, de la Direccion General de Mayores, Personas con
Discapacidad y Dependientes y publlcada en el DOCM, nimero 250, de 27 de
diciembre de 2013.

PUNTUACION: 0 a 4 PUNTOS

Empresa Detalle ¢ Pertinencia y Puntuacion
idoneidad congruencia obtenida
procedimiento Indicadores Miximo: 4
evaluacion de la Miximo: 2 Minimo: 1
calidad
Miximo: 2
CAFESTORE 1 1 2
SERUNION 1 1 2
EUREST 2 : 2 4
COLECTIVIDADES
. Detalle ¢ idoneidad del procedimiento de evaluacion de la calidad

El proyecto presentado por CAFESTORE dedica un apartado completo del proyecto de
trabajo a la calidad. A pesar de la extension con que se plantea, una primera parte esta
dedicada a la recogida de planes de caracter general (por ejemplo, Plan de Buenas
Practicas de Higiene, pag. 34) y que son descritos s6lo a un nivel de objetivos. Incluyen
también la referencia a las certificaciones de calidad que poseen. La evaluacion de la
calidad del servicio pivota en dos aspectos: el control interno de la prestacion del
servicio y la evaluaciéon de los resultados. Respecto al primer punto, el control interno
de la prestacion del servicio no supone en ninglin caso un procedimiento de evaluacion
de la calidad. Respecto al punto de evaluacion de resultados, ésta se realiza con
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encuestas u otros sistemas (quejas, sugerencias) dirigidas a personal del centro,
usuarios, familiares, etc. Si bien dicho sistema, en el caso de la evaluacion de la
satisfaccion de los residentes, no esta adaptado.

Por otro lado, incluyen un programa de formacién completo, con referencias a horas
anuales, y que si bien no destaca por estar adaptado (p.ej. referencias a tercera edad en
la pag. 25), es amplio y esta diferenciado por figura profesional.

SERUNION también incorpora a las certificaciones de calidad que posee la empresa. La
propuesta de trabajo en materia de calidad se centra principalmente en la Carta de
Servicios del centro y en la aplicacion de encuestas. En lo relativo al plan de formacion,
éste limita su propuesta a un semestre, no extendiéndose a la totalidad de la duracion del
contrato. Por otro lado, resulta escasamente adaptado, con referencias a la tercera edad

(pag. 31).

EUREST plantea en primer lugar, las referencias a las certificaciones de calidad con las
que cuenta, detallando con posterioridad una serie de controles de calidad que recogen
con la denominacion de Plan Personalizado de Apoyo. Destaca, dentro de este plan y en
contraste con el resto de proyectos, la incorporacién de herramientas para conocer la
satisfaccion del residente. También incluyen un plan de formacién, aunque sin
referencias ni a contenidos, ni a duracion de la formacion.

. Pertinencia y congruencia de los indicadores

En la propuesta presentada por CAFESTORE no se hace referencia a la Carta de
Servicios del CADIG, ni se detalla indicador alguno respecto a las evaluaciones a
desarrollar. Asi los diferentes procedimientos de evaluacion de la calidad a los que se
alude en este apartado (buzdn de sugerencias, encuestas de satisfaccion, etc.) no llevan
asociados indicadores concretos y cuantificables, de forma que la satisfaccion con el
servicio prestado pueda ser medible.

El proyecto presentado por SERUNION si realiza referencias a la Carta de Servicios del
Centro, incorporando los indicadores que dicha carta incluye asociados al Servicio de
Restauracion. La medicion de los indicadores se realiza con un sistema de cuadro de
mando basado en un semaforo vertical. Sin embargo, la recogida de informacion para
valorar la satisfaccion con el servicio se basa en encuestas dirigidas a los usuarios que
no estan adaptadas en absoluto (en la pag. 36 se incorpora una encuesta dirigida a los
residentes que no estaria adaptadas a las necesidades de los mismos; también en esta
pagina se hace referencia a un Consejo de Residentes que no existe en el centro).

En el proyecto presentado por EUREST se alude a la Carta de Servicios del Centro
(habiéndose detectado una errata, pues se hace referencia a otro recurso de
caracteristicas parecidas). No obstante, la evaluacion de la calidad resulta escasa por
limitarse a encuestas y no incluir como va a medirse la satisfaccion, es el tnico proyecto
(pag. 38) que incluye la referencia a la satisfaccion real del usuario (y adaptadas a las
necesidades de apoyo en el ambito de la comunicacion que presentan).
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PUNTUACION TOTAL (0 a 19 puntos)

Empresa Puntuacién Total obtenida
Puntuacion Maxima: 19 puntos
Puntuacion minima: 7 puntos

CAFESTORE 7
SERUNION 7
EUREST 19
COLECTIVIDADES

En Toledo, 2 9 de mayo de 2017

AAAL

ina Avila Manjon

Fdo. Ag

Fdo. Esnferalda Garcia Fernandez
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Fdo. (t};ema M*® Baonza Santos



Castilla-La Mancha

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social
Avda. de Francia, 4

45071 Toledo

ACTA N2 4 DE LA REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CONSEJERIA

DE BIENESTAR SOCIAL.

Procedimiento de contratacion: Contrato del Servicio de restauracién en el Centro de Atencién a
personas con Discapacidad intelectual grave Santa M2 de Benquerencia de Toledo.

Expediente: 2702TO17SER00001.

ASISTENTES:

Presidente:

D2. Inmaculada Gonzalez Parrales

Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion e
Infraestructuras

Vocales:

D2, Ana Maria Pérez Pald
Técnico Superior del Servicio de Contratacion e
Infraestructuras

D2, Esmeralda Garcia Fernandez

Jefa de Seccion del Servicio de Atencién a Personas
con Discapacidad.

P

D2. Isabel Ortega Guerrero

Representante de la Intervencién Delegada

D. Eliseo Gomez Velasco.
Delegado del Gabinete Juridico para la asistencia a
las Mesas de Contratacion.

Secretario:

D. Eusebio Moreno Rodriguez.
Técnico del  Servicio de
Infraestructuras.

Contratacion e

En Toledo, a 12 de mayo de 2017, siendo las 12:00
horas, se reunen los miembros de la Mesa de
Contratacion que al margen se relacionan, al objeto
proceder a la apertura de la documentacion
contenida en los sobres C (proposicion econémica y
acciones de sensibilizacion y difusion a la
ciudadania), presentada por los licitadores al
procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, para
la adjudicacion del contrato de referencia,
anunciado en el D.0.C.M. n2. 64, de 31 de marzo de
2017, mediante Resolucion de la Secretaria General
de la Consejeria de Bienestar Social de fecha 27 de
marzo de 2017, y con un presupuesto de licitacion
que asciende a la cantidad de 418.303,02 €,
(cuatrocientos dieciocho mil trescientos tres euros
con dos céntimos), que se descompone en los
siguientes conceptos y cuantias:

Presupuesto Neto.......380.275,47 €
IVA (4 %):cveccinnennnn.. 38.027,55 €
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Constituida la Mesa de Contratacién, la Presidenta de la Mesa declara abierto el acto publico de
apertura de los SOBRES C (Proposicién Econdmica). Al acto acude publico en representacion de las

entidades CAFESTORE S.A.U, EUREST COLECTIVIDADES S.L Y SERUNION S.A.U

El acto comienza con la lectura del anuncio de licitacion e informacidn general sobre la contratacién
de referencia. La Presidenta informa que, tal y como ya se comunicd en el acto publico de apertura
de los SOBRES B (criterio 2 Proyecto Integral de Trabajo) celebrado el dia 03 de mayo de 2017, los
licitadores presentados y admitidos al procedimiento son los siguientes:

CAFESTORE S.A.U

SERUNION S.A.U

EUREST COLECTIVIDADES S.L

A continuacién, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30.3 del Real Decreto 817/2009,
de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico y
en la cldusula 7.4 del Pliego de las de caracter administrativo, la Presidenta de la Mesa informa a los
asistentes sobre la puntuacion obtenida por cada uno de los licitadores en el criterio dependiente de
un juicio de valor, detallando la puntuacién obtenida en cada uno de los subcriterios previstos en la

cldusula 5.3.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP).

El resultado de la valoracién de la Propuesta Técnica de Trabajo se recoge en el siguiente cuadro, tal

y como consta en el Acta n? 3 correspondiente a la reunion de la Mesa de Contratacion celebrada el

dia 11 de mayo de 2017.

PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO

(Ponderacion 19%). Este criterio se EUREST
valoraré de 0 a 19 puntos teniendo | CAFESTORE SAU | SERUNION SAU | COLECTIVIDADES
SL

en cuenta: (Evaluacidn dependiente
de un juicio de valor)

Subcriterio 1: Coherencia,
racionalidad, detalle y profundidad

3 2 8
del proyecto globalmente
considerado: De 0 a 8 puntos.

Subcriterio 2: Descripcion,
organizacion y desarrollo del 9 3 7
servicio objeto del contrato. De0Oa 7
puntos
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PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO
(Ponderacién 19%). Este criterio se EUREST
valorara de 0 a 19 puntos teniendo | CAFESTORE SAU | SERUNION SAU | COLECTIVIDADES
en cuenta: (Evaluacion dependiente SL

de un juicio de valor)

Subcriterio 3: Sistema para el
control de calidad del servicio 2 2 4
prestado. De 0 a 4 puntos.

TOTAL PUNTUACIONES (Puntos) 7 7 19

Informados los asistentes sobre la metodologia de valoracién seguida por la Comisiéon Técnica y

notificadas las puntuaciones parciales y totales obtenidas por los licitadores en la valoracién del

criterio técnico, se pregunta a los presentes si precisan alguna aclaracién que la Mesa o los miembros

de la Comisién Técnica puedan resolver en este acto. No hay consultas, ni se plantean dudas
Tras ofrecer a los asistentes la posibilidad de comprobar el estado de los “SOBRES C” y que los
mismos se encuentran debidamente identificados y precintados y/o lacrados, se procede a la

apertura de los sobres y a la lectura de los precios ofertados.

El resultado se refleja en el siguiente cuadro:

7 IMPORTE VA TOTAL
NETO P.R ACCIONES DE
PRESUPUESTO DE LICITACION SENSIBIL.
(MAX 1%)
380.275,47 € 38.027,55 € 418.303,02 €
CAFESTORE S.A.U 380.000,00 € 38.000,00 € 418.000,00 € 0,1%
SERUNION S.A.U 379.500,00 € 37.950,00 € 417.450,00 € 0,05% °
EUREST COLECTIVIDADES S.L 358.980,02 € 35.898,00 € 394.878,02 € 0%
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Terminada la lectura de las proposiciones econdmicas, la Presidenta de la Mesa invita a los
licitadores asistentes al acto a que expongan cuantas observaciones o reservas estimen oportunas,

tras lo cual, sin haberse realizado observacién o reserva alguna, se da por finalizado el acto publico.

Seguidamente la Mesa continta la reunién en sesién privada al objeto de efectuar la valoracién del
criterio objetivo evaluable mediante férmula o porcentaje: precio y acciones de sensibilizaciéon y
difusion a la ciudadania. Para ello, todos los valores econémicos referidos al criterio precio se
expresan sin el IVA que pudiera corresponder, mediante la mera aplicacion de la férmula establecida
en la cldusula 5.3.1.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP). En este
momento y de conformidad con lo establecido en el articulo 152 del TRLCSP y en la cldusula 5.3.2.
del PCAP, se efectian las operaciones de cdlculo de la media aritmética de las tres ofertas admitidas
a licitacién, asi como los porcentajes de baja de las mismas respecto de dicha media aritmética, pues
a tenor de la cldusula anteriormente citada “Se considerardn, en principio, anormales o
desproporcionadas, las proposiciones que se encuentren en los siguientes supuestos: ¢) Cuando
concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mds de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird del computo de dicha media la oferta

de cuantia mds elevada cuando sea superior en mds de 10 unidades porcentuales a dicha media”.

A estos efectos, consideradas las tres ofertas, las magnitudes de referencia son las siguientes:

e Media aritmética de las ofertas: 372.826,67 €.
e Media aritmética de las ofertas menos un 10%: 335.544,01 €.
o Media aritmética de las ofertas mas un 10%: 410.109,34 €.

En conclusién, ninguna de las tres ofertas admitidas a licitacion se halla incursa en valores anormales

o desproporcionados.

Seguidamente, se aplica a las tres ofertas la formula establecida en la clausula 5.3.1.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares a cuyo tenor: “Con una ponderacion del 80%, las ofertas
econdmicas serdn puntuadas de 0 a 80 puntos, asignando la mdxima puntuacion (80) a la oferta mds
baja respecto al presupuesto de licitacién, valordndose el resto de forma proporcional en funcién
decreciente respecto a su alejamiento de la oferta mds econémica. La proporcién establecida se
obtendrd aplicando la siguiente férmula: Puntuacién = Pmax — {Pmax x [(VOferta - VOin) / (Pto.lic. —

VOin)l},”
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La puntuacion correspondiente a cada oferta en este criterio es la siguiente:

EMPRESAS Puntuacién
CAFESTORE S.A.U 1,03
SERUNION S.A.U 291

EUREST COLECTIVIDADES S.L 80,00

A continuacién, se aplica a las ofertas la férmula establecida en la cldusula 5.3.1.2 del Pliego de

Clausulas Administrativas Particulares que se reproduce a continuacion:

“Acciones de sensibilizacion y difusién a la ciudadania: 1%. De acuerdo con lo establecido en
el art. 9.4 de la Instruccién del Consejo de Gobierno de 18/10/2016", se otorgard 1 punto al
licitador que oferte el porcentaje mds elevado sobre el precio ofertado del contrato, con un
limite de un 1%, y al resto en proporcion. Obtendrdn cero puntos en este criterio los
licitadores que no oferten cantidad alguna y aquellos otros que superen el 1% del precio
ofertado. Dicho porcentaje se destinard para la realizacién de acciones de sensibilizacion y
difusién a la ciudadania en relacién con el objeto del contrato, acciones que deberdn ser

supervisadas y aprobadas con cardcter previo a su ejecucion por el érgano de contratacion”.

La puntuacion correspondiente a cada oferta en este criterio es la siguiente:

ACCIONES
ENTIDAD SENSIBILIZACION
(1 punto)
CAFESTORE S.A.U 1
SERUNION S.A.U 0,5
EUREST COLECTIVIDADES S.L 0

Y Instruccion de Consejo de Gobierno de 18/10/2016, sobre inclusion de cldusulas sociales, de perspectiva de género y
medioambientales en la contratacion del sector publico regional, publicada en el DOCM n¢ 209 de 26 de octubre de 2016.

5
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Finalmente, y con el fin de determinar la oferta econdmica mas ventajosa conforme a los criterios de
adjudicacion del pliego, la Mesa realiza la operacidn aritmética que comprendera el resultado de esta
ponderacién con la obtenida en la valoracién de los criterios dependientes de un juicio de valor,

ordenando las puntuaciones de las ofertas por orden decreciente. El resultado es el siguiente:

PUNTUACION
EMPRESAS TII:'(I?EY ;::? CRITERIO ACCIONES DE TOTAL (Proyecto
DE TRABAIO PRECIO SENSIBILIZACION | Integral de.Trabajo
+ Precio)
EUREST COI;E:ZTIVIDADES 19,00 80,00 0,00 99,00
SERUNION S.A.U 7,00 2,91 0,5 10,41
. CAFESTORE S.A.U 7,00 1,03 1,00 9,03

De conformidad con todo lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 160.1 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, (en adelante TRLCSP), la Mesa de Contratacién ACUERDA PROPONER
COMO ADJUDICATARIA del contrato de restauracién en el Centro de Atencién a Personas con
Discapacidad Intelectual Grave Santa Maria de Benquerencia de Toledo, a la empresa EUREST

COLECTIVIDADES S.L por un precio de 394.878,02€, IVA incluido al 10%, desglosado en los

siguientes conceptos y cuantias:

e Precio sin IVA: 358.980,02 €
s VA, calculado al 10 %: 35.898,00 €

Se eleva el presente Acta con la propuesta de adjudicacién y las proposiciones recibidas a la
Secretaria General de la Consejeria de Bienestar Social, 6rgano de contratacion al efecto, para que

actue de conformidad con los articulos 151 y 161 del TRLCSP.
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Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 12:30 horas del dia arriba

indicado, extendiéndose la presente acta para constancia de lo tratado.

LA PRESIDENTA

el

Inmaculada Gonzalez Parrales

EL SECRETARIO

Eusebio Moreno Rodriguez

/" Eliseo Gémez Velasco)/

VOCALES:

Ana M2

{ , 4
Esméralda Garcia Fernandez

<

Isabel Qxtega Guerrero 7



