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CONTRATO DE “PEL_ASISTENCIA TECNICA DE APOIO A COORDINACIQN E
DINAMIZACION DO ESPAZO DE COWORKING PUBLICO DE ARENAZA_INAS

(OLEIROS)_2024". CODIGO EXPEDIENTE PC0.001.2024.00477

INFORME DE AVALIACION DAS OFERTAS POLA COMISION TECNICA

O comité de expertos nomeado por resolucion da Presidencia 35985 de data 10/09/2024, reunido o

dia 23 de outubro de 2024, unha vez avaliada a oferta presentada, informa:

1.- Criterios de avaliacion de factores non avalidbeis de xeito automatico

De acordo co recollido no Anexo 2, (FASE I: Criterios non avaliabeis de forma automatica), do Prego
de Clausulas Administrativas Particulares (en diante PCAP) que rexen o procedemento de
contratacion de referencia, os criterios xerais a seguir son 0s especificados nas tdboas que se

reproducen de seguido:

1) Plan de traballo

Valorarase de 0 a 28 puntos desagregado do seguinte xeito (Para este proceso de célculo vanse
empregar nimeros de 2 decimais, aplicando os redondeos que por exceso ou defectocorrespondan)

Proceso xeral de traballo, proposta de actividades, a planificacion das
mesmas e metodoloxia especifica de traballo en cada un dos
puntos que contempla e engloban os apartados 1 a 7 do PPT

ata 20,00 puntos

Idoneidade dos contidos do traballo e da metodoloxia a aplicar

ata 8,00 puntos

2) Equipo de traballo

Valorarase de 0 a 12 puntos desagregado do seguinte xeito

Estrutura e organizacion do equipo de traballo. Cualificacion e
experiencia do persoal adscrito ao desenvolvemento deas
accions do contrato por enriba dos

minimos esixidos

ata 12,00 puntos

3) Entregabeis/produtos

Valorarase de 0 a 13 puntos desagregado do seguinte xeito
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Relacion de equipos, ferramentas, produtos, materiais ou
calquera outro recurso para a correcta realizacion das
actividades propostas

ata 8,00 puntos

Produtos interactivos complementarios ou creados
especificamente

ata 5,00 puntos

4) Plan de comunicacién

Valorarase de 0 a 10 puntos desagregado do seguinte xeito

Relacions co equipo técnico do proxecto. Eficacia e estrutura de
seguimento, prazos e informes.

ata 2,00 puntos

Relacions con redes de espazos de traballo colaborativo.

ata 5,00 puntos

Relacions con empresas locais. Cofiecemento de demandas e
necesidades actualizadas do tecido empresarial local.

ata 3,00 puntos

5) Soportes de difusion e publicidade do proxecto Valorarase

de 0 a 5 puntos desagregado do seguinte xeito

Relacién de medios e produtos para a difusién de fitos de

execucion e desenvolvemento das accidns propostas.
Innovacion.

ata 5,00 puntos

6) Seguimento e avaliacion

Valorarase de 0 a 12 puntos desagregado do seguinte xeito

Definicién e aplicacion de procesos e mecanismos de
seguimento e avaliacion e analise de custo/beneficio.

ata 6,00 puntos

Propostas de técnicas de recollida de informacion e alcance de
indicadores

ata 2,00 puntos

Plan de informes periodicos/finais de seguimento e avaliacion:
estrutura, criterios e informacion transformada a presentar

ata 4,00 puntos

Puntuacidon minima exigible para pasar a la FASE Il: 40

Esta Comisién Técnica de Valoracion considera que os ditos criterios son suficientemente descritivos
e pormenorizados como para non requirir do establecemento doutros mais especificos, polo que,
estes criterios son os directamente aplicados na andlise das distintas ofertas presentadas

2.- Analise das ofertas presentadas:

De acordo cos criterios do prego, valorase a oferta presentada:
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LICITADOR
WEKCO LABS SLU
1) PLAN DE TRABALLO:
Proceso xeral de traballo, proposta de actividades, a planificacion das ata
Oferta mesmas e metodoloxia especifica de traballo en cada un dos puntos que 20,00
contempla eengloban os apartados 1 a 7 do PPT puntos
Presenta un plan de traballo completo e correctamente adaptado ao prego de
prescricions técnicas
WEKCO LABS 18,00
SLU
. . . . ata 8,00
Oferta Idoneidade dos contidos do traballo e da metodoloxia aaplicar puntos
A oferta resulta completa e totalmente adaptada na idoneidade dos contidos
de traballo e da metodoloxia para aplicar
WEKCO LABS 8,00
SLU
2) EQUIPO DE TRABALLO:
Estrutura e organizacion do equipo de traballo. Cualificacion e ata
Oferta experiencia do persoal adscrito ao desenvolvemento das| 12,00
accions do contrato por enriba dos puntos
minimos esixidos
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Estrutura e organizacion do equipo de traballo. Cualificacion e ata

Oferta experiencia do persoal adscrito ao desenvolvemento das| 12,00
acciéns do contrato por enriba dos puntos
minimos esixidos

Presenta un equipo de traballo cunha corecta estrutura e 9,00
organizacion.

Non se considera valorable a sobrecualificacion para
determinados postos como os de administracion sobre a
titulacion habilitante definida no prego.

Valérase, en todo caso, a maior dedicacion.

WEKCO LABS SLU

Non se identifica ao persoal que provén do SEPE

3) ENTREGABEIS/PRODUTOS:

Relacién de equipos, ferramentas, produtos, materiais ou ata 8.00
Oferta calquera outro recurso para a correcta realizacion das ntyo
actividades propostas puntos
Malia a correcta regulacién das impresiéns, poderia 5,00
resultar escasa ou pouco accesible a dotacién de
(3) WEKCO LABS SLU equipos  periféricos como a impresora pola
configuracion do espazo de traballo en duas diferentes
plantas.
. . . ata 5,00
Oferta Produf[c_)s interactivos complementarios ou creados puntos
especificamente
WEKCO LABS SLU Presenta unha dotacion de produt’o.s |nteract|vo§ 500
complementarios ou creados especificamente moi
completa
4) PLAN DE COMUNICACION:
- . o L 2,
Relaciéns co equipo técnico do proxecto. Eficacia e ata 2,00
Oferta ; . puntos
estrutura de seguimento, prazos e informes.
Moi correcta relacion co Equipo Técnico do Proxecto
2,00
WEKCO LABS SLU
ata 5,00
Oferta Relaciéns con redes de espazos de traballo colaborativo. puntos




DANIEL RAMON BEIRAS GARCIA-
SABELL
Data e hora: 24/10/2024 09:48

v

Deputacion
DA CORUNA

https://sede.dacoruna.gal/ivaldoc?c=16a164810ec7b83albe43d0d7bal5b63eb949675

MARIA LOPEZ BOADO RICARDO MAXIMINO MARONO Validacion de documentos:

Data e hora: 24/10/2024 08:55 VILABOA hitps://sede.dacoruna.gal/valdoc

Cédigo:
Data e hora: 23/10/2024 16:42 ocloo

oy

Deputacion
DA CORUNA

PEL 5

Correcta relacion con Redes de espazos de traballo 4,00
colaborativo

WEKCO LABS SLU
Relacions con empresas locais. Cofiecemento de demandas e/ ata 3,00

Oferta necesidades actualizadas do tecidoempresarial local. puntos
Moi correcta relacion con empresas locais 3,00

WEKCO LABS SLU

5) SOPORTES DE DIFUSION E PUBLICIDADE DO PROXECTO:
Relacion de medios e produtos para a difusién de fitos de | ata 5,00

Oferta execucion e desenvolvemento das accions propostas. puntos
Innovacion.

Presenta unha proposta suficiente de relaciéon de medios ¢
produtos para a difusion de fitos de execucion e
desenvolvemento das acciéns propostas.

WEKCO LABS SLU 3,00
Innovacion: Non se aprecian elementos ou factores
innovadores nos soportes de difusion e publicidade do proxecto

6) SEGUIMENTO E AVALIACION:
o S . ata 6,00
Definicion e aplicacién de procesos e mecanismos de

Ofertas - S e L puntos
seguimento e avaliacion e analise de custo/beneficio.

WEKCO LABS SLU Presenta unha completa definicion. Sen desagregar o0s 4,00
custos
Propostas de técnicas de recollida de informacién e ata 2,00

Oferta o puntos
alcance de indicadores

WEKCO LABS SLU peﬂnluo_n’ complet_a e ben relacionada a recollida de 2.00
informacion cos indicadores
Plan de informes periddicos/finais de seguimento e ata 4,00

Oferta avaliacion: estrutura, criterios e informacion puntos

transformada a presentar

WEKCO LABS SLU

Suficientemente desenvolvido.

3,00
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3.- Puntuacién acadada

Puntuacion total outorgada:
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TOTAL
PUNTUACION

| WEKCO LABS SLU 66,00
A comisién técnica

DANIEL RAMON BEIRAS GARCIA-SABELL XEFE DO SERVIZO DE ARQUITECTURA E
MANTEMENTO

MARIA LOPEZ BOADO TECNICO/A XESTION ADMON.XERAL.DO SERVIZO
DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E
EMPREGO

RICARDO MARONO VILABOA XEFE DE SECCION I DE CONTRATACION,
XURISTA
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