Exp.: 15183/2023

INFORME DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS

En base a lo dispuesto en el articulo 116.1, f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante, LCSP), y en relacion con el contrato de servicios para “SUMINISTRO, IMPLANTACION
Y MANTENIMIENTO DE UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - ANO 2024 Y SIGUIENTES (3 ANOS)”.

Visto el nuevo informe de necesidad emitido, puesto que con la tramitacion del expediente
7081/2023 no se ha podido dar cobertura a las necesidades planteadas y que los medios personales de
los que se dispone contintan siendo los mismos que se plantearon en el informe de fecha 22 de mayo
de 2023, se emite el siguiente

INFORME

El Ayuntamiento de Huesca y el Servicio de Recursos Humanos no poseen los medios
personales suficientes para poder realizar el servicio de desarrollo y de mantenimiento de un sistema
informatico en la nube especializado en la gestion de la prevencion de riesgos laborales para la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales que actiia como Servicio de Prevencion Propio del Ayuntamiento
de Huesca, dependiente del Servicio de Recursos Humanos, permitiendo desde una tnica plataforma la
elaboracion y gestion de evaluaciones de riesgos, planificacion de la actividad preventiva, formacion e
informacion del personal, medidas de emergencia, entrega y control de EPIs, investigacion de
accidentes de trabajo, ejecucion de la Coordinacion de Actividades Empresariales, coordinacion con la
especialidad de medicina del trabajo externa, memorias anuales, asi como los sistemas de gestion y
comunicacion y registros asociados a los mismos.
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