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Ambito del informe

0P4613300E Ayuntamiento De Gandia

46 /0026919 / 31 - 111 Valencia
4671018530/ 34 - 111 Valencia
46 /1150919 /18 - 111 Valencia
46 /1255222 / 46 - 111 Valencia
46 /1505885 /61 - 111 Valencia

46 /0222647 / 13 - 613 Valencia
46/1019175/00 - 111 Valencia
46 /1191486 / 39 - 111 Valencia
46/1335613 /24 - 111 Valencia
46/ 1505886 / 62 - 111 Valencia

46 /0600227 / 69 - 111 Valencia
46 /1019176 /01 - 111 Valencia
46 /1191487 / 40 - 111 Valencia
46 /1370618 /12 - 114 Valencia

46 /1018529 / 33 - 111 Valencia
46 /1071688 / 36 - 111 Valencia
46 /1239837 / 84 - 111 Valencia
46/ 1459384 / 23 - 111 Valencia

La documentacion a la que esta teniendo acceso es propiedad de umivale Activa y contiene informacién confidencial protegida por la normativa de proteccién de datos personales. Existe obligacion de guardar secreto profesional y maxima discrecion y confidencialidad sobre la
informacion facilitada, estando expresamente prohibido suministrarla a terceras personas no habilitadas para consultar dicha informacién, debiendo custodiarse por el usuario con la maxima diligencia y respetando e implementando las medidas de integridad y seguridad que
procedan. Este informe debe ser debidamente destruido cuando deje de cumplir la finalidad que motivé el acceso y tratamiento de los datos de caracter personal que contiene. umivale Activa no respondera de ninguna consecuencia, dafio o perjuicio que pudiera derivarse del mal
uso que se pueda realizar con la informacion facilitada.
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Informe de evolucion

TAM umivale

Periodo 22 23 % var. Jul' 24 o, var sector * Activa**
Plantilla media 780 733 61 740 10
Incidencia (por mil) 16,66 9,55 -427 4,05 576 23,74 32,76
Frecuencia (por millon) 10,69 6,13 -42,7 2,60 576 15,80 21,03
Gravedad (por mil) 0,25 0,21 -16,2 0,09 587 0,59 0,87
Duracion media 22,50 56,09 1493 90,43 61,2 37,40 41,32
Absentismo (%) 0,13 0,23 824 0,23 13 0,38
Total accidentes con baja 16 11 313 7 -36,4
En centro de trabajo 10 2 80,0 2
In mision 3 5 667 1 -800
In itinere 3 4 333 4
Recaidas
Total jornadas perdidas 360 617 714 633 26
En centro de trabajo 276 94 659 21 777
In mision 29 146 4034 79 -459
In itinere 55 377 5855 533 414
Recaidas
Total accidentes sin baja 110 79 282 81 25

Total enfermedades con baja

Jornadas perdidas

Total enfermedades sin baja

(*) indices publicados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES). CNAE: 84
(*)Sector CNAE: 84 - Administracién Publicay defensa; Seguridad Social obligatoria (72212 trab.)
(**) Datos promedio del total de la poblacién asegurada en umivale Activa

La documentacion a la que estéa teniendo acceso es propiedad de umivale Activa y contiene informacién confidencial protegida por la normativa de proteccion de datos personales. Existe obligaciéon de guardar secreto profesional y maxima discrecién y confidencialidad sobre la
informacién facilitada, estando expresamente prohibido suministrarla a terceras personas no habilitadas para consultar dicha informacion, debiendo custodiarse por el usuario con la méaxima diligencia y respetando e implementando las medidas de integridad y seguridad que
procedan. Este informe debe ser debidamente destruido cuando deje de cumplir la finalidad que motivé el acceso y tratamiento de los datos de caracter personal que contiene. umivale Activa no respondera de ninguna consecuencia, dafio o perjuicio que pudiera derivarse del mal
uso que se pueda realizar con la informacion facilitada.
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Abreviaturas y formulas

TAM (Total Anual Movil): datos acumulados en los ultimos 12 meses.

Plantilla media: promedio del numero de trabajadores de los meses en estudio.

Nota: La suma de las plantillas medias calculadas por género (hombre y mujer) puede no coincidir con la plantilla media global de la empresa debido a redondeos decimales.

indice de incidencia (por mil): ntimero de accidentes con baja excluidos las recaidas y los in itinere por cada mil trabajadores (nimero de
accidentes con baja en jornada /plantilla media) x 103. Para periodos de tiempo inferiores a 12 meses este indice se anualiza: se multiplica por 12
meses y se divide por el numero de meses del periodo.

indice de frecuencia (por millén): nimero total de accidentes con baja, excluidos las recaidas y los in itinere por cada millén de horas trabajadas
(nimero de accidentes con baja en jornada / total horas anuales trabajadas) x 108. Para periodos de tiempo inferiores a 12 meses este indice se
anualiza: se multiplica por 12 meses y se divide por el nimero de meses del periodo.

indice de gravedad (por mil): nimero de jornadas perdidas por los accidentes con baja, excluidos los in itinere y las recaidas, por cada mil horas
trabajadas (nimero de jornadas perdidas por accidentes con baja en jornada/total horas anuales trabajadas) x 103. Para el calculo de este indice, no
se han tenido en cuenta los baremos (respecto a jornadas perdidas) correspondientes a los distintos tipos de incapacidades permanentes que se
hayan podido producir. Para periodos de tiempo inferiores a 12 meses este indice se anualiza: se multiplica por 12 meses y se divide por el nimero
de meses del periodo.

Duracién media: numero promedio de jornadas perdidas por cada accidente con baja, se incluyen los in itinere y las recaidas (nUmero de jornadas
perdidas por accidentes / numero de accidentes con baja).

Absentismo (%): jornadas de ausencia por cada 100 jornadas teoricas de trabajo (hnimero de jornadas perdidas por accidentes con baja / (plantilla
media x dias periodo)) x 100.

Total accidentes: suma de accidentes con baja en jornada, recaidas e in itinere y accidentes sin baja.

Total accidentes con baja: suma de accidentes con baja en jornada, recaidas e in itinere.

Recaida: cuando entre 2 procesos de IT, no ha transcurrido un periodo superior a 180 dias y se trata de una misma enfermedad o patologia.

Jornadas perdidas por AT: son los dias de ausencia de trabajadores con contrato en vigor (no se contabiliza el dia de la baja).

La documentacion a la que esta teniendo acceso es propiedad de umivale Activa y contiene informacién confidencial protegida por la normativa de proteccion de datos personales. Existe obligacion de guardar secreto profesional y maxima discrecion y confidencialidad sobre la
informacion facilitada, estando expresamente prohibido suministrarla a terceras personas no habilitadas para consultar dicha informacion, debiendo custodiarse por el usuario con la maxima diligencia y respetando e implementando las medidas de integridad y seguridad que
procedan. Este informe debe ser debidamente destruido cuando deje de cumplir la finalidad que motivé el acceso y tratamiento de los datos de caracter personal que contiene. umivale Activa no respondera de ninguna consecuencia, dafio o perjuicio que pudiera derivarse del mal
uso que se pueda realizar con la informacion facilitada.

Inf.:3209


Ayuntamiento De Gandia

° 13/08/24 12:41:35
Umlvalej|suma Ayuntamiento De Gandia

O Activad® | 250000 n . i 0P4613300E
Abreviaturas y formulas

Total de jornadas perdidas por AT: dias de ausencia por accidentes en jornada, accidentes in itinere y recaidas.
Total de EP: nimero de enfermedades profesionales nuevas en el periodo (incluye enfermedades en estudio).
Jornadas perdidas por EP: jornadas perdidas por enfermedades profesionales y enfermedades en estudio.

Horas afo/trabajador: se obtiene de la fuente que utiliza el Ministerio de Trabajo para sus estadisticas, Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL)
y de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

Total horas anuales trabajadas: es el resultado de multiplicar las horas afio/trabajador por la plantilla media.
Tablas:
Bajas: son bajas nuevas en el periodo en estudio.

J. Perd.: son jornadas perdidas en el periodo en estudio (incluye jornadas de procesos anteriores que arrastran dias en el periodo en estudio).

AT: accidente de trabajo.
EP: enfermedad profesional.

R: Recaida, cuando entre 2 procesos de IT, no ha transcurrido un periodo superior a 180 dias y se trata de una misma enfermedad o patologia.

I: In itinere, accidente que se produce al ir o volver del trabajo.
M: In mision, accidente en desplazamiento en jornada laboral.
T: Tréfico, accidente de circulacién en el que interviene un vehiculo.

P: Pluriempleo, accidente producido en otra empresa en la que esta pluriempleado.

La documentacion a la que esta teniendo acceso es propiedad de umivale Activa y contiene informacién confidencial protegida por la normativa de proteccion de datos personales. Existe obligacion de guardar secreto profesional y maxima discrecion y confidencialidad sobre la
informacion facilitada, estando expresamente prohibido suministrarla a terceras personas no habilitadas para consultar dicha informacion, debiendo custodiarse por el usuario con la maxima diligencia y respetando e implementando las medidas de integridad y seguridad que
procedan. Este informe debe ser debidamente destruido cuando deje de cumplir la finalidad que motivé el acceso y tratamiento de los datos de caracter personal que contiene. umivale Activa no respondera de ninguna consecuencia, dafio o perjuicio que pudiera derivarse del mal
uso que se pueda realizar con la informacion facilitada.
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