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INFORME TECNICO SOBRE VALORACION DEL CONTENIDO DEL SOBRE
PROPUESTA 2 DEL LOTE N° 2 EXPEDIENTE SE-01/2022 “ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE DIFERENTES ACCIONES FORMATIVAS, DISTRIBUIDAS POR
LOTES A DESARROLLAR EN EL CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE
DON BENITO (SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO)”

Lote 2: Familia Profesional: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Area Profesional: MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
Denominacién: MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL

Cadigo: IMAQ0108

Primero: El objeto de este informe es la valoracion de la calidad técnica y metodologia de trabajo
aportada por las empresas licitadoras, en relacion con el lote 2, sobre 2, comparandolas entre si
mediante la aplicacion de los criterios de adjudicacion cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor establecidos en el apartado 8.1.2 del pliego de clausulas administrativas particulares del referido
contrato. Segln consta en el acta de la sesion de la Mesa de Contratacidn, celebrada el 29 de marzo

de 2022, las empresas que contintan el procedimiento de licitacion son las siguientes:

- FOREMPLEX. FORMACION Y EMPLEO DE EXTREMADURA.CIF B104393339

Segundo: En la referida sesion de la Mesa de Contratacion se procedié a la apertura del sobre 2 de
cada una de las empresas, constatandose que todos los sobres se encuentran firmados, y se hizo

entrega de la documentacion técnica para la elaboracion del presente informe.

Tercero: La valoracion de la calidad técnica de las propuestas se realiza en aplicacion de los criterios

de adjudicacion establecidos en el apartado 8.1.2 del pliego de clausulas administrativas particulares
del contrato y en base a las siguientes consideraciones:

I.  15PUNTOS. CALIDAD TECNICA DE LA PROPUESTA. Se valorara la calidad técnica de

la propuesta en parametros que mejoren la formacion respecto de los minimos establecidos,

las campafias de difusion y captacién de alumnos, asi como los indicadores de seguimiento e

instrumentos de evaluacion. Méaximo 15 puntos.
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a)

b)

d)

Puesta a disposicion de la actividad formativa de dotaciones y equipamientos que
mejoren los minimos establecidos en los Reales Decretos reguladores de los certificados
de profesionalidad y programas formativos respectivos. Para su valoracion debera
llevarse a cabo una descripcion de las mismas, asi como la justificacion del modo en que
mejora la formacion. Por cada dotacidn o equipamiento que cumpla estos estandares, 0,5

puntos. Maximo 5 puntos.

Software especifico a utilizar, en su caso, para la actividad docente que redunde en una
mejor formacién de alumnado. Debera detallarse y justificarse el modo en que mejora la
docencia. Por cada elemento de software que cumpla estos estandares, se otorgara 1

punto. Maximo 4 puntos.

Descripcion de las actuaciones de la campafia de difusion y captacién a realizar con
descripcion detallada que garantice una mayor difusién y captacion de alumnos. Por cada

actuacion se otorgaran 0,5 puntos. Maximo 4 puntos.

Descripcion de indicadores de seguimiento e instrumentos de evaluacion previstos. Por

cada indicador y/o instrumento se otorgaran 0,1 puntos. Mé&ximo 2 puntos

6 PUNTOS. METODOLOGIA DE EJECUCION se valorara la planificacion y metodologia

de imparticion de la formacion (propuesta metodoldgica) con un méximo de 6 puntos.

Para proceder a la valoracion de los criterios contenidos en este punto debera aportarse:

1. Memoria descriptiva concerniente a la calidad técnica de la propuesta.

2. Documento concerniente a la propuesta metodoldgica.
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A) Valoracidon de la propuesta técnica de FOREMPLEX. FORMACION Y EMPLEO DE
EXTREMADURA

. Respecto a la calidad técnica de la propuesta:

Referente al apartado “Puesta a disposicion de la actividad formativa de dotaciones y equipamientos
que mejoren los minimos establecidos en los Reales Decretos reguladores de los certificados de
profesionalidad y programas formativos respectivos”, la empresa no presenta ningun recurso

adicional, por tanto, este apartado se valora con 0 puntos.

Referente al apartado “Software especifico a utilizar, en su caso, para la actividad docente que
redunde en una mejor formacion de alumnado”, la empresa no detalla ninglin software especifico, por

tanto, este apartado se valora con 0 puntos.

Referente al apartado “Descripcion de las actuaciones de la camparia de difusion y captacion a realizar
con descripcion detallada que garantice una mayor difusion y captacion de alumnos”, la empresa
realiza un detalle pormenorizado de las distintas actuaciones a realizar (Creacion de una campafa
especifica en Facebook, Instagram y Twitter, Creacion de plantilla y envio de campafias de email
marketing, Composicion y envio de notas de prensa, Disefio, maquetacion e impresion de carteles y
folletos divulgativos de la actividad formativa, Creacion de una pagina web con toda la informacion
del plan de accion formativa, asi como de un enlace directo al formulario de solicitud, Publicidad en
pagina web de foremplex.com), Por cada actuacion se otorgaran 0,5 puntos, siendo seis actuaciones

propuestas por la entidad, por tanto, la valoracion de este apartado asciende a 3 puntos.

Referente al apartado “Descripcion de indicadores de seguimiento e instrumentos de evaluacion
previstos”, la empresa detalla pormenorizadamente los indicadores de seguimiento y los instrumentos
de evaluacion, describiendo las diferentes fases de evaluacion del proceso formativo (inicio,
desarrollo y conclusion), estableciendo 20 indicadores y 5 instrumentos de evaluacion. Por cada
indicador y/o instrumento se otorgaran 0,1 puntos, siendo veinticinco actuaciones propuestas por la

entidad, por tanto, la valoracion de este apartado asciende a 2 puntos.

Csv:

FDJEXB8RHWLQWHV3ZX98HKAR7TBNQT | Fecha |13/O4/2022 10:18:15

Firmado Por JESUS MANUEL ARANCON REVILLA - Director/a Centro De Formacion

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 3/5

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXB8RHWLQWHV3ZX98HKAR7TBNQT

Il.  Respecto a la Metodologia de ejecucion

La propuesta metodoldgica presentada por la empresa, incluye el planteamiento general del trabajo
(difusién y publicidad, captacion de alumnos y seleccion de alumnos y programacion) y la

metodologia de ejecucion.

La metodologia de ejecucion, se desarrolla a través del desarrollo de la metodologia didactica,
metodologia de tutorizacion del periodo de préacticas, determinacién recursos didacticos y actuaciones
especificas en caso de repunte de la pandemia, asi como la descripcion dela evaluacién y sus

instrumentos.

En el planteamiento general del trabajo se concretan las estrategias de la campafia de difusion con su
temporalizacion a través de un cronograma de ejecucion. Asi mismo, se describe brevemente la

programacion.

En la metodologia de ejecucion se determinan las actuaciones que se van a llevar a cabo por parte del
docente, asi como diferentes estrategias metodologicas como el aprendizaje basado en proyectos,
metodologia de aula invertida, asi como la metodologia del aprender haciendo (Learning by doing).
Asi mismo, se describen igualmente los sistemas metodoldgicos de la tutorizacion del periodo de
practica con bastante nivel de detalle, describiendo las fases de observacion, colaboracion y actuacion

supervisada.

A continuacidn, se describen los recursos didacticos que se ponen a disposicién del alumno (recursos
online, el material formativo adicional, las actividades de refuerzo y casos practicos) y la puesta a
disposicién de la formacion la plataforma Virtual que permitiria, llegado el caso de empeoramiento

de la pandemia dar continuidad a la formacion desde la normalidad.

Finalmente se describe la metodologia de la evaluacion, refiriendo tanto la evaluacién del alumnado
y el modo en el que se va a llevar a cabo, la evaluacion del curso, del programa formativo y del
profesor. Estas metodologias son descritas con un nivel de detalle adecuado, indicando las diferentes
fases de la evaluacion, los distintos tipos devaluacién, criterios, test, actividades y modos de

participacion del alumnado.

En base a lo anteriormente expuesto, la valoracion de este apartado asciende a 5 puntos.
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Cuarto: En conclusion, la valoracion técnica de las propuestas presentadas en el lote 2 se incluye en

el siguiente cuadro resumen:

FOREMPLEX. FORMACION Y
CRITERIOS SUBCRITERIOS EMPLEO DE EXTREMADURA
Dotaci T - —
otacnopes y equipamientos que mejoren los minimos 0 puntos
establecidos
Software especifico 0 puntos
CALIDAD TECNICA
Campafia de difusion y captacion 3 puntos
Indicadores de seguimiento e instrumentos de
- 2 puntos
evaluacion
METODOLOGIA DE |Planificacién y Metodologia de imparticion de la 5 puNtos
EJECUCION formacion P
Total 10 puntos
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