Ayuntamiento de

Valladolid

Area de Salud Publica y
Seguridad Ciudadana
Secretaria Ejecutiva

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRATO DEL SECTOR PUBLICO,
"SERVICIO DE ADIESTRADOR CANINO PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE
PROTECCION ANIMAL"

Se emite la presente memoria en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
28y 116.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico
(en adelante LCSP), asi como en el articulo 73 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

1. LA NECESIDAD DE LA ADMINISTRACION A LA QUE SE PRETENDE DAR
SATISFACCION MEDIANTE LA CONTRATACION DE LAS PRESTACIONES
CORRESPONDIENTES Y SU RELACION CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

La Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladores de las Bases del Régimen Local en la
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local, establece como competencias propias de
los municipios en su articulo 25.2.j) "la proteccién de la salubridad pablica”.

En la Ordenanza municipal sobre Convivencia Responsable y Proteccién Animal de
la Ciudad de Valladolid (B.O.P. de 22 de febrero de 2018) se recoge la obligacién
por parte del Ayuntamiento de llevar a cabo politicas de “sacrificio 0” (art. 16.9 y art.
31), por lo que debe darse una salida en adopcién a los animales que ingresan en
el Centro Municipal de Proteccién Animal (en adelante CMPA), lo que en muchas
ocasiones resulta muy complicado debido a los problemas de conducta que
manifiestan algunos de los animales recogidos en dicho Centro.

La contratacién de un adiestrador para la educacién y correccién de la agresividad
y otras conductas inadecuadas de algunos de los perros del CMPA facilita la
adopcién de animales cuya cesidn seria complicada y arriesgada evitando
estancias prolongadas en las instalaciones del Centro. Con ello se logra que en
muchos casos no aparezca en el perro un sindrome por reclusién que dificultaria
aln mas su salida en adopcién. Supone, en definitiva, una mejora del bienestar
animal, propugnada en la normativa europea, nacional, autonémica y local.

Las estancias largas suponen un aumento considerable del gasto, dado que el coste
del mantenimiento de un animal en el CMPA en un 70% depende de la alimentacion

En consecuencia, la necesidad que se pretende satisfacer mediante la celebracion
de las prestaciones que incluye y su relacién con el objeto del contrato es directa,
clara y proporcional incluyendo la totalidad del objeto del mismo.

El contrato reviste el caracter de contrato administrativo de servicio y se identifica
con el siguiente cddigo de referencia en atencion al caracter principal de sus
prestaciones:

CPV: 80512000-6 Servicios de adiestramiento de perros
CNAE: M 7500 Actividades veterinarias
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2.ELECCION DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION

El contrato definido tiene la calificacion de contrato de servicio conforme a lo que se
establece en el articulo 17 de la LCSP.

El procedimiento de contratacion es abierto y de tramitacién ordinaria en los términos
establecidos en el articulo 156 de la LCSP.

3. DIVISION EN LOTES

La argumentacién de la Resolucion n° 96/2016 del Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid, de 18 de Mayo de 2016 recoge que
" el inicial reconocimiento de la discrecionalidad del érgano de contratacién para
configurar los lotes debe ser matizado al sefialar que un principio rector basico de la
contratacién publica es la eficiente utilizacion de los fondos publicos que exige que el
érgano de contratacién a la hora de integrar la prestaciéon objeto de un contrato en un
Unico lote deba ponderar la mayor eficiencia en la ejecucion de las prestaciones y la
libertad de acceso a las licitaciones, no discriminaciéon y salvaguarda de la
competencia”.

La prestacion de servicios contemplada en este contrato aunque prolongada en el
tiempo es de escasa envergadura y trascendencia econémica y debe ser realizada
por una sola persona o equipo de personas conocedoras del entorno global y general
(espacio disponible, jerarquias, comportamiento, alimentaciéon, sanidad,...) en el que
se desenvuelven los perros albergados en el CMPA vy la problematica especifica de
aquellos animales cuya conducta debe ser modificada.

Ademas, el importe de la contratacion no impide el acceso a las PYMES.

4. CLASIFICACION EXIGIBLE A LOS PARTICIPANTES
De conformidad con el articulo 77.1.c) de la LCSP, para este tipo de contratos no se
exige clasificacién al contratista.

5. CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA 0 PROFESIONAL Y ECONOMICA Y
FINANCIERA

Solvencia Econémica: Los licitadores deberan acreditar una cifra anual de negocios
en la actividad de ejecuciéon de suministros, referido al mejor ejercicio dentro de los
tres Gltimos (o desde la fecha de inicio de actividad de la empresa si es menor) por
importe igual o superior al valor estimado del lote o lotes a los que se licita. La
acreditacion de este requisito se realizard como regla general mediante la aportacion
del resumen de la declaracién del IVA presentada a Hacienda (modelo 390). Cuando
el licitador sea una entidad que no esté obligada a realizar declaracién de IVA, ese
porcentaje deberd reflejarse en las cuentas anuales de la entidad de los tres ultimos
ejercicios, aprobadas por el 6rgano competente, e inscritas, en su caso, en el Registro
publico correspondiente.

Alternativamente
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Tener un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales con una cobertura
igual o superior a una vez y media el importe del lote o lotes a los que se licita; la
péliza debera estar vigente hasta el final del plazo para presentar ofertas y debera
aportar ademas el compromiso de su renovacién o prérroga que garantice el
mantenimiento de su cobertura durante toda la ejecucién del contrato y su plazo de
garantia, en caso de resultar adjudicatario.

Los criterios de solvencia econémica sefialados se considera que permiten acreditar
que el contratista tiene a su disposicién los recursos econémicos minimos para
ejecutar el contrato, teniendo en cuenta las previsiones de necesidad de recursos
econdémicos que necesitaria apalancar para poder hacer frente a los gastos del mismo
y a las condiciones de pago del contrato y asi como al periodo medio de pago de este
Ayuntamiento. Para facilitar una mayor concurrencia se prevén dos medios
alternativos para acreditar dicha solvencia, sencillos de aportar para los contratistas
y de analizar para el 6rgano de seleccién.

Solvencia técnica o profesional: Se acreditar4 mediante una relacion de los principales
contratos de caracteristicas similares al que es objeto de la licitacion, ejecutados por el
licitador en los CINCO ultimos ejercicios, acompafiadas de certificados o informes de
buena ejecucién de al menos TRES de ellos. Se entendera por "contratos similares™
aquellos cuyas prestaciones sean coincidentes al menos en un 50% a las que son objeto
de esta contrataciéon y un presupuesto total de ejecucion que no difiera en mas o en
menos un 50% del que es objeto de licitacion.

Alternativamente

La disposicién de un certificado de gestién de calidad medioambiental 1SO 14.001
expedido por organismos independientes que acrediten que el licitador cumple las
normas de gestion medioambiental acordes con los trabajos y riesgos de los trabajos
objeto del contrato, con referencia al sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS) de la Unidn Europea o equivalente.

En cuanto a la solvencia técnica se ha optado por la experiencia en la ejecucién de los
trabajos similares, prevista en el articulo 90.1a) para servicios, concretadndose qué se
entiende por "similar, por considerar que esa experiencia, acreditada con los
correspondientes certificados de buena ejecucién, avala la capacidad técnica del
adjudicatario para ejecutar el contrato. Como medida para facilitar la concurrencia, se
admite, como alternativa a la experiencia, la de disponer de un sistema de gestién
medioambiental certificado.

6. CRITERIOS QUE SE TENDRAN EN CONSIDERACION PARA ADJUDICAR EL
CONTRATO

6.1.-CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA: Hasta 70 puntos
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6.1.1.-Precio (40 puntos)

El precio es un criterio asociado al coste que debe figurar en toda licitaciéon (art.
145.2 LCSP)

Se valorara atendiendo a la siguiente férmula matematica:

Donde:

P, = 40x —4

T—Om Pi es la puntuacién correspondiente a la

oferta que se esté valorando.
T es el presupuesto base de licitacion.
On es la oferta econémica mas barata.

O; es la oferta econémica que se esta
valorando.

En caso de ofertas desproporcionadas en cuanto al precio de acuerdo con el criterio
que establece el articulo 85 del RGLCAP (RD 1098/2001), debera justificarse
expresamente por el contratista que los costes de personal se han estimado de
acuerdo con el convenio colectivo vigente para los trabajadores que han de realizar
los trabajos, y sus cotizaciones sociales, rechazandose la justificacibn que no
acredite adecuadamente tal extremo.

6.1.2.- Capacitacién/formacion relacionada con el adiestramiento y educacién canina:
Hasta 30 puntos

La capacitacion y formacion sobre la materia permite acreditar los conocimientos y
habilidades que tiene el adiestrador. La tenencia de una licencia de perros
potencialmente peligrosos aunque no es obligatoria para los que no sean
propietarios/poseedores de perros potencialmente peligrosos si que es un indicador del
manejo de este tipo de perros y con los que va a tener que trabajar el adjudicatario en
el Centro Municipal de Proteccién Animal.

Se valorara con hasta 16 puntos, conforme a la distribucién de puntos sefialada, la
tenencia de uno o varios certificados de profesionalidad que acredite el cumplimiento de
las unidades de competencia correspondientes a alguna de las siguientes
cualificaciones profesionales:

o Adiestramiento de base y educacion canina (10 puntos)

o Instruccién de perros de asistencia (3 puntos)

o Instruccién canina en operaciones de seguridad y proteccion civil
(3 puntos)
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Se valorara con hasta 8 puntos la acreditacién de titulaciones, masteres, cursos o
equivalentes en materia de adiestramiento y/o educacién canina recibidos, distintas de
las anteriores, cuyos contenidos estén impartidos en un centro de ensefianza
homologado o que estén avalados por organismos oficiales, a razén de 0,5 puntos por
cada 25 horas de duracién de los mismos, debiendo tener todos ellos una duracién
minima de 25 horas para poder ser valorados.

Se valorard con hasta 4 puntos los titulos, méasteres, cursos y similares de
adiestramiento y educacién canina realizados en centros de ensefianza homologados o
en organismos e instituciones oficiales en los que el licitador haya participado como
profesor, a razén de 1 punto por cada 25 horas impartidas y acreditadas.

Estar en posesion de licencia para la tenencia de perros potencialmente peligrosos en
la fecha limite de presentacién de ofertas (2 puntos).

6.2.- CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR: Hasta 30 puntos

El contenido de la Memoria técnica sera indicativo de la calidad con la que se realiza el
servicio en cuanto a metodologia y medios empleados; tiempo medio de adiestramiento;
resultados obtenidos.

La Memoria técnica constara de los apartados siguientes, que son los recogidos en el
punto 4° del Pliego de prescripciones técnicas, y que se valoraran conforme a la
siguiente distribucién de puntos:

- Conocimiento de principales técnicas de adiestramiento canino: 5 puntos

- Conocimiento sobre comportamiento animal: 5 puntos

- Conocimiento de técnicas de modificaciébn de conductas inadecuadas caninas: 10
puntos

- Realizacién de adiestramiento y educacién en positivo: 5 puntos

- Conocimiento de cuidados higiénicos del perro: 3 puntos

-Primeros auxilios caninos: 2 puntos

NO DEBE INCLUIRSE EN EL SOBRE B NINGUNA MENCION O DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE TITULACIONES, MASTERES, CURSOS O SIMILARES
RECIBIDOS Y/O IMPARTIDOS QUE VAN A SER OBJETO DE VALORACION EN EL
SOBRE C, YA QUE ELLO LLEVA A LA EXCLUSION DEL LICITADOR DEL
PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL.

El andlisis de todos estos aspectos se realizara en un informe motivado, encargado por
la Mesa de contratacién o directamente por los técnicos que integren la misma.
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La distribucion de la puntuacién se hara conforme a la distribucién de puntos indicada
anteriormente, atribuyéndole la calificacién de:

Muy buena: cuando se realice un estudio detallado del aspecto en cuestion y se
propongan medidas de actuacion adecuadas, precisas, bien definidas y/o innovadoras.
Buena: cuando el estudio y propuesta en relacién con el elemento a valorar sea detallado y
se propongan algunas medidas de actuacién precisas y/o innovadoras.

Regular: cuando se limite a un somero estudio del contrato y/o se realicen aportaciones
de actuacion escasa y/o poco precisas.

Mala: cuando se mejoren muy escasamente los aspectos a valorar por encima de los
minimos exigidos en la documentacion técnica que defina el objeto del contrato.

Muy mala: cuando no se mejoren ninguno de los aspectos a valorar por encima de los
minimos exigidos en la documentacién técnica que defina el objeto del contrato.
Correspondera la maxima puntuacién en la valoracién de cada aspecto a la oferta que
reciba la calificacion de "muy buena"; de la maxima a % de esa puntuacién a la
considerada como "buena”; de % a la mitad a la calificada como "regular”; de la mitad a
1/, de los puntos a la calificada como "mala”, y cero puntos a la calificada como "muy
mala”.

La Memoria tendrd una extensiéon maxima de 20 paginas a doble cara, escritos en
letra tipo Arial, Times New Roman o similar, de tamafio 11, interlineado sencillo. No
seran objeto de valoracion las hojas de la Memoria que sobrepasen esas 20 paginas.

7. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

De manera preceptiva, en todos los contratos de servicio, segun dispone el articulo 42
del Pliego tipo de Clausulas Administrativas Particulares aprobadas por este
Ayuntamiento y como principio general de la LCSP se busca, paralelamente al
cumplimiento de su objeto y vinculada a las prestaciones que lo integran, la satisfaccién
de objetivos sociales y de caracter ético. Por ello, para este contrato de servicio, se
imponen las siguientes condiciones especiales de ejecucién de caracter social:

7.A.- DE CARACTER SOCIAL

. La empresa prestadora del servicio debera garantizar la paridad salarial entre las
mujeres, hombres y otros trabajadores con identidad o condicién sexual o expresién de
género diferente.

o Utilizacién de cédigos estéticos de vestimenta unisex, si asf lo desean los
trabajadores y trabajadoras.

e Cuando el empresario necesite contratar para alguno de los trabajos objeto del
contrato nuevo personal, este habra de ser colectivos con més dificultad de acceso al
mercado de trabajo, en especial parados de larga duraciéon y/o personas con
discapacidad.

7.B.-DE CARACTER MEDIOAMBIENTAL

De manera preceptiva, y en consonancia con la justificacién del establecimiento de
condiciones especiales de ejecucién de caracter social, en todos los contratos de
servicios, se imponen las siguientes condiciones especiales de ejecucién de

caracter medioambiental acorde con el tipo de contrato del que se trata:

e En el caso de utilizar o suministrar papel, debera tener sello FSC (Forest
Stewardship Council, Consejo de Administraciéon Forestal) o certificacion equivalente.
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8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Los costes laborales se han recogido del Convenio colectivo estatal de centros y
servicios veterinarios aprobado por resolucién de la Direccion General de Trabajo, de 3
de agosto de 2020 y que son los reflejados en la tabla siguiente.

El adiestrador canino va a trabajar 3 horas al dia durante los 22 dias laborales que tiene
el mes y en horario de mafiana. No se consideran méas costes que los laborales.

ADIESTRADOR CANINO

tiempo dedicacion = Salario hora Salario mes Salario afio

Salario anual contrato
Personal adiestrador-Educador canino 66 horas/mes 8,26 € 545,16€ 6.541,92€
Total coste salarial 545,16€ 6.541,92€
Seguridad Social empresa (35%) 190,81€ 2.289,67€
Costes personal 735,97€ 8.831,59€
0,00€
Costes Directos 735,97€ 8.831,59€

Para el célculo de los gastos generales de estructura y beneficio industrial se han
tenido en consideracion los indices que publica el Banco de Espafia en su pagina web,
y gque integra en su base de datos los Registros de Espafia y el Comité Europeo de

Centrales de Balances, para facilitar informacién sobre distribuciones estadisticas de
ratios, lo que permite conocer la posicion relativa de una empresa dentro de su sector
de actividad y tamafio asf como efectuar comparaciones internacionales de los costes
operativos, beneficios y rentabilidades de las empresas consultadas por sector de
actividad.

La ratio se ha obtenido de las empresas de sector CNAE-M7500 “actividades
veterinarias”, por considerar que es la clasificacion que mejor se ajusta al objeto de este
contrato. Dado el valor estimado del contrato se han recogido los datos de empresas
con una cifra neta de negocios inferior a 2 millones de euros.

Los ratios que se van a tener en consideracién para hacer los célculos correspondientes
a los gatos generales de estructura y al beneficio industrial son los correspondientes al
cuartil Q2 ya que se estima que la empresa esta en la mediana del sector (por encima
de ella estan el 50% de las empresas del sector).
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Fais: Espaila

Ao 2019

Sector de acividad [CHAE]: M7TS Actividades vetennarias
Tamadlo [cira reda de negock): Menos de 2 millores €
Tasa de cobertur (% nomen de empresas Mo disponible
Tasa de coberiura (% ndmeno de empleados): Mo dsponbie

Ratic Hombre de Ratio

Costes operativos, beneficios y rentabilidades

Rl Valor afladido / Cira reta die negoccs

ROZ Gasios de personal ! Cifra nela e regodos

R3 Resuliads eoordaion bruio / CHra nefa die negockes
R4 Resuliado eoondmion brulo | Tolal deuda neta

ROE Resuliado eoondmios neto | Cifra relta de Regocios

RIE Cira meta de nexgocios | Tolal aclivo

RID Resuliado eoondmioe nelo | Tolal acivo

R Resuliads anbes de impaesics | Fondos propios

R1Z Resuliado despids de impuisios | Fordos propios
Capital circulante

RAT Exishencias | Cha nefa de negocios

RiB Deudores comerciales | Cilra nivla Oe regodios

R1% Acresdones comendakes | Cira mela die negocics

RED Capial cirodanie | Cifra nela de regocos

Gastos o ingresos financieros

ROT Gasios franciencs y asimiados | Cira nela & negooios
RE Gasics franciercs y asimiados | Resuiads scondmioo bt
RS Resuliadc fnanckero | Cifta nela de Regodos

Ro8 Rizsuliado inanckro | Resulado soondmica o

Estructura del active

R13 Inmoreizado Tnancien | Total ectivo

R4 Inrncraizada material | Total aofvo

RIE Actvo ciroulanies | Tolal aciv

R Activos Snancieros a corio plazo y dispon. § Total sctho

Estructura del pasivo

Fondos propios | Tolal pairimonio nelo y pasivo

Frovisiones para resgos y gasios ! Total patrimonio neto y pasio

Deudas con entidadies de onédio | Tolal paiimonio nelo y pasivo

Deudas con entidades de crédio, medio y lango plazo ! Toial patrimonsn neto y pasho
Deudas oon entidades de crédio, coro plazo | Tolal patrimonio reto y pasivo

Deudas a medio y largo plazo ! Total patrmonio reto ¥ pasko

Deudas a oo plazo / Tolal palrimaonio nelo y pasie

EEBRERA

B. Gastos generales de estructura

De acuerdo con la bibliografia consultada, para la determinacién de los costes indirectos
0 gastos generales de estructura, se ha tenido en cuenta que el valor del presupuesto

de explotacion es el 100%, denominandose (a).

(@)= (b) +(c) + (d)
(a) = coste de explotacion del servicio
(b) = costes directos
(c) = gastos generales de estructura
(d) = beneficio industrial
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Despejando de la formula anterior el dato (c), los gastos generales de estructura se
pueden calcular mediante la siguiente férmula:

(c) = (a) -(b) - (d).

(b) son los costes directos

Estos costes directos se pueden calcular, en valor de porcentaje, mediante la adicién
de los factores bl y b2, siendo:

b1: materiales y gastos de explotacién
bl = [(a)-RO1] + [R14/R16]+ [RO7]
RO1: valor afiadido / cifra neta de negocios = 36,44
R14/R16: inmovilizado material / cifra neta de negocios =0,23
RO7: Gastos financieros y asimilados/cifra de negocios: 0,18
Por tanto
b1= (100-36,44) + 0,23 + 0,18 = 63,97
b2: coste laboral directo

R02: gastos de personal / cifra neta de negocios = 30

(b) = bl + b2 = 63,97+30= 93,97

(d) = R0O3, es el resultado econémico bruto / cifra neta de negocios, o también
denominado resultado de explotacién o beneficio industrial = 6,17

Gastos generales de estructura (c) = (a) -(b) - (d) =100 —-93,97-6,17=0%

C. Beneficio Industrial:

Para las empresas de este sector el beneficio industrial corresponde con el ratio RO5,
resultado econémico neto / cifra neta de negocios, y, como ya hemos comentado en el
apartado anterior su valor es de 6,17%.

Con estos valores ya calculados, los costes totales por cada afio de prestaciéon del
servicio son los reflejados en la tabla siguiente:

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Firmado por:

MIGUEL ANGEL CARLOS

SANCHO CUESTA MARCOS SANCHEZ

Fecha Firma: 13/04/2021 13:46 Fecha Firma: 13/04/2021 14:26

Fecha Copia: 14/04/2021 07:41

Cadigo seguro de verificacion(CSV): f48f7ffc388ca18f867d5e03340f933c3fe8bd0d
Permite la verificacion de la integridad del documento visualmente en https://www.valladolid.gob.es/verificacion-documentos




ADIESTRADOR CANINO

tiempo dedicacién  Salariohora Salariomes Salario afio

Salario anual contrato

Personal adiestrador-Educador canino 66 horas/mes 8,26€ 545,16€ 6541,92€
Total coste salarial 545,16€ 6541,92€
Seguridad Sodal empresa (35%) 190,81€ 2.289,67€
Costes personal 735,97€ 8231,50€

0,00 €
Costes Directos 73597€ 8831,59€
Gtos. Generales {0%) 0,00€ 0,00€
Bfo. Industrial (6,17%} 4541€  54491€
Total sin IVA 781,32€ 937,50€
IVA (21%) 164,09€ 1969,07€
Total con IVA 945,46€ 1134557€

Por lo tanto, el presupuesto base de licitacién (2 afios) sera de 11.345,57 €/afio X 2 afios
=22.691,14 €

El valor estimado del contrato sera de 9.376,50 €/ano X 4 anos = 37.506,00 €.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de duracién del contrato es de dos afios, prorrogables de afio en afio, hasta
un maximo de otros dos afios mas.

10. REVISION DE PRECIOS
No se contempla revisién de precios para este tipo de contrato.

11.- GARANTIA

Se establece una garantia definitiva del 5% (IVA excluido) del presupuesto base de
licitacion del contrato segun lo sefialado en el articulo 107.1 de la LCSP (10%, en el
caso de ofertas desproporcionadas, segln art. 107.2 de la LCSP) y que se establecera
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la LCSP.

12 SUBCONTRATACION

No se admite la subcontratacién. El adiestramiento debera ser realizado directamente
por el adjudicatario.

13. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

El personal asignado al Centro Municipal de Proteccién Animal no dispone ni de los
conacimientos ni de las habilidades necesarias para llevar a cabo una correccién o
modificacién en la conducta de un perro que corrija su agresividad o su comportamiento
para hacerlo susceptible de poder ser adoptado.
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14.- REGIMEN DE PENALIDADES

Con caracter general, el régimen de incumplimientos son los establecidos en la clausula
50 del Pliego de Clausulas administrativas particulares del pliego-tipo para contratos de
servicios y que rigen esta licitacion.

La imposicién de sanciones requerira la incoacion del oportuno expediente sancionador.
En dicho procedimiento se dara audiencia al contratista, se practicara la informacién y
prueba necesaria para la justificacién de los hechos y se observaran las garantias
juridico-administrativas prescritas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en lo que resulte
aplicable.

La resolucion del expediente sera competencia del Concejal Delegado del Area de
Salud Publica y Seguridad Ciudadana por delegacién de la Junta de Gobierno Local.

El importe de las sanciones econémicas podra detraerse de la garantia definitiva
depositada, debiendo el contratista reponer el importe de la fianza en su totalidad a
requerimiento del Ayuntamiento de Valladolid y en el plazo maximo de 15 dias desde la
ejecucion de la garantia, incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.

15.- PRINCIPIOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Este contrato, no compromete las previsiones municipales sobre la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad y se ajusta a lo establecido en el articulo 7 de la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera cumpliéndose el principio de eficiencia en la asignacién y utilizacién de
los recursos publicos.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD Y CONSUMO

Miguel Angel Sancho Cuesta

Ve B°
EL DIRECTOR DEL AREA DE SALUD PUBLICA
Y SEGURIDAD CIUDADANA

Carlos Marcos Sanchez
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