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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DE LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS PLANTAS BAJA Y PRIMERA DEL EDIFICIO UBICADO EN
LA AVENIDA DE HUELVA, NUMERO 2, DE BADAJOZ, ADSCRITAS A LA CONSEJERIA DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

I.- NECESIDAD E IDONEIDAD DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.

Las plantas baja y primera del edificio ubicado en Avenida de Huelva, nimero 2, de Badajoz, estan adscritas a la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura.

Para el normal desarrollo de los servicios administrativos alli ubicados, se hace necesaria la contratacion de los
servicios de limpieza de las mismas, a fin de que las dependencias indicadas cuenten con un 6ptimo estado de
limpieza y garantizar las adecuadas condiciones de higiene y proteccion de la salud de las personas que presten
alli sus servicios y de los ciudadanos que accedan al inmueble, en virtud de los establecido en el Anexo Il del Real
Decreto 486/ 1997, de 14 de abril, por el que se establecen las condiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

El personal que se estima necesario para la prestacion del servicio es el siguiente:

=  Limpiador/a: 25 horas a la semana de lunes a viernes.

= Pedn Especializado (Cristalero): 4 horas mensuales.

Se informa, de acuerdo con lo establecido en el 116.4 f) de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014 (B.O.E nim. 272, de 9 de noviembre de
2017), en adelante LCSP 9/2017, que en actualidad no existen, entre la dotacién del personal de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, 6rgano al que estd adscrito el edificio de referencia, medios personales y
materiales adecuados y suficientes para la realizacion de este servicio, por lo que se hace necesaria la contratacion
del mismo con una empresa externa.

Debido a que la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica no dispone de personal especializado integrado
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, conforme al articulo 30.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, para la prestacion del servicio de limpieza resehado, se podra
contratar el mismo, ya que no es posible la ampliacion de los medios personales con los que cuenta la
Administracion para la ejecucion del mismo con personal propio.

El articulo 27 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2024 (DOE ndm. 26, de 6 de febrero de 2024), dispone que, durante el afo 2024, la
contratacion de nuevo personal laboral temporal y el nombramiento de personal funcionario interino para la
cobertura de vacantes o sustitucion transitoria de los titulares, procedera Unicamente en casos excepcionales
conforme al procedimiento que habra de determinarse por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de acuerdo a las
previsiones contenidas en la legislacion basica estatal.

Por ello, ante la insuficiencia de los medios personales necesarios para la realizacion de las prestaciones Y,
considerando que no procede la ampliacion de la plantilla de personal para la realizacion del servicio, se considera
justificada la contratacion del servicio de limpieza con una empresa especializada, por lo que se propone la
iniciacion del correspondiente expediente de contratacion.
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Visto lo anterior, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la LCSP 9/2017, se justifica la necesidad e
idoneidad del contrato de servicios indicado para la realizacion y cumplimiento de las finalidades expuestas.

Esto implica iniciar un expediente de contratacién de SERVICIOS Y LA CONSIGUIENTE RETENCION DE
CREDITOS por un importe de 24.754,85 (veinticuatro mil setecientos cincuenta y cuatro euros con ochenta y
cinco céntimos), IVA INCLUIDO, imputandose a la aplicacion presupuestaria 100010000 G/113A/22700
CAG0000001, financiada al 100% con fondos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.- JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

El articulo 159.6 de la LCSP 9/17 establece las siguientes dos condiciones para la utilizacién del procedimiento
abierto simplificado sumario en el caso de contratos de suministro y de servicios:

Primera, que su valor estimado sea inferior 60.000 euros.

Segunda, Y que entre los criterios de adjudicacion previstos en el pliego no haya ninguno evaluable
mediante juicio de valor o, de haberlos, su ponderacién no supere el veinticinco por ciento del total.

En el presente expediente de contratacion, por una parte, el valor estimado del contrato asciende a 40.917,10
€ y, por otra parte, entre los criterios de adjudicacion previstos en el pliego no hay ninguno evaluable mediante
juicio de valor.

Asi pues, concurriendo las dos condiciones indicadas en el referido precepto es adecuada la utilizacion del
procedimiento de adjudicacion abierto simplificado sumario.

3.- JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION EN LA ADJUDICACION.

De conformidad con el articulo 145 de la LCSP 9/2017, la adjudicacién del contrato se realizara utilizando una
pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor relacién calidad-precio, que se evaluara con arreglo a
criterios econémicos y cualitativos.

Para ello, se ha atendido a lo dispuesto en la Circular 3/2022, de 2| de julio, de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Extremadura, sobre criterios de adjudicacion del contrato susceptibles de ser utilizados en la
contratacién publica de servicios por los diferentes Organos de Contratacién de la Junta de Extremadura y a la
Circular 6/2022, de 24 de noviembre, de la Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa de Extremadura,
sobre criterios de adjudicacion medioambientales por tipologia de contratos de servicios y suministros
susceptibles de ser utilizados por los diferentes érganos de contratacion de la Junta de Extremadura.

Se justifica la eleccion de cada uno de los criterios, en que estan directamente vinculados al objeto del contrato,
persiguiendo un buen cumplimiento de los servicios de limpieza a la vez que permiten una adecuada seleccién
del contratista en funcion de la oferta con una mejor relacion calidad-precio, atendiendo, ademas, a cuestiones
sociales y medioambientales aplicables durante su ejecucion.

Se establecen los criterios de valoracién con una puntuacién maxima a otorgar de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

- 60 puntos atribuidos a la oferta econémica y los 40 puntos restantes se corresponden con los denominados
“Otros criterios de adjudicacion de valoracion cuantificables matematicamente”, ya que se considera que dicha

ponderacion es la mas adecuada para obtener la mayor calidad al mejor precio.

Justificacion de la férmula empleada:

La formula empleada para la evaluacion de la oferta econémica se adapta a la prestacion objeto de contratacion
mediante un sistema proporcional de valoraciéon que cumple con los requisitos de legalidad existentes al repartir
de forma proporcional todos los puntos.

El reparto de los puntos se obtiene de forma totalmente proporcional, por lo que, a mayor baja, se obtiene
mayor puntuacion concediéndose el maximo de puntos a la oferta econéomicamente mas ventajosa y 0 puntos a
la oferta que vaya al tipo.
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3.1 Bolsa de horas anuales: hasta 10 puntos.

La utilizacion de una bolsa de horas a disposicion de la Administracion es un criterio de adjudicacion incluido en
el expediente por considerar que se trata de una cuestion de interés en la ejecucion del contrato; de forma que,
de ser necesario por circunstancias imprevistas, el adjudicatario esta obligado a aportar hasta 30 horas adicionales
al afo sin coste para la Administracion.

Asimismo, se incorpora la justificacion de que, atendiendo al dimensionamiento del servicio y a la experiencia en
contratos similares actualmente en ejecucion, se considera adecuado el umbral de saciedad relativo a este criterio
de adjudicacién de valoracion automatica (30 horas). La bolsa de horas anuales susceptible de aportacion es
inferior al 5% del tiempo total a adjudicar, conforme se dispone en la Circular 3/2022, de 21 de julio, de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa de Extremadura.

3.2 Criterios sociales: hasta 20 puntos.

3.2.1.- Medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar (hasta 10 puntos):

Bolsa de horas de libre disposicion por parte de los trabajadores con caracter retribuido: hasta 10 puntos

Las empresas licitadoras que oferten a los trabajadores que van a prestar el servicio una bolsa de horas de libre
disposicion por parte de los trabajadores y de caracter retribuido, que les permita disfrutar durante la jornada
semanal de un tiempo libre para realizar gestiones de caracter personal o como descanso. Las empresas deberan
indicar el tanto por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la
ejecucion de esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,20% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

* Se otorgara una puntuacién de 5 puntos, si se oferta un 0,10% del presupuesto base de licitacion para la
financiacion de los citados servicios.

* Se otorgara una puntuacién de |10 puntos, si se oferta un 0,20% del presupuesto base de licitacion para la
financiacion de los citados servicios.

En relacion con el criterio de Bolsa de horas de libre disposicion por parte de los trabajadores con caracter
retribuido, permite que los empleados dispongan de horas libres retribuidas para atender asuntos personales
contribuyendo significativamente a su bienestar y satisfaccion laboral. Los empleados valoran las politicas que les
permiten equilibrar mejor su vida personal y profesional.

También se justifica al amparo del cumplimiento Normativo y de Buenas Practicas, ya que es una necesidad actual
en nuestro pais de promover la conciliacion laboral y personal. Adoptar estas medidas no solo cumple con las
normativas legales, sino que también refleja el compromiso de la organizacion con las buenas practicas laborales,
y sin duda redunda en la mejora de la imagen de la empresa como empleador responsable y comprometido con
el bienestar de sus empleados.

Por todo ello la dedicacion del 0,2% del presupuesto a medidas de flexibilizacion, adaptacién o reasignacion de
servicios horarios y bolsa de horas de libre disposicion se considera proporcionada y suficiente, ajustada a la
finalidad que se pretende conseguir y asumible por todos los licitadores, sin que sea tan exigentes que de facto
solo determinadas empresas puedan cumplir con los mismos, y por tanto, acorde con los principios de igual de
trato y libre concurrencia.

En el caso de que al final de cada ejercicio existieran horas, de la bolsa de horas anuales, constituido como mejora
que no hubieran sido utilizadas por no haber solicitado su disposicion el responsable del contrato designado por
el Organo de Contratacidn para cada uno de los lotes, el nimero de horas no utilizadas, se detraeran del importe
a abonar al contratista por la ejecucion del contrato en la Ultima factura de cada anualidad de ejecucion.

3.2.2.- Medidas de prevencion, seguridad y salud laboral (hasta 10 puntos)

Se incorpora como criterio de adjudicacion de caracter social la imparticion a los trabajadores asignados a la
ejecucion del contrato de cursos de formacion en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados
con el puesto de trabajos.
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Debe tratarse de cursos de formacion especificos en materia de prevencion, seguridad y salud laboral
relacionados con los puestos de trabajo y funciones que desempefian en el centro de trabajo objeto del contrato,
y deberan tener caracter complementario respecto de la formacion basica que el empresario esta obligado a
proporcionar, de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables; en particular todos aquellos puestos de
trabajo y funciones que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o cuya funcién implique un riesgo
laboral elevado.

Se integra este criterio de adjudicacion por considerarse ajustado al objeto del mismo y perseguir un mayor
conocimiento por parte de los trabajadores y trabajadoras de los posibles riesgos que conllevan las tareas a

realizar, asi como su prevencion, repercutiendo en una buena ejecucion del contrato.

3.3 Criterios ambientales: Hasta 10 puntos.

Al tratarse de un contrato de servicios de limpieza, se ha estimado oportuno la incorporacion de criterios de
adjudicacion medioambientales, para lo cual, se han escogido aquellos que por su tipologia contractual son los
mas adecuados seglin la Circular 6/2022, de 24 de noviembre, de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Extremadura, sobre criterios de adjudicacion medioambientales por tipologia de contratos de
servicios y suministros susceptibles de ser utilizados por los diferentes 6rganos de contratacion de la Junta de
Extremadura.

Se persigue, por lo tanto, que durante la ejecucion del contrato de servicios de limpieza se empleen productos
respetuosos con el medio ambiente y el impacto ambiental sea menor, avanzando hacia una limpieza mas eficiente
y respetuosa.

4.- JUSTIFICACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Las condiciones especiales de ejecucion indicadas en el apartado |5 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares estan vinculadas directamente con el objeto del contrato, siendo adecuadas a la naturaleza de la
prestacion y proporcionales, sin que supongan distorsion en la competencia.

La seleccion de estas condiciones especiales de ejecucion, derivan directamente de la legislacion vigente aplicable,
persiguiendo su cumplimiento, asi como garantizar la seguridad y proteccion en el lugar de trabajo, la formacion
legalmente exigible para su desempefio y concienciacion en materia de igualdad, todo ello con el fin de que las
mismas repercutan en un buen cumplimiento del contrato.

En Mérida a la fecha de la firma.
LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.
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Avda. Valhondo, s/n
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MEMORIA ECONOMICA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS
PLANTAS BAJA Y PRIMERA DEL EDIFICIO UBICADO EN LA AVENIDA DE HUELVA,
NUMERO 2, DE BADAJOZ, ADSCRITAS A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

CARACTERISTICAS E IMPORTE CALCULADO DE LAS PRESTACIONES OBJETO
DEL CONTRATO.

El objeto y caracteristicas del contrato son los especificados en los Pliegos de Prescripciones Técnicas
y el de Clausulas Administrativas Particulares que sirven de base a la licitacion.

El articulo 102 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE, 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP 9/17), establece que los
contratos del sector publico tendran siempre un precio cierto que se abonara al contratista en funcion
de la prestacion realmente ejecutada y de acuerdo con lo pactado, incluyéndose en el mismo el importe
a abonar en concepto de Impuesto sobre el Valor Aiadido que se indicara como partida independiente.

Los 6rganos de contratacion cuidaran de que el precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del
contrato mediante la correcta estimacion de su importe, atendiendo al precio general de mercado en
el momento de fijar el presupuesto base de licitacion y la aplicacion de las normas sobre ofertas con
valores anormales o desproporcionados.

Por su parte, para la determinacion de valor estimado del contrato se ha atendido a lo dispuesto en el
articulo 101.2 de la LCSP 9/17, habiéndose tenido en cuenta, ademas de los costes derivados de la
aplicacion de las normativas laborales vigentes, otros costes que se deriven de la ejecucion material de
los servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial, asi como la posible prérroga.

Para la determinacion de los costes salariales se ha tenido en cuenta el Convenio Colectivo de Trabajo
“Limpieza de edificios y locales en la provincia de Badajoz” (D.O.E. nim. 83, de 3 de mayo de 2022),
asi como el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2024 (B.O.E. nim. 33, de 7 de febrero de 2024).

Las retribuciones salariales se tomaran en base al convenio colectivo de aplicacién, siempre y cuando
su importe anual sea superior al Salario Minimo Interprofesional, de cada una de las anualidades, de lo
contrario se aplicara como referencia los importes minimos del SMI, tal y como sucede en el presente
contrato.

La estimacién del valor de los referidos costes salariales se ha realizado sobre la prevision de los
trabajadores que prestan actualmente el servicio de limpieza en DEPENDENCIAS DE LAS PLANTAS
BAJA Y PRIMERA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE AVDA. DE HUEVLA. 2. DE BADAJOZ (I
limpiador/ay | pedn especializado/cristalero), la antigliedad del personal facilitada por la actual empresa
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adjudicataria del contrato, y los complementos y demas conceptos retributivos derivados del vigente
convenio colectivo (en adelante, CC).
En definitiva, para el clculo del presupuesto base de licitacion se han tenido en cuenta:

= Costes de personal:

- Lajornada del limpiador/a se ha calculado sobre un total de 25 horas/semana, por lo que
sobre las 37 horas y 45 minutos/semanales de CC supone un 66,23 % de la jornada laboral.

- La jornada del Peén Especializado/a se ha calculado sobre un total de 4
horas/mensuales, por lo que sobre las 37 horas y 45 minutos/semanales de CC supone un
2,48 % de jornada laboral.

- El calculo se ha efectuado conforme se indica en el Anexo I.

= Otros costes directos: Se han incluido gastos de material de limpieza, reposicién de papel y
costes adicionales relacionados con el personal especificamente destinado a la prestacion del
servicio objeto del contrato como el gasto en prendas de trabajo, poliza de seguro colectivo,
etc.

= Otros imprevistos: Se imputa una partida por imprevistos de bajas médicas, dias de
enfermedad, permisos y otras circunstancias sobrevenidas, en los que la empresa adjudicataria
debera sustituir al trabajador.

= Los costes indirectos (gastos generales) se calculan en el 17% sobre los costes directos, y el
6% del beneficio industrial se calcula igualmente sobre los costes directos. En ambos casos
se aplican los porcentajes indicados en el Decreto-Ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas
urgentes de mejora de la calidad en la contratacion publica para la reactivacion econémica
(D.O.E. num. 45 de 07/03/2022).

Tabla Presupuesto Base de Licitacion

ez Importe | cieacion sim IVA
Total costes directos: 16.632,97
Costes personal 14.568,53 71,21%
Otros costes directos (50 €*12) 600,00 2,93%
Cobertura obligatoria de vacaciones y 7 16%
otros imprevistos * | 464,44 ’
Costes indirectos: Costes de estructura (17%) | 2.827,60 13,82%
Beneficio industrial (6%) 997,98 4,88%
Presupuesto licitacion sin IVA 20.458,55 100,00%
IVA (21%) 4.296,30
Presupuesto licitacion con IVA 24.754,85

- Plazo de ejecucion del contrato: del 16/07/2024 hasta el 15/07/2025, o, en su caso, 12 meses
a contar desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato.
(Posibilidad de prérroga hasta 12 meses).

- Importe total (IVA NO incluido): 20.458,55€
- LV.A del importe total (21%): 4.296,30€
- Presupuesto base de licitacion: 24.754,85€
- Valor estimado del contrato: 40.917,10€

- Aplicacion presupuestaria: 100100000 G/113A/22700 CAGO0000001.
- Fuente de Financiacién: 100% Comunidad Autonoma de Extremadura.
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- Método de calculo aplicado para calcular el valor estimado: Se ha atendido a lo
dispuesto en el articulo 101.2 de la LCSP 9/2017, habiéndose tenido en cuenta, ademas de los
costes derivados de la aplicacion de las normativas laborales vigentes, otros costes que se
deriven de la ejecucién material de los servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio

industrial, asi como la posible proérroga.

Como la fecha previsible de inicio de la ejecucion del contrato es el 16 de julio de 2024, siendo la
forma de pago mediante abonos mensuales a la finalizacion del mes que corresponda y previa
presentacion de factura mensual conformada por el responsable del contrato, la distribucion por

anualidades presupuestarias del presupuesto base del contrato seria la siguiente:

Imputacion del gasto

Aplicacion Presupuestaria Anualidad Euros
100100000 G/113A/22700 CAGO0000001 2024 9.283,05 € (4,5 meses)
100100000 G/113A/22700 CAG0000001 2025 15.471,80€ (7,5 meses)

(*) Anexo I: Tabla de estimacion de costes laborales.

(*) Anexo Il: Cuadro informativo de los trabajadores adscritos al actual contrato de servicios de
limpieza de acuerdo con la informacion aportada por la empresa

En Mérida a la fecha de la firma electrénica
LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.

Badajoz.
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ANEXO |
TABLA DE ESTIMACION DE COSTES LABORALES

- I limpiador/a: 25 horas/semana (De lunes a viernes).

- | Pedn Especializado/a (Cristalero): 4 horas/mensuales.

- Plazo estimado de ejecucion: Del 16/07/2024 al 15/07/2025, o, en su caso, |2 meses a
contar desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato; con posibilidad de prérroga de
hasta 12 meses.

- Lajornada de la limpiador/a se ha calculado sobre un total de 25 horas/semana, por lo que
sobre las 37 horas y 45 minutos/semanales que recoge el articulo 23 del Convenio Colectivo
de “Limpieza de edificios y locales de la provincia de Badajoz” (DOE 03-05-22) supone un
66,23 % de la jornada laboral.

- Lajornada del Peén Especializado/a se ha calculado sobre un total de 4 horas/mensuales,
por lo que sobre las 37 horas y 45 minutos/semanales indicadas por el Convenio Colectivo
precitado supone un 2,48 % de jornada laboral.

- Se han estimado los costes de personal conforme a las caracteristicas contractuales de los
trabajadores adscritos al vigente contrato con la informacion aportada por la actual
adjudicataria en cuanto a la antigliedad, jornada y demas datos recogidos en el Anexo Il. (Para
el calculo del salario base de la anualidad de 2025, se ha aumentado el salario base de 2024 en
un 2% de acuerdo con el aumento recogido en las tablas salariales 2023-2024).

- Se ha computado la SS a cargo de la empresa y se ha tenido en cuenta el citado Convenio
colectivo para el calculo de costes salariales (salario base, antigliedad y demas complementos
o retribuciones aplicables), asi como el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2024.

Plus Convenio L-V Grafificacién Toldl $scago Costetolal 1 Costefolal |0
Categoria Salario Base | Trienios (4%). (Eclipls sty | 12 meses Gzt 13 Gratificaciones| refribuciones |  empresa | empleado ajomada e frabajados | TOTAL ANO
503€(2024)y5,13 | mensual (sueldo base anuales/SMI (33,5%) completa 2] cada afio
(5,03+2%, 2025) ms fiios) . 2 empleado jp
1 Limpiador/a (30/04/2016)
2 frienios) 82391 6591 110,66 1.000,48] 12.005.76 889.82) 2.669.48) 15.876,00} 5.318,44] 21.194.46 14.037.09 5.5 6.433,67 €
2024 (2¥enios)
1 Pedn Especializado (05/10/2011)
(4 rienios) 836,31 133,81 110,66|  1.080,78| 12.969.36 970,12) 2.910,36) 1587972} 5.319.71 21.199.43 525,75 5.5 24097 €
1Limpiador/a (30/04/2016)
s (31Trienios) 840,39 10085 1286 1054000 126490 941,24 282372 1587600 531844 2019448 14037.09 65| 7.40342¢
1 Pedn Especializado (05/10/2011)
4 trienios) 853,04 13649) 11286 1.102.39 13.228,68| 989.53 296859 16.197.27 5.42609) 21.623,3¢) 536,26 69| 29047 €
( )
14.568,53]

(*) Se imputa una partida por cobertura de vacaciones y otros imprevistos ocasionados por bajas
médicas, dias de enfermedad, permisos y otras circunstancias sobrevenidas, en los que la empresa
adjudicataria debera sustituir al trabajador:

COBERTURA OBLIGATORIA DE VACACIONES Y OTROS IMPREVISTOS COBERTURA OBLIGATORIA DE VACACIONES Y OTROS IMPREVISTOS

Mensualidad Mensualida
Concepto es Importe Concepto des Importe
Sueldo y salarios limpiador/a (66,23%) 1 698,13 Sueldo y salarios especialista (2,48%) 1 27,34
Parte propocional paga extra de sustitucion
Parte propocional paga extra de sustitucion trabajadores 155,85 trabajadores 6,14
Cotizaciones Seguridad Social 293,53 Cotizaciones Seguridad Social 11,21
*Otros imprevistos 200,00 *Otros imprevistos 50,00
Total+ plus SMI 1.369,75 Total 94,69
PLUS sMI 22,24

Servicio de limpieza de las dependencias de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el Edificio Administrativo de Ava. De Huelva, n° 2, de
Badajoz.
Memoria Econoémica

Csv: FDJEXRPEU7BGAAVNW4ALCC3D3NAR2X | Fecha |21/06/2024 13:17:29

Firmado Por NURIA CORREAS MARTIN - J. Serv. De Recursos Humanos Y Reg. Int.

Url De Verificacion https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 4/5

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXRPEU7BGAAVNW4ALCC3D3NAR2X

ANEXO 1I

TABLA INFORMATIVA DETRABAJADORES ADSCRITOS AL ACTUAL CONTRATO

SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS PLANTAS BAJAY PRIMERA DEL EDIFICIO

UBICADO EN LA AVENIDA DE HUELVA, NUMERO 2, DE BADAJOZ,ADSCRITAS A
LA CONSEJERIA DE HACIENDAY ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE

EXTREMADURA

(Articulo 130 LCSP 9/17 y articulo29 de la LCPSREXx)

- : . TP VENCiMi | JORNADA s:.tﬁ?f
CATEGORIA | GENER | ANTIGUE LABORAL OBSERVACI
o DAD ° ENTO = | nisemanaL | ANUAL ONES
DE CONTR ES (SIN SEG.
co ATO SOCIAL
NTR )
ATO
CONVENIO
LIMPIADOR/A | FEMENI | 30/0412016 200 |INDEFINIDO 27,50 11.565,30 SECTOR
NO € LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y
LOCALES DE
LA PROVINCIA
DE BADAJOZ
CONVENIO
ESPECIALISTA | MASCUL | 05/1012011 200  |INDEFINIDO 092 386,91 € SECTOR
INO LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y
LOCALES DE
LA PROVINCIA
DE BADAJOZ
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JUNTADEEXTREMADURA N

Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica

Secretaria General
Servicio de Recursos Humanos y
Régimen Interior

Avda. Valhondo, s/n
06800 Mérida
Teléfono: 924 005053
Fax: 924 006206

FICHA RESUMEN DEL CONTRATO DE SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS PLANTAS BAJA Y
PRIMERA DEL EDIFICIO UBICADO EN LA AVENIDA DE HUELVA, NUMERO 2, DE BADA]JOZ,
ADSCRITAS A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA.

A los efectos de lo establecido en los articulos 28 y 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE, 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP 9/17), y el articulo 3.2 de
la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de Contratacion Puablica Socialmente Responsable de Extremadura (en
adelante LCPSREXx) se hace constar lo siguiente:

I.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 99 de la LCSP 9/17 y el articulo 5 de la LCPSREX, e incluido en el articulo 17 de
la LCSP 9/2017, el objeto del contrato viene constituido por los servicios de limpieza de las plantas baja y primera
del edificio ubicado en la Avenida de Huelva, nimero 2, de Badajoz.

Codigo CPV: 90911200- 8 Servicios de limpieza de edificios.
2.-REGIMEN JURIDICO.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 159.6 de la Ley 9/17, el presente procedimiento es de naturaleza
administrativa y se regira por el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP), asi como
por el Pliego de Prescripciones Técnicas, (en adelante PPT), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 126 de la
LCSP 9/17, que junto con los demas documentos Anexos revestiran caracter contractual.

Para todo lo no previsto en los mismos, se aplicaran los preceptos contenidos en la LCSP 9/17, la LCPSREX, el
Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la LCSP y el Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publica (en adelante RGLCAP), en cuanto no se opongan a lo establecido en la LCSP 9/17. Supletoriamente se
aplicaran las restantes normas de Derecho Administrativo y en su defecto, las normas de derecho privado.

Asimismo, la oferta del adjudicatario resultara vinculante para el mismo.

De conformidad con el articulo 63 de la LCSP 9/17, a fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la
actividad contractual, en cuanto a la documentacion relativa a este contrato y demas informacion a que el
precitado articulo 63 hace referencia, se hace constar que la forma de acceso publico al Perfil de contratante es
a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico:

https://www.contrataciondelestado.es.

3.- DIVISION EN LOTES.

El contrato no se divide en lotes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99.3 LCSP 9/17.

Se justifica su no divisién en lotes en la sustantividad propia del objeto del contrato, al ser uUnica la prestacion
que constituye el objeto del presente contrato y concentrarse en un mismo edificio.
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4.- ORGANO DE CONTRATACION.
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura
5.- COMPETENCIA.

La Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en virtud de lo establecido en
“Resolucion de 10 de agosto de 2023, de la Consejera, por la que se delegan en quienes ostenten la titularidad
de algunos de los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica, el ejercicio de
determinadas competencias” (D.O.E num. 156, de 14 de agosto de 2023).

6.-PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y REGIMEN DE
FINANCIACION.

- Plazo de ejecucion del contrato: del 16/07/2024 hasta el 15/07/2025, o, en su caso, |12 meses a contar
desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato con posibilidad de prorroga hasta 12 meses.

- Importe total (IVA NO incluido): 20.458,55 €
- LV.A del importe total (21%): 4.296,30 €
- Presupuesto base de licitacion: 24.754,85 €
- Valor estimado del contrato: 40917,10 €

- Aplicacién presupuestaria: 100010000 G/113A/22700 CAG000000 |
- Fuente de Financiacion: 100% Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Método de calculo aplicado para calcular el valor estimado: Se ha atendido a lo dispuesto en el
articulo 101.2 de la LCSP 9/2017, habiéndose tenido en cuenta, ademas de los costes derivados de la
aplicacion de las normativas laborales vigentes, otros costes que se deriven de la ejecucion material de los
servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial, asi como la posible prérroga.

Anualidades y aplicacion presupuestaria:

Imputacion del gasto

AP. Anualidad Euros
100010000 G/113A/22700 CAGO0000001 2024 9.283,05 € (4,5 meses)
100010000 G/113A/22700 CAG000000 1 2025 15.471,80 € (7,5 meses)

7.- PROCEDIMIENTO DE ADJUCICACION.

-TRAMITACION ANTICIPADA: No
-TRAMITACION: Ordinaria
- PROCEDIMIENTO: Abierto simplificado sumario, atendiendo al articulo 159.6 de la LCSP 9/17.

8- CRITERIOS DE VALORACION EN LA ADJUDICACION.

La adjudicacion del contrato se realizara utilizando varios criterios de valoracion en base a la mejor relacion
calidad—precio, que se evaluara con arreglo a criterios econémicos y cualitativos.

Se establecen los siguientes criterios de valoracion con una puntuacion maxima a otorgar de 100 puntos.
CRITERIOS DE VALORACION CUANTIFICABLES MATEMATICAMENTE:

8.1.- Oferta econémica: Hasta 60 puntos.

La oferta que se presente no podra superar el presupuesto base de licitacion (1.V.A INCLUIDO).
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La formula A elegida de evaluacion de la oferta econdmica establece un sistema proporcional de valoracion que
cumple con los requisitos de legalidad existente.

B __ —F,
p= P 1= (5 )

maEx

Se utilizara la Formula A de los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares para contratos de
servicios, procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion, aprobados por Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de Extremadura. Se ha optado por esta férmula, dado que facilita la optimizacion
del coste del servicio ajustandolo a las realidades del mercado, garantizando la aplicacién del principio de eficiencia
del gasto publico contemplado en el articulo | de la LCSP 9/17.

8.2.- Otros criterios de adjudicacién de valoracion cuantificables matematicamente: Hasta 40 puntos

8.2.1 Bolsa de horas anuales: hasta 10 puntos.

Aportacion de una bolsa de horas anuales (hasta 30 horas/afio) de las que la Administracion dispondra libremente
y sin coste alguno, por imprevistos en las dependencias objeto de este contrato.

La prestacion se realizara por unidades de tiempo conforme las necesidades que se presenten en las instalaciones.

- Por aportacion de 30 horas: 10 puntos.
- Por aportacion de 15 horas: 5 puntos.

Se entendera que el nimero de horas que la empresa licitadora oferte para el plazo de ejecucién del contrato
comporta el compromiso del adjudicatario a prestar el mismo numero de horas adicionales en caso de proérroga.

Atendiendo al dimensionamiento del servicio y a la experiencia en contratos similares actualmente en ejecucion,
se considera adecuado el umbral de saciedad relativo a este criterio de adjudicacion de valoracion automatica
(30 horas). La bolsa de horas anuales susceptible de aportacion es inferior al 5% del tiempo total a adjudicar,
conforme se dispone en la Circular 3/2022, de 21 de julio, de la Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa
de Extremadura.

8.2.2- Criterios sociales:

8.2.2.1.- Cursos de formacion en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con el
puesto de trabajos: hasta 10 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de cursos de
formacion especificos en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con los puestos de trabajo
y funciones que desempenan en el centro de trabajo objeto del contrato, que tendra caracter complementario
respecto de la formacion basica que el empresario esta obligado a proporcionar, de acuerdo con las disposiciones
vigentes aplicables; en particular en todos aquellos puestos de trabajo y funciones que puedan calificarse como
potencialmente peligrosos o cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

El curso que debera ofertarse por esta medida sera el siguiente:

e  “Curso de formacion en materia de Prevencion, Seguridad y Salud Laboral relacionados con el puesto de
trabajo” (5 horas).

Dicha formacién debera ser impartida dentro del primer trimestre de ejecucion del contrato.

El curso que se oferte debe ajustarse a las previsiones contenidas en el punto 10 del PPT, denominado “Otras
obligaciones del contrato”.

Se valorara 5 horas de formacion. Las empresas licitadoras deberan especificar si ofertan el curso de formacion
indicado o no, con las horas establecidas. La puntuacion a otorgar sera “0” puntos si no se ofertay 10 puntos si
se oferta.
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8.2.2.2 Medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar (hasta 10 puntos):

Bolsa de horas de libre disposicion por parte de los trabajadores con caracter retribuido: hasta 10 puntos

Las empresas licitadoras que oferten a los trabajadores que van a prestar el servicio una bolsa de horas de libre
disposicion por parte de los trabajadores y de caracter retribuido, que les permita disfrutar durante la jornada
semanal de un tiempo libre para realizar gestiones de caracter personal o como descanso. Las empresas deberan
indicar el tanto por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la
ejecucion de esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,20% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

* Se otorgara una puntuacion de 5 puntos, si se oferta un 0,10% del presupuesto base de licitacion para la
financiacion de los citados servicios.

* Se otorgara una puntuacion de |10 puntos, si se oferta un 0,20% del presupuesto base de licitacion para la
financiacion de los citados servicios.

8.2.3 Criterios medioambientales de valoracion automatica: utilizacion de elementos y
productos respetuosos con el medio ambiente: hasta 10 puntos.

* Se valorara con 10 puntos que las bolsas de basura para fraccion rechazo contengan por lo menos un 80% de
plastico reciclado.

Para la valoracion de este criterio, la empresa contratista presentara el correspondiente compromiso conforme
al modelo del Anexo I.BIS del correspondiente PCAP.

La empresa contratista presentara para su verificacion la ecoetiqueta, el expediente técnico del fabricante o un
informe de ensayo emitido por un organismo reconocido.

9.- PLAZO DE EJECUCION (articulos 210 y 311 de la LCSP 9/17) Y PRORROGA (articulo 29 de
la LCSP 9/17 y 16.6 de la LCPSREX).

El plazo total de ejecucion del contrato sera de |2 meses a contar desde el dia siguiente a la formalizacion del
contrato.

La fecha previsible para la ejecucion es del 16 de julio de 2024 al 15 de julio de 2025.

Se establece la posibilidad de prorroga por un plazo maximo de 12 meses; la prorroga sera obligatoria para el
empresario siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo
de duracioén de este contrato, de conformidad con lo estipulado en el articulo 29.2 de la LCSP 9/17.

La limpieza se desarrollara en horario de tarde de 14:00 a 19:00 horas, de lunes a viernes, festivos no incluidos y
con arreglo a la distribucion que se detalla en punto 4.2.4 del PPT.

10.-CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la LCSP 9/17, y en el articulo 15 de la LCPSREx, la
Unidad/persona encargada del seguimiento y la ejecucion ordinaria de los servicios objeto del presente contrato
de servicios, y la designada como responsable del contrato son las que se indican a continuacion:

10.1- Responsable del contrato:

El Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Puablica.

E-mail: contrata.general.ap@juntaex.es

Telf. 924003246.
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10.2.- Unidad/persona encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato:

Persona de contacto: AlImudena Oyola Velasco.
Teléfono: 924 00 48 80.
Direccion de Correo electrénico: almudena.oyola@juntaex.es

Cualquier incidencia que se detecte en el cumplimiento de la ejecucion del contrato sera puesta en conocimiento
de la persona encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria y ésta lo pondra en conocimiento del Servicio de
Recursos Humanos y Régimen Interior de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica que, como responsable del contrato, le correspondera supervisar su ejecucion, adoptar las decisiones y
dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

Las instrucciones que dé al contratista la persona responsable del contrato, de las que debera dejarse constancia
en el expediente, seran inmediatamente ejecutivas en cuanto puedan afectar directamente a la seguridad de las
personas o a la integridad de las instalaciones, infraestructuras o bienes contratados o al medioambiente

Al responsable del contrato y a la unidad encargada del seguimiento se les debe permitir realizar todas las
actuaciones que resulten precisas para verificar la correcta ejecucion del contrato.

En relaciéon con el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las clausulas sociales, de igualdad entre hombres
y mujeres, medioambientales y relativas a otras politicas publicas, es de aplicacion el articulo 27.2 de la Ley

12/2018, dispone: “Con caracter previo a la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar

un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de estas clausulas que le fueran exigibles legal o
contractualmente”.

11.-INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE SUBROGACION EN CONTRATOS DE

TRABAJO.

11.1.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 130 LCSP 9/17 y en el articulo 29 de la LCPSREX, a efectos

del cumplimiento de cualquier norma legal, convenio colectivo o acuerdo de negociacion colectiva de eficacia
general que imponga al adjudicatario la obligacion de subrogarse como empleador en determinadas relaciones
laborales, por esta Administracion se facilita la informacion aportada al respecto por la actual empresa
adjudicataria del servicio:

TABLA INFORMATIVA DE TRABAJADORES ADSCRITOS AL ACTUAL CONTRATO SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS PLANTAS BAJA Y PRIMERA DEL EDIFICIO UBICADO EN LA AVENIDA DE HUELVA,

NUMERO 2, DE BADAJOZ, ADSCRITAS A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

TIPO vTO JORNADA ::bl-‘rgo
CATEGORIA | ANTIGUEDAD | 05 | O II::;‘SBE?'IRAAI‘:_ALES ANUAL (sin| OBSERVACIONES
SEG. SOCI AL)
CONVENIO SECTOR
LIMPIADOR/A 3010412016 200 INDEFINIDO 27,50 1156530 € LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES
DE LA PROVINCIA DE
BADAJOZ
CONVENIO SECTOR
ESPECIALISTA 05/10/2011 200 INDEFINIDO 092 38691 € LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES
DE LA PROVINCIA DE
BADAJOZ

11.2.-Del mismo modo, y con una antelacién de 3 meses a la finalizacion del contrato, la empresa que resulte

adjudicataria debera comunicar al responsable del contrato relacion de trabajadores adscritos a la prestacion del
servicio, asi como su antigiiedad, el tipo de contrato y convenio de aplicacién a efectos del cumplimiento de lo
recogido en los referidos articulos.
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12.- INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS Y PENALIDADES
APLICABLES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de la LCPSREx y el articulo
192 de la LCSP, el adjudicatario esta obligado a cumplir los servicios de acuerdo con las prescripciones senalados
en este Pliego, pudiéndose imponer penalidades al contratista o proceder a la resolucion del contrato, en funcion

de la gravedad, en caso de incumplimiento defectuoso del servicio.

A estos efectos se clasificaran los incumplimientos y se aplicaran las siguientes penalidades:

12.1.- Incumplimiento total o parcial de la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato:

- El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion leve con una penalizacion del 1% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del 3% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El tercer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion muy grave con una penalizacion del 6%
del precio del contrato, IVA excluido.

12.2.- Ejecucion defectuosa del contrato, en especial con relacién a aquellos aspectos que hayan sido objeto
de valoracion en la licitacién, asi como a aquellas obligaciones calificadas como esenciales en los pliegos:

- El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion leve con una penalizacion del 1% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del 3% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El tercer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion muy grave con una penalizacion del 6%
del precio del contrato, IVA excluido.

12.3.- Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucidn del contrato, en particular las relativas al
cumplimiento de obligaciones laborales o sociales del adjudicatario en relacion con sus trabajadores y
trabajadoras, asi como las medioambientales:

- El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del 3% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del 5% del
precio del contrato, IVA excluido.

12.4.- Infraccion de las condiciones establecidas para la subcontratacion:

- El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion leve con una penalizacion del 1% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del 3% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El tercer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion muy grave con una penalizacion del 6%
del precio del contrato, IVA excluido

12.5.- Incumplimiento de las érdenes recibidas por parte del Responsable del contrato, en las cuestiones
relativas a la ejecucion del mismo:

- El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion leve con una penalizacion del 1% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del 3% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El tercer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion muy grave con una penalizacion del 6%
del precio del contrato, IVA excluido.

12.6.- Incumplimiento de la obligacion de informar sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
en caso de subrogacion:
- El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del 3% del

precio del contrato, IVA excluido.
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- El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del 5% del
precio del contrato, IVA excluido.

12.7.- Incumplimiento en la presentacion del informe relativo al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el articulo 27 de la LCPSREx:

- El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion leve con una penalizacion del 1% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del 3% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El tercer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion muy grave con una penalizacion del 6%
del precio del contrato, IVA excluido.

12.8.- En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca perjuicios a la

Administracion, a terceros o al medioambiente:

- El primer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion leve con una penalizacion del 1% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacion del 3% del
precio del contrato, IVA excluido.

- El tercer incumplimiento tendra la consideracion de infraccion muy grave con una penalizacion del 6%
del precio del contrato, IVA excluido.

12.9.- Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato, en particular las relativas al

cumplimiento de obligaciones laborales o sociales del adjudicatario en relacién con sus trabajadores y
trabajadoras, asi como las medioambientales:

- El primer incumplimiento tendra la consideracién de infraccion grave con una penalizacion del 3% del
precio del contrato IVA excluido, IVA excluido.

- El segundo incumplimiento tendra la consideracion de infraccion grave con una penalizacién del 5% del
precio del contrato IVA excluido, IVA excluido.

En caso de dictarse la resolucion del contrato, el adjudicatario seguira prestando el servicio hasta tanto en cuanto
se resuelva una nueva adjudicacion.

13.- COORDINACION.

La empresa adjudicataria se encuentra obligada a coordinarse con las otras empresas que prestan o pueden
prestar servicios en el edificio, en todos aquellos trabajos que asi lo requieran.

14.- REVISION DE PRECIOS. (Articulo 103 de la LCSP 9/17). NO se contempla.
15-MODIFICACIONES PREVISTAS DEL CONTRATO. (Articulo 204 de la LCSP 9/17): NO se
contemplan.

16.- CESION Y SUBCONTRATACION.

Se admiten de acuerdo con lo establecido en los articulos 214y 215 de la LCSP 9/17 y articulo 28 de la LCPSREx.

17.- FORMA DE PAGO. Y PRESENTACION DE FACTURAS.

La forma de pago se efectuara mediante facturas mensuales a mes vencido conformadas por el responsable del
contrato y que tendran la consideracion de abonos a cuenta.
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Procede la emision de factura electrénica, por lo que la empresa debera hacer constar los siguientes codigos
DIR3, para su presentacion a través del FACE:

- Oficina Contable: Intervencion Delegada de Hacienda y Administracion Publica. Al11004647.

- Organo de contratacién: ~ Consejeria de Hacienda y Administracién Piblica. Al 1005996.

- Unidad Tramitadora: Secretaria General. A1 1006755.

En Mérida, a la fecha de la firma electronica.
LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
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