
Exp. núm. 04/2021      Obertura de pliques - Acta núm. 3

Denominació: SERVEI D’ATENCIÓ PSICOSOCIAL EN EL TM DE LLUCMAJOR

Procediment obert, tramitació ordinària, selecció de l’adjudicatari en funció de diversos criteris.
Preu màxim: 162.288 euros (Exempt d’IVA)

L'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, estableix que els
òrgans col·legiats se podran constituir,  convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre les actes tant de forma presencial com a distància, llevat que un reglament intern reculli
expressament i excepcionalment el contrari.
En les sessions que celebrin els òrgans col·legiats a distància, els seus membres podran trobar-se
en distints  llocs  sempre  i  quan s’asseguri  per  mitjans  electrònics,  considerant  com a tals  els
telefònics i audiovisuals, la identitat dels membres o persones que els supleixin, el contingut de les
manifestacions,  el  moment  en  què  aquestes  es  produeixen,  així  com  la  interactivitat  i
intercomunicació entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessió. Entre
altres,  se  consideraran  inclosos  entre  els  mitjans  electrònics  vàlids,  el  correu  electrònic,  les
audioconferències i les videoconferències.

Igualment la DA 21ª de l’esmentada Llei, estableix que les disposicions previstes en aquesta llei
relatives als òrgans col·legiats no seran d’aplicació als òrgans col·legiats de govern de les Entitats
Locals, per la qual cosa només són d’aplicació als òrgans col·legiats administratius, entre els quals
es troben les meses de contractació.

En conseqüència amb la finalitat d’afavorir l’assistència a les meses de contractació, en aplicació
dels  principis  de  publicitat  i  transparència  prevists  a  la  LLCSP,  i  tenint  present  les  mesures
preventives establertes amb motiu de la crisis sanitària ocasionada per la COVID-19, una vegada
finalitzat  l’estat  d’alarma  (entre  d’altres,  minimització  del  contacte  entre  el  personal  de  la
Corporació i entre aquests i els potencials usuaris que puguin concórrer en el seu lloc de treball;
control d'aforament màxim a les instal·lacions per garantir unes distàncies de seguretat entre els
usuaris, etc), quan són les vuit hores i trenta-cinc minuts del dia 5 de maig de 2021, després de
la convocatòria prèvia es reuneixen telemàticament les persones que a continuació es detallen, a
l’objecte  de  realitzar  sessió  de  la  mesa  de  contractació  de  l’expedient  del  servei  d’atenció
psicosocial en el TM de Llucmajor.

Assistents:
President: Sr. Gabriel Rojo Rodríguez, regidor
Vocals: Sr.  Marc Rigo Manresa, secretari de la Corporació.

Sra. Catalina Munar Miquel, interventora de la Corporació.
Sra. Silvia Mayol Gómez, tècnica de contractació. 
Sra. Antonia Maestre , treballadora social 

Secretària: Sra.  Sandra  Ramírez  Jurado,  administrativa  del  departament  de  contractació  per
delegació del Sr. Miquel Vidal Salvà, administratiu del mateix departament.

Ordre del dia
1.- Aprovació acta anterior.
2.- Donar compte de l’informe tècnic en relació als criteris avaluables mitjançant judici de 
valor(sobre núm. 3).
3.- Obertura del sobre núm 2 que conté  els criteris avaluables mitjançant fórmules.
4.- Valoració dels criteris avaluables mitjançant un judici de valor(sobre núm. 3).
5.- Valoració dels criteris  avaluables mitjançant fórmules(sobre núm. 2).
6.- Proposta d’adjudicació.

Desenvolupament de la sessió



Es procedeix a la constitució de la mesa de contractació i  a continuació, es tracten els punts
establerts a l’ordre del dia.

1.- Aprovació acta anterior.
Sense que ningú dels presents manifesti cap objecció, per unanimitat dels membres de la mesa de
contractació, s’aprova l’acta número 2, de la sessió de la mesa de contractació que va tenir lloc el
29 d’abril de 2021.

2.- Donar compte de l’informe tècnic en relació als criteris avaluables mitjançant judici
de valor(sobre núm. 3).

En sessió pública, sense que hi hagi cap assistent en representació de l’única entitat presentada a
aquesta licitació Eima Benestar i Desenvolupament, la secretària de la mesa, dóna compte de la
l’informe tècnic emès pel departament de serveis socials relatiu als criteris avaluables mitjançant
un judici de valor, que s’incorpora com annex a aquesta acta, i del que es conclou el següent:

Criteris avaluables mitjançant judici de valor Eima  Benestar i Desenvolupament

Anàlisi del context i de la població del municipi 4,5

Criteris i sistemes d’avaluació 3,75

Descripció del servei que figura al PPT 8,5

Metodologia de treball 4,5

Objectius generals i específics del servei 8,5

Pla de formació anual al personal 3

Sistemes de coordinació interna i externa entre
els diferents serveis del territori

4,5

Supervisió de professionals, periodicitat i
professionals que intervindran

4

3. Obertura del sobre núm 2 que conté  els criteris avaluables mitjançant fórmules.
A continuació   es  procedeix  a  l’obertura  del  sobre  núm.  2  que  conté  els  criteris  avaluables
mitjançant  fórmules  de  l’entitat  Eima Benestar  i  Desenvolupament,  i  es  dóna  lectura  del  seu
contingut:
a) Oferta econòmica: 161.000€(exempt IVA)
b) Realització de tallers  de conducció de grups de dones: L’entitat oferta la realització de dos
tallers.
c)  Realització de tallers relacionats amb la violència sexista, relacions familiars, cura emocional
dels/les menors: L’entitat oferta la realització de dos tallers

d)  Experiència  del  coordinador  del  servei:  L’entitat  presenta   documentació  relativa  a  la
experiència del  Sr.  Miquel  Joan Far  Ferrer  com a coordinador de l’Associació Eima Benestar  i
Desenvolupament.

e) Realització d’activitats d’informació i sensibilització social, dirigides a la població, relatives a la
població atesa: L’entitat oferta la realització de 12 activitats.

f) Supervisió tècnica del servei: L’entitat  assenyala en la seva oferta que realitzarà la supervisió
tècnica del servei i presenta declaració responsable, d’acord amb l’establert al PCAP.



4.- Valoració dels criteris d’adjudicació avaluables mitjançant un judici de valor(sobre 
núm. 3)

En sessió no pública, es valoren els criteris avaluables mitjançant un judici de valor, d’acord amb
l’establert en el punt B.2 del quadre de criteris d’adjudicació del contracte del PCAP i amb l’informe
emès pel departament de serveis socials, amb el següent resultat:

Criteris avaluables mitjançant judici de valor Eima  Benestar i Desenvolupament

Anàlisi del context i de la població del municipi 4,5

Criteris i sistemes d’avaluació 3,75

Descripció del servei que figura al PPT 8,5

Metodologia de treball 4,5

Objectius generals i específics del servei 8,5

Pla de formació anual al personal 3

Sistemes de coordinació interna i externa entre
els diferents serveis del territori

4,5

Supervisió de professionals, periodicitat i
professionals que intervindran

4

TOTAL 41,25

5.- Valoració dels  criteris avaluables mitjançant fórmules(sobre núm. 2)
Es valoren els criteris avaluables mitjançant fórmules,  d’acord amb l’establert en el punt B.1 del
quadre de criteris d’adjudicació del contracte del PCAP, amb el següent resultat:

Criteris avaluables mitjançant fórmules EIMA BENESTAR I
DESENVOLUPAMENT 

a) Oferta econòmica 20

  b) Realització de tallers  de conducció de grups de
dones 10

c) Realització de tallers relacionats amb la violència
sexista, relacions familiars, cura emocional

dels/les menors

10

d)  Experiència del coordinador del servei 1,83

e) Realització d’activitats d’informació i
sensibilització social, dirigides a la població,

relatives a la població atesa

5

f) Supervisió tècnica del servei 5

PUNTUACIÓ TOTAL 51,83

En relació al criteri de l’experiència del coordinador del servei s’indica que la documentació que
s’ha valorat és la relativa al certificat de serveis prestats de l’Ajuntament de Palma, que assenyala
que el Sr. Far va ocupar el lloc de feina de psicòleg en els següents períodes, del 7/01/2008 al
17/12/2009 i del 13/01/2010 al 5/04/2011 i el certificat de treballs realitzats de l’entitat Alcari



Escola de Cuina, juntament amb l’informe de vida laboral, atès que aquesta documentació és l’ha
que s’ha presentat d’acord amb l’establert al  Plec de Clàusules Administratives Particulars que
regeixen aquesta licitació.
En conseqüència, s’acrediten i es valoren 3 anys, 7 mesos i 25 dies.

6.- Proposta d’adjudicació.
Una  vegada  realitzades  les  valoracions  dels  criteris  avaluables  mitjançant  judici  de  valor  i
mitjançant fórmules i d’acord amb la puntuació obtinguda per l’únic licitador presentat i admès, la
mesa de contractació per unanimitat dels seus membres acorda:
Requerir a l’entitat Eima Benestar i Desenvolupament,  amb CIF núm.  G57754632, perquè en el
termini màxim de 10 dies hàbils a comptar des del següent en que hagi estat requerit, aporti la
següent documentació: la garantia definitiva per import de 8050 euros, l'acreditació de que el
licitador compleix amb les condicions de capacitat, representació i solvència exigides en el plec, de
conformitat amb la clàusula 20 del PCAP i l’acreditació de tenir subscrita una assegurança per a la
cobertura de riscs derivats de la prestació del servei.

Sense més assumptes a tractar, a les nou  hores i cinc minuts , el president dóna per acabat l’acte.

Diligència: Per fer constar que es publica l’esborrany d’aquesta acta, pel coneixement dels licitadors.
S’aprovarà, si escau, a la pròxima sessió de la mesa de contractació.
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