@ MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACION

EVASESA
EXPEDIENTE: TITULO EXPEDIENTE:
0548/2024 Plan de Promocién por Competencias en EMASESA.
DIRECCION: POSICION (DEPARTAMENTO, DIVISION, DIRECCION)
Direccién de Servicios Corporativos Dpto. Desarrollo de RRHH
RESERVA DE CREDITO SAP: ORGANO DE CONTRATACION:
EM.01259/01/01 (Iote 1) LA COMISION EJECUTIVA
EM.01259/01/02 (lote 2)
SECTORES ESPECIALES: TIPO DE CONTRATO: PLAZO CONTRATO:
CONTRATO PRORROGAS
No Servicios 5 Meses 0 Meses
(lote 1)
3 Meses
(lote 2)
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: PRESUPUESTO DE LICITACION: %IVA IVA
70.000,00 Euros (Excluido IVA) 70.000,00 Euros (Excluido IVA) 21% 14.700,00€
NUMERO DE PROYECTO: RESPONSABLE DEL CONTRATO:

PUEBLAS RODRIGUEZ, SARA (LOTE 1)
MANENTI ROSIQUE, PILAR (LOTE 2)

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:

Abierto

Justificacién del procedimiento en caso de procedimiento negociado

OBJETO DEL CONTRATO:

Servicios de consultoria y asistencia técnica (AT) necesarios para el disefio, elaboracidn y puesta en marcha de
un Plan de Promocidn por Competencias en EMASESA, en concreto y por lote:

Lote 1 Disefio y elaboracién de Competencias Técnicas y Desarrollo de Programas Formativos asociados a
estas competencias

Lote 2 Disefio y elaboracién de Competencias Transversales y comportamientos observables asociados a estas
competencias

NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO:

Impulso del desarrollo profesional de los empleados de EMASESA, a través de la identificacidn, definicién de
niveles, desarrollo y evaluacion las competencias técnicas y transversales. (13 familias o dreas de
conocimientos y 14 niveles)

Este documento tiene mas firmas no reprasantadas. Docurmento firrmado alectrénicaments por:
Revise el panel de firmas para mas informacion, Sara Pueblas Rodriguaz - Técnica Desarrollo de Rr.hh,

Fecha: 03/05/2024
CSV: JievBmhg3wxrRBNZxKQPiA==




m@ MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACION

obidana
lropolt

DIVISION POR LOTES: SI [X] NO []

Sin restricciones [X] Con restricciones |[]

Justificacidn en caso de no dividir en lotes o dividir con restricciones

SOLVENCIA ADICIONAL: SI [X] NO []

Justificacidn en caso de exigir solvencia adicional

La especializacion de las tareas requiere de un equipo cualificado con fformacién y experiencia en la gestion
del talento por competencias.

CRITERIOS DE ADJUDICACION UNICAMENTE POR PRECIOS : SI []1NO [X]

Justificacidn en caso de utilizar el precio como unico criterio

EXPLICACION DE LAS FORMULAS UTILIZADAS EN LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION:

La férmula empleada para la valoracién econdmica es una funcién decreciente que asigna la maxima
puntuacion a la oferta mas econdmica y la mas baja a la funcién menos econdmica, asignando las
puntuaciones mediante una funcién polindémica de grado -1. La férmula atenua la penalizacién en puntos a las
ofertas a medida que estas se hacen mas caras a la mas econdmica.

¢SE ADMITE LA SUBCONTRATACION? : NO SE ADMITE [X] SI SEADMITE []

Justificacidn en caso de no permitirla o permitirla con restricciones

No se admite la subcontratacidn por el caracter confidencial del servicio.

¢EXISTIRA TRATAMIENTO DE DATOS DE SI [] NO [X]

CARACTER PERSONAL POR PARTE DEL

CONTRATISTA? :

DOCUMENTACION ADJUNTA : PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES X
PLIEGOS DE PRESCIPCIONES TECNICAS X

Programacién en Comisién Ejecutiva de
fecha 20/03/2024 ANEXOS
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