valor licitaclon 45000

LICITADORES
Fase II: Cuantificables mediante férmulas: 55 puntos ASCENDO oM PROYECTA apl SILO
TOTAL PUNTOS 70 OFERTA PUNTUACION OFERTA PUNTUACION OFERTA PUNTUACION OFERTA PUNTUACION PUNTUACION
Preclo
Se otorgara la méxima puntuaclén a la mefor oferta.
0 puntos a aquellos licitadores que no mejoren el precio de
Ileitacién
Al resto se le aplicard la siguiente farmula:
Px = 30*{PBL -Xp}/ (PBL-A) 30 36.000,00 30 43000,00 6,67 38000,00 23,33

Siendo:

PBL = precio base de licitacidn

Px = puntuacién licitador x.

Xp = oferta econdmica del licitador x
A = oferta econdmica més baja

Dedicaclén al contrato por el persanal asignado

Se valarard el nimero de horas totales de dedicacidn al contrato
v el ndmero de horas totales de dedicacién al contrato por cada
miembro asignado segun su categoria. 15 2184 13,78 2377 15 2344 13,98
Se valorard con 15 puntos a |a oferta que plantee mayor n de
horas de dedicacion, aplicindose al resto de ofertas la valoracién
resultante de aplicar una regla de tres.

lornedas presenciales a dedicar en cada fase/tarea con detalle
de personal y horas: se valorard con un méximo de 15 puntos.

La oferta que mas jornadas presenciales plantee en las
instalaciones de INCLIVA, cbtendrd 15 puntos, El resto de ofertas 15
obtendrd una puntuacion proporcional calculdndose la
puntuacién de la siguiente forma:

Puntos = [Oferta a valorar/ Mejor Oferta presentada) x 15

puntos

15 100 horas 3,68 312 horas 11,47

Experlencla en desarrollos de P.E. y P.E. en [+D+l [Valoracién 0 a
10 puntos)

Se valorard la experiencia previa del personal aslgnado en
desarrollos de planes estratégices en general y, en especial, en
los planes rezlizados para 1+D+ 1. 10 masde5 10 mas de 5 10 misde5 I
Se otorgardn 2 puntos por cada certificado adicional (2l minimo
de 3) de buena ejecucién aportado por cada uno de los
miembros del equipo asignado para la efecucién del contrato

68,78 35,34 58,78

Vicente de J — Pedro Fernindez
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