Ciudad Real

AYUNTAMIENTO

INFORME DE VALORACION DE OFERTAS RESPECTO DE LOS CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR RELATIVO AL PLIEGO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION Y DESARROLLO “ESPACIO
CORRESPONSABLES” INCLUIDO EN EL PLAN DE CORRESPONSABLES
FINANCIADO POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA, LOTE
4: “AULA RECAPACITA”

El presente informe recoge la valoracién técnica de las ofertas presentadas por las
empresas admitidas a licitacion por la Mesa de Contratacién en sesion celebrada el dia
20.12.2022, y que se relaciona a continuacion:

- ASOCIACION TE AYUDO
- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L.

CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR:

4.- CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 4
“Aula recapacita”

4.1.- CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el
sobre B):

PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.
Este criterio se valorard de 0 — 60 puntos.

La valoracién se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso puntual
y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacién del servicio, todo ello
en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion recogidas en el
pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion vy flexibilidad en relacion a las
necesidades del Programa. La puntuacion maxima del programa de trabajo ascendera a 60
puntos de conformidad con el siguiente desglose:

4.1.1.- Estructura de organizacién, funcionamiento y evaluacion general del servicio:
hasta 20 puntos méaximo.

4.1.2.- Planning de implantacién del servicio: hasta 10 puntos.
4.1.3.- Organizacion de actividades complementarias: hasta 10 puntos.

4.1.4.- Metodologia: hasta 10 puntos.



4.1.5.- Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

VALORACION DE CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS VALOR:

Con carécter previo a la valoracion del programa de trabajo _presentado, hay que sefialar
que la propuesta presentada por la Empresa MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L, .no
se ajusta a los contenidos determinados en el apartado 8 del pliego de prescripciones
técnicas y decimocuarta del pliego de clausulas administrativas, omitiendo parte de los
mismos y presentado una estructurainconexay falta de coherencia. Por lo que el resultado
de la valoracién es el resultado del andlisis de la informacion dispersa en los distintos
apartados del programa.

- ASOCIACION TE AYUDO

4.1.1.- Estructura de organizacién, funcionamiento y evaluacion general del servicio: hasta
20 puntos maximo.

Dentro de este apartado lleva a cabo un analisis de la problematica por la que nace este proyecto,
haciendo referencia a las carencias del sistema educativo para atajar la misma, y a los cambios
producidos en la sociedad actual que hacen mas compleja la busqueda de soluciones, en suma
se lleva a cabo una descripcidon del contexto social en el que se va a actuar.

Posteriormente lleva a cabo una definicién del objetivo fundamental y el desglose de objetivos
especificos.

Asi mismo, se lleva a cabo una descripcién detallada de los recursos que se dedicaran a la
actividad; asi los de caracter personal al que adscriben como responsable a un/a Titulado/a en
Psicologia y un/a Titulado/a en integracion social para el desarrollo de las actividades, atendiendo
al perfil preferente establecido en las prescripciones técnicas; y los de caracter material y
espaciales, proponiendo posibles ubicaciones en edificios municipales.

Respecto al funcionamiento, determina la necesidad de realizar un enfoque integral en la
intervencion, concretando su desarrollo en tres fases esenciales, partiendo de la valoracién inicial
que se lleve a cabo por el equipo docente del centro educativo; articulando su desarrollo a través
de las siguientes actividades:

1. reuniones de coordinacion

2. entrevistas individualizadas con los participantes
3. acompafiamiento en las tareas escolares

. planificacion del estudio

. reeducacion en habitos y conductas inapropiadas
. talleres transversales

. apoyo Yy orientacion vocacional

. orientacion e intervencion sociofamiliar
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En cuanto a la fase de evaluacién, determina que se llevaran a cabo evaluaciones en diferentes
momentos de la intervencién: inicial, continua y final, empleando técnicas cuantitativas y
cualitativas que faciliten la extraccion de la informacion relevante. ( aporta modelo de cuestionario
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de evaluacién )

- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L.

4.1.1.- Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacién general del servicio: hasta
20 puntos méaximo.

Lleva a cabo una introduccién determinando el contexto en el que se encuadra el problema que
da lugar a la creacion del Aula Recapacita, haciendo referencia las carencias del sistema
educativo para atajar esta problematica, pero no establece un apartado especifico con los
contenidos sobre este primer criterio de valoracion.

Dentro de las actividades a desarrollar en el programa incluye un apartado de Evaluacion en el
gue hace una mera mencién a la realizacion de una evaluacion inicial previa al comienzo del Aula,
evaluaciones trimestralesuy una evaluacion final.

Incluye en el proyecto un apartado que denomina refuerzo escolar en el que determina los
objetivos especificos del mismo respecto al alumno y al profesorado.

En otro apartado denominado contenidos describe los contenidos necesarios del taller para
conseguir los objetivos propuestos:

e Atencidn: técnicas para mejorar la concentracion en la tarea, recomendaciones al entorno
familiar para adaptar el entorno de estudio.

e Motivacion: pasando de la ausencia de motivacion a la motivacién externa y alcanzando
la capacidad de motivarse por si mismo.

¢ Planificaciéon: adquisicion de rutinas y habitos de estudios, organizacién de horarios y
contenidos, priorizacion de tareas, conciencia del paso del tiempo.
Capacidad de sintesis: subrayado, resimenes, esquemas, palabras clave.

e Técnicas memoristicas: frases locas, asociacién con dibujos, canciones.

e Otras técnicas de estudio: diccionario de términos, técnicas de resolucion de problemas,
mejora de la expresion.

e Autonomia: aumento progresivo de la responsabilidad del nifio en las tareas, llegando a
ser capaz de automotivarse y autoevaluarse de una manera constructivas

¢ Regulacién emocional: expresion de sus emociones, autoconocimiento, control emocional
de situaciones del dia a dia

Posteriormente introduce y desarrolla la definicion de los siguientes conceptos:

QUE ES LA AUTOESTIMA
QUE SON LAS HABILIDADES SOCIALES
¢HAY RELACION ENTRE LA AUTOESTIMA' Y LAS HABILIDADES SOCIALES?

¢,POR QUE ES IMPORTANTE LA AUTOESTIMA?
ACTITUDES CONTRARIAS A LA AUTOESTIMA

¢COMO PUEDO MEJORAR LA AUTOESTIMA?

Asi mismo, incluye el apartado denominado destinatarios del programa “Aula Recapacita”,
donde hace una referencia al perfil, de los jovenes con los que trabajar, una minima mencién al
agrupamiento, a la necesidad de la autorizacién paternay a la creacion de un registro actividades
y la remision de un informe de evaluacién al equipo docente.



Se incluye igualmente un apartado sobre la intervencion durante la expulsién con un contenido
escaso e irrelevante.

En otro apartado denominado lugar de trabajo, realiza una mera referencia de las caracteristicas
del aula donde desarrollar las actividades.

En un apartado de intervencién con las familias, hace mencién a la realizaciéon de reuniones con
las familias para apoyo en la correcta educacion de sus hijos, complementadas con remision de
informacion via email, teléfono y zoom.

Finalmente incluye tres apartados referidos a la evaluacion del servicio:
e Evaluacion, referida a la fase previa de seleccion inicial de los alumnos que se incluiran
en el programa
e Evaluacién del desarrollo, con mencién al establecimiento de unas hojas de seguimiento
y control de cada sesién, y a los criterios de evaluacion variables segun el tipo de taller.
e Ficha de seguimiento del plan de intervencién con los menores

- ASOCIACION TE AYUDO

4.1.2.- Planning de implantacién del servicio: hasta 10 puntos.

La empresa determina un planing de implantacion, partiendo del plan de trabajo
personalizado que se elabore por el equipo docente del centro sefalando el contenido que debe
tener, asi como las fases del itinerario de intervencién y su temporalizacién, esta Ultima adaptada
a las preferencias del horario del pliego de prescripciones técnicas. Asi mismo se hace referencia
a la realizacion de actividades individuales para el seguimiento del alumno y entrevistas
presenciales o virtuales.

- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L.

4.1.2.- Planning de implantacién del servicio: hasta 10 puntos.

En la pagina 8 del documento establece un cuadrante que denomina cronograma, con
una serie de actividades a llevar a cabo pero sin una temporalizacion concreta.
En un apartado denominado modelo horario establece la duracion de las sesiones a desarrollar,
pero sin concretar un modelo de horario tipo, como se establece en el apartado 8 de las
prescripciones técnicas, que comprenda la totalidad la duracion del servicio a prestar.
En otro apartado denominado horario, s6lo hace una referencia innecesaria a la horquilla horaria
establecida en el pliego de prescripciones técnicas, pero sin mencién alguna a los contenidos de
las sesiones y su distribucion.

- ASOCIACION TE AYUDO

4.1.3.- Organizacion de actividades complementarias: hasta 10 puntos.
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Determina los principios metodoldgicos que caracterizan el proceso de ensefianza-
aprendizaje del Aula Recapacita, describiendo las actividades disefiadas, diferenciadas por
su finalidad:

e actividades de refuerzo escolar

e actividades grupales de reflexiéon y educacion en valores

e actividades individuales de reflexion y adquisicion de habilidades

- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L.

4.1.3.- Organizacion de actividades complementarias: hasta 10 puntos.

Presenta un apartado denominado “Actividades” que entiendo esta referido a las actividades
complementarias, agrupandolas en tres grandes grupos que se adaptaran a las necesidades
de los menores: prevencion de drogas, resolucién de conflictos y habilidades sociales,
realizando una mera enumeracién de las actuaciones que comprende cada uno de los
grupos.

- ASOCIACION TE AYUDO

4.1.4.- Metodologia: hasta 10 puntos.

Define de forma genérica las caracteristicas de la metodologia del Aula Recapacita,
determinado como base de la intervencién, entre otras:

¢ Pedagogia basada en el modelo de la competencia.
e Pedagogia basada en la accion.
e Pedagogia basada en la relacion vincular y la palabra.

Detalla una serie de herramientas para cumplir las bases y atender a las caracteristicas de
los aspectos metodoldgicos.

- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L.

4.1.4- Metodologia: hasta 10 puntos.

Plantea que la metodologia propuesta se centra en el aprendizaje como un camino de
autodescubrimiento; sefialando que el proceso a seguir para conseguir los objetivos propuestos
es el siguiente:

1. Evaluacién psicopedagdgica del nifio.

2. Adaptacion individual de los contenidos escolares.
a. Propuesta de plan de estudios

b. Pacto de objetivos



c. Refuerzo escolar
3. Seguimiento con la familia.

- ASOCIACION TE AYUDO

4.1.5.- Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

Determina diversos criterios a tener en cuenta por el centro educativo para la admision de los
alumnos al Aula Recapacita:

o Perfil del alumnado adecuado a los objetivos del mismo.

e Existencia de carencias de autoestima, autocontrol, habilidades sociales, integracion
escolar, motivacion académica o similares.

¢ Voluntariedad para la participacion.

e Conformidad de los padres y/o tutores e implicacion en el proceso.

Resalta la importancia de desarrollo de actividades tanto individuales como grupales,
variando la forma de agrupar los alumnos de acuerdo con los objetivos que se persigan con
la actividad, para aprovechar al maximo el potencial de cada alumno/a y utilizar las diferentes
formas de organizacion del aula como un recurso que promueve la valoracion de la
diversidad, y en consecuencia, la inclusion.

Establece algunas reglas a tener en cuenta de cara al agrupamiento y determina cuatro formas
de agrupamiento, que pueden variar al cambiar la actividad:

e Gran grupo

e Individual
o Grupos
e Por edad

En cuanto a los tipos de grupos establece los siguientes:

e Grupos afines

e Grupos heteregéneos
e Grupos interés

e Grupos entre pares

- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L.

4.1.5.- Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

No existe un apartado especifico con los contenidos sobre este criterio de valoracion,
si bien, incluye el apartado denominado destinatarios del programa “Aula Recapacita” una
escueta mencioén al agrupamiento.



RESUMEN PUNTUACION CRITERIOS SUJETOS A VALORACION SUBJETIVA:

4.1.1- ESTRUCTURA DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION

GENERAL DEL SERVICIO: HASTA 20 PUNTOS MAXIMO.

EMPRESA PUNTOS
- ASOCIACION TE AYUDO -15 puntos
- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L. -3 puntos

4.1.2- PLANNING DE IMPLANTACION DEL SERVICIO: HASTA 10 PUNTOS.

EMPRESA PUNTOS
- ASOCIACION TE AYUDO -7 puntos
- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L. -0 puntos

4.1.3- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: HASTA 10

PUNTOS.
EMPRESA PUNTOS
- ASOCIACION TE AYUDO -7 puntos
- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L. -1,5 puntos
4.1.4- METODOLOGIA: HASTA 10 PUNTOS.
EMPRESA PUNTOS
- ASOCIACION TE AYUDO -7 puntos
- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L. -1,5 puntos

4.1.5- AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y RATIOS: HASTA 10 PUNTOS.

EMPRESA

PUNTOS

- ASOCIACION TE AYUDO
- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L.

-7 puntos
-0 puntos




TOTAL:

EMPRESA PUNTOS
- ASOCIACION TE AYUDO -43 puntos
- MASQUE GESTION Y DESARROLLO S.L. -6 puntos
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