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ALTEN
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1 RMs Evaluacion de los Requisitos Técnicos Minimos PCAP. 6.1 Minimo Cumple (Si/No) Breve explicacion en caso de incumplimiento Cumple (Si/No) Breve explicacion en caso de incumplimiento Cumple (Si/No) Breve explicacién en caso de incumplimiento
RM 1.1 [Grado (Nivel 3 MECES) / Titulacién Superior, Master en ingenieria naval. MECES 3 SI Sl Sl
RM 2.1 Experiencia en las actividades relacionadas con la gestion técnica y contractual de expedientes de sostenimiento en sistemas militares definidos en el punto 3 del PPT. 12 meses SI SI Sl
RM 2.2 Experiencia en tareas de elaboracién de pliegos y tramitacion de expedientes; gestionando documentacion de las unidades proponentes, redaccién de informes, actas, resoluciones, etc., bajo LCSP 12 meses S| S| S|
' (Ley 9/2017) y LCSPDS (Ley 24/2011).
RM 3.1  [Nivel de Espafiol. Dominio del Idioma Lelngua materna 0 Acreditacion Sl Sl Sl
Oficial Nivel C2
RM 3.2 [Acreditacién de conocimientos en inglés segun clasificacion del "Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas" (MCER). B1 6 TOEIC 2 550 <784 Sl Sl Sl
2 Cas Evaluacion de los criterios de adjudicacion establecidos en el PCAP Mecanismo de puntuacion Puntuacion maxima Evaluacion Just!flcaf:,lon/Soporte (obl.lgtarlo. Incluir Evaluacion Just!flca.c,lon/Soporte (obl.lg,]tarlo. Incluir Evaluacion Just!f|cap’|on/Soporte (obl,gtanq Incluir
explicaciéon de la puntuacién asignada) explicacién de la puntuacién asignada) explicacién de la puntuacién asignada)
12 meses de experiencia. 0 puntos. Admitido
Entre 12 meses y 36 meses de experiencia se utilizara una férmula lineal de valoracion, de tal forma que se
N - . S concederan 0 puntos al perfil con 12 meses y 10 puntos al que tenga 36 meses. Demuestra 37,06 meses de experiencia en tareas Demuestra 37,06 meses de experiencia en tareas
Experiencia demostrable en las actividades relacionadas con la gestion técnica 'y L - -
. . . .. . . L, Demuestra 28,10 meses de experiencia en tareas definidas en CA-1 y en punto 3 del PPT, dando por definidas en CA-1 y en punto 3 del PPT, dando por
2.1 CA-1 contractual de expedientes de sostenimiento en sistemas militares definidos en el |Pi = Puntuacion de la oferta que se valora 10 6,71 - 10 . L . 10 . L .
. - . - . N . definidas en CA-1y en punto 3 del PPT valida la experiencia en contratos de practicas y valida la experiencia en contratos de practicas y
punto 3 del PPT, superior a la indicada en apartado Requisitos Minimos, RM 2.1 Ei = Experiencia del perfil (expresada en meses). similares similares
En caso de acumular mas de 36 meses de experiencia se otorgaran 10 puntos ' '
Pi=10*Ei-12)/ 24
Hasta 12 meses de experiencia. O puntos. Admitido
Entre 12 meses y 36 meses de experiencia se utilizara una férmula lineal de valoracién, de tal forma que se
Experiencia demostrable en tareas de elaboracién de pliegos y tramitacién de concederan 0 puntos al perfil con menos de 12 meses y 8 puntos al que tenga 36 meses. L L
. ) . g . L L Demuestra 37,10 meses de experiencia en tareas Demuestra 37,10 meses de experiencia en tareas
expedientes; gestionando documentacion de las unidades proponentes, redaccion Demuestra 28,10 meses de experiencia en tareas - . . Lo - . ) L
2.2 CA-2 . . ) . L, 8 5,37 - 8 definidas en CA-2; dando por valida la experiencia 8 definidas en CA-2; dando por valida la experiencia
de informes, actas, resoluciones, etc., bajo LCSP (Ley 9/2017) y LCSPDS (Ley Pi = Puntuacion de la oferta que se valora definidas en CA-2 . - . -
. S . en contratos de practicas y similares. en contratos de practicas y similares.
24/2011). Ei = Experiencia del perfil (expresada en meses).
En caso de acumular mas de 36 meses de experiencia se otorgaran 8 puntos
Pi=8*Ei-12)/ 24
12 meses de experiencia. 0 Puntos Admitido
Experiencia demostrable en actividades vinculadas al sostenimiento naval militar Entre 12 meses y 36 meses de experiencia se utilizara una férmula lineal de valoracién, de tal forma que se
sobre submarinos definidas en el punto 3 del PPT, en &reas como: concederan 0 puntos al perfil con 12 meses y 12 puntos al que tenga 36 meses. Demuestra 34,1 meses de experiencia en tareas Demuestra 34,1 meses de experiencia en tareas
* Gestion de Mantenimiento. Demuestra 6,10 meses de experiencia en tareas definidas en CA-3 y en punto 3 del PPT, dando por definidas en CA-3 y en punto 3 del PPT, dando por
23 CA-3 s . . - . L 12 0 - 11,05 ) L . 11,05 : Lo .
* Gestion de Aprovisionamiento y de suministradores. Pi = Puntuacion de la oferta que se valora definidas en CA-3 y en punto 3 del PPT valida la experiencia en contratos de practicas y valida la experiencia en contratos de practicas y
* Desarrollo y revision de planes de mantenimiento aplicando estrategia RCM. Ei = Experiencia del perfil (expresada en meses). similares. similares.
* Gestion de la Configuracion. En caso de acumular mas de 36 meses de experiencia se otorgaran 12 puntos
Pi=12*Ei-12)/ 24
N . . . . . . __|Sin experiencia previa. 0 Puntos Admitido
Experiencia profesional en el manejo de herramientas de gestion técnico-econémica
del sostenimiento. Entre 0 y 36 meses de experiencia. Se utilizara una férmula lineal de valoracion, de tal forma que se concederan 0
A titulo informativo, se les indica las aplicaciones que serian validas: GALIA, Untos ;’I erfil con O mesFe):s 15 -untos al que tenga 36 meses ' q Demuestra 34,1 meses de experiencia en tareas Demuestra 34,1 meses de experiencia en tareas
SIGMAWEB, SIDAE, SIMENDEF, SIGAPEA, SIL u otras de la misma naturaleza. i _ P ., YO P d g ' Demuestra O meses de experiencia en tareas definidas en CA-3 y en punto 3 del PPT, dando por definidas en CA-3 y en punto 3 del PPT, dando por
2.4 CA-4 . L L. . Pi = Puntuacion de la oferta que se valora 15 0 - 14,21 . L . 14,21 . L .
Nota: se tomard como experiencia maxima 12 meses para cada aplicacion. De tal Ei = Experiencia del perfil (expresada en meses) definidas en CA-3 y en punto 3 del PPT valida la experiencia en contratos de practicas y valida la experiencia en contratos de practicas y
forma que para obtener la maxima puntuacion del criterio (15 puntos) deben tener P P . b Lo . similares. similares.
o S o En caso de acumular mas de 36 meses de experiencia se otorgaran 15 puntos
12 meses de experiencia en al menos 3 aplicaciones de las indicadas u otras de la
misma naturaleza (36 meses en total). Pi = 15%(Ei) / 36
. " . - L - B1 6 TOEIC = 550 < 784 Admitido O Puntos
2.5 CA-5 Nivel de inglés superior a lo indicado en RM 3.2. Puntuacion Maxima 5 Puntos 5 5 Presenta certificado nivel B2 de Ingles 5 Presenta certificado nivel B2 de Ingles 5 Presenta certificado nivel B2 de Ingles
B2 6 TOEIC =785 < 944 o superior 5 Puntos
TOTAL 50 17,08 48,26 48,26
TOTAL VT 17,70 50,00 50,00
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
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