AYUNTAMIENTO

Correccidon de error material en el anexo | del PCAP.

En la pagina 18 de dicho documento, en los criterios de valoracién del LOTE N2

DONDE DICE:

1. FORMACION DEL PERSONAL Y PLAN DE FORMACION CONTINUO. Méximo 20 puntos.

Mediante este criterio se valorara con un maximo de 20 puntos calidad o cualificacion del personal
encargado de desarrollo del contrato mediante la formacién del mismo en tareas y procesos
relacionados con el objeto de trabajo, como por ejemplo:

HASH: ¢10d2a3b399f00134d606602713d6e9e
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e Habilidades sociales Y de comunicacién y trato con el publico.
e Utilizacion de herramientas basicas en el manejo de ordenadores y nuevas
tecnologias.

e Primeros auxilios y Manejo de Desfibriladores semiautométicos.
DEBE DECIR:

2. FORMACION DEL PERSONAL Y PLAN DE FORMACION CONTINUO. Maximo 16,5 puntos.

Mediante este criterio se valorara con un maximo de 16,5 puntos calidad o cualificacién del personal
encargado de desarrollo del contrato mediante la formacién del mismo en tareas y procesos
relacionados con el objeto de trabajo, como por ejemplo:

e Habilidades sociales Y de comunicacién y trato con el publico.

e Utilizaciébn de herramientas basicas en el manejo de ordenadores y nuevas
tecnologias.

e Primeros auxilios y Manejo de Desfibriladores semiautomaticos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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