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 TIPO DE CONTRATO: Servicios. Procedimiento negociado sin publicidad

del art. 168.a) 1° de la LCSP.

OBJETO: Servicio de gestion y ejecucion del programa del deporte

extraescolar — Jocs esportius escolars.
ORGANO DE CONTRATACION: La Teniente

de Alcalde delegada de

Deportes y Ciudadanos Extranjeros, por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de

._J_u_nlo de 2019.

ACTA REUNIONES ESTUDIO INFORME NEGOCIACION Y PROPUESTA DE

ADJUDICACION

MESA DE CONTRATACION

Asistentes:

Presidencia: D. Alfonso Molina Jiméﬁei,__Regidor de
Infraestructuras  (Mantenimiento, Vias y Obras vy
Movilidad), por delegacion del Alcalde

Vocal de la Intervencion:
Interventor Accidental

D. Mateo Rigo Vallori, |

Vocal: Dfia. Maria Bosch Simé, Jefa del Servicio de
Aprovisionamiento y Contratacién, y por delegacion del
Secretario accidental

Vocal: D. Juan Abarca Castro, Jefe de Seccién de
comunicaciones del ICE, por delegacién del técnico del
ICE

Secretaria: DAa. Esperanza Barcelé Estelrich

Calvia, 05 de enero de 2023.

Siendo las 10:27 horas, se
relinen en la Casa
Consistorial, C/ Julia Bujosa

Sans, Batle,1, los miembros de
la Mesa de Contrataciéon de la
licitacion de referencia, al
margen relacionados.

La reunion tiene por objeto tratar los asuntos del orden del dia de la convocatoria,

1. Aprobar el acta de la sesién anterior de fecha 13 de diciembre de 2022.

La Mesa aprueba el acta de la sesion anterior de fecha 13 de diciembre de 2022 de
"APERTURA SOBRE UNICO EN NEGOCIADO ART. 168.A) 1° LCSP Y TRASLADO AL
AREA PARA QUE SE INICIE EL PROCESO DE NEGOCIACION".

2. Estudio del informe sobre el proceso de negociacion.

Se da cuenta a la Mesa de Contratacion del informe técnico emitido, de fecha 05 de
enero de 2023, sobre el proceso de negociacién llevado a cabo con la empresa licitadora
en el contrato de referencia. La Mesa asume dicho informe.

Se obtienen las siguientes puntuaciones totales:

N° | L|¢|tador

;Puntuacic’m total
76,50

No se transcriben las puntuaciones parciales al quedar dicho informe incorporado como

anexo a la presente acta.

C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971139 157 - a/e: contractacio@calvia.com
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3. Propuesta de adjudicacion.

La Mesa acuerda elevar al 6rgano de contratacion, propuesta de adjudicacion a favor de
la entidad EXITIM EDUCACION Y FORMACION, S.L. en los siguientes términos
definitivos, segun la oferta presentada:

- Precio/hora coordinador/a (IVA excluido): veinticuatro euros con setenta y nueve
céntimos (24,79 €)

- Importe IVA (21%): cinco euros con veintiun céntimos (5,21 €)

- Precio/hora total coordinador/a: treinta euros (30,00 €)

- Precio/hora monitor/a (IVA excluido): veintiin euros con cuarenta céntimos (21,40
€)
Importe IVA (21%): cuatro euros con cuarenta y nueve céntimos (4,49 €)

- Precio/hora total monitor/a: veinticinco euros con ochenta y nueve céntimos
(25,89 €)

- Presupuesto de gasto maximo (IVA excluido): veintiséis mil seiscientos treinta y
siete euros con treinta y cuatro centimos (26.637,34 €)

- Importe IVA (21%): cinco mil quinientos noventa y tres euros con ochenta y cuatro
céntimos (5.593,84 €)

- Presupuesto de gasto maximo total: treinta y dos mil doscientos treinta y un euros
con dieciocho céntimos (32.231,18 €)

- Duracién del contrato: desde el dia siguiente habil a la firma del contrato hasta el
23 de junio de 2023

- Mejoras ofertadas:

a) Aportara una camiseta personalizada por curso escolar y para cada participante con el
nombre del programa Jocs Esportius Escolars, el nombre de la actividad, la marca de la
entidad y el logo del ICE.

b) Aportara indumentaria personalizada para el personal monitor y coordinador. Camiseta
diferente a la del alumnado o polo en verano; jersey o chaqueta en invierno con con el
nombre del programa Jocs Esportius Escolars, el nombre de la actividad, la marca de la
entidad y el logo del ICE.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, el Presidente da el acto por finalizado y, en este
estado se levanta la sesion siendo las 10:33 horas. De todo ello extiendo, como
Secretaria, la gresente acta.,

La Secrei

Vo B®
El Presidente

Documentos que acompafan al acta para su publicacion:

(1) Informe técnico de fecha 05 de enero de 2023.

C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971139 157 - a/e: contractacio@calvia.com
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EXPEDIENTE DE CONTRATACION N°: 2022203

TIPO DE CONTRATO: Servicio. Procedimiento negociado sin publicidad del art.168 a)1
OBJETO: Gestion y ejecucién del programa de deporte extraescolar “Jocs Esportius
Escolars”

ORGANO DE CONTRATACION: La Teniente de Alcalde delegada de Deportes y
Residentes Extranjeros, por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019.

INFORME TECNICO DE VALORACION SOBRE LOS ASPECTOS DE NEGOCIACION

Se emite el presente informe con el objeto de valorar las ofertas desde el punto de vista
técnico para la licitacion del contrato del servicio para la Gestion y ejecucién del programa
de deporte extraescolar “Jocs Esportius Escolars” para el curso 2022 y 2023 en los CEIPs del
municipio de Calvia.

PRESENTACION DE PLICAS

El 13 de diciembre a las 10:45 horas en la sala de administracion electrdnica del Ajuntament
de Calvia y mediante videoconferencia, se realiza la mesa de contratacién correspondiente al
acto de apertura del sobre Unico n21, referente a la documentacién administrativa y a los
proyectos técnicos educativos evaluables mediante juicio técnico seglin los apartados
relacionados en el pliego de prescripciones técnicas y a través de los aspectos de
negociacién determinados en el informe de aspectos de negociacién.

El objeto de este informe es la valoracién de las proposiciones presentadas en el sobre n21
por las entidades licitadoras. En este caso solo una para el lote 1 (Basquet).

La plica presentada en el siguiente lote corresponde a la siguiente entidad licitadora,
LOTE 1: Basquet

- EXITIM EDUCACION Y FORMACION SL.
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VALORACION DE LAS PLICAS

1. PROYECTO EDUCATIVO

Se otorgara un maximo 45 puntos por la presentacién de un proyecto educativo de acuerdo
a los puntos que se indican en el pliego de prescripciones técnicas del contrato y segun los
siguientes aspectos de negociacién para valorar la calidad del servicio:

1. Contextualizacion y fundamentacién: Se valorarda la relevancia y rigor de la
contextualizacién y fundamentacion del proyecto (mdximo 2 puntos)

2. Recursos humanos: Se valorara un numero suficiente de personal destinado al servicio, su
formacion y su experiencia laboral acreditable en servicios andlogos al objeto del contrato.
(mdximo 7 puntos)

3. Recursos materiales: Se valorard la suficiencia y la adecuacién del material aportado.
(mdaximo 3 puntos)

4. Recursos digitales: Se valorara la especificacién de los medios digitales para la
coordinacion y promocion del servicio (formulario digital o app para realizar inscripciones,
web y redes sociales propias para realizar difusién de las actividades, idiomas propuestos
para la difusion) asi como el compromiso de hacer publicos y mantener actualizados en una
web los recursos humanos adscritos al programa y sus titulaciones. (maximo 2 puntos)

5. Objetivos y contenidos: Se valorarda la adecuacidn de los objetivos y contenidos (mdximo 5
puntos)

6. Programacion del curso y cronograma de los contenidos secuenciados en unidades
didacticas: Se valorara la légica y la adecuacién de la planificacién de los contenidos y de las
actividades propuestas en unidades didacticas a lo largo del curso para la consecucién de los
objetivos, asi como la claridad del cronograma. (maximo 5 puntos)

7. Metodologia y organizacion de las actividades: Se valorard la coherencia metodoldgica
para la consecucidon de los objetivos asi como el valor pedagdgico de las metodologias
seleccionadas para un mejor aprendizaje. (maximo 5 puntos)

8. Propuesta de coordinacién del programa: Se valorara la adecuacion y eficiencia de la
propuesta de coordinacion (maximo 3 puntos)

9. Propuesta de promocion y difusién del programa: Se valorard la especificacion de las
medidas y materiales que se utilizaran para la comunicacién y promocién de las actividades.
Por ejemplo: carteles y tripticos de las actividades y jornadas, difusidon a través de redes
sociales, idiomas en los que se realizard la difusion, jornadas extraordinarias de puertas
abiertas, etc.(Maximo 2 puntos)

10. Riesgos de las actividades, medidas preventivas y actuaciones en caso de emergencia: Se
valorara la evaluacidn de riesgos, la adecuacion de los sistemas preventivos y protocolos de
actuacién. (maximo 3 puntos)

11. Actividades con riesgo de violencia sexual, medidas de prevencién, deteccidn y
actuacion: Se volorara el andlisis de las actividades, la adecuacion de las medidas
preventivas y la adecuacion del protocolo de actuacion (maximo 3 puntos)

12. Sistema de evaluacién y mejora continua: Se valorard la adecuacion, claridad, viabilidad y
calendario de aplicacién de los sistemas e indicadores de evaluacién del servicio para la
mejora continua de las actividades, del personal y del propio proyecto asi como la propuesta
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de cuestionarios de satisfaccién para la evaluacion de las actividades y del personal por
parte de los participantes, las familias, las AMYPAs y los equipos directivos de los CEIPs.
(maximo 5 puntos)

LOTE 1 - Basquet- PLICA 1: Exitim Educacion y Formacion S.L.

CRITERIO, JUSTIFICACION Y OBSERVACIONES
Puntos

1. Contextualizacion y fundamentacién (2p)

Contextualizacion rigurosa segun el entorno y fundamentacion relevante, basada en los objetivos 2
del proyecto, los valores, las necesidades de las familias, el aprendizaje significativo y la creacion
de espacios saludables

2. Recursos humanos (7p)

Define la figura del coordinador y del monitor y sus funciones y caracteristicas. No especifica la
experiencia del equipo ni concreta su formacién. Solo especifica que va a cumplir con los requisitos

3. Recursos materiales (3p)

Presenta unas imagenes a modo de pictogramas. Son muy generalistas. No presenta inventario ni 0,5
relaciona estos materiales con las actividades a desarrollar. Uno de ellos es el material para el
equipo de trabajo. En cambio, no ofrecen este material como mejora.

4. Recursos digitales (2p)

Se valora la especificacion de los medios presentados asi como la presentaciéon del compromiso de
publicar los recursos humanos del programa en su pagina web.

5. Objetivos y contenidos (5p)

Se describen una serie de objetivos pero no se determina si son generales o especificos. En 0,5
cualquier caso, faltan objetivos especificos del baloncesto. Los contenidos parecen no pertenecer al
deporte del baloncesto.

6. Programacion del curso y cronograma de los contenidos secuenciados en unidades
didacticas (5p)

Presentan una tabla de relacion de objetivos, contenidos y actividades. Los objetivos son diferentes
a los del apartado 5 - Objetivos y contenidos.

Presenta las actividades a realizar a lo largo del curso, una estructura y un cronograma por
cuatrimestres con una logica y una planificacion en funcién de los aprendizajes a conseguir. No
justifica la eleccion de los contenidos y actividades de cada momento y no organiza la programacion
en unidades didacticas como se requeria en el PPT.

2,5

7. Metodologia y organizacion de las actividades (5p)

La metodologia se basa en pedagogias activas pero no describe en cuales, excepto el fomento del
juego cooperativo. Establecen algunos pilares metodoldgicos como partir de las caracteristicas y los
intereses del alumnado, el enfoque ludico, la motivacion, la inclusion, el clima afectivo, las
adaptaciones y la capacitacion del personal.




Ajuntament de E

Institut Calvianer

Calvia Mallorca calvia.com d'Esports

8. Propuesta de coordinacion del programa (3p)

Tiene en cuenta los diferentes aspectos para una coordinacion eficiente y los describe con detalle

9. Propuesta de promocion y difusiéon del programa (2p)

Se basa en los recursos digitales, la creacion de un cartel informativo en 3 idiomas con la 2
informacion para las familias para su difusion fisica en los CEIPs y virtual en las redes sociales.
Proponen el envio de informaciéon complementaria a las familias.

https://www.admonline.calvia.com/csv

10. Riesgos de las actividades, medidas preventivas y actuaciones en caso de
emergencia (3p)

Valora los riesgos, describe acciones preventivas y protocolos de actuacion

11. Actividades con riesgo de violencia sexual, medidas de prevencion, deteccion y
actuacion (3p)

Se basa en la prevencién y el fomento de la libertad y el desarrollo individual, la deconstruccion de 3
roles y la promocion de actividades de violencia cero. Define los distintos tipos de violencia sexual y
un protocolo de actuacion

12. Sistema de evaluacion y mejora continua (5p)

Se definen diferentes sistemas de evaluacion y sus herramientas. Se hace mas énfasis en la 3
evaluacion inicial y final. Se describen algunos instrumentos de evaluacion continua pero no se
especifica el sistema o las acciones de mejora a implementar posteriormente.

Pot recuperar el document introduint el codi CSV a:

CSV:

El total de puntos obtenidos en la PLICA 1, EXITIM, es de 29,5 puntos sobre 45 puntos.

2. OFERTA ECONOMICA (méx. 40 puntos)

2.1. Precio/hora COORDINADOR (maximo 4 puntos). El resultado se obtendrad multiplicando
el nimero maximo de puntos a asignar por el importe de la oferta mas econdmica dividido
por el importe de la oferta a valorar. La férmula para realizar este célculo es la siguiente: P =
M*Pm P: puntuacion oferta. Po M: puntuacién maxima. Pm: importe oferta mas econdmica.
Po: importe oferta a valorar.

2.2. Precio/hora MONITOR (maximo 36 puntos). El resultado se obtendrd multiplicando el
ndimero maximo de puntos a asignar por el importe de la oferta mas econdmica dividido por
el importe de la oferta a valorar. La férmula para realizar este calculo es la siguiente: P =
M*Pm P: puntuacidn oferta. Po M: puntuacién maxima. Pm: importe oferta mas econdmica.
Po: importe oferta a valorar.

LOTE 1 - Basquet - PLICA 1: Exitim Educacidn y formacion SL.

2. Oferta econémica (max. 40 puntos):
2.1. Precio/hora COORDINADOR (maximo 4 puntos).
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P = M*Pm P: puntuacion oferta

P=4%24.79 = 4 ptos
24.79

2.2. Precio/hora MONITOR (maximo 36 puntos).
P=M*PmP

P =36%*21.40 = 36 ptos
21.40

La plica 1 obtiene una puntuacién de 40 puntos en la oferta econdmica

3. CRITERIO SOCIAL (max. 10 puntos)

Se valorard el compromiso social de la entidad o persona licitadora a realizar formacion
continua durante cada curso escolar a las personas que ejecutaran el contrato durante su
ejecuciéon como garantia del adecuado servicio a la ciudadania.

Se deberd presentar una propuesta de formacién continua para el personal que ejecute el
contrato vy las acciones formativas deberan estar relacionadas con los objetivos del servicio y
con los siguiente dmbitos:

e Modelos pedagoégicos innovadores en educacion fisica: como por ejemplo el
aprendizaje cooperativo, el modelo de educacion deportiva, el modelo de ensefianza
comprensiva del deporte y/o el modelo de responsabilidad personal y social.

e Atencidn a la diversidad: necesidades especificas de apoyo educativo, necesidades
especiales y respuesta educativa a estas; inclusion, disefio universal del aprendizaje y
deporte inclusivo.

® El programa de formacion se puntuard en funcidon del total de horas que se
comprometa a realizar la entidad o persona licitadora a lo largo de cada curso
escolar:

- Por una propuesta de entre 3 a 5 horas por curso escolar: 5 puntos
- Por una propuesta de entre 6 a 10 horas por curso escolar: 10 puntos
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LOTE 1 - Basquet - PLICA 1: Exitim Educacién y formacion SL.

La plica 1 del Lote 1 no ha presentado oferta en este sentido y por tanto obtienen una
puntuacién de 0 puntos.

4. MEJORAS EN LA CALIDAD DEL SERVICIO (max. 5 puntos)

4.1. Titulacion de la persona coordinadora (2,5 puntos) Se valorard como mejora el
compromiso de que la persona coordinadora esté en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones:

e Para el lote 1: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o equivalente.

4.2. Aportacion de una camiseta personalizada por curso escolar y para cada participante
con el nombre del programa Jocs Esportius Escolars, el nombre de la actividad, la marca de
la entidad o persona adjudicataria y el logo del ICE. (1,5 puntos)

4.3. Aportacion de indumentaria personalizada para el personal monitor y coordinador (1
punto): camiseta diferente a la del alumnado o polo en verano; jersey o chaqueta en
invierno con el nombre del programa Jocs Esportius Escolars, el nombre de la actividad, la
marca de la entidad o persona adjudicataria y el logo del ICE

LOTE 1 - Basquet - PLICA 1: Exitim Educacidn y formacion SL.
La plica 1 NO se compromete a la realizacion de las mejoras marcadas en el pliego de

prescripciones técnicas, por lo que obtiene la maxima puntuacidn de 0 puntos.

Una vez realizadas las valoraciones, el resumen de las puntuaciones totales quedan de la
siguiente manera:

LOTE 1 - Basquet - PLICA 1: Exitim Educacion y formacion SL. PUNTUACION
PUNTUACION DE LOS ASPECTOS DE NEGOCIACION POR FORMULA 40
PUNTUACION DE LOS ASPECTOS DE NEGOCIACION POR JUICIO DE 29,5
VALOR

TOTAL 69,5
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El total de puntos obtenidos en la PLICA 1: Exitim Educacién y formacién SL, es de 69,5
puntos.

Por todo ello, la empresa que ha obtenido mas puntuacién del lote 1 en la fase de valoracidn
de plicas ha resultado ser Exitim Educacién y formacién SL ya que ha sido la Unica licitadora
gue se ha presentado.
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PROCESO DE NEGOCIACION
LOTE 1

El dia 23 de diciembre de 2022 a las 09:03h se inicia el proceso de negociacion mediante el
envio de un correo electrdnico al uUnico licitador del lote 1, Exitim Educacién y formacién SL,
desde la direccién de correo areatecnicaice@calvia.com. En este correo se le daba de plazo a
la empresa hasta el dia 27 de diciembre a las 12.00h para ofrecer mejoras sobre su proyecto
técnico, ofrecer mejoras asi como el criterio social o bien ratificarse en su oferta.

El 27 de diciembre de 2022 a las 11:12 se recibe respuesta por parte del licitador, quien
mejora el proyecto técnico cambiando la puntuacion en los apartados 5 y 6.

CRITERIO, JUSTIFICACION Y OBSERVACIONES
Puntos

1. Contextualizacion y fundamentacion (2p)

Contextualizacién rigurosa segun el entorno y fundamentacion relevante, basada en los objetivos 2
del proyecto, los valores, las necesidades de las familias, el aprendizaje significativo y la creacion
de espacios saludables

2. Recursos humanos (7p)

Define la figura del coordinador y del monitor y sus funciones y caracteristicas. No especifica la
experiencia del equipo ni concreta su formacién. Sélo especifica que va a cumplir con los requisitos

3. Recursos materiales (3p)

Presenta unas imagenes a modo de pictogramas. Son muy generalistas. No presenta inventario ni 0,5
relaciona estos materiales con las actividades a desarrollar. Uno de ellos es el material para el
equipo de trabajo. En cambio, no ofrecen este material como mejora.

4. Recursos digitales (2p)

Se valora la especificaciéon de los medios presentados asi como la presentacion del compromiso de
publicar los recursos humanos del programa en su pagina web.

5. Objetivos y contenidos (5p)

3.5
Se dividen los objetivos en general y especificos. Algunos de los objetivos especificos no

estdn relacionados con los objetivos generales.

6. Programacion del curso y cronograma de los contenidos secuenciados en unidades
didacticas (5p)

Presenta las actividades a realizar a lo largo del curso y se organiza la programaciéon en 4
unidades diddcticas. No justifica la eleccion de los contenidos y actividades de cada
momento como se requeria en el PPT.

7. Metodologia y organizacién de las actividades (5p)

La metodologia se basa en pedagogias activas pero no describe en cuales, excepto el fomento del
juego cooperativo. Establecen algunos pilares metodoldgicos como partir de las caracteristicas y los
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intereses del alumnado, el enfoque ludico, la motivacién, la inclusion, el clima afectivo, las
adaptaciones y la capacitacién del personal.

8. Propuesta de coordinacion del programa (3p)

Tiene en cuenta los diferentes aspectos para una coordinacion eficiente y los describe con detalle

9. Propuesta de promocion y difusiéon del programa (2p)

Se basa en los recursos digitales, la creacion de un cartel informativo en 3 idiomas con la 2
informacion para las familias para su difusion fisica en los CEIPs y virtual en las redes sociales.
Proponen el envio de informaciéon complementaria a las familias.

10. Riesgos de las actividades, medidas preventivas y actuaciones en caso de
emergencia (3p)

Valora los riesgos, describe acciones preventivas y protocolos de actuacion

11. Actividades con riesgo de violencia sexual, medidas de prevencion, deteccion y
actuacion (3p)

Se basa en la prevencién y el fomento de la libertad y el desarrollo individual, la deconstruccion de 3
roles y la promocion de actividades de violencia cero. Define los distintos tipos de violencia sexual y
un protocolo de actuacion

12. Sistema de evaluacion y mejora continua (5p)

Se definen diferentes sistemas de evaluacién y sus herramientas. Se hace mas énfasis en la 3
evaluacion inicial y final. Se describen algunos instrumentos de evaluacion continua pero no se
especifica el sistema o las acciones de mejora a implementar posteriormente.

El total de puntos obtenidos en la PLICA 1, EXITIM, es de 34 puntos sobre 45 puntos.

El licitador se ratifica en los apartados de CRITERIO SOCIAL, aportando la misma puntuacién
(0 puntos) y también en OFERTA ECONOMICA, aportando 40 puntos.

Ademads, en el apartado MEJORAS EN LA CALIDAD DEL SERVICIO, la empresa ofrece las
mejoras de:

- Aportacién de indumentaria personalizada para el personal monitor y coordinador.
Camiseta diferente a la del alumnado o polo en verano; jersey o chaqueta en invierno
con el nombre del programa Jocs Esportius Escolars, el nombre de la actividad, la
marca de la entidad o persona adjudicataria y el logo del ICE (1 punto)

- Aportacion de una camiseta personalizada por curso escolar y para cada
participante con el nombre del programa Jocs Esportius Escolars, el nombre de la
actividad, la marca de la entidad o persona adjudicataria y el logo del ICE. (1,5
puntos)

Sumando un total de 2,5 puntos.



Ajuntament de E

Institut Calvianer

Calvia Mallorca calvia.com d'Esports

Por todo ello, la empresa de la plica 1, Exitim Educacion y formacién SL, consigue 76,5
puntos en la licitacion y se ratifica como la empresa que ha obtenido mas puntuacién del
lote 1 en el proceso de negociacién ya que ha sido la Unica licitadora que se ha presentado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos se firma este documento.
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