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1. INTRODUCCION

El Instituto para la Transicidn Justa, O.A. (en adelante, ITJ) esta llevando a cabo una iniciativa cuyo fin
es impulsar y promover la recualificacidon e inserciéon profesional de los trabajadores directa o
indirectamente afectados por los cierres de centrales térmicas de carbdn y nucleares y poblacion
desempleada de las zonas afectadas por dichos cierres hacia nuevas areas de actividad profesional en
el campo de las actividades verdes, como nicho de oportunidad, ya que se prevé que una parte
significativa del empleo que existird en la UE en el periodo 2030-2050 serd fruto de las politicas de
transformacion ecoldgica y descarbonizacién de un mercado de trabajo que contribuya de forma
eficiente a garantizar la empleabilidad de las personas beneficiarias, y a cubrir las necesidades de
personal adaptado a los requerimientos de las empresas.

La mencionada iniciativa esta enmarcada dentro del “Plan de apoyo para la recualificacion profesional
e insercion laboral de trabajadores y poblacién afectados por la transicién energética”, incluido en la
Componente 10 “Estrategia de Transicidn Justa” de la Politica Palanca 3 “Transicidén energética justa
e inclusiva”.

Asimismo, se enmarca en la inversion P03.C10.101 “Inversiones en Transicion Justa”, del Componente
10: Estrategia de Transicién Justa del PRTR, que contribuye al cumplimiento del hito n2 139 “Programa
de ayuda a la formacion de transicidn justa y concesion de ayudas para el desarrollo econémico de las
zonas de transicién justa” y del objetivo n2 141 “ayuda a la busqueda de empleo y reciclaje profesional
de los desempleados” del Anexo a la Decisidn de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de Espafia.

Concretamente, esta actuacion se integra en el subproyecto P04 “Plan de apoyo para la recualificacidn
profesional e insercidn laboral de trabajadores y poblacion afectados por la transicién energética”,
cuyo identificador es C10.11.P04.
El plazo para el cumplimiento del objetivo finaliza el 30 de septiembre de 2023.
Con el objetivo mencionado el ITJ lanza una licitacién que consta de los siguientes lotes:

e LOTE 1: Energia Solar

e LOTE 2: Energia Edlica

e LOTE 3: Infraestructuras Verdes

e LOTE 4: Rehabilitacién Energética

e LOTE 5: Formacion con compromiso de empleo
2. FASE DE LICITACION
La publicacién del anuncio de licitacién del expediente 2021zTp00172 en la Plataforma de
Contratacidn del Sector Publico, en adelante PLACSP, se realizd el 5 de septiembre de 2022. El mismo

dia se publicé el pliego y se agrego el Cuadro de Caracteristicas, el DEUC y los anexos.

Las condiciones de presentacién de ofertas fueron fijadas de la siguiente manera:
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e Presentacién de modo electrénico a través de la Plataforma
e Fecha limite de presentacidn de ofertas: 2 de noviembre de 2022 a las 14:00 h
e Recepcion de ofertas por la Mesa de Contratacion del IT)

El presente informe recoge la evaluacion correspondiente a la licitacion del Lote 5.

3. EMPRESAS LICITADORAS LOTE 3

Al cierre del plazo para la presentacion de ofertas, la relacién de empresas que presentaron oferta
para el LOTE 3 fue:

Nombre Empresa N¢ Identificacion Fechay hora de
presentacion de oferta
ACADEMIA TECNICA UNIVERSITARIA, S.L. B09318916 02/11/2022 13:48:51
LEE HECHT HARRISON S.L. b62501325 02/11/2022 12:02:05

4. ACTO UNICO APERTURA SOBRE 1

La apertura del sobre con la documentacién administrativa se abrié en sesién de la Mesa de
Contratacién del ITJ del 8 de noviembre de 2022.

Las dos empresas que formalizaron la entrega de una oferta fueron admitidas como licitadores por
cumplir con los motivos de admision.

5. ACTO UNICO APERTURA SOBRE 2

La apertura del sobre con la oferta técnica o evaluable mediante juicio de valor se abrid en sesién de
la Mesa de Contratacion del ITJ del 15 de noviembre de 2022.

6. VALORACION DE OFERTAS

La valoracidn de las ofertas se ha realizado siguiendo los criterios de adjudicacién explicitados en el
Cuadro de Caracteristicas segln los articulos 156 a 158 de la LCSP y Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre.

6.1 Criterios de Adjudicacion

Para este contrato en particular los criterios de valoracidn y su ponderacién seran los siguientes
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Puntuacion maxima

EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR
Ponderacion: 35%

100

a)

Estudio de Prospeccion del Mercado Laboral

Se valorara el grado de detalle y fundamentacion del Estudio de
Prospeccion del Mercado Laboral realizado para las zonas de
transicion justa en las que oferten el servicio, con la estimacion de
las exigencias y tendencias del mercado laboral y la demanda actual
y futura estimada de las empresas en ocupaciones verdes y las
peculiaridades geograficas, laborales y socioeconémicas en las
areas de actividad relacionadas con el programa

10

b)

Diseiio del Programa Formativo

15

b.1. Grado de detalle y adecuacion del contenido de las actividades
incluidas en el Programa Formativo a las peculiaridades geograficas,
laborales y socioecondmicas de las zonas de transicion justa en las
que oferten el servicio, conforme al Estudio de Prospeccién del
Mercado Laboral realizado

b.2. Grado de detalle y adecuacién de las medidas de organizacién
de las actividades incluidas en el Programa Formativo en relacién
con las peculiaridades geograficas, laborales y socioeconémicas de
las zonas de transicién justa en las que oferten el servicio conforme
al Estudio de Prospeccidon del Mercado Laboral realizado, para
facilitar la asistencia, transporte y accesibilidad de los participantes
desde distintas localidades

b.3. Incorporacion y descripcidon detallada de contenidos incluidos
en el Programa Formativo que adicionalmente permitan la
obtencion por los participantes de carnets y/o certificaciones
profesionales de organismos internacionales

Disefio del Plan de Promocion y Captacion

15

c.1. Grado de detalle y objetivos previstos de difusién e impacto del
Plan de Promocion y Captacidn incluyendo la descripcion de las
medidas propuestas de difusion y publicidad en canales
tradicionales y en canales digitales para los itinerarios propuestos,
y los objetivos previstos de difusién e impacto de cada medida para
facilitar el conocimiento entre los potenciales participantes de la
existencia y contenido de cada una de las acciones formativas y de
insercion laboral a desarrollar

10

c.2. Adecuacion de la justificaciéon de cada medida de difusién y
publicidad propuesta para maximizar el nUmero de participantes,
con especial atencién en la brecha de género, valorando que incluya
medidas encaminadas a superar los estereotipos de la educacidon
energética y medioambiental entre las mujeres

d)

Diserio del Plan de Insercién Laboral

60

d.1. Grado de detalle del Plan de Insercion, justificacion de la
adecuacién de cada medida propuesta y justificacion de la

15
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combinacidn entre formacidn y experiencias laborales en empresas
que se propone, en relaciéon con las peculiaridades geograficas,
laborales y socioecondmicas de las zonas de transicion justa en las
que oferten el servicio conforme al Estudio de Prospeccién del
Mercado Laboral realizado

d.2. Grado de detalle de la descripcion de las tareas de los puestos
de trabajo de los contratos a celebrar y su adecuacién en relacion
con la formacién tedrico practica recibida

d.3. Valoracidn del detalle de la descripcidn, categoria profesional y
condiciones laborales de los tipos de contratos previstos a celebrar
y de sus niveles previstos de remuneracién en relacidon con los
convenios colectivos aplicables. Se dara mayor valor a los contratos
indefinidos frente a los temporales, a las jornadas a tiempo
completo frente a las parciales, a las categorias profesionales
superiores respecto a las inferiores y a las eventuales mejoras
respecto a los minimos establecidos en los convenios colectivos
aplicables

20

25

Puntuacion
maxima
EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA 100
Ponderacion: 65%
Criterio precio 80
Otros criterios 20

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
e Precio total de todos los conjuntos de actividades
e Numero de localizaciones en las que se realizaran las actividades

6.1.1 Criterios evaluables por juicio de valor: Hasta 100 puntos

De acuerdo al apartado 17.2 del Cuadro de Caracteristicas del PCAP, se asigna una puntuacion maxima
a estos criterios (POTi) de 100 puntos y se les atribuye una ponderacidn (ppt) del treinta y cinco por
ciento (35%) de la puntuaciéon maxima total de la oferta (PTi).

Se aplican los criterios evaluables por juicio de valor e intervalos de puntuaciones que se desglosan a
continuacion:

6.1.2 Criterio Juicio de Valor a) Estudio de Prospeccion del Mercado Laboral (Hasta 10 puntos)

Este criterio valorard el grado de detalle y fundamentacion del Estudio de Prospeccién del Mercado
Laboral realizado para las zonas de transicidn justa en las que oferten el servicio, con la estimacion de
las exigencias y tendencias del mercado laboral y la demanda actual y futura estimada de las empresas
en ocupaciones verdes y las peculiaridades geograficas, laborales y socioecondmicas en las dreas de
actividad relacionadas con el programa.
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6.1.3 Criterio Juicio de Valor b) Disefio del Programa Formativo (Hasta 15 puntos)

Se valorara la adecuacion del programa propuesto al objeto y fines del contrato, en los siguientes
aspectos:

b.1. Grado de detalle y adecuacién del contenido de las actividades incluidas en el Programa Formativo
a las peculiaridades geograficas, laborales y socioeconémicas de las zonas de transicién justa en las
que oferten el servicio, conforme al Estudio de Prospeccion del Mercado Laboral realizado (hasta 5
puntos).

b.2. Grado de detalle y adecuacion de las medidas de organizacion de las actividades incluidas en el
Programa Formativo en relacién con las peculiaridades geograficas, laborales y socioecondmicas de
las zonas de transicion justa en las que oferten el servicio conforme al Estudio de Prospeccién del
Mercado Laboral realizado, para facilitar la asistencia, transporte y accesibilidad de los participantes
desde distintas localidades (hasta 5 puntos).

b.3. Incorporacion y descripcion detallada de contenidos incluidos en el Programa Formativo que
adicionalmente permitan la obtenciéon por los participantes de carnets y/o certificaciones
profesionales de organismos internacionales (hasta 5 puntos).

6.1.4 Criterio Juicio de Valor c) Disefio de Promocion y Captacion (Hasta 15 puntos)

c.1. Grado de detalle y objetivos previstos de difusién e impacto del Plan de Promocién y Captacion
incluyendo la descripcion de las medidas propuestas de difusién y publicidad en canales tradicionales
y en canales digitales para los itinerarios propuestos, y los objetivos previstos de difusién e impacto
de cada medida para facilitar el conocimiento entre los potenciales participantes de la existencia y
contenido de cada una de las acciones formativas y de insercién laboral a desarrollar (hasta 10
puntos).

c.2. Adecuacién de la justificacion de cada medida de difusion y publicidad propuesta para maximizar
el nimero de participantes, con especial atencién en la brecha de género, valorando que incluya
medidas encaminadas a superar los estereotipos de la educacion energética y medioambiental entre
las mujeres (hasta 5 puntos).

6.1.5 Criterio Juicio de Valor d) Disefio del Plan de Insercién Laboral (Hasta 60 puntos)

d.1. Grado de detalle del Plan de Insercién, justificacion de la adecuacion de cada medida propuesta
y justificacién de la combinacién entre formacion y experiencias laborales en empresas que se
propone, en relacidn con las peculiaridades geogréficas, laborales y socioecondmicas de las zonas de
transicion justa en las que oferten el servicio conforme al Estudio de Prospeccidn del Mercado Laboral
realizado (hasta 15 puntos).

d.2. Grado de detalle de la descripcion de las tareas de los puestos de trabajo de los contratos a
celebrar y su adecuacion en relacion con la formacidn tedrico practica recibida (hasta 20 puntos).
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d.3. Valoracién del detalle de la descripcidn, categoria profesional y condiciones laborales de los tipos
de contratos previstos a celebrar y de sus niveles previstos de remuneracién en relacidon con los
convenios colectivos aplicables. Se dard mayor valor a los contratos indefinidos frente a los
temporales, a las jornadas a tiempo completo frente a las parciales, a las categorias profesionales
superiores respecto a las inferiores y a las eventuales mejoras respecto a los minimos establecidos en
los convenios colectivos aplicables (hasta 25 puntos).

6.2. Proceso de valoracidn de ofertas evaluables mediante criterios de juicio de valor

En base a la metodologia descrita para la valoracién de los criterios evaluables a través de criterios de
valor, se presenta a continuacion el resultado de valorar cada oferta en cada uno de los criterios
establecidos.

6.2.1 Criterio Juicio de Valor

La puntuacién resultante para cada una de las empresas, junto a su justificacion, es la siguiente:

e ACADEMIA TECNICA UNIVERSITARIA, S.L.
o Puntuacién: 27

Puntos | PUNTUA

CRITERIOS COMENTARIOS Mx. CION

a) Estudio de | Las fuentes utilizadas son en su totalidad fuentes
Prospeccion del Mercado | secundarias, no realiza ninguna recopilacion de
Laboral informacién directa del mercado mediante
encuestas u otros métodos.

La informacion de los cuadros no incluye fuente
de datos por lo que dificilmente se podria
considerar como valida ya que no se puede
comprobar.

La primera seccion es un listado de datos numero 10 3
de contrataciones por zonas de TJ de manera
general. No se hace un analisis sobre
contrataciones por sector econémico, lo que
seria interesante para saber cuales son los
sectores en crecimiento. Tampoco se incluyen
conclusiones sobre los datos presentados (pagina
31) que permitan entender la posible evolucion
del empleo en los sectores verdes de las zonas
TJ.
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El andlisis de la seccion 2 del estudio no va mas
alla de lo que se incluye en los documentos de
diagndstico de los CTJs correspondientes.

Carece de andlisis en profundidad de posibles
nichos de nuevo empleo vinculado a la transicion
energética, como era solicitado en el pliego, por
lo que es imposible inferir que tipo de inversiones
o proyectos relacionados con la transicion
ecologica podran ser desarrollados y por tanto ser
objeto de creacién de empleo.

Por tanto, se considera que el grado de
cumplimiento del criterio a.1 es bajo.

b)Disefio del Programa

Formativo 15 2
b.1. Grado de detalle y

adecuacién del contenido | Se proponen 6 programas formativos de los que

de las actividades | s6lo 2 se adecuan a los programas formativos que
incluidas en el Programa | son objeto del contrato. Tampoco se justifican por
Formativo a las | necesidades formativas identificadas en el andlisis
peculiaridades de  prospecciéon  del mercado  laboral
geograficas, laborales y | anteriormente evaluado.

socioecondmicas de las

zonas de transicién justa | El programa formativo propuesto estd formado

en las que oferten el | fundamentalmente por programas de caracter
servicio, conforme al | principalmente trasversal (2 sobre igualdad de
Estudio de Prospeccidn | género, 2 sobre competencias digitales) que

del Mercado Laboral | quedan alejados del interés principal del presente 5

realizado

contrato.

Si se ofertan dos cursos que tienen relacién con la
formacidén en transicion ecoldgica y ocupaciones
verdes (gestion ambiental y prevencion de riesgos
ambientales), cuyo contenido puede ser de
interés para las zonas TJ.

Por tanto, se considera que el
cumplimiento del criterio b.1 es bajo.

grado de

b.2. Grado de detalle y

adecuacién de las | No se describen las medidas organizativas
medidas de organizacién | especificas que se adecuan a las peculiaridades 5
de las actividades | geograficas, laborales y socioeconémicas de las

incluidas en el Programa
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Formativo en relacién con
las peculiaridades
geograficas, laborales y
socioecondmicas de las
zonas de transicién justa
en las que oferten el
servicio conforme al
Estudio de Prospeccion
del Mercado Laboral
realizado, para facilitar la
asistencia, transporte y
accesibilidad de los
participantes desde
distintas localidades

zonas de transicién justa de cada uno de los
cursos propuestos.

Si se describen, de manera general, las
orientaciones metodoldgicas que serdn utilizadas,
pero no se identifican cuales seran utilizadas en
cada programa, por lo que no es posible evaluar si
estas orientaciones estdn adecuadamente
seleccionadas.

No se hace referencia a las sesiones practicas mas
alla de la resolucién de ejercicios planteados por
el docente.

Se describen medios materiales, programacién
didactica y modos de evaluaciones que se
utilizaran en cada uno de los programas
formativos.

Se valora el hecho de que identifiquen los
municipios donde se realizardn las formaciones
(pagina 96).

Por tanto, se considera que el grado de
cumplimiento del criterio b.2 es bajo.

b.3. Incorporacién vy
descripcién detallada de
contenidos incluidos en el
Programa Formativo que
adicionalmente permitan

La oferta no hace referencia a la obtencién por
parte de los participantes de los carnets
profesionales que podrian obtener con Ia
formacion ofertada.

la obtencion por los | Las formaciones ofertadas no incluyen la 5 0

participantes de carnets | obtencidon de certificaciones profesionales de

y/o certificaciones | organismos internacionales.

profesionales de

organismos No se considera cumplido el criterio b.3.

internacionales

c)Dlsen?’ del Plan” de 15 10

Promocion y Captacion

c.1l. Grado de detalle y

objetivos previstos de | La campafia de comunicacion del programa

difusion e impacto del | propuesta propone la utilizacion de medidas

Plan de Promocién vy | complementariastanto online como offline con el 10 7

Captacion incluyendo la | objetivo de llegar a la poblacién sin acceso a

descripcion de las | internet. Se aporta detalle sobre la composicién

medidas propuestas de | de la campafia de marketing, que incluira:

difusion y publicidad en | estrategias de marketing offline, desarrollo web y
MINISTERIO
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canales tradicionales y en
canales digitales para los
itinerarios propuestos, y
los objetivos previstos de
difusion e impacto de
cada medida para facilitar
el conocimiento entre los
potenciales participantes
de la existencia vy
contenido de cada una de
las acciones formativas y
de insercién laboral a
desarrollar

posicionamiento SEO, SMS e email marketing y
redes sociales.

Entre los medios offline se incluyen medidas de
marketing directo postal, call center, sesiones
informativas, notas de prensa y marketing directo
postal.

Sin embargo, hay escaso grado de detalle sobre
qué bases de datos seran utilizadas, con qué
organizaciones se contactard o a través de qué
entidades se trabajard para llegar al publico
objetivo mas alla de los ayuntamientos, centros
deportivos y asociaciones de mujeres de los
municipios donde se realice la formacidn, por lo
tanto, no es posible evaluar la conveniencia de
estos medios para llegar al publico objetivo.

Se considera parcialmente cumplido el criterio
c.1.

c.2. Adecuacién de la
justificacion de cada
medida de difusién y
publicidad propuesta
para maximizar el
numero de participantes,
con especial atencion en

Algunas de las medidas propuestas estdn
adecuadamente justificadas de acuerdo al
potencial de llegada de la informacién segun cada
medio (medios offline para publico sin acceso a
internet en zonas rurales por ejemplo), pero no
todas.

la brecha de género, | Por otro parte, existe una insuficiente atencion a 5 3
valorando que incluya | la reduccién de la brecha de género.
medidas encaminadas a
superar los estereotipos | Se considera parcialmente cumplido el criterio
de la educacién | c.2.
energética y
medioambiental entre las
mujeres
d)Disefio del Plan de

< . 60 12
Insercion Laboral
d.1. Grado de detalle del
Plan de Insercion, | El plan de insercién propuesto es adecuado y estd
justificacion de la | bien justificado, iniciando desde la primera
adecuacién de cada | entrevista con la persona candidata, con la que se
medida propuesta vy | realizan actuaciones en el ambito de Ia 15 12
justificacion de la | orientacion laboral, realizando un diagndstico
combinacién entre | individualizado sobre sus intereses laborales,
formacién y experiencias | debilidades y fortalezas.
laborales en empresas
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que se propone, en
relacion con las
peculiaridades
geograficas, laborales y
socioecondmicas de las
zonas de transicidn justa
en las que oferten el
servicio conforme al
Estudio de Prospeccion
del Mercado Laboral
realizado

También son adecuados y bien justificados los
siguientes pasos del plan de insercion: entrevista
para elaboracién de diagndstico de compromiso,
disefio del itinerario formativo, tutorias
personales y proceso de prospeccién para la
busqueda de ofertas de trabajo.

Sin embargo, no se han tenido en cuenta las
diferencias geogrificas, laborales y
socioecondmicas de las zonas de TJ.

Se considera parcialmente cumplido el criterio
d.1.

d.2. Grado de detalle de la
descripcién de las tareas
de los puestos de trabajo
de los contratos a
celebrar y su adecuacion
en relacién con la
formacion tedrico
practica recibida

No hace referencia a las descripcion de tareas en
los puestos de trabajo ni a su adecuacién con
relacion a la formacidn tedrico practica.

Por tanto, no se considera cumplido el criterio d.2.

d.3. Valoracion del detalle
de la descripcion,
categoria profesional y
condiciones laborales de
los tipos de contratos
previstos a celebrar y de
sus niveles previstos de

La oferta no hace referencia a la descripcion de la
categoria profesional y condiciones laborales de
los contratos previstos. Tampoco de niveles de
remuneracidn y posibles categorias profesionales.

Por tanto, no se considera cumplido el criterio d.3.

Firmado el 13/01/2023 09:37:30 : LAURA IBANEZ MEDINA, Jefe / Jefa de Area de S.G. de Estrategia y Planificacion.
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remuneracion en relacién
con los convenios
colectivos aplicables. Se
dard mayor valor a los
contratos indefinidos 25 0
frente a los temporales, a
las jornadas a tiempo
completo frente a las
parciales, a las categorias
profesionales superiores
respecto a las inferiores y
a las eventuales mejoras
respecto a los minimos

establecidos en los
convenios colectivos
aplicables
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e LEE HECHT HARRISON S.L.
o Puntuacion: 100

Puntos | PUNTUA
CRITERIOS COMENTARIOS Mix. CION
a) Estudio de | Paralarealizacién del estudio se ha llevado a cabo
Prospeccion del Mercado | un trabajo de prospeccion cuantitativo vy
Laboral cualitativo, utilizando fuentes primarias vy
secundarias para la recopilacion de informacion.
Este estudio detallado del mercado laboral local
de las zonas TJ es de gran utilidad para entender
formaciones mas demandadas por las empresas y
por tanto definir oferta formativa de manera mas
adecuada.
El estudio identifica con precision las barreras que
tendran que ser superadas en cada una de las 10 10
zonas (por ejemplo, la autolimitacién del colectivo
a atender que suelen ser personas que no quieren
cambiar de proyecto profesional y de actividad y
con limitacidn para desplazamientos geograficos
en el caso de Asturias y Castilla y Ledn).
La primera seccion del andlisis incluye una
identificacion de nuevas inversiones vinculadas a
la transicion energética que son relevantes para
el contrato que se licita.
Se considera cumplido el criterio a.1
b)Dlsen.o del Programa 15 15
Formativo
b.1. Grado de detalle y
adecuacién del contenido | La oferta formativa propuesta esta en
de las actividades | consonancia con las ofertas laborales
incluidas en el Programa | identificadas en la primera seccién y por tanto
Formativo a las | cumple con el objetivo del estudio. Se han 5 5
peculiaridades seleccionado formaciones de especializacion
geograficas, laborales y | profesional enfocadas en la practica, en linea con
socioecondmicas de las | la demanda en el mercado laboral identificado
zonas de transicidn justa | en las zonas de estudio.
en las que oferten el
MINISTERIO
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servicio, conforme al - 3transversales

Estudio de Prospeccion - 3 sobre energia solar
del Mercado Laboral - 1sobre edlica
realizado - 2 sobre infraestructuras verdes

- 1 sobre eficiencia energética

El contenido de las actividades incluidas en el
Programa formativo es adecuado y con alto grado
de detalle.

Existe una clara y explicita conexién de las
actividades incluidas en el Programa Formativo
con las exigencias y tendencias identificadas en el
estudio de prospeccion del mercado laboral en lo
relativo al ambito objeto del contrato.

Se incluye formacion tanto técnica (alineada con
las ocupaciones verdes prioritarias) como
formaciéon en competencias transversales para
mejorar la empleabilidad.

En definitiva, los 10 programas formativos
propuestos estan adecuadamente alineados
tanto con las necesidades identificadas en el
mercado laboral de los empleos verdes, como con
las peculiaridades del colectivo a recualificar e
insertar laboralmente.

Cabe resaltar que no se ofertan todas las
formaciones en todas las zonas TJ, si no que se
identifican las mas relevantes para cada espacio
territorial de acuerdo al estudio del mercado
laboral realizado con anterioridad. La adecuacién
de las formaciones a las demandas laborales hara
mucho mas facil la contratacion de las personas
formadas y el logro del objetivo de la licitacion.

Se considera cumplido el criterio b.1

b.2. Grado de detalle y

adecuacién de las | Enfoque organizativo adecuado a las necesidades

medidas de organizacion | especificas de las zonas de transicion justa y del

de las actividades | colectivo, con alto grado de detalle. 5 5

incluidas en el Programa

Formativo en relacién con | Se considera especialmente adecuado el enfoque

las peculiaridades | expuesto que se manifiesta flexible y adaptable a

geograficas, laborales y
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socioecondmicas de las
zonas de transicion justa
en las que oferten el
servicio conforme al
Estudio de Prospeccion
del Mercado Laboral
realizado, para facilitar la
asistencia, transporte y
accesibilidad de los
participantes desde
distintas localidades

las necesidades especificas que puedan surgir en
lo que a organizacion se refiere.

Materiales, medios técnicos y humanos
adecuados para cada momento del proceso,
desde la formacién (plataforma de aprendizaje)
hasta la insercion laboral (herramientas
JobScout).

Se considera cumplido el criterio b.2.

b.3. Incorporacién vy
descripcién detallada de
contenidos incluidos en el
Programa Formativo que
adicionalmente permitan
la obtencién por los
participantes de carnets

Estd incluido con adecuado nivel de detalle en

cuanto a los carnets y/o certificaciones

profesionales de organismos internacionales que

podran ser obtenidos gracias a cada uno de los
programas formativos propuestos.

- laformacidn propuesta permite acreditar

la formacién en PRL obligatoria para el

y/o certificaciones desarrollo de la ocupacion dentro del
profesionales de sector metal
organismos - carnet profesional que capacita en el

internacionales

manejo seguro de la conduccion de

Firmado el 13/01/2023 09:37:30 : LAURA IBANEZ MEDINA, Jefe / Jefa de Area de S.G. de Estrategia y Planificacion.
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carretillas elevadoras 5 5
- carnet profesional que capacita en el

manejo de diferente tipologia de

magquinaria de movimiento de tierras de

una forma segura

- se facilitara a las personas participantes,

segun su perfil profesional, el acceso a las

certificaciones de instalador electricista

(IBTB e IBTE).

Se considera cumplido el criterio b.3.
c)Dlsen?’ del Plan” de 15 15
Promocion y Captacion
c.1l. Grado de detalle y | Adecuado grado de detalle de las acciones, de los
objetivos previstos de | objetivos y de las medidas propuestas, incluyendo
difusién e impacto del | diferentes lineas de actuacidn para los diferentes
Plan de Promocién vy | sub-colectivos identificados.
Captacion incluyendo la
descripcion de las | Se ha realizado un analisis DAFO de los factores | 10 10
medidas propuestas de | internosy externosimplicados en el logro del plan
difusién y publicidad en | de captaciéon, lo que ayuda a definir
canales tradicionales y en | adecuadamente las medidas necesarias para
canales digitales para los | superar desafios y aprovechar al maximo las
itinerarios propuestos, y | oportunidades.
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los objetivos previstos de
difusion e impacto de
cada medida para facilitar
el conocimiento entre los
potenciales participantes
de la existencia 'y
contenido de cada una de
las acciones formativas y
de inserciéon laboral a
desarrollar

Se incluye cronologia y materiales a utilizar en el
plan de marketing.

El plan incluye acciones online y offline, asi como
sesiones presenciales informativas, identificando
adecuadamente posibles organizaciones y
entidades con las que colaborar para maximizar
los resultados del plan de captacidn.

Se considera cumplido el criterio c.1.

c.2. Adecuacion de la
justificacion de cada
medida de difusidon vy
publicidad propuesta
para maximizar el
nimero de participantes,
con especial atencién en

Adecuada justificacion de las medidas a través de
un analisis previo de las necesidades, publico
objetivo y canales mds adecuados.

Enfoque especifico para la reduccién de la brecha
de género con acciones detalladas. Destaca las

Firmado el 13/01/2023 09:37:30 : LAURA IBANEZ MEDINA, Jefe / Jefa de Area de S.G. de Estrategia y Planificacion.
Firmado el 13/01/2023 15:02:21 : CARLOS OTERO MARTIN, Jefe / Jefa de Area de S.G. de Estrategia y Planificacion.

la brecha de género, | presentaciones de referentes femeninos en las | 5 5
valorando que incluya | profesiones para las que se daran las formaciones
medidas encaminadas a | a lo largo del proceso.
superar los estereotipos
de la educacion | Se considera cumplido el criterio c.2.
energética y
medioambiental entre las
mujeres
d)Disefio del Plan de

L. 60 60
Insercion Laboral
d.1. Grado de detalle del
Plan de Insercion, | Adecuada y detallada justificacion del enfoque
justificacion de la | estratégico del plan de insercién laboral, las
adecuacién de cada | medidas propuestas y el itinerario de insercion
medida propuesta y | propuesto.
justificacion de la
combinacion entre | El enfoque es adecuado puesto que se explica
formacion y experiencias | detalladamente como y porqué se realizard de
laborales en empresas | manera muy personalizada tanto en lo relativo a 15 15
que se propone, en | cada uno de los perfiles profesionales como a
relacion con las | cada una de las zonas geogrificas.
peculiaridades
geograficas, laborales y | Se incluyen medidas de insercidn de cara a la
socioecondmicas de las | estabilidad laboral, posteriores a la contratacion.
zonas de transicién justa
en las que oferten el
servicio conforme al
Estudio de Prospeccion
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del Mercado Laboral

realizado

d.2. Grado de detalle de
la descripcion de las
tareas de los puestos de
trabajo de los contratos a
celebrar y su adecuacion
en relaciébn con la
formacion tedrico
practica recibida

Extenso grado de detalle de la descripcion de las
tareas de los puestos de trabajo y su adecuacion a
la formacioén recibida en cada una de las areas de
formacién seleccionadas (edlica, solar,
infraestructuras verdes, eficiencia energética)

Adicionalmente, se explica detalladamente el
método de insercidon laboral que incluye la
prospeccion de las ofertas laborales mas
adecuadas y alineadas con la formacién recibida.

20 20

d.3. Valoracién del
detalle de la descripcion,
categoria profesional y
condiciones laborales de
los tipos de contratos
previstos a celebrar y de
sus niveles previstos de
remuneracion en relacion
con los convenios
colectivos aplicables. Se
dard mayor valor a los
contratos indefinidos
frente a los temporales, a
las jornadas a tiempo
completo frente a las
parciales, a las categorias
profesionales superiores
respecto a las inferiores y
a las eventuales mejoras
respecto a los minimos
establecidos  en los
convenios colectivos
aplicables

Detallada descripcién de los puestos de trabajo y
tipos de contrato previstos a celebrar alineado
con el mercado laboral objeto del contrato.

Se incluye informacién en cada caso de salario,
jornada, tipo de contrato esperado, necesidades
de desplazamiento y convenio colectivo que
aplica para cada tipo de puesto de trabajo.

Se detalla adecuadamente el enfoque estratégico
del plan, asi como las diferentes metodologias
que se seguiran para la insercion laboral y el
acompafiamiento posterior de los trabajadores,
con el objetivo de conseguir contratos con el
mayor nivel de categoria y duracion de los
mismos.

Se incluyen medidas de insercién de cara a la
estabilidad laboral, posteriores a la contratacion.

25 25

7. RESULTADO FINAL DE LA VALORACION POR CRITERIOS DE JUICIO DE VALOR

En la tabla siguiente se muestra un resumen de la valoracion de los criterios evaluables mediante

juicio de valor:

LICITADOR

PUNTUACION
JUICIO DE VALOR

ACADEMIA TECNICA UNIVERSITARIA, S.L. 27

LEE HECHT HARRISON S.L.

100

(17 de 18)
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En Madrid, a la fecha indicada al margen

Ve B2
Responsable de Fondos Europeos Responsable Unidad de Plan Social
Carlos Otero Martin Laura Ibafiez Medina
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