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RIVAS VACIAMAD

Feminismos y Diversidad

INFORME TECNICO DE BAREMACION DE CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE VALORACION TECNICA
Y JUICIO DE VALOR. ARCHIVO ELECTRONICO N2 2.

Correspondiente al PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO,
DEL SERVICIO DE PLANIFICACION, IMPARTICION Y EVALUACION DE TALLERES Y ACTUACIONES
FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION POR LA EQUIDAD DE GENERO ENMARCADOS EN EL
PROGRAMA AULA ABIERTA DE MUIJERES DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID.
Expediente n? 19141/2024

Al presente Pliego de prescripciones técnicas concurren dos entidades licitadoras que presentan sus
ofertas:

Propuestan?1 FAYDU, ESTUDIOS Y FORMACION S.L.
Propuesta n?2 DELFO, DESARROLLO LABORAL Y FORMACION, S.L.

Las ofertas recibidas se bareman y califican segun los criterios recogidos en el punto 8.

CRITERIOS DE ADJUDICACION del pliego de referencia: Pliego de prescripciones técnicas mediante
procedimiento abierto, del servicio de planificaciéon, imparticién y evaluacién de talleres vy
actuaciones formativas y de sensibilizacidon por la equidad de género enmarcados en el programa
Aula Abierta de Mujeres del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

8.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Las ofertas se valoraran conforme a los criterios y porcentajes de ponderacion siguientes:
8.1 ARCHIVO ELECTRONICO N2 2

Criterios evaluables mediante juicio de valor, hasta un maximo de 49 puntos:

8.1.1- Proyecto tECNiCO...........coccuvireiiiieciee e e hasta 10 puntos

Proyecto técnico que especifique las caracteristicas generales de la prestaciéon del servicio en
observancia a las estipulaciones de este pliego. El proyecto contemplard, en cualquier caso, los
siguientes apartados:

e Fundamentacion tedrica y conocimiento de la realidad de la poblacion objetivo en el
municipio.

e Objetivos generales y especificos. Coherencia.
Metodologia marco y propuesta organizativa.

e Criterios, indicadores y sistema de evaluacion.

8.1.2- Proyecto especifiCo.......ccccreeremmnncieririeenuniseesssessenssenscnennens hasta 39 puntos (Hasta un maximo
de 3 puntos por cada tematica de taller -son 13 talleres- y hasta un maximo de 39 puntos en total).

Proyectos especificos para cada uno de los talleres recogidos en este pliego especificando, al menos,
los siguientes apartados:
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RIVAS VACIAMAD

Feminismos y Diversidad

Objetivos de consecucion del taller.

Propuesta metodoldgica de actuacion didactica.

Propuesta de contenidos formativos y programacion de las fases.
Criterios, indicadores y sistema de evaluacion.

Propuesta de disefio de itinerarios individualizados dirigidos a las alumnas tras su
participacién en los talleres, favoreciendo la participacidén en otras actividades municipales
y/o autogestidn de grupos.

e Relacion de dotacion y equipamientos necesarios para el buen desarrollo del taller.

VALORACION DE OFERTAS

PROPUESTA TECNICA N2 1 FAYDU. ESTUDIOS Y FORMACION S.L.

Proyecto técnico.

La Fundamentacidn tedrica que se expresa es amplia y general teniendo como eje del proyecto la

teoria y perspectiva feminista, incluyendo algunas referencias tedricas como la interseccionalidad y
la interculturalidad.

Se argumenta sin mencionar las fuentes de la informacidn recogida y aportada. Asi como, sin llegar a
aterrizar, ajustar y actualizar suficientemente en el proyecto de Aula Abierta Mujeres vy sin
incorporar una mirada innovadora de la propuesta.

Aunque a lo largo del proyecto se amplia la informaciéon del conocimiento de la realidad de la
poblacién objetivo en el municipio, en este primer apartado del proyecto se centra mas en una
fundamentacidn tedrica general de la sociedad dando peso a la perspectiva feminista pero sin
abarcar el conocimiento de la poblacién objeto del proyecto. Se contempla ademas desde una

I”

mirada de la salud “integral” que se corresponde menos con las lineas de ésta Concejalia, aunque

también habla de bienestar, con indicadores sociales y de empoderamiento.

El apartado normativo y legislativo que se recoge es adecuado y completo aunque no aparece

desarrollado por orden cronoldgico que hubiera sido de interés.

Se incluye informacién y datos algo desfasados y descontextualizados haciendo referencia a
actuaciones propias de la entidad del 2022 que no mantiene relacién con el momento actual ni con
el propio programa de Aula Abierta Mujeres.

Se incluye un apartado demasiado extenso sobre el confinamiento del 2020 por el COVID que no
aporta cuatro afios después aunque fue un momento que aun influye en la sociedad, y en concreto
en las mujeres.

También hay informacion sobre actuaciones propias de la Concejalia de Feminismos y Diversidad sin
relevancia para la fundamentacion tedrica de este proyecto, asi como muchos datos e informacion
ligeramente contextualizada en el marco de intervencion del Aula Abierta Mujeres.
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RIVAS VACIAMAD

Feminismos y Diversidad

El proyecto técnico propone un sistema transversal, como eje comun para la integracién de los

talleres del Aula Abierta en un plan de trabajo global de las acciones de la concejalia de Feminismos
y Diversidad.

Se hace referencia a unos objetivos algo generales y no desarrolla los objetivos especificos. Los
objetivos que indican no son facilmente medibles ni estan alineados con los fines del programa.

La propuesta metodoldgica se basa fundamentalmente en la reflexidén y la participacion, tanto a
nivel individual como grupal y de interrelacion.

En el apartado en el que se especifican indicadores y sistemas de evaluacidn, algunos indicadores
son complejos de evaluar al ser bastantes subjetivos y generalistas.

Por todo ello, valoramos el Proyecto Técnico con: ....... 8 puntos.

Proyectos especificos.

Se presenta el mismo eje vertebral/trasversal que en plicas de afios anteriores lo que supone poca
novedad.

Se presenta una estructura general ya organizada con horarios y espacios fisicos sin tener en cuenta
las necesidades y coordinacién con la Concejalia de Feminismos y Diversidad y otras concejalias que
también estan en esos espacios.

En todos los casos se propone el mismo disefio de itinerarios individualizados, no especificando
como la alumna podria continuar en otros espacios mejorando las capacidades y habilidades
adquiridas.

Se bareman de la siguiente manera:

Propuesta 1. AUTOESTIMA. Los objetivos generales y especificos son amplios. Los contenidos y
propuesta metodolégica son oportunos, asi como el proceso valorativo o de
evaluacion.........cvceieeneeceeee. Se puntua con 3 puntos

Propuesta 2. TEATRO. Los objetivos, contenidos y metodologia se ajustan adecuadamente y son
pertinentes ......ccocevvecvvcerceeene, Se puntua con 3 puntos

Propuesta 3. PINTURA. Los epigrafes desarrollados son adecuados ..........cccceeueverrerennnee.
Se puntua con 2 puntos

Propuesta 4. RELAJACION Y CUIDADO DE LAS EMOCIONES. Los epigrafes desarrollados son
adecuados ..........c.c...... Se puntua con 2 puntos

Propuesta 5. ESCUCHANDO MI CUERPO. Los epigrafes desarrollados son adecuados
.......................................... Se puntua con 2 puntos

Propuesta 6. RITMO, ESPACIO Y MOVIMIENTO (REM). Los epigrafes desarrollados son adecuados
......................................... Se puntua con 2 puntos

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 7

3
N
X
z
~
N
®
=
z
©
S
>
6]
Q
0
=
w
z
N
N
N
g
©
©
=
kel
©
©
2
°
>
°
Q
o

-
173
3
©

o
c
o

=
|53

°
Q

el
Q
®

el
©
kel

3
(53
172}
©

2
2

£
172
o

=
=
c

S
o
(0]

k3]

=
5]
s
-4




RIVAS VACIAMAD

Feminismos y Diversidad

Propuesta 7. AUTOCONOCIMIENTO Y EXPRESION CORPORAL. Los epigrafes desarrollados son
adecuados .......cceeuens Se puntua con 2 puntos

Propuesta 8. AUTODEFENSA FEMINISTA. Los epigrafes desarrollados son
adecuados.......cooeveveeeeeeeee e Se puntua con 2 puntos

Propuesta 9. PERSPECTIVA DE GENERO. Los epigrafes desarrollados son adecuados vy
pertinentes.....cccovvvvervecvenienne e Se puntua con 2 puntos

Propuesta 10. HACEMOS NAPAS. Los epigrafes desarrollados son adecuados ...........c.cccceeeuveveerivevennnnes
Se puntua con 2 puntos

Propuesta 11. EDUCANDO EN IGUALDAD. Los epigrafes desarrollados son adecuados
........................................ Se puntua con 2 puntos

Propuesta 12. FOTOGRAFIA FEMINISTA. Los epigrafes desarrollados son adecuados
........................................ Se puntua con 2 puntos

Se puntua con 2 puntos

Por todo ello, valoramos los Proyectos Especificos con: ....... 28 puntos.

LA PUNTUACION TOTAL QUE ADJUDICAMOS A LA PROPUESTA TECNICA N2 1 PRESENTADA
EN EL ARCHIVO ELECTRONICO N2 2 POR LA ENTIDAD FAYDU. ESTUDIOS Y FORMACION
S.L., EN CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR ES DE: 36 PUNTOS

PROPUESTA TECNICA N2 2 DELFO, DESARROLLO LABORAL Y FORMACION, S.L.

Proyecto técnico.

La fundamentacion del proyecto estd muy bien estructurada y contextualizada desde el marco de la

perspectiva de género.

En el_marco tedrico destacan tres aspectos muy relevantes que fundamentan el proyecto: la
reduccion de las brechas de género, fomentar el empoderamiento y fomentar la cultura
participativa, explicitando y enmarcando cada uno de los tres aspectos fundamentales.

Respecto al marco legislativo reflejado abarca ampliamente las leyes y normativa vigente,

estableciendo desde lo global y macro a nivel internacional, descendiendo a lo nacional y aterrizando
a lo micro en lo local, asi como, haciendo un recorrido histérico hasta la actualidad. Ademas de
desarrollar y describir la normativa adecuada.
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RIVAS VACIAMAD

Feminismos y Diversidad

Las fuentes de informacidn y datos recogidos estan especificados, reflejando un estudio amplio y
elaborado de la poblacién destinataria, ajustandose en gran medida a la realidad de la poblacién

objetivo del programa.

Los objetivos que se presentan son explicitos, claros, coherentes y ajustados en los tiempos
solicitados en el pliego, asi como concretos y facilmente evaluables. Los objetivos especificos son
coherentes con los objetivos generales, abarcando estrategias y herramientas para su consecucién
en cada uno de los talleres y actividades del programa.

En el enfoque metodoldgico se establecen principios que guian la intervencidn y desarrollo de cada
uno de los proyectos. Desde un punto de vista didactico arman y dan consistencia a las actividades
que se programen ademas de permitir vislumbrar el alcance de los objetivos propuestos. Asi mismo,
la metodologia propuesta, desde un enfoque humanista integrado de género, plantea una gestion
basada en la innovacidn, la participacidn y creatividad concibiendo el trabajo por equipos o grupos
multiactorales, favoreciendo con ello que trascienda lo individual dando respuesta no solo a las
necesidades propias sino también a lo colectivo y la interaccién social.

La propuesta organizativa que se propone esta desarrollada por fases del programa y de las

actuaciones permitiendo un ajuste acertado con respecto a los objetivos y la metodologia planteada.
Fases que contemplan los diferentes momentos o etapas del proyecto y los pasos a seguir segun el
momento en el que se encuentren.

Los criterios, indicadores y sistema de evaluacién es completa y estructurada, contemplando

objetivos estratégicos, fases de ejecucidn, indicadores de seguimiento de cada una de las fases,
evaluacidén del desarrollo del proyecto, con los objetivos, indicadores y evaluacion de resultados vy
evaluacidn final muy adecuados.

En el sistema de evaluacidn del programa plantean desde lo global que se recoja informacion
permanente sobre el grado de ejecucion del Programa en su totalidad y especifico para cada taller,
en cada sesion y teniendo muy en cuenta el impacto, tanto a nivel individual, grupal y del propio
programa de Aula Abierta Mujeres que permita una vision a futuro para la mejora y ajustar segun
necesidades e intereses de la poblacidn destino del mismo. Desarrollan un sistema de seguimiento,
control y evaluacion de todas las actuaciones contempladas en el programa.

Se contemplan las herramientas, instrumentos y soportes documentales que se aplicardn para la
recogida de informacidn, de seguimiento y de la evaluaciéon a lo largo del programa, en sus
diferentes fases de ejecucién y de cada taller realizado.

Por todo ello, valoramos el Proyecto Técnico con: ....... 10 puntos.
Proyectos especificos.

Los proyectos especificos estdn estructurados ampliamente, de manera concreta vy
cronolégicamente bien establecido: global del programa y especifico de cada uno de los talleres.
Indicando los titulos de cada uno, las horas que corresponden segun pliego de condiciones indicadas
e indicando un orden cronolégico.
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RIVAS VACIAMAD

Feminismos y Diversidad

La descripcidn de cada uno de los talleres es concreta, se ajusta a las necesidades e intereses
propuestos en el pliego. Estdn muy bien estructurados contemplando: una descripcion del taller,
objetivos, contenidos, estructura de cada sesidon indicando los tiempos de la misma, asi como, una
programacion anual estructurada por fases especificando en cada taller las suyas propias.

Se expone la metodologia propia del taller, el material y equipacidn que se precisa y se establece un
sistema de evaluacion pormenorizado, asi como indicadores tanto cuantitativos como cualitativos.

La perspectiva permite visualizar el impacto que generara el desarrollo de cada uno de los talleres
tanto a nivel individual como colectivamente.

Los objetivos, los contenidos, las fases y la estructura de las sesiones establecen una coherencia y
correlacién con los intereses y necesidades que se desea cubrir con el programa de Aula Abierta
Mujeres.

Propuesta 1. RELAJACION Y CUIDADO DE LAS EMOCIONES Los epigrafes, los objetivos bien definidos,
los contenidos bien argumentados ..........ccccoeveveineceireeeceene e se puntua con 3 puntos

Propuesta 2. ESCUCHANDO MI CUERPO. Los epigrafes pertinentes, ajustados y ampliamente
desarrollados .......coeeeeveeiecie e se puntua con 3 puntos

Propuesta 3. RITMO, ESPACIO Y MOVIMIENTO (REM) Los epigrafes, los objetivos, contenidos,
metodologia adecuada y criterios de evaluacion certeros .............c.......... se puntua con 3 puntos

Propuesta 4. AUTOCONOCIMIENTO Y EXPRESION CORPORAL Los epigrafes pertinentes, ajustados y
ampliamente desarrollados .......cccccoceveveevecerieinreneeeenen. se puntua con 3 puntos

Propuesta 5. AUTODEFENSA FEMINISTA Los epigrafes, los objetivos, contenidos, metodologia
adecuada y criterios de evaluacion Certeros .......couvevevrveeecernernnns se puntua con 3 puntos

Propuesta 6. PINTURA Los epigrafes pertinentes, ajustados y ampliamente desarrollados
............................................ se puntua con 3 puntos

Propuesta 7. TEATRO Los epigrafes, los objetivos, contenidos, metodologia adecuada y criterios de
evaluacion certeros .......cccoceeveveveeneeereene. se puntua con 3 puntos

Propuesta 8. AUTOESTIMA Los epigrafes desarrollados son adecuados y
pertinentes.....cccoccveieeceeveevee e se puntua con 3 puntos

Propuesta 9. PERSPECTIVA DE GENERO: La propuesta es adecuada en todos los epigrafes, los
objetivos bien definidos, la tematica muy necesaria y contenidos bien argumentados, metodologia
adecuada y criterios de evaluacion Certeros........cocovuevnrvnereeverrecnene se puntua con 3 puntos

Propuesta 10. HACEMOS NAPAS: Objetivos tanto generales como especificos, asi como metodologia,
contenidos y organizacién del taller estdn bien expuestos y son muy interesantes
.................................... se puntua con 3 puntos
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RIVAS VACIAMAD

Feminismos y Diversidad

Propuesta 11. EDUCANDO EN IGUALDAD La propuesta es adecuada en todos los epigrafes, los
objetivos bien definidos, la tematica muy necesaria y contenidos bien argumentados, metodologia
adecuada y criterios de evaluacion bien fundamentados ...............c........ se puntua con 3 puntos.

Propuesta 12. FOTOGRAFIA FEMINISTA Los epigrafes, los objetivos, contenidos, metodologia

adecuada y criterios de evaluacion Certeros .......ouvevevrveeceeervernnns se puntua con 3 puntos
Propuesta 13. SEXUALIDAD Los epigrafes pertinentes y ajustados .......  se puntuda con 3 puntos
Por todo ello, valoramos los Proyectos Especificos con: ....... 39 puntos.

LA PUNTUACION TOTAL QUE ADJUDICAMOS A LA PROPUESTA TECNICA N2 2 PRESENTADA
EN EL ARCHIVO ELECTRONICO N2 2 POR LA ENTIDAD DELFO, DESARROLLO LABORAL Y
FORMACION, S.L., EN CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR ES DE: 49
PUNTOS

Lo que se informa a los efectos oportunos.

En Rivas Vaciamadrid, a la fecha de la firma electrdénica

= ;_'ﬁ
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