Ayuntamiento de Valladolid
Area de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales
Secretaria Ejecutiva 4

Expediente n2 105S-50-24

MEMORIA E INFORME DE SOSTENIBILIDAD JUSTIFICATIVO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROGRAMACION, ANIMACION Y
DINAMIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS DOS ESPACIOS JOVENES DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID DESTINADAS A LA POBLACION JUVENIL

Se emite la presente memoria en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28, 63y 116.4 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico; en el articulo 73 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre y en el articulo 5.2 de la Instruccién 1/2018, para impulsar la contratacién socialmente
eficiente: estratégica, integra y sostenible en el Ayuntamiento de Valladolid y las entidades de su sector
publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local el dia 9 de mayo de 2018.

1.LA NECESIDAD DE LA ADMINISTRACION PRETENDE CUBRIR MEDIANTE EL CONTRATO E
IDONEIDAD DE LA CONTRATACION PARA SATISFACERLAS DE MANERA MAS EFICIENTE QUE LA EJECUCION
CON MEDIOS PROPIOS. TIPO DE CONTRATO

1.1. Normativa que atribuye competencias al Ayuntamiento

La competencia municipal se ampara en la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castillay Ledn,
que en su art. 10.2 atribuye a las Corporaciones Locales competencias en materia de Juventud y en
concreto, entre otras: “b) Establecer medidas a favor de los jovenes en su dmbito territorial” “c)Desarrollar
lineas de promocion juvenil en el dmbito de competencias” y “d) Garantizar y fomentar la participacion de
los jovenes, en la vida politica, social, econdmica y cultural en sus respectivos dmbitos de competencia”

1.2. Competencia de la concejalia de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales

El Decreto de Alcaldia n2 2023/5115 de de 19 de junio de 2023 atribuye competencias en materia de
Juventud al concejal del drea de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales, en concreto, “la
coordinacion y gestidn de recursos juveniles. Espacios jévenes”, cuya direccion politica y administrativa sera
ejercida por la concejala delegada especial de juventud.

1.3. Finalidad que se pretende conseguir con este contrato y caracteristicas de las prestaciones a
contratar.

El Ayuntamiento de Valladolid cuenta con dos espacios jovenes, el “Espacio Joven” Zona Sur Paseo
de Zorrillan2 101, creado en 2007 y el “Espacio Joven” Zona Norte en calle Olmo 61-63 de reciente creaciéon
en 2020.

Este contrato tiene por objeto gestionar el servicio de programacion, animacion, y dinamizacién de
las actividades desarrolladas en los espacios jovenes del Ayuntamiento de Valladolid destinadas a la
poblacidn juvenil del municipio y todo lo que conlleve para su implementacidn y desarrollo eficaz y eficiente
de ambos espacios.

En concreto, las tareas a desarrollar en ambos espacios seran:
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- Programar e implementar anualmente las actividades juveniles de diferente indole destinadas
a la poblacién juvenil.

- Coordinar el uso de las salas y espacios para la realizacion de las actividades.
- Programar las actividades de los auditorios dirigidas a la juventud.
- Coordinary programar la actividad artistica juvenil en los espacios expositivos

- Colaborar en la elaboracién de propuestas destinadas a la poblacién juvenil a incorporar en
Plan Municipal de juventud y participar activamente en la implementacién de éstas.

- Mantener una coordinacidn permanente entre ambos espacios para ofrecer y desarrollar
cuantas actividades e iniciativas juveniles se propongan.

Quedan incluidos en el objeto del contrato la implementacién, animacién y dinamizacién de las
actividades dirigidas a los jévenes, de acuerdo con la legislacidn vigente en materia de juventud que exista
en cada momento con las instrucciones que al efecto dimanen del Ayuntamiento de Valladolid.

El objeto del contrato se enmarca en el cumplimiento de los siguientes objetivos generales dirigidos
a la poblacién juvenil:

1. Posibilitar el desarrollo integral de la juventud vallisoletana a través de programas y servicios
de cardcter socio-cultural, educativo de asesorias y de ocio y tiempo libre.

Potenciar el movimiento juvenil de la ciudad en general.
Servir a los intereses de los jovenes y satisfacer sus demandas e impulsar sus iniciativas.
Asesorar en diferentes ambitos a la poblacidn juvenil. (educacion, vivienda, empleo, salud etc.)

vk N

Suministrar de contenido a los puntos de informacion juvenil especializados que den cobertura
a la poblaciéon Juvenil del Municipio. El contratista o contratistas adjudicatarios prestaran los
servicios objeto de este contrato en los inmuebles denominados “Espacio Joven” Zona Norte
en calle Olmo 61-63 y “Espacio Joven” Zona Sur Paseo de zorrilla n? 101.

La prestacion del servicio se realizara con arreglo a los requerimientos y condiciones técnicas que se
estipulen en el correspondiente Pliego de Prescripciones Técnicas.

El contrato abarca la totalidad del objeto preciso para cubrir tal necesidad, sin que se haya
fraccionado irregularmente (arts. 63.3.a, 116.1, 2 y 4.e) de la LCSP y 73 del RGLCAP).

Atendido el objeto del contrato, el CPV es: 92000000-1: Servicios de esparcimiento, culturales y
deportivos, se encuentra dentro de los recogidos en el Anexo IV de la LCSP siendo de aplicacion el art. 145.5
de la LCSP.

Cdodigo CNAE: R-9329.- Otras actividades recreativas y de entretenimiento, segun el Real Decreto
475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas 2009
(CNAE-2009)

El presente contrato, cubre de manera directa y proporcional la idoneidad de las prestaciones en
materia de animacién en Centros de Vida Activa.

1.4. Planes y programas de actuacion y Objetivos ODS
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Este contrato se enmarca en los objetivos generales y especificos que se recogen en el IV Plan
Municipal de Juventud (2021-2024) aprobado por Junta de Gobierno Local el 24 de febrero de 2021,
agrupados en cuatro Areas estratégicas de actuacion:

e Area 1.- Emancipacion juvenil, que tiene como objetivo general fomentar la autonomia de la
juventud en relacién con el empleo y la vivienda.

e Area 2.- Calidad de vida, que tiene como objetivo general fomentar en la juventud la bisqueda
de la calidad de vida basada en el respeto, la responsabilidad y los habitos saludables.

e Area 3.- Promocidn juvenil, que tiene como objetivo general fomentar la participacion de las
personas jévenes en la vida social de la ciudad.

e Area 4.- Promocidn cultural, artistica y deportiva, que tiene como objetivo general promocionar
y potenciar la cultura y el deporte en la juventud.

Por otro lado, hay que indicar que las actuaciones propias del contrato estan alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda de la ONU 2030, en concreto tienen especial peso los
relacionados a nivel general:

- Objetivo 3_Salud y Bienestar. Meta 3.4- Para el 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y
promover la salud mental y el bienestar.

- Objetivo 4. Educacion de calidad. Meta 4.4.- De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
nuimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

- Objetivo 5_lgualdad de género. Meta 5.1._ 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo. Meta 5.2_ Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado

- Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico. Meta 8.5.- De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn por trabajo
de igual valor. Meta 8.6.- De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcion de jévenes
gue no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

- Objetivo 10.- Reduccidn de las desigualdades. Meta 10.2.- De aqui a 2030, potenciar y promover
la inclusidn social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicion.

Asimismo, el presente contrato da cumplimiento a las Metas de la Juventud Europea, que estan
incluidas en la Estrategia Europea para la Juventud 2019-2027 que son de aplicacién para el dmbito
municipal: “ESPACIO y PARTICIPACION PARA TODOS: Fortalecer la participacion democrdtica y la autonomia
de las personas jovenes, asi como proporcionar espacios dedicados a la juventud en todos los dmbitos de la
sociedad”

1.5. Especialidades del contrato derivadas del articulo 312 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector publico.

De conformidad con lo establecido en dicho articulo, al tratarse de un contrato de servicio que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania se deben cumplir las siguientes prescripciones:
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a) El Ayuntamiento ha establecido el régimen juridico de los espacios jovenes en el Reglamento de los
Espacios Jovenes publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid nimero 2021/238 de
fecha 15 de diciembre de 2021.

b) El adjudicatario de un contrato de servicios de este tipo estara sujeto a las obligaciones de prestar
el servicio con la continuidad convenida y garantizar a los particulares el derecho a utilizarlo en las
condiciones que hayan sido establecidas y mediante el abono, en su caso, de la tarifa econémica
fijada; de cuidar del buen orden del servicio; de indemnizar los dafios que se causen a terceros
como consecuencia de las operaciones que requiera el desarrollo del servicio, con la salvedad de
aquellos que sean producidos por causas imputables a la Administracion; y de entregar, en su caso,
las obras e instalaciones a que esté obligado con arreglo al contrato en el estado de conservacion
y funcionamiento adecuados.

c¢) Los bienes afectos a los servicios regulados en el presente articulo no podran ser objeto de
embargo.

d) Sidel incumplimiento por parte del contratista se derivase perturbacion grave y no reparable por
otros medios en el servicio y la Administracion no decidiese la resolucion del contrato, podra
acordar el secuestro o intervencidon de este hasta que aquella desaparezca. En todo caso, el
contratista debera abonar a la Administracidn los dafios y perjuicios que efectivamente le haya
ocasionado.

e) La Administracion conservara los poderes de policia necesarios para asegurar la buena marcha de
los servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania de que se trate.

f) La prestacién de los servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania se
efectuara en dependencias o instalaciones diferenciadas de las de la propia Administracidn
contratante. En este caso, las empresas adjudicatarias deberan tener sedes diferenciadas en el
municipio de Valladolid y, como es inherente al servicio, las prestaciones se realizaran con caracter
general en los espacios jovenes, tal y como establece el pliego de condiciones técnicas.

g) Ademas de las causas de resolucion del contrato establecidas en el articulo 313, seran causas de
resolucion de este contrato de servicios, las sefialadas en las letras c), d), y f) del articulo 294, es
decir:

c) El rescate del servicio por la Administracion para su gestion directa por razones
de interés publico. El rescate de la concesidn requerird ademas la acreditacion de
que dicha gestion directa es mas eficaz y eficiente que la concesional.

d) La supresidn del servicio por razones de interés publico.

f) El secuestro o intervencidn de la concesion por un plazo superior al establecido
de conformidad con el apartado 3 del articulo 263, sin que el contratista haya
garantizado la asuncién completa de sus obligaciones.

2. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

En el Area de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales no cuenta en estos momentos con
medios materiales ni personales para desarrollar este servicio por lo que es necesaria la contratacién de
éste, ni se tiene constancia de la existencia de medios excedentarios en otras Areas que puedan realizar
tales trabajos sin descuido de los propios.
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Ademas, el equipo de profesionales adscrito al servicio debera contar con la formacién y titulacidon
muy especifica segin se indica en el Pliego de prescripciones técnicas, perfiles profesionales que no
aparecen recogidos en la RPT de este Ayuntamiento, vinculados a ambitos artisticos (artes escénicas,
musica, danza, bellas artes, cine, fotografia...), a la formacién y el ocio y tiempo libre”

3. DIVISION EN LOTES EL OBJETO DEL CONTRATO

Se trata de un contrato en el cual las prestaciones no pueden separarse para configurar lotes,
constituyendo todas ellas una unidad, estando relacionadas, sin que formen partes independientes
susceptibles de una contratacion separada, estando las funciones que se definen en el Pliego de
prescripciones técnicas y en la Memoria, ligadas unas a otras, coordinandose entre si para la prestacion del
objeto del contrato, y siendo necesaria la prestacion Unica y homogénea para conseguir los fines del
contrato y su correcta ejecucion

Si bien el actual contrato (2020-2024), se licito en dos lotes (Lote 1: espacio joven Zona Norte y Lote
2: Espacio joven Zona Sur), atendido el art. 99.3 de la LCSP, dadas las caracteristicas de las prestaciones a
contratary, teniendo en cuenta la experiencia del Gltimo contrato, no se considera conveniente su division
por lotes ya que, la realizacién independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificulta la correcta ejecucién del mismo desde el punto de vista técnico, ademas, debido a que la
naturaleza del objeto del contrato requiere la necesidad de coordinar la ejecucion de las distintas
prestaciones, el hecho de contar con varios contratistas dificulta igualmente su ejecuciéon y la consecucion
de los fines del contrato de forma eficiente.

La decision del cambio de criterio tiene su apoyo en las diversas resoluciones de las Juntas consultivas
y tribunales administrativos (Resoluciones 138/2012, de 20 de junio de 2012, 143/2012, de 4 de julio de
2012, 187/2012, de 6 de septiembre de 2012, 210/2012, 25 de septiembre de 2012, 227/2012, de 17 de
octubre de 2012, 156/2013, de 18 de abril, 194/2013, de 23 de mayo, 756/2014, de 15 de octubre, y
803/2014, de 31 de octubre de 2014, del TACRC) que, de forma reiterada, han interpretado la divisién en
lotes como un derecho potestativo que asiste al drgano de contratacion, gozando en su ejercicio de una
considerable discrecionalidad técnica ala hora de aplicar el criterio que mejor se ajuste a sus necesidades
en orden a la division del contrato en lotes. No obstante, esta discrecionalidad no puede implicar
arbitrariedad alguna, por lo que debe estar justificada la division en lotes. Asi, la decision del drgano de
contratacion debe ser el resultado, en el caso concreto, de la ponderacién conjunta de los principios de
eficacia y eficiencia en la utilizacion de los fondos publicos, de una parte, y, por otra, de los principios de
libertad de acceso a las licitaciones, no discriminacion y salvaguarda de la competencia.

Asimismo, en consonancia con la Directiva 2014/24/UE, de 24 de febrero, de la que es transposicién
la LCSP (en cuyo considerando 78 se cita: “El poder adjudicador debe estar obligado a estudiar la conveniencia de
dividir los contratos, sin dejar de gozar de la libertad de decidir de forma auténoma y basdndose en las razones que
estime oportunas, sin estar sujeto a supervision administrativa o judicial. Cuando el poder adjudicador decida que no
seria conveniente dividir en lotes, el informe especifico o los pliegos de la contratacion deben incluir una indicacion de
las principales razones que expliquen la eleccion hecha por el poder adjudicador”) y, siendo necesaria una
justificacion reforzada de los motivos validos que establece el art. 99.3 de la LCSP para motivar la decision
de no considerar la divisidn por lotes del contrato, cabe sefialar diversas razones que, como se ha sefialado,
estan basadas en las conclusiones extraidas de la gestidn del actual contrato (2020-2024), que se licité en
dos lotes (Lote 1: espacio joven Zona Norte y Lote 2: Espacio joven Zona Sur), dicha decisién estuvo
motivada por la creacion del nuevo espacio joven Norte, cuya puesta en marcha fue en 2020, con este
espacio se ampliaban a dos la red de estos equipamientos municipales destinados a la poblacién juvenil y
que se sumaba al ya existente en la zona sur, que se venia prestando desde el afio 2007.

5
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Sin embargo, durante la ejecucidn del actual contrato, se han advertido una serie de incidencias en
la gestidn de ambos espacios que ponen de manifiesto que la gestién independiente de las diversas
actividades de ambos espacios dificulta la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico,
ademas, debido a que dichas actividades requieren la necesidad de coordinar su planificacién, desarrollo y
ejecucidn, el hecho de contar con varios contratistas dificulta igualmente su ejecucién y la consecucién de
los fines del contrato de forma eficiente, en concreto, se ha advertido lo siguiente:

e la oferta de actividades y servicios a los usuarios difiere minimamente de uno a otro
espacio. El hecho de disponer de dos empresas ha supuesto, para su gestion, un
tratamiento diferenciado de ambos, cuando la prestacidn es la misma. Esto ha derivado,
para el Servicio contratante, en un problema complejo a nivel de eficiencia y operatividad
organizacional.

e La prestacién de los servicios a la ciudadania que se oferta en ambos espacios y que
conlleva subcontratacion, ha supuesto la coexistencia de dos sistemas de acceso del
usuario a la misma prestacidn. Los intentos por unificarlos han resultado infructuosos por
cuanto cada empresa disponia de sistemas de inscripcion y acceso totalmente
incompatibles. En concreto, en el servicio de asesoria legal para la juventud se producia
desconcierto y confusidon entre los usuarios ya que la forma de acceso y formato de
atencién era diferente en cada uno.

e Los sistemas de control de acceso y gestion de usuarios a las instalaciones son diferentes
por cuanto, cada empresa libremente optd por un sistema distinto lo que provoca una
duplicidad y desigualdad para los usuarios.

e Las paginas web para la difusidn de las actividades entre la juventud, que por contrato debe
disponer y gestionar cada instalacion, poseen estructuras y formas de acceso diferente.
Esta circunstancia supone para el usuario una duplicidad en la forma de acceso a la
informacidn con el consiguiente desconcierto que ocasiona.

e Llas gestién de las redes sociales (twiter, tiktok, Instagram, YouTube, Facebook..etc) se
realiza mediante la duplicidad de las mismas, lo que supone que la informacion se diluya 'y
se produzca una pérdida potencial considerable en el alcance a la poblacion juvenil de las
mismas.

e Las tareas de coordinacidn general y particular de las distintas actividades y prestaciones
han resultado muy poco eficientes ya que, para ello, se debian convocar y organizar
reuniones diferenciadas al objeto de adaptar las actuaciones a cada una de las
peculiaridades técnicas y de gestién con las que contaba cada empresa. Todo ello
provocaba duplicidad de todas las actuaciones del Centro de Programas Juveniles con la
consecuente pérdida de eficiencia rectora y de recursos disponibles, ya de por si escasos.

e Se ha observado que en varias de las actividades programadas se habria necesitado
refuerzos de personal extra para atenderlas, bien por su complejidad o bien por la gran
afluencia de usuarios. La gestidén a través de dos empresas impedia la redistribucion del
personal en funcion de estas necesidades.

Por estos motivos, la unificacidon del contrato permitiria una distribucion de los recursos humanos
mas eficiente y optimizada. Ademas, existen nuevas prestaciones que se incorporardn al contrato que
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requieren de una gestion uniforme y centralizada, en concreto, el servicio de asesorias para jovenes de
orientacion psicoldgica y orientacion afectivo sexual que se suman a la ya existente de asesoria legal y se
van a incluir en el nuevo contrato constituyendo tres prestaciones ofertadas en ambos equipamientos
(Norte y Sur de la ciudad). Las tres constituyen tematicas muy sensibles y delicadas que precisan
ineludiblemente de una gestion coordinada que trabaje con criterios de uniformidad y centralidad.

Asimismo, la incorporacidon al contrato de la imparticion de los cursos de la escuela de Formacion y
Animacidn Juvenil conlleva implicita la necesidad de unificar los criterios de gestidn en la tramitacion de los
expedientes del alumnado y sus practicas.

Por tanto, teniendo en cuenta las razones expuestas, se considera suficientemente justificada la
conveniencia de no dividir en lotes las prestaciones objeto del contrato, atendiendo a lo dispuesto en el art.
99.3 LCSP.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1 ANTECEDENTES

El anterior contrato (Expte. SE-ElJI 6/2020) constaba de dos lotes y ambos se formalizaron el 30 de
diciembre de 2020:

e LOTE 1 ESPACIO JOVEN ZONA NORTE, formalizado el 30 de diciembre de 2020, con una duracion
de 2 ailos y 4 meses, y prorrogado hasta diciembre de 2024.
e LOTE 2 ESPACIO JOVEN ZONA SUR, formalizado el 30 de diciembre de 2020, con una duracién de
dos afios y prorrogado hasta diciembre de 2024
Los precios de licitacién por lote, y las ofertas admitidas, que correspondian al importe de todo el
contrato y todos ellos sin IVA, fueron los siguientes (se ha realizado la equivalencia al valor de 1 anualidad):

LOTE 1 ESPACIO JOVEN ZONA |LOTE 2 ESPACIO JOVEN ZONA
NORTE SUR
DURACION DEL ANO | DURACION DEL ANO
CONTRATO CONTRATO
PRECIO DE LICITACION 417.291,58 178.839,25 357.678,50 178.839,25
ALLENDE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO 400.000 171.428,53
LIBRE, S.L.
SONIA SEVILLANO TEJERA 400.499,17 171.642,50
FACTIBLE S.COOP 346.528,22 173.264,11
PRECIO MEDIO OFERTADO 171.535,52 173.264,11
SUMA TOTAL DEL PRECIO MEDIO OFERTADO 344.799,63

Atendido que el nuevo contrato no contempla lotes, y si se revisa tanto el precio de licitacién como
el precio medio ofertado y el precio de adjudicacion, con la subida del IPC desde la fecha limite de
presentacion de ofertas agosto de 2020 a la ultima referencia disponible en el INE, marzo de 2024, que ha
tenido una variacidn del 18,80 %, se obtendrian los siguientes precios al afio:

PRECIO ANUAL REVISADO (ACTIVIDADES ESPACIOS JOVENES)

PRECIO DE LICITACION 212.461,03
PRECIO MEDIO OFERTADO 409.621,96
PRECIO ADJUDICADO 409.494,86

Caodigo Seguro de Verificacion IVVH22LOZD473GRDUQMUAT7HIQ Fecha 17/07/2024 09:50:17

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

Normativa de los servicios electrénicos de confianza
Firmante FELIX MORO GONZALO
Firmante SANTIAGO RODRIGUEZ ANDRES

https://sede.valladolid.es/moad/verifirma-

moad/code/IVVH22L 0ZD473GRDUQMUAT7HIQ 7/29

Url de verificacion Péagina




Ayuntamiento de Valladolid

Area de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales
Secretaria Ejecutiva 12

@

El nuevo contrato que se plantea introduce cambios respecto al anterior, y es una ampliacion con los
siguientes servicios:

e Planificacion, el disefio, la promocion, la difusion, la coordinacién, la evaluacion y la
imparticion de los cursos de la Escuela y Formacion Juvenil del Ayuntamiento de Valladolid. Los
antecedentes de este expediente se encuentran en el expediente SlUI 9/2020, con un
presupuesto base de licitacion por toda la duracidon del contrato, que es de dos afos, de
51.525,26 €, lo que se traduce en un presupuesto base de licitacién para un afio de 25.762,63
€/afio sin IVA. El contrato tenia una duracién de dos afios formalizédndose el 29 de enero de 2021
y con posibilidad de prérroga por dos afios mas, hasta el 28 de enero de 2025.

Los precios de licitacion y las ofertas admitidas, que correspondian al importe de todo el contrato, y todos
ellos sin IVA, fueron los siguientes (Se ha realizado la equivalencia al valor de 1 anualidad):

DURACION DEL CONTRATO ANO
PRECIO DE LICITACION 51.525,26 25.762,63
CAMBRIGE INSTITUTE 43.719,18 21.859,59
GAD LEON S.L. 49.725,26 24.862,63
IDEOTUR 33.500 16.750,00
F.EUSEBIO SACRISTAN 42.901,13 21.450,57
PRECIO MEDIO OFERTADO 21.230,70

Si se revisa tanto el precio de licitacion como el precio medio ofertado, con la subida del IPC desde la
fecha limite de presentacidn de ofertas, noviembre de 2020, a la ultima referencia disponible en el INE,
marzo de 2024, que ha tenido una variacion del 17,80 %, se obtendrian los siguientes precios al afio:

PRECIO ANUAL REVISADO (ESCUELA Y FORMACION JUVENIL)

PRECIO DE LICITACION 30.348,38
PRECIO MEDIO OFERTADO 25.009,76
PRECIO ADJUDICADO 19.731,50

Servicio de apoyo psicoldgico a jovenes, que en afos anteriores se tramitaba con un contrato
menor, con un presupuesto de 15.000 €

Servicio de apoyo psicoldgico afectivo sexual a jovenes, que en afos anteriores se tramitaba con
un contrato menor, con un presupuesto de 15.000 €

4.2. ESTIMACION DEL PRECIO DE LICITACION

El presupuesto base de licitacion se ha calculado con lo establecido en la LCSP, de conformidad con

el siguiente desglose:

ESTIMACION DEL PRECIO PARTIENDO DE LOS CONCEPTOS SIGUIENTES:

El calculo del precio del contrato se ha establecido partiendo sobre |la base del convenio colectivo del
sector que se ha tomado como referencia a efectos del calculo de costes y al que se le han adicionado las
unidades de coste por otros conceptos, gastos indirectos y estructura empresarial.
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Por consiguiente:

A. COSTES DIRECTOS
COSTES DE PERSONAL

Desde la fecha de adjudicacidon de este anterior contrato se ha aprobado una Resolucién de la
Direccion General de Trabajo donde se han aprobado incrementos salariales, que deben ser tenidos en
cuenta en el calculo del precio de licitacién del nuevo contrato.

Para su calculo se ha tenido en cuenta, el Il Convenio colectivo marco estatal del sector ocio
educativo y animacidn sociocultural (cédigo del convenio n2 Cédigo Convenio: 99100055012011) vy las
ultimas tablas salariales.

En el articulo 48 del capitulo VII, se regula una jornada de trabajo de 1742 horas, distribuidas en
jornadas semanales de 38 horas y 30 minutos de tiempo maximo de trabajo efectivo.

El convenio entrd en vigor el 22 de marzo de 2021 y su dmbito temporal es hasta el 31 de diciembre
de 2023, fecha en la cual, si no ha sido denunciado, se entendera prorrogado afo por afio. Se ha
contemplado una categoria profesional del mencionado convenio: Técnicos/as de Gestidn, perteneciente
al grupo Il del Convenio. (6 unidades). De acuerdo con el convenio, el personal técnico de gestidn es quien
tiene a su cargo el disefio y la organizacién de proyectos educativos, pedagogicos, de la empresa o entidad.
Dependiendo de él, las diversas funciones de disefio y ejecucion, estando al tanto de la legislacién y las
disposiciones oficiales. Asi mismo, sera responsable de las tareas administrativas y de gestién para dar
cobertura al disefio y organizacion de dichos proyectos.

Con objeto de favorecer la estabilidad en el empleo, en el articulo 37 se contempla el derecho de
subrogacién.

El capitulo VI del convenio regula la politica salarial, contemplando:

1.- En el articulo 39 el complemento de festividad y descanso semanal obligatorio, con un
incremento del 40 % del salario base.

2.- En el articulo 40 el complemento de nocturnidad entre las 22 horas y las 6 horas de la mafiana del
dia siguiente, con un incremento del 15 % del salario base. Comp. de nocturnidad = (Salario base
mensual/jornada maxima anual) x 14 x 0,15 x n.2 horas nocturnas trabajadas.

En cuanto a la desagregacion por género de los costes salariales (articulo 100.2 de la LCSP), el
convenio colectivo de aplicacidn, no distingue las retribuciones por género.

Se estima conveniente revisar la Ultima referencia salarial del convenio, que son del afio 2023, con
un 3 % interanual, teniendo en cuenta la evolucién del IPC en los uUltimos afios, y posteriormente calcular
una media con los datos obtenidos de 2024 a 2026.

Grupo Salario base bruto anual
profesional Breve descripcion Afi02023 | Af02024 | Af02025 | Afio 2026 Media
I Técnico/a de gestion ........ 18.808,07 | 19.372,31 | 19.953,48 | 20.552,09 | 19.959,29
Precio/hora con jornada laboral 1742 horas/afio 11,46 €/h
9
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Teniendo en cuenta los horarios que figuran en el pliego técnico, en los que el servicio ha de prestarse
los domingos de 11 a 22 horas, excepto los meses de julio, agosto y hasta el 15 de septiembre y que
puntualmente 2 veces al afio, puede haber actividad en viernes y sdbados o vispera de festivos, en los que
se amplie la actividad de 22 a 24 horas, se contempla el coste de estos complementos.

Complementos
Complemento de festividad (domingos) Ne Importe incremento total/persona/festivo
dia/afio | Importe/hora | N2 horas/dia trabajado
42 4,58 11 2.115,96
Complemento de nocturnidad 4 1,72 2 13,76

De acuerdo con las cuotas de la seguridad social patronal (https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537):

Tipo de cotizacion Porcentaje

Contingencia comun. 23,60 %

Mecanismo de equidad intergeneracional. Aplicacion de la disposicidn final cuarta de la Ley 21/2021 de
28 de diciembre: a partir de 2023 y a lo largo de un periodo de 10 afios (hasta 2032), se fijara una
cotizacién adicional finalista que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social en los siguientes 0,50 %
términos: a) cotizacion de 0,6 puntos porcentuales, siguiendo la estructura actual de distribucion entre
empresa 0,5 % y trabajador 0,1%

Accidente trabajo y enfermedad profesional (CNAE: 8812) (Consultado el portal de la seguridad social,
se aplica la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2007, en la redaccién dada por la disposicidn final quinta del Real 1,5%
Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, en la que para la actividad econdmica 88 actividades de
servicios sociales sin alojamiento corresponderia IT 0,80 + IMS 0,70 = 1,5)

Desempleo —supuesto contratacion de duracion determinada a tiempo completo 6,70 %
FOGASA 0,20 %
Formacion profesional 0,60 %

TOTAL 33,10 %

Teniendo en cuenta lo anterior los costes de personal de 1 persona técnico de gestidn, ascienden a:

Grupo profesional Il técnico/a de Seguridad social 33,10 % Total
gestion
Salario base anual 19.959,29
Complemento domingo y festivos 2.115,96

7.311,46 | 29.400,47
Complemento nocturnidad 13,76
Total 22.089,01

Se va a estimar un 4 % para cubrir bajas y absentismo laboral.

Por lo tanto, los costes de personal, son los siguientes:

10
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ESTIMACION DE COSTES DE PERSONAL

13 Técnicos/as de gestidn 382.206,11
4 % absentismo, bajas,.. 15.288,24
Total 397.494,35

Esta cifra se redondea a 400.000 €, incluyendo la posible existencia de algun plus o pacto de empresa.
RECURSOS Y COSTES DE ACTIVIDADES:

e Realimentacion y actualizacién de la pagina web y redes sociales asociadas...1.000 €

Para determinar este coste, se ha tenido en cuenta el coste que suponen estos trabajos cuando ha sido
preciso llevarlos a cabo, es decir se ha acudido a la experiencia pasada.

En concreto, se ha tomado como referencia el contrato menor para la creacion de la pagina web del Centro
Municipal de la Igualdad. La empresa adjudicataria (Skynet) oferté un presupuesto de 1.500 € para la
creacion, elaboracién y disefio de la nueva pdagina web del centro con una parte de mantenimiento por 2.000
€ anuales. Dado que el servicio solo requiere la actualizacién y realimentacion periddica y de sus redes (ya
que se dispone de pagina), se ha extrapolado un coste aproximado y en funcién de las necesidades de 1.000
€ para la realizacion de esas tareas.

e Servicios de orientacion y asesoria legal presencial. Valor estimado del minimo de horas semanales (10) por
52 semanas establecido en el PPT (520 horas anuales) en cada Espacio. La estimacion se ha realizado tomando
como referencia otras licitaciones a nivel nacional para asesorias juveniles de similar indole y contenido.
Como resultado se establece un precio medio por hora de este servicio de asesoria en 20 €. 10.400,00
€/afio/espacio, para los dos espacios supondria un coste de 20.800 €/afio

e Servicios de orientacion psicolégica presencial. Valor estimado del minimo de horas semanales (2) por 48
semanas (excluyendo el mes de agosto) establecido en el PPT, mas 3 charlas anuales en el espacio joven
(estimacién del servicio, con charlas y su preparacion de 108 horas) en cada Espacio. Estimando un precio
medio por hora de este servicio de 60 €/hora, se obtiene un precio de 6.480 €/afio/espacio, para los dos
espacios supondria un coste de 12.960 €/afio

Para determinar el precio del servicio de 60 €/hora, se ha recurrido a varias vias de informacién:

- Consultando internet https://www.cronoshare.com/cuanto-cuesta/psicologo, de esta pagina se
extrae que el precio medio a nivel nacional de psicélogo/a esta en un intervalo de 50 €a 90 € la
sesion de 60 minutos.

- En 2024 se ha solicitado presupuesto a 5 profesionales para el servicio de orientacion psicoldgica
para adolescentes y jovenes en los Espacios JOvenes, para un contrato menor. Solo presentaron
oferta 2, por importes de 50 €/hora y 60 €/hora la sesion individual.

e Servicio de orientacidn afectivo/sexual. Valor estimado del minimo de horas semanales (2) por 48 semanas
(excluyendo el mes de agosto) establecido en el PPT, (96 horas) en cada Espacio. Tomando como referencia
el mismo perfil que el de orientacidn psicoldgica y estimando un precio medio por hora de este servicio de
60 €/hora, se obtiene un precio de 5.760 €/afio/espacio. Para los dos espacios, supondria un cose de 11.520
€/afio

Para determinar el precio del servicio de 60 €/hora, se ha recurrido a varias vias de informacién:
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- Consultando internet https://www.cronoshare.com/cuanto-cuesta/psicologo, de esta pagina se
extrae que el precio medio a nivel nacional de psicélogo/a esta en un intervalo de 50€a 90 € la

sesion de 60 minutos.

- En 2024 se ha solicitado presupuesto a 5 profesionales para el servicio de orientacion psicolégica
para adolescentes y jévenes en los Espacios Jovenes, para un contrato menor. Solo presentaron
oferta 2, por importes de 50 €/hora y 60 €/hora la sesidn individual.

e Servicio de programacidon e implementacién de 150 actividades y eventos de diferente indole: foros,
programacion de conciertos, teatro, exposiciones, mesas redondas, master class, cursos y talleres de
diferentes materias de interés juvenil, etc para cada espacio. Total anual: 36.000,00 €. La estimacidn del
coste se ha efectuado a través de la ponderacién de los gastos anuales que, para estas actividades, se han
realizado aproximadamente para el Espacio joven zona sur durante los ultimos afios de funcionamiento y su
calculo se desglosa de la siguiente forma:

o Programacion anual de espectaculos: Numero de eventos: musicales, teatrales, danza etc: 50
eventos a distribuir entre ambos espacios. Estimacidn de coste medio por evento:12.000€ (240 € x
50)

o Exposiciones en sala u otros espacios expositivos: 36 eventos a distribuir entre ambos espacios.
Estimacion coste medio por actividad expositiva (colgadores, marcos, vinilos, otros soportes, etc)
2.000 €

o Programacion de talleres, cursos etc de interés juvenil para desarrollo en ambos Espacios o en otras
dependencias: 40 eventos. Estimacion coste medio por taller: 200€x40= 8.000 €.

o Programacion de foros, encuentros, mesas redondas etc, en ambos Espacios o en otras
dependencias (carpetas, catering, papeleria etc): 8 eventos: 350€x8= 2.800 €.

o Programaciones temporales especificas: Ferias y fiestas de la ciudad, carnaval, San Juan, conciertos
puntuales, festivales, actividades Iudicas de verano, Semana Santa, navidad etc en ambos Espacios
o en otras dependencias o ubicaciones de exterior: 16 eventos:

700€x16=11.200 €

e Disefio de los carteles, logotipos, folletos y otros formatos de impresidn que sean precisos para la difusién de
cuantos eventos y actividades se programen desde el Espacio Joven, incluyendo la impresién, distribucién y
reparto por los diferentes puntos que se determinen. Valor estimado en funcidn de las campafias que se
realizan en la Concejalia de Educacién, infancia, juventud e igualdad, resultando 2.000, 00 €

e El material informético de oficina para el personal y para los usuarios, videoconsolas, juegos etc. incluyendo
su mantenimiento y reposicion si fuera necesario con las licencias respectivas indicadas en pliego:

o Seestiman 13 ordenadores para el personal, todos ellos con sus respectivas licencias, una impresora
B/N y color, y por cada espacio una impresora color para carteles y disefios divulgativos de
actividades y un escéner profesional. Teniendo en cuenta un coeficiente de amortizaciéon del 25 %
determinado por la Agencia Tributaria para los equipos de procesos de la informacion, se estima en
2.750 €/aiio (resultado de la siguiente estimacion 0,25 x (13 x 600 +3.200)).

o 3 ordenadores portalites y 7 tablets en cada espacio, todos ellos con sus respectivas licencias, 2
videoconsolas, 8 mandosy 10 juegos en cada espacio, con un precio medio estimado de 2.680 €/afio
(resultado de la siguiente estimacidn con el coeficiente de amortizacién del 0,25 x (6 x 500 + 14 x
300 +4 videoconsolas x 450+ 16 mandos x 70 € + 10 x 60 €)

12

Caodigo Seguro de Verificacion IVVH22LOZD473GRDUQMUAT7HIQ Fecha 17/07/2024 09:50:17

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

Normativa de los servicios electrénicos de confianza
Firmante FELIX MORO GONZALO
Firmante SANTIAGO RODRIGUEZ ANDRES

https://sede.valladolid.es/moad/verifirma-

Url de verificacion moad/code/IVVH22L0ZD473GRDUQMUAT7HIQ

Péagina 12/29




Ayuntamiento de Valladolid
Area de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales
Secretaria Ejecutiva 4

o Dos proyectores Led transportables con sus respectivas pantallas para cursos, charlas vy
exposiciones, con un precio estimado de 235 €/afio (resultado de la siguiente estimacion con el
coeficiente de amortizacién del 0,25 x (2x300 €+2x170 €)

o Equipo fotogréfico y de video profesional para la grabacion de los eventos, en cada Espacio, con un
valor estimado de 750 € (resultado de la siguiente estimacion con el coeficiente de amortizacion del
0,25 x 3.000 €)

o Mantenimiento y reparaciones de los equipos, suministro de materiales para el desarrollo de
actividades, impresiones de carteles, folletos,....se estima un coste de 3.005 €.

Se ha establecido este presupuesto en base a la experiencia acumulada en la gestién de actividades
y centros gestionados por el Servicio de Igualdad y Juventud. En concreto la impresién de la revista
del consejo local de la juventud que se financia e imprime en la imprenta municipal desde la
concejalia de juventud, ha arrojado unos gastos anuales medios sobre 4 nimeros de esta revista de
2.400 €. Teniendo en cuenta que para el desarrollo de algunos talleres se ha adquirido material
diverso por valor de unos 500€, el calculo final arroja un coste aproximado de 3.000€.

o Dos suscripciones online a periddicos (local y nacional) y a dos revistas o publicaciones de interés
juvenil: 300 €

o Seestima que lainstalaciéon de maquinas de vending, no supone coste para la empresa adjudicataria.

TOTAL COSTES DE LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES =94.000 €

GASTOS GENERALES Y BENEFICIO

Segun los datos de la Central de Balances del Banco de Espafia (http://app.bde.es/rss_www/Ratios),
del dltimo ejercicio para el que se tienen datos publicados que es el 2022, con el supuesto de tamafio de
empresas cuya cifra de negocio sea inferior a 10 millones de euros, tomando el cuartil medio Q2 y para el
Sector de actividad R93 “Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento”, los gastos generales de
estructura se estiman en un 25,02 % y el beneficio es de un 7,49 %. Se entiende que en los gastos generales
de estructura se incluyen los seguros de la empresa para sus correspondientes contratos. Se estima, que el
porcentaje de los gastos de generales de estructura o costes indirectos de estudio del sector, 25,02 %, son
excesivos para este contrato, puesto que la actividad se va a desarrollar en instalaciones del propio
Ayuntamiento y el mantenimiento de las instalaciones, y el pago de los suministros de energia
eléctrica,...corren a cargo también de la Administracién Local. Por lo tanto, se van a estimar los costes
indirectos con un 5 %.

CONCEPTOS Importe
ESTIMACION DEL COSTE DE PERSONAL 400.000
ESTIMACION DEL COSTE DE RECURSOS Y ACTIVIDADES 94.000
TOTAL COSTES DIRECTOS 494.000
5 % gastos generales y seguros (redondeando) 24.700
7,49 % beneficio empresarial (redondeando) 37.000
13
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TIPO DE LICITACION 555.700

Se considera que el tipo impositivo a aplicar es del 10 %

Articulo 91. Uno.2.62 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido “Se aplicard el tipo
del 10 por ciento a las operaciones siguientes:

2.Prestacion de servicios:

6.2 La entrada a bibliotecas, archivos y centros de documentacion, museos, galerias de arte, pinacotecas, salas
cinematogrdficas, teatros, circos, festejos taurinos, conciertos, y a los demds espectdculos culturales en vivo.»

79 Las prestaciones de servicios a que se refiere el nimero 82 del apartado uno del articulo 20 de esta ley cuando no
estén exentas de acuerdo con dicho precepto ni les resulte de aplicacion el tipo impositivo establecido en el nimero 32
del apartado dos.2 de este articulo.”

Numero 8.2 del apartado uno del articulo 20 “Las prestaciones de servicios de asistencia social que se indican a
continuacion efectuadas por entidades de Derecho Publico o entidades o establecimientos privados de cardcter social:

a) Proteccidn de la infancia y de la juventud. Se considerardn actividades de proteccion de la infancia y de la
juventud las de rehabilitacion y formacion de nifios y jovenes, la de asistencia a lactantes, la custodia y atencion a
nifios, la realizacion de cursos, excursiones, campamentos o viajes infantiles y juveniles y otras andlogas prestadas en
favor de personas menores de veinticinco afios de edad.

4.3.- PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Aplicacion presupuestaria: 10.231.4.227.99 SIN IVA

PROGRAMA ANO 2025 Ao 2026 ANO 2027 Total contrato

ACTIVIDADES EN ESPACIOS JOVENES NORTE Y| 505 200,00 | 555.700,00 | 555.700,00 | 1.667.100,00

SUR
Aplicacidon presupuestaria: 10.231.4.227.99 CON IVA (Tipo impositivo 10 %)
PROGRAMA ANO 2025 Afio 2026 ANO 2027 Total contrato

ACTIVIDADES EN ESPACIOS JOVENES NORTE Y

SUR 611.270,00 | 611.270,00 | 611.270,00 1.833.810,00

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: teniendo en cuenta que cabe la posibilidad de prérroga anual del
contrato por otros dos afos y la posibilidad de modificacidn hasta un maximo de un 20 % = 1.667.100 x 1,20
+(555.700 x 2) =3.111.920 €
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4.4. FACTURACION DEL SERVICIO

La empresa emitird una factura mensual por los servicios efectivamente prestados. En el caso de
aprobarse tarifas o precios al publico en alguna de las actividades, al importe de la cantidad mensual se le
detraeran aquellas cantidades ya recaudadas por la empresa de los usuarios del servicio por el desarrollo
de determinadas actividades, cuando asi proceda, anexando, en este caso a la factura, una relacidn
detallada y en su caso informada, describiendo su origen.

No existe posibilidad de pago con otro bien.

Las facturas se presentaran en formato electrénico de acuerdo con lo que establece la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre de impulso de la factura electrdnica y creacidon del registro contable de facturas en el
Sector Publico (plataforma FACE). A este efecto, se facilitan los datos siguientes:

Oficina Contable Organo Gestor Unidad Tramitadora
Codigo L01471868 L01471868 GE 0011751
Literal Ayuntamiento de Valladolid Intervencion Ayto Centro de Programas Juveniles

Direccion: Plaza Mayor, 1
Cddigo Postal: 47001
Ciudad/provincia: Valladolid

Pais: Espaia

Correo de consultas: dc@ava.es

5. FINANCIACION DEL CONTRATO. FINANCIACION POR OTRAS ENTIDADES.
Financiacion 100 % municipal

En algunas actividades como la matriculacion de la escuela de formacidn y animacion juvenil o en
algun taller, curso etc. pudieran aprobarse tarifas o precios al publico para los participantes. En este caso,
estos ingresos seran cobrados por la entidad o empresa adjudicataria y detraidos de la facturacién mensual.

6. ELECCION DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION Y DE LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

El contrato definido tiene la calificacion de contrato de servicios cuya prestacion principal es la de
servicios, de conformidad con lo establecido en los art. 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 c) se trata de un contrato sujeto
a regulacién armonizada, ademas, conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania, siendo de aplicacion
lo establecido en el art. 312 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 156.1 Ley 9/2017, el procedimiento abierto se justifica
para permitir a todo empresario capacitado la presentacidon de proposiciones, quedando excluida toda
negociacién de los términos del contrato con el licitador.

Asimismo, se llevara a cabo la tramitacion anticipada del expediente de contratacién dado que el actual
contrato finaliza el préximo dia 31 de diciembre de 2024, siendo necesario tramitar el expediente con la debida
antelacion motivado por la dilacién de los procesos de licitacién, a fin de no demorar la adjudicacién del nuevo
contrato, cuyo plazo de ejecucion se estima que dé comienzo el préximo dia 1 de enero de 2025.
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7. GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

El licitador que hubiera presentado la oferta econémicamente mas ventajosa debera constituir una
garantia definitiva equivalente al 5% del importe de adjudicacién del contrato, IVA excluido en los términos y
forma previstos en el pliego de clausulas administrativas

En los casos en los que la oferta presentada por el adjudicatario resultara inicialmente incursa en
presuncion de anormalidad, éste debera constituir una garantia complementaria a la definitiva, equivalente al
5% del importe de adjudicacion del contrato, ascendiendo la garantia total al 10 % del importe de adjudicacion
del contrato.

8. CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL Y ECONOMICA Y FINANCIERA. HABILITACION
PROFESIONAL EXIGIDA. ADSCRIPCION DE MEDIOS ESPECiFICOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO.
CLASIFICACION. MOTIVACION

Los contratistas interesados en la presente contratacién deberan disponer de la siguiente solvencia, por los
medios que se indican, si bien su acreditacion sélo se exigira al contratista propuesto como adjudicatario:

e Solvencia técnica o profesional:
Alternativamente:

a) Relacion de los principales contratos de caracteristicas similares al que es objeto de la licitacion,
ejecutados por el licitador en los TRES ultimos ejercicios, acompafiadas de certificados o informes
de buena ejecucién de al menos DOS de ellos. Se entendera por “contratos similares” aquellos
que sean del mismo grupo y subgrupo de clasificacion al que corresponda el lote/lotes o contrato
en cuestion, o del grupo y subgrupo mas relevante para el contrato si este incluye trabajos
correspondientes a diferentes subgrupos, o cuyas prestaciones sean coincidentes al menos en
un 50% a las que son objeto del lote/lotes o contrato al que se concurre y su importe alcance
también ese porcentaje, circunstancia esta que tendra que acreditar el interesado. También se
consideraran similares aquellos contratos cuyos tres primeros digitos del CPV coincidan con los
del contrato que se licita.

b) Indicacién del personal técnico o unidades técnicas, integradas o no en la empresa, encargados
del control de calidad en la ejecucién de los servicios. Se consideraran solventes las empresas por
este criterio cuando dispongan de al menos un técnico de grado medio como director técnico de
calidad, en el cuadro de la propia empresa o en otra contratada por ésta para realizar de forma
sistematica el control de calidad de su trabajo, o dispongan, una u otra, de un certificado de
calidad expedido por organismos independientes conforme a las normas europeas de
certificacion.

e Solvencia econdmica o financiera:
Alternativamente:

a) Acreditar una cifra anual de negocios en la actividad de ejecucion de servicios, referido al mejor
ejercicio dentro de los tres uUltimos (o desde la fecha de inicio de actividad de la empresa si es
menor) por importe igual o superior al valor medio anual del contrato, prorrogas excluidas. La
acreditacion de este requisito se realizara como regla general mediante la aportacidon del
resumen de la declaracién del IVA presentada a Hacienda (modelo 390). Cuando el licitador sea
una entidad que no esté obligada a realizar declaracién de IVA, ese porcentaje debera reflejarse
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en las cuentas anuales de la entidad de los tres ultimos ejercicios, aprobadas por el érgano
competente, e inscritas, en su caso, en el Registro publico correspondiente.

b) Disponer de un patrimonio neto, al cierre del ultimo ejercicio econdmico para el que esté
vencida la obligacion de presentar las cuentas anuales, equivalente al valor de la anualidad
media del contrato.

La acreditacién de este requisito se realizard mediante la aportacion de los libros de inventarios
y cuentas anuales depositados en el registro oficial correspondiente o legalizado en el registro
mercantil.

Los criterios de solvencia econdmica sefialados se considera que permiten acreditar que el
contratista tiene a su disposicidn los recursos econémicos minimos para ejecutar el contrato, teniendo en
cuenta las previsiones de necesidad de recursos econdmicos que necesitaria apalancar para poder hacer
frente a los gastos del mismo y a las condiciones de pago del contrato y asi como al periodo medio de
pago de este Ayuntamiento. Para facilitar una mayor concurrencia, se prevén dos medios alternativos
para acreditar dicha solvencia, sencillos de aportar para los contratistas y de analizar para el érgano de
seleccion.

En cuanto a la solvencia técnica o profesional, se ha optado por la experiencia en la ejecucion de
trabajos similares, prevista en el articulo 90.1.a de la LCSP, concretandose qué se entiende por “similar”,
por considerar que esa experiencia, acreditados con los correspondientes certificados de buena ejecucidn,
avalan la capacidad técnica del adjudicatario para ejecutar el contrato.

Para la ejecucidn de este contrato es necesario que el adjudicatario adscriba especificamente a la
misma los medios personales y materiales definidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas

El motivo de esta necesaria adscripcién de los medios personales indicados es la especializacidn del
personal requerido para la imparticién de las distintas actividades y talleres.

No se exige clasificacién de conformidad con el art. 77.1 b) de la LCSP

9. CRITERIOS QUE SE TENDRAN EN CONSIDERACION PARA ADJUDICAR EL CONTRATO

Todos los criterios de adjudicacion escogidos para el contrato estan enfocados a obtener un servicio
que responda a las necesidades detectadas con la mejor relacidn calidad-precio posible. Dichos criterios
deben garantizar, a su vez, que el servicio objeto de contrato, dada la criticidad que representa para la
organizacién y el impacto que tiene sobre los ciudadanos, se preste con el maximo de eficiencia y eficacia
y con la maxima flexibilidad para los ciudadanos. Por esta razon se considera adecuada la combinacion de
criterios de valoracién matematicos con criterios de valoracion técnica, dependientes de un juicio de valor,
atendiendo a los limites establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para cada tipo.

El articulo 145.6 LCSP, de 8 de noviembre, prevé: “Se considerara que un criterio de adjudicacion esta
vinculado al objeto del contrato cuando se refiera o integre las prestaciones que deban realizarse en virtud
de dicho contrato, en cualquiera de sus aspectos y en cualquier etapa de su ciclo de vida.

Por su parte el articulo 145.5 LCSP establece que “[...] En los contratos de servicios del Anexo IV, asi
como en los contratos que tengan por objeto prestaciones de cardcter intelectual, los criterios relacionados
con la calidad deberan representar, al menos, el 51 por ciento de la puntuacion asignable en la valoracidn
de las ofertas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 146”.
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Como se ha indicado, atendido el objeto del contrato, el CPV es 92000000-1: Servicios de
esparcimiento, culturales y deportivos, por lo que se encuentra dentro de los recogidos en el Anexo IV de
la LCSP siendo de aplicacion el art. 145.5 de la LCSP.

Ello no implica que estos criterios hayan de ser necesariamente evaluables mediante juicio de valor,
sino que se han incluido también criterios de valoraciéon automatica.

Dadas las especiales caracteristicas de estos centros destinados a satisfacer las necesidades de la
poblacidn juvenil vallisoletana en ambitos tan diversos como la informacion, el ocio y el tiempo libre, la
formacion, el asesoramiento, la promocidn etc, y en base a la experiencia acumulada en la gestidn de estos
Ultimos afios, se establece como prioritario la presentacion de un proyecto integral de partida
fundamentado en la transversalidad, ponderado el 30 % de la puntuacién total, ponderando el 70 % de la
puntuacidn total en los criterios evaluables mediante férmula matematica, si bien, dado que la mayor parte
de los costes del contrato son los derivados de los costes salariales, y una rebaja sustancial en el precio
podria hacerse a costa de los salarios del personal (cuestién que trata de evitarse como medida social
directa en todos los contratos municipales, considerando incluso desproporcionadas las ofertas que no
respeten los costes salariales derivados del convenio colectivo de referencia), se atribuye a éste una
valoraciéon de 20 % de la puntuacidn y el resto (50 %) se distribuye en otros criterios de valoracién
matematica y mejoras.

Los criterios propuestos se ajustan a lo establecido en el articulo 145.3.g) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico.

Por consiguiente, los criterios que se valoran y ponderan sobre un maximo de 100 puntos serdn los
siguientes:

Precio Hasta un maximo de 20 puntos

Otros criterios evaluables mediante la aplicacion de una férmula y

. Hasta un méximo de 50 puntos
mejoras

Criterios evaluables mediante juicio de valor Hasta un maximo de 30 puntos

Se consideran en este contrato criterios relacionados directamente con la calidad los siguientes:
e Criterios evaluables mediante juicio de valor: (Hasta 30 puntos)
Los aspectos recogidos en el proyecto estan directamente relacionados con la calidad:

- Un proyecto metodoldgico y descriptivo de las actividades y objetivos favorece
obviamente que se implemente mayor calidad en la prestacion del servicio y el
contenido de las actividades.

- Labuena gestion administrativa y organizativa y el adecuado seguimiento, coordinacidn
y evaluacién del servicio favorece la agilidad en la organizacién y coordinacién del
personal, facturacién, transparencia y ofrece informacion de relevancia identificando el
grado de calidad de los servicios prestados y proporcionando informacion para planificar
y dirigir la accion administrativa.
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- Elestablecimiento de mecanismos de coordinacidon y evaluacion del funcionamiento del
servicio redundard en beneficio en la atencidn de los jovenes y la calidad del servicio
prestado.

- Laimplantaciéon de teletrabajo y otros sistemas de participacién juvenil a través de redes
sociales redundaran igualmente en los usuarios de los espacios garantizando la
participacidn de los jovenes en la diversa programacion de éstos.

Por lo que se refiere a los criterios evaluables mediante formulas y a las mejoras del contrato, se
consideran directamente vinculados con la calidad del servicio:

e Otros Criterios evaluables mediante formula matematica (38 puntos):

- Incremento del minimo de horas semanales (10 horas semanales en cada espacio,
excluyendo el mes de agosto) que establece el pliego para el servicio de asesoria legal
(Hasta 6 puntos)

- Incremento del minimo de horas semanales (2 horas semanales en cada espacio
excluyendo el mes de agosto) que establece el pliego para el servicio de orientacidn
psicolégica presencial (Hasta 6 puntos)

- Incremento del minimo de horas semanales (2 horas semanales en cada espacio
excluyendo el mes de agosto) que establece el pliego para el servicio de orientacién
afectivo/sexual. (Hasta 6 puntos)

- Incremento sobre el nUmero de eventos minimos establecidos en el pliego correspondiente
a la programacién anual de espectaculos: musicales, teatrales, danza: (estimado en 50
eventos minimo a distribuir entre ambos espacios) (Hasta 8 puntos)

- Programa de voluntariado: (Hasta 12 puntos)

El incremento de las horas semanales del servicio de asesoria legal y orientacién psicoldgica
posibilita atender de una forma mas eficaz la demanda de estos servicios que pueda producirse por
parte de la poblacidn juvenil. Ademas, el incremento del nimero de eventos en la programacion e
implementacion de actividades fomenta una mayor participacion de los jovenes en estos espacios y
beneficia su desarrollo personal e integral.

Asimismo, la propuesta de un programa de voluntariado fomenta la participacion de jovenes
comprometidos en los espacios y el incremento de actividades y programas diversos e innovadores.

e Mejoras:
- Actualizacién anual de consolas, juegos de mesa o ciberjuegos de diferente indole.
Incorporacion de pantallas, impresoras 3D, equipos informaticos, sonido y multimedia
novedosos y de Ultima generacidon que mejore la gestion. Aporte para premios de

diferentes concursos y convocatorias destinados a la juventud. (Hasta 12 puntos)

Por lo que se refiere a las mejoras sin coste adicional y de acuerdo con la doctrina del TARCYLy
los propios pliegos tipo del Ayuntamiento se han mantenido los siguientes criterios:

- Las mejoras tienen cardcter accesorio (no se supera el 20 % de la valoracidn total).
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- Se hafijado su coste estimado y un limite minimo y maximo en su configuracién. De acuerdo con
el pliego la valoracion de cada tipo de mejora admitida se realizara en funcién del valor econémico
de cada una de acuerdo con los criterios que se explicitan.

Los criterios que se van a utilizar en este contrato son:

A. CRITERIOS DE VALORACION MATEMATICA: De 0 a 70 puntos

A.1.- PRECIO: De 0 a 20 puntos

El precio de licitacion maximo del presente contrato se detalla en la clausula B.2 DEL CCP habiéndose
obtenido la estimacion de conformidad con el estudio econdmico incorporado a la presente memoria.

El precio ofertado serd valorado en la forma prevista en la cldusula correspondiente a valoracion de las
ofertas del PCAP:(17)

Se otorgara la maxima puntuacidn a la oferta con mayor baja sobre el precio de licitacion. A la oferta que
no realice ninguna baja se la puntuara con 0 puntos, atribuyéndose a los restantes importes de baja
ofertados la puntuacion que proceda proporcionalmente por el procedimiento de regla de tres simple
directa.

La formulacién matematica de la regla de valoracion es la siguiente:

Dénde:

Pi es la puntuacion correspondiente a la oferta que se estd valorando
Z es la puntuacidon maxima del criterio econémico

T es el tipo de licitacion (IVA excluido)

Om es la oferta econémica mas barata

Oi es la oferta econdmica que se esta valorando

Si la empresa no presenta un precio por debajo del tipo de licitacidn, esto es, T= Oi, entonces Pi =0

La propuesta econdmica deberd ser coherente con el tiempo de realizacién del servicio y la cualificacidon
del personal adscrito a la misma.

En caso de ofertas desproporcionadas en cuanto al precio de acuerdo con el apartado 20.1 del PCAP, deberd
justificarse expresamente por el contratista que los costes de personal se han estimado de acuerdo con el
convenio colectivo vigente para los trabajadores que han de realizar los trabajos, y sus cotizaciones sociales,
rechazandose la justificacion que no acredite adecuadamente tal extremo.

A.2.- OTROS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA MATEMATICA: De 0 a 38 puntos

A.2.1- Incremento del minimo de horas semanales (10 horas en cada espacio) que establece el pliego para
el servicio de asesoria legal. (De 0 a 6 puntos)
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En relacidn con este criterio, la empresa licitadora deberd ofertar un incremento del nimero de horas
semanales respecto al minimo que establece el Pliego de prescripciones técnicas (PPT) (10 horas semanales
en cada espacio, excluyendo el mes de agosto)

Se tomara en consideracion un minimo de 1 horas semanales y un maximo de 5 horas semanales en
cada espacio (excluyendo el mes de agosto)

Para obtener los puntos de este criterio, a la oferta que proponga un mayor nimero de horas
respecto de las previstas en el PPT se asignara la puntuacién maxima del criterio, atribuyéndose a las
restantes ofertas la puntuaciéon que proceda proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres
simple directa. No se valoraran horas ofrecidas por encima del maximo fijado, ni por debajo del minimo
establecido.

Al no ser un criterio relacionado directamente con el precio de licitacion, no se considerara que una
oferta es desproporcionada por este criterio.

En caso de prérroga del contrato estas mejoras también seran exigibles.

La presentacién de mejoras distintas de las previstas tendrd como consecuencia la no toma en
consideracion de las mismas a efectos de valoracidon de la oferta, sin que suponga la exclusidon del
procedimiento de dicha oferta.

En el caso de que a lo largo de cada afio de vigencia del contrato no se presten la totalidad de las
horas ofertadas por la empresa adjudicataria, no se descontara de la facturacidon el numero de horas no
realizadas, teniendo en cuenta que esta bolsa de horas se activard a demanda de los usuarios y en funcién
de sus necesidades, sin perjuicio del deber de la empresa adjudicataria de acreditar el nimero de horas
demandadas y atendidas.

A.2.2_ Incremento del minimo de horas semanales (2 horas en cada espacio) que establece el pliego para
el servicio de orientacidn psicolégica presencial. (De 0 a 6 puntos)

En relacidn con este criterio, la empresa licitadora deberd ofertar un incremento del nimero de horas
semanales respecto al minimo que establece el Pliego de prescripciones técnicas (PPT) (2 horas semanales
en cada espacio, excluyendo el mes de agosto)

Se tomard en consideracién un minimo de 1 horas semanales y un maximo de 10 horas semanales
en cada espacio (excluyendo el mes de agosto)

Para obtener los puntos de este criterio, a la oferta que proponga un mayor nimero de horas
respecto de las previstas en el PPT se asignara la puntuacién mdaxima del criterio, atribuyéndose a las
restantes ofertas la puntuaciéon que proceda proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres
simple directa. No se valoraran horas ofrecidas por encima del maximo fijado, ni por debajo del minimo
establecido.

Al no ser un criterio relacionado directamente con el precio de licitacidn, no se considerara que una
oferta es desproporcionada por este criterio.

En caso de prérroga del contrato estas mejoras también seran exigibles.

La presentacion de criterios distintos de las previstos tendra como consecuencia la no toma en
consideracion de éstos a efectos de valoracidn de la oferta, sin que suponga la exclusién del procedimiento
de dicha oferta.
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En el caso de que a lo largo de cada afio de vigencia del contrato no se presten la totalidad de las
horas ofertadas por la empresa adjudicataria, no se descontard de la facturacion el nimero de horas no
realizadas, teniendo en cuenta que esta bolsa de horas se activard a demanda de los usuarios y en funcion
de sus necesidades, sin perjuicio del deber de la empresa adjudicataria de acreditar el nimero de horas
demandadas y atendidas.

A.2.3_ Incremento del minimo de horas semanales (2 horas en cada espacio) que establece el pliego para
el servicio de orientacién afectivo/sexual. (De 0 a 6 puntos)

En relacidn con este criterio, la empresa licitadora deberd ofertar un incremento del nimero de horas
semanales respecto al minimo que establece el Pliego de prescripciones técnicas (PPT) (2 horas semanales
en cada espacio, excluyendo el mes de agosto)

Se tomara en consideracién un minimo de 1 horas semanal y un maximo de 10 horas semanales en
cada espacio (excluyendo el mes de agosto)

Para obtener los puntos de este criterio, a la oferta que proponga un mayor nimero de horas
respecto de las previstas en el PPT se asignard la puntuaciéon maxima del criterio, atribuyéndose a las
restantes ofertas la puntuacién que proceda proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres
simple directa. No se valoraran horas ofrecidas por encima del maximo fijado, ni por debajo del minimo
establecido.

Al no ser un criterio relacionado directamente con el precio de licitacidn, no se considerard que una
oferta es desproporcionada por este criterio.

En caso de prérroga del contrato estas mejoras también seran exigibles.

La presentacidn de criterios distintos de las previstos tendra como consecuencia la no toma en
consideracion de éstos a efectos de valoracidn de la oferta, sin que suponga la exclusién del procedimiento
de dicha oferta.

En el caso de que a lo largo de cada afo de vigencia del contrato no se presten la totalidad de las
horas ofertadas por la empresa adjudicataria, no se descontara de la facturacién el nimero de horas no
realizadas, teniendo en cuenta que esta bolsa de horas se activara a demanda de los usuarios y en funcidn
de sus necesidades, sin perjuicio del deber de la empresa adjudicataria de acreditar el niumero de horas
demandadas y atendidas.

A.2.4_Incremento sobre el nimero de eventos minimos establecidos en el pliego correspondiente a la
programacion anual de espectaculos: musicales, teatrales, danza: (estimado en 50 eventos minimo a
distribuir entre ambos espacios). (De 0 a 8 puntos)

En relacidon con esta mejora, la empresa licitadora debera ofertar un incremento del nimero de
eventos minimos previstos en el pliego y correspondientes a la programacion anual de espectaculos:
musicales, teatrales, danza (50 eventos)

Se tomara en consideracion un minimo de 1 evento y un maximo de 20 eventos anuales de esta
categoria

Para obtener los puntos de este criterio, a la oferta que proponga un mayor numero de eventos
respecto de los previstos en el PPT se asignard la puntuacion maxima del criterio, atribuyéndose a las
restantes ofertas la puntuacién que proceda proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres
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simple directa. No se valoraran el nimero de eventos ofrecidos por encima del maximo fijado, ni por debajo
del minimo establecido.

Al no ser un criterio relacionado directamente con el precio de licitacidn, no se considerara que una
oferta es desproporcionada por este criterio.

En caso de prérroga del contrato estas mejoras también seran exigibles.

La presentacion de criterios distintos de las previstos tendra como consecuencia la no toma en
consideracion de éstos a efectos de valoracion de la oferta, sin que suponga la exclusidn del procedimiento
de dicha oferta.

En el caso de que a lo largo de cada afio de vigencia del contrato no se desarrollen la totalidad de los
eventos ofertados por la empresa adjudicataria, se descontara de la facturacion el nimero de eventos no
realizadas, teniendo en cuanta que la estimaciéon del coste medio de este tipo de evento recogida en la
memoria justificativa del contrato es de 240 €

A.2.5_ Programa de Voluntariado (De 0 a 12 puntos)

El Pliego de condiciones técnicas establece como uno de los objetivos del contrato potenciar el
voluntariado juvenil con la finalidad de fomentar actitudes de solidaridad mediante el desarrollo de
acciones de voluntariado en la ejecucion de las actividades.

En linea con el objetivo establecido en el pliego, la empresa licitadora podra ofertar para el desarrollo
del servicio la puesta en marcha de un programa de voluntariado que cuente con personal voluntario que
realice tareas de apoyo, y complementarias al desarrollo de la dinamica habitual del centro.

La participacion del personal voluntario deberd ser comunicada al Ayuntamiento y siempre realizaran
tareas complementarias a las del personal de plantilla. El personal voluntario no sustituira los puestos de
personal de plantilla en ninglin momento.

La oferta de esta mejora se formulard como el nimero de horas anuales de apoyo de personal
voluntario.

La mejora se presentara en nimero enteros (en letra y en nimero) que corresponde a nimero de
horas de apoyo. En el caso de presentarse con numero decimales, se estimara el nimero entero menor y
en el caso de presentarse en horas y minutos se desestimaran los minutos.

Se establece un minimo de 300 horas/anuales y un maximo de 1.000 horas/anuales de personal de
apoyo voluntario.

Corresponderd la maxima puntuacion al mayor nimero de horas de personal de apoyo al afio
ofertadas, 0 puntos a la oferta que no proponga este criterio, distribuyéndose la puntuacién
proporcionalmente a las restantes ofertas mediante regla de tres simple directa especificada en la
valoracidn del criterio precio. No se valoraran el nimero de horas ofertado por encima del maximo fijado
o por debajo del minimo establecido.

A.3.- MEJORAS SIN COSTE ADICIONAL cuantificables matematicamente. (De 0 a 12 puntos)

Todas estas mejoras seran anuales y perduraran a lo largo de la vigencia del contrato y sus prérrogas.
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La presentacion de mejoras distintas de las previstas tendrd como consecuencia la no toma en
consideracion de estas a efectos de valoracidn de la oferta, sin que suponga la exclusion del procedimiento
de dicha oferta. Seran en todo caso exigidas al contratista si se estima que son beneficiosas para cubrir de
manera mas satisfactoria las necesidades que se trata de cubrir con el contrato; en caso contrario, no se
ejecutaran.

Propuesta de mejoras sin coste adicional, cuantificables matematicamente:

A.3.1_Importe anual destinado a la actualizacion de consolas, juegos de mesa o ciberjuegos de diferente
indole. Incorporacion de pantallas, impresoras 3D, equipos informaticos, sonido y multimedia novedosos
y de ultima generacién que mejore la gestion. Aporte para premios de diferentes concursos y
convocatorias destinados a la juventud (Hasta 12 puntos)

La oferta se formulara mediante un compromiso de aportacidon de un gasto anual para estos fines
cuantificada en euros sin IVA.

Se tomara en consideracion un minimo de 3.000 €/anuales y un maximo de 12.000 €/anuales no
valorandose ofertas por debajo de este minimo ni la cuantia que en su caso exceda del maximo previsto.

El licitador que oferte un importe mayor obtendra la maxima puntuacion en este criterio y O puntos
el licitador que oferte este criterio, el resto de ofertas, obtendran la puntuacién que corresponda de aplicar
el procedimiento de la regla de tres simple directa.

Todas las adquisiciones serdn supervisadas y autorizadas previamente por los técnicos municipales
responsables del contrato.

Todos los elementos materiales aportados por el adjudicatario estaran a disposicion del servicio, sin
que quepa la reversion al adjudicatario al finalizar el contrato

Al no ser un criterio relacionado directamente con el precio de licitacidn, no se considerara que una
oferta es desproporcionada por este criterio.

c) CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR. De 0 a 30 puntos

Las empresas licitadoras presentaran un Proyecto de gestidn del servicio durante la ejecucion del
contrato que contenga todos los apartados relacionados a continuacién, para facilitar su valoracion. El
proyecto tendra una extension maxima de 30 paginas, DIN A-4 por una sola cara, sin Anexos, escritos en
letra “Arial”, de tamafio minimo 10, interlineado sencillo y sin anexos. No se computaran en las 30 paginas,
el indice ni la hoja resumen, en su caso. No se valoraran las paginas excedentes.

Los apartados del Proyectos y la ponderacién de puntuacion en la valoracion seran los siguientes:

1. Sistema de gestién: (De 0 a 10 puntos)
- Documento con simulacidn de un mes/tipo completo de actividad en el centro. Se valorara
su adecuacion al tipo de centro (juvenil).

2. Programacion de las actividades: (De 0 a 5 puntos)
- Documento con desglose descriptivo de actividades propuestas en funcién de su tipologia.
Se valorara su adecuacion a las diferentes etapas evolutivas y de desarrollo de la poblacién
juvenil y a las inquietudes y tendencias actuales

3. Propuestas novedosas. (De 0 a 5 puntos)
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- Relacion de propuestas novedosas aplicadas a los espacios a licitar. Se valorara su
formulacion con referencias a espacios juveniles existentes y de referencia nacional e
internacional con experiencias contrastadas y de buenas practicas.

4. Sistemas de coordinacidn, evaluacion y seguimiento (De 0 a 5 puntos)
- Documento descriptivo del sistema incluyendo organigrama y sistemas de trabajo. Se
valoraran férmulas que propongan novedades en cuanto a la agilidad y eficacia en la
recogida sistematica de datos.

5. Método de Implantacion de sistemas de teletrabajo y otros sistemas de participacion juvenil a
través de redes sociales. (De 0 a 5 puntos)
- Documento descriptivo con referencias a otros espacios juveniles de referencia en los que
ya se esté implantando. Se valorara el método aplicado a los espacios objeto de licitacién

El andlisis de todos estos aspectos se realizara en un informe motivado encargado por la Mesa de
contratacién o directamente por los técnicos que integren la misma. En la puntuacién se tendra en cuenta
el conocimiento que denoten de las necesidades a cubrir con el contrato y de las prescripciones técnicas
previstas para su satisfaccidon la justificacion; la metodologia y coherencia ejecutiva de los trabajos a
realizar; las calidades, los plazos y lugar material de ejecucion, todo ello en cada uno de los apartados de
valoracidn siguientes:

La distribucion de la puntuacién se hard de manera proporcional en todos los aspectos de valoracion
enunciados, atribuyéndole la calificacion de:

¢ Muy buena: cuando se realice un estudio detallado del aspecto en cuestidn y se propongan medidas
de actuacién adecuadas, precisas, bien definidas y/o innovadoras.

e Buena: cuando el estudio y propuesta en relacidon con el elemento a valorar sea detallado, y se
propongan algunas medidas de actuaciones precisas y/o innovadoras.

e Regular: cuando se limite a un somero estudio de la obra y/o se realicen aportaciones de
actuaciones escasas y/o poco precisas.

e Mala: cuando se mejoren muy escasamente los aspectos a valorar por encima de los minimos
exigidos en la documentacidn técnica que defina el objeto del contrato.

* Muy mala: cuando no se mejoren ninguno de los aspectos a valorar por encima de los minimos
exigidos en la documentacion técnica que defina el objeto del contrato.

Correspondera la maxima puntuacion en la valoracién de cada aspecto a la oferta que reciba
la calificacion de “muy buena”; de la maxima a % de esa puntuacion, a la considerada como “buena”;
de % a la mitad, a la calificada como “regular”; de la mitad a % de los puntos, a la calificada como
“mala”, y cero puntos a la calificada como “muy mala”.

10. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
De acuerdo con la clausula 42 del PCAP son condiciones especial ejecucion las siguientes:

A. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL

e Garantizar la paridad salarial en el personal que ejecuta el contrato, entre las mujeres,
hombres y otros trabajadores con identidad o condicién sexual o expresién de género
diferente.
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e Utilizar de codigos estéticos de vestimenta unisex, si asi lo desean los trabajadores y
trabajadoras que ejecuten el contrato.

e Cuando el empresario necesite contratar para alguno de los trabajos objeto del contrato
nuevo personal, este habra de ser colectivos con mas dificultad de acceso al mercado de
trabajo. En todo caso, las medidas de fomento del empleo con personas de colectivos
desfavorecidos no podran llevarse a cabo a costa de los trabajadores con los que ya cuente
la empresa adjudicataria Cuando durante la ejecucion del contrato se produzcan bajas y/o
sustituciones de personal que ocupe plaza reservada a dar cumplimento a las condiciones
especiales de ejecucion, se deberan cubrir con personas que retinan los mismos requisitos.

e El adjudicatario ademas de cumplir, respecto de los trabajadores vinculadas a la ejecucion
del contrato, las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, debera cumplir el convenio
colectivo aplicable, respetando las condiciones que, respecto a la subrogacion de
trabajadores se establezcan en dicho convenio y abonando en todo caso, al menos el salario
recogido en el mismo segun la categoria profesional que le corresponda al trabajador

B. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER MEDIOAMBIENTAL

e Incorporar en la ejecucion del contrato un vehiculo etiqueta medioambiental O emisiones
0 ECO cuando se precisen medios mecanicos.

e Utilizacién de papel con sello FSC (Forest Stewardship Council, Consejo de Administracion
Forestal) o certificacidon equivalente (salvo que se acredite técnicamente que para algun
trabajo concreto no es posible utilizar este tipo de papel).

e No utilizar productos importados que causen deforestaciéon en el marco del Acuerdo
multilateral sobre Contratacién Publica (ACP) de la OMC y la Directiva 2014/24/UE sobre
contratacién publica.

e No utilizar plasticos de un solo uso, salvo que sean biodegradables, o emplear plasticos que
procedan al menos en un 50% de plasticos reciclados.

Asimismo, de acuerdo con la clausula 2. E 4 del PCAP tiene el caracter de esencial el cumplimiento
de la normativa en materia de Proteccion de Datos.

Junto con la documentacién semestral que el adjudicatario debe remitir al Servicio de Iniciativas
Sociales, se incluira, en caso de que proceda, una declaracidon responsable de que la empresa sigue
manteniendo en su plantilla un porcentaje de, al menos, el 2% de trabajadores con discapacidad, o que
realiza las medidas sustitutorias legales.

11. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracién de TRES afios, estimando su comienzo el dia 1 de enero de 2025, o
el dia siguiente a la formalizacidn, si ésta es posterior, pudiendo prorrogarse, de forma expresa, anualmente
por dos afios mas. Se admiten prorrogas parciales por una duracién menor a los plazos indicados.

12. REVISION DE PRECIOS

No procede la revision de acuerdo con lo que establece el RD 55/2017 y 103 LCSP, por la duracién de
contrato.

13. SUBCONTRATACION Y CESION
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La celebracion de subcontratos estara sometida al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 215 de la LCSP y en el PCAP. De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 75 de
la LCSP, se establecen como tareas criticas que no pueden ser objeto de subcontratacion, debiendo ser
estas ejecutadas directamente por el contratista principal, las siguientes: las actividades de coordinacién,
mantenimiento, evaluacién y seguimiento , asi como la implementacion de las actividades de animacidn,
dinamizacién y asesoria juvenil (salvo las relativas a la gestion de la escuela de formaciéon y animacion
juvenil y los servicios de orientacidn psicoldgica, afectivo sexual y asesoria legal) por cuanto se estima
imprescindible que dichas funciones sean ejercidas por personal de la empresa adjudicataria, a fin de evitar
elementos que puedan afadir complejidad a la ejecucién como pudiera ser la fragmentacién de la
prestacion mediante subcontratacidn o subcontrataciones, obstaculizando la rapidez e inmediatez que se
pretende en la informacidn a suministrar y su necesario previo contraste con el personal técnico.

Si se permite la subcontratacion de algunos servicios puntuales que por su cualificacién y
caracteristicas de las prestaciones, pueden gestionarse a través de subcontratacién en coordinacién con el
adjudicatario y sin obstaculizar la ejecucién del resto de prestaciones, en concreto: la gestion de la escuela
de formacién y animacién juvenil para impartir dos cursos de grado Monitor de tiempo libre y/o
coordinador de tiempo libre seglin las directrices del Centro de Programas Juveniles; los servicios
profesionales de orientacion psicoldgica, afectivo sexual y asesoria legal; los servicios de dotacion y
mantenimiento relativos a los equipos informaticos de los trabajadores y de los usuarios descritos en el
PPT; aspectos técnicos de mantenimiento de pdagina web, sistemas informaticos etc; los servicios sean
necesarios para desarrollar talleres, charlas, conferencias etc; otros profesionales que puedan
complementar las actividades y tareas ofertadas al publico; las asesorias técnicas para elaboracién del
Plan..

14. PENALIDADES E INDEMNIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO INCUMPLIMIENTOS

Para compeler al adjudicatario al cumplimiento integro de todas las obligaciones contractuales, se
considera insuficiente, por su escasa cuantia, la penalizacién por demora prevista en el articulo 193 de la
LCSP. Es también necesario prever penalizaciones especificas por otros incumplimientos contractuales
diferentes a los plazos de ejecucidn. El régimen de penalizaciones previsto el PCAP modelo aplicable a este
contrato, se considera adecuado a estos efectos para este contrato, procediendo en su caso la detraccidn
del importe previsto en el contrato por las prestaciones no realizadas o ejecutados de forma incompleta o
defectuosa y la reclamacién de las indemnizaciones procedentes por los dafios y perjuicios que el
incumplimiento del contratista provoque al érgano de contratacidn y/o a terceros directamente afectados,
en los términos previstos en los pliegos.

15. PLAZO DE GARANTIA DEL CONTRATO
Dada la naturaleza del contrato se establece plazo de garantia de seis meses.
16. AFECCION A LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

A los efectos establecidos en el articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el contrato que se plantea no es nuevo, si bien, plantea un
incremento presupuestario motivado por las revisiones salariales conforme al convenio colectivo del sector
principalmente.

EFECTOS SOBRE LOS INGRESOS MUNICIPALES

Financiacion 100 % municipal
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En algunas actividades como la matriculacién de la escuela de formacidén y animacion juvenil o en
algun taller, curso,... pudieran aprobarse tarifas o precios al publico para los participantes. En este caso,
estos ingresos seran cobrados por la entidad o empresa adjudicataria y detraidos de la facturacién mensual.

EFECTOS SOBRE LOS GASTOS MUNICIPALES

En el presente contrato se han unido varios contratos anteriores:

1.- La gestidn de los dos Espacios Jovenes Norte y Sur (Expte. SE-EIJI 2020) con un presupuesto anual de
417.078,09 € IVA incluido, tramitado por procedimiento abierto.

2.- La gestion de la escuela de formacion y animacion juvenil (Expte SIJ1 09/20) con un presupuesto anual
de 20.267,50 €, IVA incluido. tramitado como contrato por procedimiento abierto

3.- contrato de asesoria psicoldgica con un presupuesto de 18.149 €, tramitado como contrato menor
para los dos Espacios

4.- contrato de asesoria afectivo sexual con un presupuesto de 14.750 €, tramitado como contrato
menor para los dos Espacios

Teniendo en cuenta lo anterior, los actuales costes ascienden a un total de 470.244,59 €, si bien hay
gue tener en cuenta que estos contratos se iniciaron en el afio 2021 y tanto el IPC, como los convenios
colectivos han tenido incrementos notables.

Desde el inicio de ambos contratos en el afio 2021 se han revisado los salarios de acuerdo con el
Convenio Colectivo, lo que se traduce en un incremento del presupuesto del contrato. Teniendo en cuenta
la memoria del contrato vigente hasta diciembre de 2024, el salario bruto anual de un profesional técnico/a
de gestidn ascendia a 16.952,75 de acuerdo con el Il convenio colectivo marco estatal de ocio educativo y
animacion sociocultural y con la firma del 1ll convenio el salario bruto anual se fija la anualidad para 2023
en 18.808,07 €, que supone un incremento de 10,94 % en los costes de personal. El ultimo dato aprobado
en el actual convenio corresponde al afio 2023, por lo que se ha previsto una revision salarial, puesto que
el contrato objeto de este expediente se iniciaria en 2025 para tres afos, con posibilidad de dos prérrogas
anuales. A los costes de personal, hay que afiadir los costes y material para las actividades, asi como los
costes generales y el beneficio empresarial

Aplicacion presupuestaria: 10.231.4.227.99 CON IVA (Tipo impositivo 10 %)

PROGRAMA ANO 2025 Ao 2026 ANO 2027 Total contrato

ACTIVIDADES EN ESPACIOS JOVENES NORTE Y

SUR 611.270,00 | 611.270,00 | 611.270,00 1.833.810,00

La diferencia de costes anuales asciende a 141.025,41 € que supone un 30 % respecto al coste actual
(611.270 € - 470.244,59 €) Se prevé que estos incrementos se reduzcan con las ofertas de los licitadores y
por consiguiente con la adjudicacion del contrato.

En el caso de aprobarse alguna tarifa o precio al publico para determinadas actividades, y al detraerse
del importe de la factura, el gasto sera menor.
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17. RESERVA DE DERECHOS DE PROPIEDAD

No procede
18. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En la ejecucidn de este contrato se van a manejar datos de caracter personal protegidos de acuerdo
con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. A tal efecto se incorpora al CCP un anexo con la informacion de los datos de caracter personal que
van a ser objeto de acceso y tratamiento, informacién adecuada y suficiente a los efectos de dicha ley y del
alcance del manejo y tratamiento de datos personales durante dicha ejecucion.

19. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

Los firmantes de esta memoria declaramos expresamente que no nos encontramos en ninguna
situacion susceptible de generar conflicto de intereses en relacion con el contrato para el que he redactado
la misma y que informaré sin dilacion al érgano de contratacién de cualquier situacidon que constituya o
pueda dar lugar a un conflicto de intereses; conocemos que un conflicto de intereses puede plantearse, en
particular, por razones de intereses econdémicos, afinidades politicas o territoriales, razones familiares o
afectivas o cualquier otro interés compartido, que pudieran llegar a comprometer mi imparcialidad en el
procedimiento de contratacidn en cuestion.

Documento firmado por el Director Acctal. del Servicio de Igualdad y Juventud; D. Santiago Rodriguez
Andrés con el visto bueno y conforme del Director del Area de Personas Mayores, Familia y Servicios
Sociales. D. Félix Moro Gonzalo.
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