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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Al objeto de garantizar los principios de objetividad, imparcialidad, transparencia e integridad en el procedimiento de
contratacion “SUMINISTRO DEL TERCER NODO DE LA SOLUCION DE FIREWALL PARA EL CPD”,
DON/DOMA. ... et ,con DNI ..., como titular del érgano / Consejero/a
Delegado/a /Gerente de la entidad.......................... ,con  NIF........ y domicilio fiscal
.............................. en que participa como contratista/subcontratista en el mismo, declara:

Estar informada/o de lo siguiente:
PRIMERO.

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el Protocolo de Procedimiento en la Gestion de Conflictos de Intereses aprobado por esta entidad conjuntamente con
el Plan de Integridad y de Medidas Antifraude, incorporan una serie de valores y principios, asi como pautas para reforzar los
mecanismos de integridad en la gestion de los fondos europeos que se aplican también a todos los procedimientos de
contratacion publica y de gestion de subvenciones o de cualquier otra actuacion vinculada con la ejecucion de recursos
financieros que tengan su origen en los presupuestos de la Unién.

4. Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico, establece que
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,

siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugars.

5. Que, al margen de las situaciones tasadas establecidas en el marco normativo antes expuesto, el 6rgano de garantia
(Comision o Comisionado de Integridad) establecido en el Protocolo de Gestion de Procedimientos de Conflictos de Intereses
0, en su caso, en los codigos éticos o de conducta que apruebe la entidad, de acuerdo con lo establecido en los diferentes
instrumentos de autorregulacion citados, asi como de conformidad con el Derecho de la Unién Europea y con la finalidad de
preservar los intereses financieros de la Union en la gestién de los respectivos fondos, podra proponer al érgano competente
qgue un determinado responsable, funcionario o empleado publico, sea apartado del ejercicio de sus funciones al objeto de
salvaguardar la imparcialidad y la objetividad, asi como la confianza de la ciudadania en sus instituciones.

6. La entidad, asimismo, se reserva el derecho de adoptar mediante acuerdo una Adenda a la presente Declaracion en la
que, para determinados puestos de responsabilidad directiva o funcionarial, se requieran declaraciones complementarias en
lo que respecta a las actividades previas ejercidas por sus titulares, la existencia de situaciones o circunstancias que generen
conflictos de intereses aparentes, potenciales o reales, asi como declaraciones de bienes e intereses patrimoniales, al efecto
de salvaguardar el ejercicio integro de sus respectivas funciones, todo ello sin perjuicio de las declaraciones que, conforme
a la legislacion vigente, deban realizar los altos cargos y el personal directivo, que podran asimismo ser actualizadas y
concretadas en lo que a la gestion de fondos europeos respecta.
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SEGUNDO.

Que, de conformidad con lo dispuesto, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE, asi como en los instrumentos de
autorregulacion establecidos por la entidad y la interpretacién que de aquellos se haga por el érgano de garantia, y que no
concurre en su/s personals ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

TERCERO.
Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6érgano de contratacion/comision de evaluacion, sin dilacion, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

CUARTO.

Que quien suscribe la presente declaracién es plenamente consciente de que una declaracién de que de conflicto de intereses
qgue se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

A la fecha de la firma electrénica
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