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Informe-Memoria de justificacién del Contrato, de insuficiencia de medios y de
determinaciéon de condiciones emitido en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
de Contratos del Sector Publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, en adelante LCSP, el cual establece que “Las entidades del sector
publico no podran celebrar otros contratos que aquellos que sean necesarios para el
cumplimiento y realizacion de sus fines institucionales. A tal efecto, la naturaleza y
extension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato
proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, cuando
se adjudique por un procedimiento abierto, restringido o negociado sin publicidad,
deben ser determinadas con precision, dejando constancia de ello en la
documentacién preparatoria, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su
adjudicacion.”, el técnico que suscribe entiende que la necesidad de celebrar el
presente contrato se justifica de la siguiente manera:

Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia en su articulo 9, determina como
competencia municipal la promocion, defensa y proteccion de la salud publica,
incluyendo el control de la salubridad de los espacios publicos, y en especial de las
zonas de bafio. A esta atribucion genérica de competencias hay que sumar lo
establecido en la Ley 22/1988 de Costas, la cual, en su articulo 115, designa entre
las competencias municipales, en los términos previstos por la legislacién que dicten
las Comunidades Auténomas, la de mantener las playas y lugares publicos de bafio
en las debidas condiciones de limpieza, higiene y salubridad, asi como vigilar la
observancia de las normas e instrucciones dictadas por la Administracion del Estado
sobre salvamento y seguridad de las vidas humanas.
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Estas obligaciones legales tienen ademas una traduccion inmediata en los
sistemas de gestién que este Ayuntamiento viene adoptando para el mejor ejercicio
de esas competencias, como puedan ser los criterios Bandera Azul o la norma (Q de
Calidad del Instituto para la Calidad Turistica Espafiola), que abogan por una
profesionalizacién y especializacion de los medios empleados y que el usuario de las
playas, local o visitante, reconoce como guias o referencia en la cumplimentacion de
esas obligaciones y en el nivel de calidad en la prestacion de estos servicios durante
la temporada de bafio, que puede definirse, con carécter basico y de forma asimilada
al Decreto 194/1998 por el que se aprueba el Reglamento sobre Vigilancia Higiénico-
Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bafio de caracter maritimo, como el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, periodo en que puede preverse
una afluencia importante de bafiistas, teniendo en cuenta los usos y costumbres
locales.

Justificacion de la insuficiencia de medios:
No obstante la atribucion expresa de competencias antes referida, este

Ayuntamiento carece tanto de los recursos humanos (personal con la capacitacion y
1
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especializacion exigida en salvamento, socorrismo 0 como patrones de
embarcaciones) como de los medios materiales (embarcaciones, vehiculos, equipos
e instrumental) para una adecuada prestacion de estos servicios en las playas de la
localidad.

Asi, se justifica la necesidad de este Contrato, en primer lugar, por la
imposibilidad actual de atender las labores en él contempladas con medios
municipales propios. Asimismo, algunas de las intervenciones recogidas en el mismo
exigen una especial preparaciéon técnica de personas y equipos, asi como la
utilizacion de materiales muy especificos. Por tanto, es preciso que se realice una
convocatoria mediante licitacion entre empresas especializadas y solventes en este
tipo de actuaciones, que se tramite por “procedimiento abierto” (segun la terminologia
utilizada por la LCSP).

Constatada la necesidad de celebrar el presente contrato, se ha procedido a la
elaboracion del Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT) que debe formar parte del
contenido del expediente de contratacion. Igualmente, y a los efectos de su debida
constancia en el expediente y dado que el articulo 68, en su apartado tercero, del
Reglamento General de la Ley de Contratos establece la imposibilidad de que en los
pliegos de prescripciones técnicas figuren datos que deben de quedar reflejados en el
Pliego de Condiciones Administrativas Particulares (PCAP), se hace necesario
determinar en este momento las mismas a los efectos de su debida definicién
contractual:
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1.- PROCEDIMIENTO: SIMPLIFICADO ABREVIADO

el

CONTRATO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA: No
VARIANTES: No.

CONTRATO SUSCEPTIBLE DE RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION: No

PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 de la LCSP:

El plazo de presentacion de proposiciones serd de 10 dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacién del contrato en el perfil
del contratante.

TITULAR Y SUPLENTE EN LA MESA DE CONTRATACION:

En el procedimiento Abierto Simplificado Abreviado NO hay Mesa de contratacion, sino
Unidad Técnica

TECNICO QUE EMITIRA LOS INFORMES PREVIOS A LA ADJUDICACION:

D. Juan Pedro Rodriguez Olmedo, Jefe de Seccidn de Litoral y Desarrollo Sostenible

2.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

LOTES: No

DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO:
Prestacion de los servicios de:

Servicio de Vigilancia, Salvamento y Socorrismo en las playas de El Puerto de
Santa Maria.

Cabe considerar los servicios a contratar como una unidad de prestacion
necesariamente relacionados y funcionalmente complementarios, lo que justifica su
contratacion en un lote Unico en orden a la mejor supervision, coordinacion y
movilizacién de los recursos contratados, al establecimiento de protocolos integrados
de comunicacion y actuacion y a la optimizacion de medios y costes.
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Igualmente, se presupone una mejora en la calidad de la prestacién al no existir una
atencion de los servicios por personal de distintas empresas con procedimientos
diferentes.

NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO:

La necesidad de contratar los servicios definidos como objeto del presente contrato,
se articular sobre la base de un Contrato de Servicios, conforme al articulo 17 de la
LCSP donde se definen los contratos de servicios como aquellos cuyo objeto son
prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la
obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro como es el caso que se
propone contratar.

La necesidad que se ha de satisfacer con este contrato se concreta en la inexistencia
de contrato para la prestaciéon de estos servicios, una vez finalizada el precedente
contrato, asi como en las competencias y obligaciones derivadas de la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia y de la Ley 22/1988 de Costas, y en la insuficiencia de
medios municipales expresadas anteriormente. municipales expresadas
anteriormente.
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En la temporada de bafio en las playas de nuestra Ciudad se hace necesario disponer
de cobertura para la vigilancia, salvamento y socorrismo, careciendo este
Ayuntamiento de los medios adecuados, tanto humanos como materiales para para
cubrir las necesidades de la ciudadania por lo que se hace necesario acudir para ello
a una empresa externa que cubra estas necesidades.

La idoneidad, entendida como la adecuacion existente entre el objeto y el contenido
de la presente contratacion queda debidamente acreditada, ya que, a través de la
misma, se incluyen todos los elementos y recursos precisos, tanto materiales como
humanos, para una adecuada prestacion de los servicios objeto del contrato v,
consecuentemente, para el cumplimiento del principio de servicio publico como
finalidad de toda actividad administrativa dirigida a la realizacion de fines
institucionales. Las diferentes prestaciones a realizar se detallan suficientemente en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

CONLLEVA PRESTACIONES DIRECTAS A FAVOR DE LA CIUDADANIA: SI

En el supuesto de que el contrato de servicios conlleve prestaciones directas a favor
de la ciudadania se deberan cumplir las siguientes prescripciones:

a) Régimen juridico, que declare expresamente que la actividad de que se trata queda
asumida por la Administracién respectiva como propia de la misma, determine el
alcance de las prestaciones en favor de los administrados, y regule los aspectos de
caracter juridico, econémico y administrativo relativos a la prestacién del servicio:

Segun el art. 9 de Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia es de competencia
4
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municipal la promocion, defensa y proteccion de la salud publica, incluyendo el control
de la salubridad de los espacios publicos, y en especial de las zonas de bafio. A esta
atribucion genérica de competencias hay que sumar lo establecido en la Ley 22/1988
de Costas, la cual, en su articulo 115, designa entre las competencias municipales,
en los términos previstos por la legislacién que dicten las Comunidades Auténomas,
la de mantener las playas y lugares publicos de bafio en las debidas condiciones de
limpieza, higiene y salubridad, asi como vigilar la observancia de las normas e
instrucciones dictadas por la Administracion del Estado sobre salvamento y seguridad
de las vidas humanas.

b) El adjudicatario de un contrato de servicios de este tipo estara sujeto a las
obligaciones de prestar el servicio con la continuidad convenida y garantizar a los
particulares el derecho a utilizarlo en las condiciones que hayan sido establecidas y
mediante el abono en su caso de la contraprestacion econdmica fijada; de cuidar del
buen orden del servicio; de indemnizar los dafios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera el desarrollo del servicio, con la
salvedad de aquellos que sean producidos por causas imputables a la Administracion;
y de entregar, en su caso, las obras e instalaciones a que esté obligado con arreglo al
contrato en el estado de conservacion y funcionamiento adecuados.
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c) Los bienes afectos a los servicios regulados en el presente articulo no podran ser
objeto de embargo.

d) Si del incumplimiento por parte del contratista se derivase perturbacién grave y no
reparable por otros medios en el servicio y la Administracion no decidiese la resolucion
del contrato, podra acordar el secuestro o intervencion del mismo hasta que aquella
desaparezca. En todo caso, el contratista debera abonar a la Administracion los dafios
y perjuicios que efectivamente le haya ocasionado.

e) La Administracion conservara los poderes de policia necesarios para asegurar la
buena marcha de los servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la
ciudadania de que se trate.

f) Con caracter general, la prestacion de los servicios que conlleven prestaciones
directas a favor de la ciudadania se efectuar4d en dependencias o instalaciones
diferenciadas de las de la propia Administracion contratante. Si ello no fuera posible,
se haran constar las razones objetivas que lo motivan. En estos casos, a efectos de
evitar la confusién de plantillas, se intentar4 que los trabajadores de la empresa
contratista no compartan espacios y lugares de trabajo con el personal al servicio de
la Administracién, y los trabajadores y los medios de la empresa contratista se
identificaran mediante los correspondientes signos distintivos, tales como uniformidad
o rotulaciones.

En cuanto a la utilizacion de instalaciones municipales para el desarrollo de los
servicios, se informa que tan sélo seran utilizadas unas instalaciones moviles y
modulares, torretas de vigilancia, por la empresa contratista para el cumplimiento
efectivo de los servicios comprendidos dentro del objeto de contrato que se propone
por este Servicio. Las referidas instalaciones serdn de uso exclusivo del personal
adscrito a la empresa contratista.
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g) Ademas de las causas de resolucion del contrato establecidas en el articulo 313,
seran causas de resolucion de los contratos de servicios tratados en el presente
articulo, las sefialadas en las letras c), d), y f) del articulo 294 de la LCSP.

POSIBILIDAD DE MODIFICACION DEL CONTRATO: NO
SUBCONTRATACION: SI

El contratista podra acordar con terceros la realizacion parcial de la prestacion con los
requisitos establecidos en el articulo 215 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico y con sujecion a lo que dispongan los pliegos.

TAREAS CRITICAS A EFECTOS DE SUBCONTRATACION: De conformidad con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 75 de la LCSP, se establecen las siguientes
tareas criticas que no pueden ser objeto de subcontratacion: los propios servicios
de Vigilancia, Salvamento y Socorrismo.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 202 de la LCSP, se establece/en las siguientes condiciones especiales de
ejecucion del contrato:

=1

De tipo social: Eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado
laboral.

Para el adecuado cumplimiento de la condicion especial que se propone ejecutar las
adjudicatarias deberan:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 202 de la LCSP se establece como
condicién especial de ejecucién de tipo social la de eliminar las desigualdades entre
el hombre y la mujer en el mercado laboral.

Las consideraciones de tipo social o relativo al empleo, se introducen en este contrato
con la finalidad de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho
mercado, favoreciendo la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres en el trabajo, favorecer la mayor participacion de la mujer en el
mercado laboral y la conciliacion del trabajo y la vida familiar y combatir el paro en
particular el que afecta a las mujeres.

Para el adecuado cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion la
adjudicataria deberd, en lo referido a nuevas relaciones laborales que se lleven a cabo
en el transcurso de la ejecucion del contrato), acreditar que el 15% de nuevos empleos
necesarios para la ejecucion de este contrato se corresponden con mujeres.

Para la adecuada comprobacion del efectivo cumplimiento de la referida Condicién
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DOCUMENTO

_DOCUMENTO SERVICIO: INFORME - MEMORIA LICITACION SERVICIOS
VIGILANCIA, SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PLAYAS

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: O9VFB-S9MXP-I35FH
Fecha de emision: 1 de Agosto de 2024 a las 8:54:40

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
1.- Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO FIRMADO
01/08/2024 08:49 01/08/2024 08:50

2.- Teniente de Alcalde Delegado/a de Medio Ambiente, Movilidad y Playas del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE
SANTA MARIA. FIRMADO 01/08/2024 08:50
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el

Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria

Especial de Ejecucion, el adjudicatario deberd presentar documentacion justificativa
referida a las nuevas altas producidas para la ejecucién del contrato.

El control del cumplimiento de la misma se realizara por parte de la entidad contratante
a la finalizacion del contrato, previa presentacion de informe por el adjudicatario de la
documentacion referida anteriormente.

CONTRATO CUYA EJECUCION REQUIERE CESION DE DATOS, (RDL 14/2019 de
31 octubre): NO

CONSULTAS PREVIAS AL MERCADO: No
UNIDAD: UT LA0008802 LITORAL
TRAMITACION: Ordinaria.

CODIGO CPV:

79714000-2 Servicios de vigilancia.

63725000-7 Servicios de salvamento y puesta a flote.
63725200-9 Servicios de embarcaciones de socorro

3.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El presupuesto base de licitacién se fija en CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO
DIECISEIS EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS (55.116,82 €) mas el 21%
de I.V.A equivalente a 11.574,563 € , lo cual supone un coste total para esta
Administracion de SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN EUROS
CON TREINTA Y CINCO (66.691,35 €).

El Presupuesto base se desglosa en los siguientes Servicios y %:
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DOCUMENTO

_DOCUMENTO SERVICIO: INFORME - MEMORIA LICITACION SERVICIOS
VIGILANCIA, SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PLAYAS

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: O9VFB-S9MXP-I35FH

Fecha de emision: 1 de Agosto de 2024 a las 8:54:40
Péagina 8 de 39

IDENTIFICADORES

FIRMAS

ESTADO

1.- Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO

01/08/2024 08:49

2.- Teniente de Alcalde Delegado/a de Medio Ambiente, Movilidad y Playas del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE

SANTA MARIA. FIRMADO 01/08/2024 08:50

FIRMADO
01/08/2024 08:50

2B

=1

Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria

PRESUPUESTO ESTIMADO SERVICIO VIGILANCIA, SALVAMENTO Y
SOCORRISMO EN PLAYAS (12 jornadas)
Concepto Importe %
Personal 43.404,42 € 85,84%
Coordinadores 4.880,87 € 9,65%
Patrones 6.250,79 € 12,36%
Socorristas 32.272,76 € 63,82%
Costes de explotacion 7.161,47 € 14,16%
Embarcaciones 1.144,05 € 2,26%
Remolque embarcaciones 149,51 € 0,30%
Renting vehiculos 685,95 € 1,36%
Combustible 1.459,20 € 2,89%
Mantenimiento y reparaciones embarcaciones 155,95 € 0,31%
Gastos fijos embarcaciones 628,54 € 1,24%
Dotacidn y materiales 470,04 € 0,93%
Equipos comunicacion 265,61 € 0,53%
Vestuarioy EPI’s 1.277,56 € 2,53%
Otros costes 925,06 € 1,83%
Total coste ejecucion material 50.565,89 € 100,00%
Gastos generales + Beneficio Industrial (9%) 4.550,93 €
Presupuesto (sin IVA) 55.116,82 €
IVA 21% 11.574,53 €
TOTAL PRESUPUESTO ESTIMADO 66.691,35 €
ANALISIS DE COSTES (IVA INCLUIDO)
Concepto Importe % |
Personal 43.404,42 €
Costes de explotacion 7.161,47 €
COSTES DIRECTOS Total costes directos 50.565,89 € 75,82%|
GG+BI (9%) 4.550,93 €
IVA (21%) 11.574,53 €
COSTES INDIRECTOS Total costes indirectos 16.125,46 € 24,18%
TOTAL PRESUPUESTO ESTIMADO 66.691,35 € 100,00%

Otros eventuales gastos: No.

Justificacion del presupuesto del contrato: Segun el calculo y estructura de costes
que consta en el expediente.
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DOCUMENTO

_DOCUMENTO SERVICIO: INFORME - MEMORIA LICITACION SERVICIOS
VIGILANCIA, SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PLAYAS

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: O9VFB-S9MXP-I35FH

Fecha de emision: 1 de Agosto de 2024 a las 8:54:40
Péagina 9 de 39

IDENTIFICADORES

FIRMAS

1.- Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO

01/08/2024 08:49

ESTADO

2.- Teniente de Alcalde Delegado/a de Medio Ambiente, Movilidad y Playas del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE

SANTA MARIA. FIRMADO 01/08/2024 08:50

FIRMADO
01/08/2024 08:50
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Costes salariales (si proceden de conformidad con el art 100.2 LCSP): SI.

COSTES DE PERSONAL
CATEGORIA PLANTILLA COSTE
GRUPO 1 - JEFE/A DE PRODUCCION 4 4.880,87 €
GRUPO 3 NIVEL 1 PATRON 6 6.250,79 €
GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 34 32.272,76 €

TOTAL 43.404,42 €

Género: en referencia a la clasificacion de los costes de personal desglosados por
género y clasificacion profesional, al haber subrogacién de personal, se conoce, a
priori el género de las personas que prestaran el servicio. La aplicacién del Convenio
Laboral no discrimina la tabla salarial por género. En todo caso, y en relacién a los
trabajadores/as a subrogar en este contrato, los % aproximados son:

Hombres: 82 %
Mujeres: 18 %

Convenio, resoluciones y acuerdos de aplicacion:

- Resolucion de 11 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion parcial del IV Convenio
colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (BOE num. 230, de 26 de
septiembre de 2023).

- Acuerdo de 16 mayo de 2023 entre la representacién de los trabajadores y la
empresa INNOVIA COPTALIA.

Personal a subrogar: S/.

Se adjunta Anexo al Pliego de Prescripciones Técnicas.

En referencia a la clasificacion de los costes de personal desglosados por género y
clasificacion profesional la aplicaciéon del convenio laboral no discrimina la tabla

salarial por género.

Categoria profesional: Patron/a de embarcacion, Socorrista acuatico y
Coordinador/a

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (calculando posibles prorrogas y/o
modificaciones):

e Importe del servicio, sin IVA (€): 55.116,82 €
o Importe maximo por prorrogas previstas, sin IVA (€): no se prevé prérroga.
e TOTAL, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, sin IVA (€): 55.116,82 €
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DOCUMENTO

_DOCUMENTO SERVICIO: INFORME - MEMORIA LICITACION SERVICIOS
VIGILANCIA, SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PLAYAS

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: O9VFB-S9MXP-I35FH

Fecha de emision: 1 de Agosto de 2024 a las 8:54:40
Péagina 10 de 39

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
1.- Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO
01/08/2024 08:49

2.- Teniente de Alcalde Delegado/a de Medio Ambiente, Movilidad y Playas del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE
SANTA MARIA. FIRMADO 01/08/2024 08:50

FIRMADO
01/08/2024 08:50
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Método de célculo del valor estimado:

El valor estimado de este contrato ha sido determinado como sigue:

- Se han tenido en cuenta, ademas de los costes derivados de la aplicacion de las
normativas y acuerdos laborales vigentes, otros costes actualizados y referidos a

precios de mercado que se derivan de la ejecucién material de los servicios, los
gastos generales de estructura y el beneficio industrial.

- Se ha tomado el importe total, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

FORMA DE PAGO:

El pago del precio del contrato se efectuara previa emision de factura Unica por la
empresa adjudicataria, a la finalizaciéon del mismo y que se correspondera con el
importe de la adjudicacion. Esta factura debera ser debidamente diligenciada por el
Jefe de Servicio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y con el Visto Bueno del
Delegado de Medio Ambiente, Movilidad y Playas.

Las facturas deberan ser presentadas en el plazo de treinta dias desde la fecha de
entrega efectiva de la prestacion del servicio a través del Punto General de Entrada
de Facturas Electronicas (FACE).

DIR Unidad Tramitadora (UT): UT LA 0008802 LITORAL
OFICINA CONTABLE (OC): LA0008826 ADJUNTA DE CONTABILIDAD
ORGANO GESTOR (OG): L01110276 Ayuntamiento Puerto de Santa Maria

4.- ’DURACI()N DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POSIBILIDAD DE
PRORROGAS (indicando si es sustancial al contrato la fecha méxima de inicio del
servicio):

VINCULADO A UN CONTRATO PRINCIPAL (Art. 29.7 LCSP): No

- En caso de no vinculacion:

Plazo:12 jornadas

- Prorrogas: No

Fecha de inicio prevista: El dia siguiente a la fecha de firma del contrato.
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IDENTIFICADORES

_DOCUMENTO SERVICIO: INFORME - MEMORIA LICITACION SERVICIOS
VIGILANCIA, SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PLAYAS

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO

1.- Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO FIRMADO
Cédigo para validacion: O9VFB-SOMXP-135FH 01/08/2024 08:49 01/08/2024 08:50
Fecha de emision: 1 de Agosto de 2024 a las 8:54:40 2.- Teniente de Alcalde Delegado/a de Medio Ambiente, Movilidad y Playas del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE )

Péagina 11 de 39
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En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2573831 O9VFB-S9MXP-I35FH 31F4738C28339375243CA5B111FB01794BECEBCA Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:

SANTA MARIA. FIRMADO 01/08/2024 08:50

Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria

2B

PREVISION DE MANTENIMIENTO: No

| 5.- GARANTIA PROVISIONAL: No |

| 6.- GARANTIA DEFINITIVA: NO |

NO se aplica en este procedimiento

| 7.- FINANCIACION: |

Aplicacion Presupuestaria 42 13511 2279910 Salvamento, vigilancia y asistencia
sanitaria---Proteccion Civil en Playas

Ref. RC.: 22024005347 N. Operacion: 220240002865

8.- CRITERIOS OBJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO:

CRITERIOS OBJETIVOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION PUNTUACION | UMBRAL
MINIMO
[si procede]
CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIOS DE VALOR 100 puntos
Precio: 70 puntos

Valoracion de la oferta econémica: La puntuacion maxima se otorgara al
licitador que mayor porcentaje de baja proponga sobre el precio base de
licitacion, repartiéndose el resto de puntuaciones segin la siguiente férmula
matematica:

B¢
Py = B m

Donde:
Po= Puntuacion del licitador

Pmax= Puntuacion maxima de este criterio (70 puntos)
Bo= Porcentaje (%) de baja ofertado por el licitador, con dos decimales.

Otros criterios de valoracion con formula matematica 30 puntos

1. Horas de adicionales de prestacién de servicios en playas, sin costes para el
Ayuntamiento, durante el plazo de vigencia del contrato.

1.1 Por cadahora adicional y gratuita de servicio de embarcacion de salvamento
(con Patrén y socorrista acuatico), 0,72 puntos hasta un maximo de 18
puntos. SOLO SE PODRAN OFERTAR UNIDADES DE HORAS
COMPLETAS.
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i Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria

2B

1.2 Por cada hora adicional y gratuita de servicio de socorrista acuatico (distinto
del anterior y de aquellos incluidos en el objeto del contrato), 0,30 puntos
hasta un méaximo de 12 puntos. SOLO SE PODRAN OFERTAR
UNIDADES DE HORAS COMPLETAS.

Justificacion, en todo caso, de la eleccion de los criterios de adjudicacién
establecidos:

Criterios no sujetos ajuicios de valor

Siguiendo la LCSP en sus articulos 145y 146, se establecen en esta Memoria criterios
de adjudicacion del contrato no sujetos a juicios de valor basados en la mejor relacion
calidad-precio. Estos criterios cumplen los siguientes requisitos:

- Estan vinculados al objeto del contrato.

- Estan formulados de manera objetiva, con pleno respeto a los principios de
igualdad, no discriminacion, transparencia y proporcionalidad.

=1

- Garantizan la posibilidad de que las ofertas sean evaluadas en condiciones de
competencia efectiva.

Se considera necesario aplicar mas de un criterio de adjudicacion al objeto de obtener
mejoras de la calidad de la prestacion del servicio (sin coste para el Ayuntamiento)
evaludndose las ofertas con criterios econdmicos y cualitativos:

- Precio: con el 70%. del total de la puntuacién es el criterio de mayor ponderacion

Dada la naturaleza y caracteristicas técnicas del contrato, y sin pretender
desincentivar la competencia entre las empresas en el proceso de licitacion, se
propone esta formula que tiene en cuenta, por un lado, los porcentajes de baja
presentados por los licitadores y, por otro lado, modera el impacto de ofertas con
altos porcentajes de baja, por los riesgos que introducen en cuanto a la viabilidad
de la ejecucién del objeto del contrato. Considerando el peso critico de los costes
de personal en la estimacion de costes totales y la dependencia de la disponibilidad
y del buen estado y funcionamiento de los equipos requeridos (embarcaciones,
vehiculos, equipos de comunicacion,...) para el desempefio de las funciones de
vigilancia, salvamento y socorrismo objeto del contrato, se considera conveniente
minimizar el riesgo de una incorrecta o defectuosa ejecucion por parte del
adjudicatario, consecuencia de una oferta econémica excesivamente baja en
relacion con los costes reales y efectivos, y asegurar en la medida de lo posible la
viabilidad del servicio en los términos y durante el periodo de prestacion
contratados. En el caso concreto de la aplicacion de la formula propuesta el efecto
siempre sera que a la mejor oferta econdémica se le otorgara sin lugar a dudas la
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mejor puntuacién por este criterio, y a la oferta mas desfavorable la peor
puntuacion, por lo que guarda en todo caso la proporcién entre estos intervalos.
Es cierto que cuando la baja de una oferta presentada comienza a superar el
porcentaje de beneficio industrial establecido en la justificacion de los costes del
contrato por esta Administracién, la puntuacién que reciben las distintas
propuestas se acortan, siendo la proporcién menos lineal. No obstante, en ningln
caso se produce un umbral de saciedad, cuestion ésta que tampoco esta prohibida
ni es contraria a la normativa vigente en materia de contratos del sector publico,
siendo admitido este concepto por el Tribunal Supremo (STS 1786/2024), cuando
en un contrato como el presente no solo se evalla el precio del mismo.

- Mejoras en la calidad de la prestacion: sumando el 30% de la puntacion, se
establecen mejoras consistentes en prestaciones adicionales a las que figuran
definidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas, sin que aquellas alteren la
naturaleza de estas, ni el objeto del contrato. Se considera que la mejora de la
prestacion a través de la ampliacion de la misma se encuentra directamente
relacionada con el objeto del contrato y que, al verse aumentadas las horas de
prestacion, se mejora la calidad del servicio prestado. Estas mejoras seran
igualmente valoradas de forma cuantitativa y matemética.

=1

Todo ello cumplimentando la obligacion legal de realizar una evaluacién de las ofertas
segun la mejor relacion calidad-precio, con arreglo a criterios econdmicos y
cualitativos vinculados al objeto del contrato, y que en su totalidad se valoraran de
forma objetiva mediante la mera aplicacion de férmulas matematicas. Por lo tanto, la
mejor oferta en este procedimiento no sera necesariamente la que tenga el precio mas
bajo, sino la oferta econdmicamente mas ventajosa que hace que ademas del precio
se atienda a otros criterios que se detallan en el presente contrato

Los puntos se fijan de manera ponderada, para ello se supone como hipotesis que la
mejor oferta se corresponde con una baja del 5% del precio de licitacion, obteniéndose
un valor punto de 47,64 € (coste IVA incluido), a continuacién, en funcién del previsible
coste de las mejoras se reparten los puntos de forma ponderada conforme a la
siguiente tabla.

13

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2573831 O9VFB-S9MXP-I35FH 31F4738C28339375243CA5B111FB01794BECEBCA Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

_DOCUMENTO SERVICIO: INFORME - MEMORIA LICITACION SERVICIOS
VIGILANCIA, SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PLAYAS

FIRMAS ESTADO
OTROSDATOS 1.- Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO FIRMADO
Cédigo para validacion: O9VFB-SOMXP-135FH 01/08/2024 08:49 01/08/2024 08:50
Fecha de emision: 1 de Agosto de 2024 a las 8:54:40 2.- Teniente de Alcalde Delegado/a de Medio Ambiente, Movilidad y Playas del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE )

Péagina 14 de 39

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2573831 O9VFB-S9MXP-I35FH 31F4738C28339375243CA5B111FB01794BECEBCA Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:

=1

SANTA MARIA. FIRMADO 01/08/2024 08:50

i Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria

2B

Valor punto
Baja mejor estimada mejor oferta 5%
Importe baja 3.334,57 €
Puntuacién maxima 70
Valor punto 47,64 €

Costes criterios de mejora

Hora adicional servicio de embarcacién de salvamento

(con Patron y socorrista acuético) 32,79 €

Hora adicional de socorrista acuatico 14,20 €

Ponderacion criterios 30| Puntos
Hora adicional servicio de embarcacian de salvamento 60% 18
Hora adicional de socorrista acuatico 40% 12

Puntos unidad

Hora adicional servicio de embarcacidn de salvamento 0,72

Hora adicional de socorrista acuatico 0,30

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS (Temeridad): Si

Conforme a lo establecido en el articulo 85 del Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (R.D. 1098/2001).

Para el resto de los criterios no se han considerado parametros objetivos para
determinar temeridad en la oferta, ya que tienen establecido un maximo de
puntuacion, y no se considera relevante a estos efectos.

| 9.- PROCEDENCIA DE REVISION DE PRECIOS: No |

No procede el establecimiento de la revision de Precios segun se establece en el Art.
103 de la LCSP en cuanto a la regulacion que se establece en los mismos para su
proceder y limites.

| 10.- CLASIFICACION/SOLVENCIA ECONOMICA Y TECNICA:

Clasificacion a efectos de ejercicio de la opcion de acreditacion de la solvencia: NO

No se establece clasificacion sustitutiva a efectos de justificar la solvencia técnica y
economica, al no existir a juicio de esta Corporacidon correspondencia entre el
servicio licitado y los distintos grupos de Clasificacion sefialados en el Reglamento
que aprueba el Vocabulario Coman de Contratos Publicos.

Para el supuesto en el cual no sea aportada la Clasificacion o bien ante la posibilidad
de que licite una empresa extranjera comunitaria, se fijan los siguientes criterios y
medios de acreditar la solvencia:

Solvencia econdmicay financiera (articulo 87 LCSP).
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Medio de acreditacion: Volumen anual de negocios

Solvencia técnica (articulo 90 LCSP).

Deberan cumplir con los dos aspectos de solvencia que se sefialan:

Medio de acreditacion: Relacion de servicios o trabajos realizados

| 11.- PROGRAMA DE TRABAJO: No |

Criterio: El criterio para la acreditacién de la solvencia econdmica y financiera sera el
Volumen anual de negocios, referido al mejor ejercicio dentro de los tres Ultimos
disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del
empresario y de presentacion de las ofertas por importe igual o superior al exigido en
el anuncio de licitacion y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido
reglamentariamente. El volumen de negocios minimo anual sera de 82.675,23 €.

Criterio Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como
maximo los tres dltimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario,
publico o privado de los mismos. Cuando sea necesario para garantizar un nivel
adecuado de competencia los poderes adjudicadores podran indicar que se tendran
en cuenta las pruebas de los servicios pertinentes efectuados mas de tres afios antes.

En concreto: Haber ejecutado durante los tres Gltimos afios al menos dos contratos
cuyos importes acumulados deberan de ser superior a la cantidad de 38.581,77 €:

| 13.- PLAZO DE GARANTIA: NO

NO SE APLICA EN ESTE PROCEDIMIENTO

| 14.- SEGUROS: Si

Responsabilidad Civil general con las garantias o coberturas siguientes:

- Responsabilidad civil general con limite de indemnizacion de 1.200.000 euros
- Responsabilidad civil patronal con limite de indemnizacién de 1.200.000 euros
- Responsabilidad civil profesional con limite de indemnizacién de 1.200.000 euros
- Defensa juridica y fianzas

15.- PERSONA DE CONTACTO PARA CUESTIONES RELACIONADAS CON EL
PLIEGO TECNICO:
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Nombre: Juan Pedro Rodriguez Olmedo, Jefe de Seccion de Litoral y
Desarrollo Sostenible

- Teléfono: 956483102
- Fax: 956 483 102

- E-mail: juanpedro.rodriguezolmedo@elpuertodesantamaria.es

16.- REGIMEN ESPECIAL DE PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES: Si

=1

En el supuesto de que el servicio municipal lo considere oportuno, descripcion del
mismo, art. 192 de la LCSP: SlI

Ademas de las penalidades previstas en la clausula trigésima novena del PCAP, se
podran imponer las siguientes:

- Por demora: Las previstas en la clausula vigésima sexta del PCAP.

- Por ejecucion defectuosa: de conformidad con lo establecido en el articulo 192
de la LCSP, se establecen los siguientes incumplimientos y penalidades:

Se considerara incumplimiento leve, con una penalidad del 0,25% del precio de
adjudicacion:

- Desatender y no prestar la atencion debida a los usuarios.

- Descuidar el aseo e higiene personal de los que realizan el servicio, manteniendo
un aspecto inadecuado con las premisas que implica la atencion al publico.

- No recoger el material una vez finalizado el servicio.

- Incumplir con la uniformidad e identificacion personal.

- No gestionar adecuadamente las quejas y sugerencias de los usuarios.

- No mantener una actitud respetuosa y educada con los usuarios.

- No respetar las normas basicas de convivencia y civismo.

- No facilitar a las personas interesadas la informacion que soliciten relacionadas
con el servicio y las actividades que se desarrollan.

- Inadecuada utilizacion del material e instalaciones por parte del personal que
presta el servicio.

- No comunicar a quien corresponda las incidencias o irregularidades que puedan
detectar y que repercutan en la calidad del servicio.

- No desarrollar el servicio con estricta igualdad de trato y seguridad.

Se considerard incumplimiento grave, con una penalidad del 0,50% del precio
de adjudicacion:
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Incumplir en TRES ocasiones cualquiera de las faltas consideradas LEVES

durante el periodo de prestacion.

- Carecer de los medios minimos recogidos en el Pliego Técnico u ofertadas como
mejoras.

- Mantener una actitud personal que derive en situaciones que deterioren el servicio
o las instalaciones.

- No sustituir con caracter automatico, y sin ocasionar perjuicio al servicio, la
ausencia en la prestacién del servicio.

- Incumplir con la organizacion prevista en el presente pliego durante la temporada.

- No disponer de un sistema de comunicacién, (telefonia y radio profesional) que
permita la inmediata localizacion del responsable del servicio.

- Abandonar uno o mas puestos de trabajo asignados durante el servicio.

- Incumplir los horarios establecidos para el desarrollo del servicio, uso de las
instalaciones y atencion a los usuarios.

- Deficiencias en el cumplimiento del servicio.

- No designar como interlocutor a quien deba ostentar la representacion del
adjudicatario ante el Ayuntamiento.

- No disponer o facilitar las titulaciones minimas exigidas al personal del servicio.

No responder de los dafios y perjuicios ocasionados en las instalaciones y bienes

objetos del contrato.

- No prestar servicio de manera continuada y con la regularidad establecida.

1

Se considerara incumplimiento muy grave, con una penalidad del 1% del precio
de adjudicaciéon aquellas actuaciones voluntarias que afecten gravemente al valor
econdmico de las instalaciones o que pueda ocasionar peligro para las personas o
cosas. Se consideraran faltas muy graves, entre otras, las siguientes:

- Incumplir en TRES ocasiones cualesquiera de las faltas consideradas GRAVES
en el periodo de un mes.

- Enajenar instalaciones o bienes del Ayuntamiento.

- Incumplir con lo establecido en la legislacién vigente sobre derecho laboral y
seguridad social.

- Incumplir con lo establecido en la legislacion vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

- No tener suscrita una pdliza de seguro de responsabilidad civil por la cuantia
minima exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares durante el
periodo de vigencia del contrato.

- Incumplimiento de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales o materiales suficientes para ello.

Hasta un 10% del precio de adjudicacién del contrato:

- Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion.
- Por incumplimiento de las obligaciones aplicables en materia medioambiental,
social o laboral y, en especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el
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pago de los salarios o la aplicacién de condiciones salariales inferiores a las
derivadas de los convenios colectivos que sea grave y dolosa.

Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 130.4 de la
LCSP: Hasta un 10% del precio de adjudicacion del contrato.

| 17.- DOCUMENTACION TECNICA:

Las empresas licitadoras presentaran en documentos originales, sellados y firmados
o fotocopias compulsadas la siguiente documentacion:

Archivo Electrdnico o Sobre B: Se presentara, ademas de la proposicion econémica
de conformidad con el anexo Il del PCAP, la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion valorables de forma automatica por aplicacion de férmulas, de
conformidad con los siguientes documentos:

Declaracion responsable. Numero de horas ofertadas como ampliacion y con
caracter gratuito (sin coste para el Ayuntamiento), durante la duracion del contrato y
distintas a las ofertadas como objeto del mismo, en concepto de horas de servicio de
embarcacion de salvamento (con Patron y Socorrista Acuatico) y de horas de servicio
de Socorrista Acuético.

‘D. , con domicilio en

, Provincia de , ¢l n.° .

en nombre (propio o de la empresa que representa)

, con [CIF/NIF] , 'y domicilio

fiscal en , ¢l , enterado del
anuncio publicado en el PERFIL DEL CONTRATANTE

del dia de de , y de las condiciones y requisitos que

se exigen para la adjudicacion del contrato de Vigilancia, Salvamento y
Socorrismo en las playas de El Puerto de Santa Maria, se compromete en
nombre (1) atomar a su cargo la ejecucion
del mismo, ofertando

1.- horas adicionales gratuitas de servicio de embarcacién
de salvamento con Patrén y Socorrista Acuatico.

2. horas adicionales gratuitas de servicio de Socorrista
Acuético

El licitador hace constar expresamente que las horas ofertadas son
independientes de las que esta obligado a desarrollar en virtud del presente
contrato.

,a , de , de 2024.
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(1) Propio o de la empresa que representa.”

18.- INFORMACION SOBRE CONDICIONES DE SUBROGACION EN CONTRATOS
DE TRABAJO:

El nuevo adjudicatario estd obligado a subrogarse en la relacion laboral con el
personal empleado por la anterior concesionaria en la prestacion del servicio, en los
términos previstos, en el articulo 130 de la LCSP.

Por lo anterior, se adjunta como anexo al Pliego de Prescripciones Técnicas, previa
peticiébn a la empresa actual adjudicataria del contrato, la informacion sobre las
condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion que
resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que
implicara tal medida, debiendo hacer constar igualmente que tal informacién se facilita
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP.

=1

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato
a adjudicar y que tenga la condicion de empleadora de los trabajadores afectados
estard obligada a proporcionar la referida informacion al érgano de contratacion, a
requerimiento de este. Como parte de esta informacion en todo caso se deberan
aportar los listados del personal objeto de subrogacién, indicandose: el convenio
colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de
antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como
todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion.

19.- OTRAS CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR EL ORGANO DE
CONTRATACION: No

19

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2573831 O9VFB-S9MXP-I35FH 31F4738C28339375243CA5B111FB01794BECEBCA Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

_DOCUMENTO SERVICIO: INFORME - MEMORIA LICITACION SERVICIOS

VIGILANCIA, SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PLAYAS

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO

1.- Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO FIRMADO
Cédigo para validacion: O9VFB-SOMXP-135FH 01/08/2024 08:49 01/08/2024 08:50
Fecha de emision: 1 de Agosto de 2024 a las 8:54:40 2.- Teniente de Alcalde Delegado/a de Medio Ambiente, Movilidad y Playas del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE )

Péagina 20 de 39

=1

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2573831 O9VFB-S9MXP-I35FH 31F4738C28339375243CA5B111FB01794BECEBCA Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:

SANTA MARIA. FIRMADO 01/08/2024 08:50

Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria

2B

ANEXO

I. Convenio Colectivo, acuerdos y personal a subrogar en el Servicio de
Vigilancia, Salvamento y Socorrismo

- Resolucion de 11 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion parcial del IV Convenio
colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (BOE nam. 230, de 26 de
septiembre de 2023).
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

20101 Resolucidn de 11 de septiembre de 2023, de la Direccidn General de Trabajo,
por la gue se registra y publica el Acuerdo de modificacion parcial del IV
Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios.

Visto el texto del Acta de la Comision Negociadora del I'V Convenio colectivo estatal
de instalaciones deportivas y gimnasios medianie |la gue se acuerda la modificacion
parcial del IV Convenio colectivo del sector, que fue publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 11 de junio de 2018 (codigo de convenio n.® 99015105012005), Acta que ha
sido suscrita con fecha 22 de junio de 2023 por la Federacion Nacional de Empresanos
de Instalaciones Deporiivas (FNEID) y la Asociacion Espafola de Campos de Golf
(AECG), en representacion de las empresas del sector, y de otra por los sindicatos
Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (FSC-CC. 00.) y
Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unidn General de Trabajadores
(FeSMC-UGT), en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
del 24), v en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro vy deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectives de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primera.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta de acuerdo de modificacion parcial del
referido convenio colectivo en el corespondiente Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a traves de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de septiembre de 2023.-E| Director General de Trabajo, Ricardo Morén
Prieto.

ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DEL IV CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

Se modifica el articulo 22. Confratos fijos discontinuos, guedando redactado de la
siguiente manera.

wphrticulo 22.  Contratos fijos discontinuos.

Respecto de esta modalidad contractual se estara a lo establecido legalmente
en el actual articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores o en cualguier futura
disposicion legal que lo regule, con las particularidades que seguidamente se
indican.

El contrato fijo discontinuo, dadas las peculiaridades de |la actividad del sector,
puede ser celebrado o concertado a tiempo parcial.

21

Goie BOE-A-2023-20101
WVerifcabie en hepswwwbos es

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2573831 O9VFB-S9MXP-I35FH 31F4738C28339375243CA5B111FB01794BECEBCA Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:




DOCUMENTO

_DOCUMENTO SERVICIO: INFORME - MEMORIA LICITACION SERVICIOS
VIGILANCIA, SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PLAYAS

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: O9VFB-SOMXP-I35FH
Fecha de emision: 1 de Agosto de 2024 a las 8:54:40
Pagina 22 de 39

IDENTIFICADORES

FIRMAS
1.- Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO
01/08/2024 08:49
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a de Medio Ambiente, Movilidad y Playas del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE
SANTA MARIA. FIRMADO 01/08/2024 08:50

ESTADO
FIRMADO
01/08/2024 08:50

2B

Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nam. 230

Martes 26 de septiembre de 2023 Sec. lll. Pag. 129927

=1

El contrato deberd necesanamente formalizarse por escrito y debera reflejar
los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del
periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria.

La persona trabajadora con contrato fijo discontindo sera llamada, de forma
escrita v por medio gue permita dejar constancia de la debida notificacion, con las
indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion y con una antelacion
de 15 dias antes de que la persona rabajadora deba incorporase a su puesto de
trabajo. Si no se respetase el plazo de llamamiento establecido anteriormente, la
pPErsona que no se incorpore conservara su orden de la bolsa y no se considerara
gue se ha producido un incumplimiento de incorporacion.

Se considera medic de comunicacion fehaciente, a modo enunciativo y no
limitativo, el burofax, carta centificada dirigida al domicilio que haya faciltado a la
empresa la persona trabajadora o comeo electrénico facilitado por la persona
trabajadora y con el acuse de recibo pertinente en todos los supuestos.

El llamamiento se realizara por orden de antigiiedad de la persona trabajadora
en la empresa, es decir, primero a la de mayor antigliedad y a continuacion a las
siguientes conforme a dicha antigiedad.

El llamamiento de la persona trabajadora fija discontinua debera producirse
incluso cuando esté en situacion de incapacidad temporal o permiso por
nacimiento de hijo/a, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
debiendo proceder la empresa a cursar su alta en la Segundad Social en igualdad
de condiciones que el resto de fijos discontinuos.

La persona trabajadora debe responder a la empresa en el plazo de 5 dias
habiles contados desde el siguiente al que reciba la comunicacion de llamamiento,
de forma escnia y por medio fehaciente, su aceptacion o desistimiento del mismo
al objeto de conocer si se va a producr su efectiva reincorporacion. Se
considerard medio vélido a estos efectos la remision, con acuse de recibo, de su
decision por la persona trabajadora al correo electronico en la direccidn facilitada
por la empresa. La falta de respuesta al llamamiento o la no incorporacion al
puesto de trabajo por parie de la persona trabajadora en el plazo sefalado
constituird un supuesto de baja voluntaria o dimision de la persona trabajadora con
la consecuencia de la extincion de su relacion laboral.

Se permite un solo desistimiento al llamamiento o no incorporacién al puesto
de trabajo, siempre que la persona trabajadora responda al mismo en el plazo
resefiado v justifique con la suficiente acreditacion documental que la causa que
impide aceptar el llamamiento y la reincorporacion sea tener vigente un contrato
de trabajo que coincida con el periodo de actividad o la incompatibilidad entre el
horario de trabajo y el horario lectvo de los estudios que pueda estar cursando
para obtener un titulo académico o capacitacion profesional. En este supuesto, no
se extinguira la relacion laboral de la persona trabajadora, si bien pasara a ocupar
el dltimo puesto en el orden de llamamiento con independencia de la antigiiedad
en la empresa. El sequndo desistimiento al llamamiento consfituira un supuesto de
baja veluntana o dimision de la persona trabajadora con la consecuencia de la
extincion de su relacion laboral.

La notificacion de finalizacion de la actividad deberd comunicarse por la
empresa, mediante forma escrita, con una antelacion de guince dias naturales.

El plazo maximo de inactividad en espera de recolocacion sin que se produzca
llamamiento serd de diez meses. Una vez cumplido dicho plazo, salvo pacto en
contrario entre las partes, la empresa adoptara las medidas coyunturales o
definitivas que procedan en los términos previstos en el ET.

Las empresas deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, asi como los datos de las
altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.
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Cada empresa podrad establecer una bolsa de emplec con la relacidn de
perfiles especificos sometidos al contrato fijo-discontinuo. Se podra pactar con la
RLPT wvaraciones, adaptaciones o ajustes respecto al procedimiento de
llamamiento y gestion de las bolsas que sean precisas para la adaptacion a la
realidad operativa de cada empresa. Las discrepancias surgidas entre las partes
podran someterse a consulta de la Comision Paritaria del presente convenio.»

Se modifica el articulo 25. Subrogacion de personal, quedando redactado de la
siguiente manera.

ahrticulo 25.  Subrogacion de personal.

Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, la
subrogacion del personal de las empresas gue se susfituyan mediante cualquiera
de las modalidades de contratacion, de gestion de servicios pablicos o privados,
contratos de arendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad
de las reguladas en el &mbito funcional de este convenio colectivo, se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo.

No obstante, se acuerda de forma expresa que lo establecido en este articulo
solo serd de aplicacion para aquellas situaciones previstas en el mismo que
nazcan y tengan sus efectos después de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Estado” del presente convenio.

En cualquier caso, la relacién laboral entre la empresa saliente y las personas
trabajadoras solo se extingue en el momento en que se produzca de derecho la
subrogacion del trabajador a la nueva adjudicataria.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto con entidades de tiulandad pdblica como
privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad u organismo pablico.
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1. La absorcion del personal sera de obligado cumplimiento para las
empresas, siempre y cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Finalizacion de una contratacion, concesion o conirato de arrendamiento o de
cualquiera de sus promogas o prolongaciones provisionales y hasta la entrada de la
nueva empresa, que unia a una empresa con el titular piblico o privado de las
instalaciones deportivas o el promotor de actividades socio-deportivas, produciéndose
la sustitucion por cualquier otra empresa, por kos siguientes motivos:

Por finalizacién total, es decir, por el cese o término de todas las actividades
gue venia realizando la empresa concesionaria o contratada.

Por finalizacion parcial, es decir, por el cese o término de algunas de las
actividades gue wvenia realizando la empresa concesionaria o contratada,
continuando desempefiando la misma, el resto o alguna de las actividades
contratadas o concedidas hasta ese momento.

b) Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion por parte del titular tanto
plblico como privado de las instalaciones deportivas o del promotor de actividades
socio-deportivas, de una contratacion, concesion o contrato de arendamiento,

pudiendao ser: g
Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion total respecto de todas las —-'E
actividades gue venia realizando la empresa concesionaria o contratada. g f\
Rescate, sUspension, rescision, pérdida 0 cesion parcial, es decir respecto de g i
algunas de las actividades gue venian realizando la empresa concesionaria o :.;5
contratada, continuando desempefiando la misma, el resto o alguna de las w2
actividades contratadas o concedidas hasta ese momento. % g
G
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2. En todos los supuestos de finalizacion, suspension, pérdida, rescision,
cesion o rescate de una contrata —asi como respecto de cualquier otra figura o
modalidad que suponga la subrogacion entre entidades, personas fisicas o
juridicas—, que lleven a cabo la actividad de que se trate, las personas
trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritas a la nueva titular de
la contrata gue vaya a realizar el servicio, o bien a la titular de las instalaciones
deportivas o promotora de actividades socio-deporivas, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa subrogada.

Mo obstante lo indicado en el presente capitulo, como norma general, seran
vélidos y de aplicacion los pactos o acuerdos, individuales o colectivos que afecten
al Centro de Trabajo debidamente justificados, suschtos enfre las empresas
afectadas y las personas trabajadoras, sus respeciivos representantes legales o
con los Sindicatos con representacion en el Sector para negociar segin lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, siempre que se hayan acordado con
una antelacion de cinco meses a la fecha cierta de subrogacion del concesionario
y se haya comunicado con el mismo plazo a la Comision Paritaria, salvo que ésta
pueda tener conocimiento por su publicacion en boletines oficiales. Asimismo, se
mantendran los plazos establecidos en los convenios colectivas de &mbito inferior,
siempre y cuando respeten los contenidos minimos regulados en el presente
capitulo.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre gue se den
alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con
una antigiedad minima de los cinco ditimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cinco meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

b) Personas trabajadoras en activo que realizando su jornada laboral en mas
de un centro de trabajo de una empresa y uno de los centros se vea afectado por
la subrogacion, serd la empresa entrante la gue aplicara los derechos de
subrogacion definidos en el presente convenio colectivo en funcion de la jornada y
de las funciones que la persona trabajadora viniera realizando en el centro de
trabajo afectado por la subrogacion con anterioridad a los cinco dltimos meses
antes de la fecha de finalizacion del contrato o concesion.

c) Personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en
el momento de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiedad
minima de cinco meses en la misma yo aguellos gue se encuentren en situacion
de LT, excedencia, vacaciones, permisos, maternidad, suspensién legal del
contrato o situaciones analogas, siempre que se cumpla el requisito va
mencionado de antigiedad minima.

d) Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno
de los trabajadores menciocnados en el apartado c), con independencia de su
antigiedad y mientras dure su contrato.

e) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla
en los cinco meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

3. Personas trabajadoras que ostenten cargos de representacion, sea
unitana o sindical: Dado gue los representantes de las personas trabajadoras vy
losflas delegados/as sindicales pueden ser de empresa y de centro de trabajo, en
caso de subrogacion de contratas, la subrogacion de la nueva empresa respecto
de estas personas trabajadoras se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Representantes de las personas trabajadoras, sean de caracter unitario o
sindical, que hubieran sido elegidos con motivo de un proceso electoral que afectd
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al centro de trabajo o designados por la organizacion sindical a la que representan
y se mantuviesen los minimos legales para el mantenimiento de la figura de
Delegado Sindical, y sean objeto de subrogacion: conservaran su condicion y
cargo v los mismos derechos y garantias que tuvieran reconocidos en la empresa
concesionaria saliente hasta el final de su mandato.

b) Los delegados/as sindicales gque trabajen en el centro de trabajo afectado
por la subrogacién, cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla del
nuevo adjudicatario y en el mismo no se dieran los minimos legales para el
mantenimiento de esta figura de representacion sindical, seran subrogados/as
manteniendo las garantias establecidas en el articulo 68, apartados a) y c), del
Estatuto de los Trabajadores por un periodo minimo de un afio.

Todo ello sin penuicio de lo dispuesto en matena de representacion sindical v
de las decisiones gue sobre esta materia determinen los Sindicatos con
representacion en la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

4. Excepciones a la aplicacion de la subrogacion prevista en el presente
articulo.

La subrogacion de personal establecida en el presente articulo no sera de
aplicacion en los siguientes supuestos:

1. Personas trabajadoras que hayan sido trasladados por la empresa saliente
desde otros Centros de trabajo de los gque fuera titular dicha empresa en los
ultimos cinco meses respecto de la finalizacion de una contratacién, concesion o
contrato de arrendamiento o de cualguiera de sus prorrogas o prolongaciones
provisionales y hasta la entrada de |la nueva empresa. En este caso, losflas
trabajadores/as tendran derecho a volver a ocupar el puesto de trabajo que tenian
en el centro de trabajo de la empresa saliente, anterior a su traslado, sin gue sean
objeto de subrogacion por la empresa entrante.

2. En ningln caso operara la subrogacion prevista en el presente articulo
cuando en la instalacion objeto de concesion, cesion o contrato de amendamiento
de servicios se produzca el cierre o cese definitivo de las actividades que en la
misma se desamollaban, sin gque por tanto sean llevadas a cabo por ninguna otra
empresa, ni por su titular.

3. A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de
personas trabajadoras y, por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva
adjudicataria los socios/as cooperativistas v las personas trabajadoras autdbnomas
aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o
conirata en el que se produjese el cambio de contratista.

4. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, asi como a la
Comision Paritaria del convenio colectivo estatal de Instalaciones Deportivas v a la
representacion de las personas trabajadoras o, en su defecto, a los organismos
provinciales de las centrales sindicales firmantes del presente convenio, mediante
la entrega de los documentos que se detallan en este articulo.

5. La Comision Paritaria del presente convenio Colectivo velara por la
correcta ejecucion de los procesos de subrogacion segun lo agui acordado.
Asimismo, Conocera y emitird resolucion en un plazo no superior a cinco dias
héabiles y con caracter obligadamente preceptivo ante cualguier ofra instancia,
sobre las reclamaciones e incumplimentos, que tanto las empresas o
trabajadores/as, puedan hacer llegar a ésta, asi como las iregularidades gue la
propia Comision Paritaria pudiera considerar.

El plazo de entrega sera de cinco dias habiles, contados a partir del momento
en que la empresa entrante comunigue a la saliente el cambio de la adjudicacion
de senvicios.
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En ningin caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en
consecuencia a la Subrogacion la empresa entrante, en el caso de que la empresa
saliente no le hubiera proporcionado a la entrante la documentacion a que viene
obligada. ¥ ello con independencia de que pudiera exigirle a aguella la
indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido
acarrear.

6. Liquidacidn de retribuciones, panes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a las personas trabajadoras entre la empresa
saliente y la que vaya a realizar el servicio.

a) Las personas trabajadoras percibiran sus retribuciones mensuales en la
fecha establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o
liquidacion de retnbuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a
la fecha de terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b) Las perscnas trabajadoras gque no hubieran descansado los dias de
vacaciones, dias de descanso correspondientes, asuntos propios u otros
descansos o permisos retribuidos al momento de producirse la subrogacion,
descansaran los que tuvieran pendientes en las fechas que tengan previstas, con
la nueva adjudicataria del servicio, salvo necesidades del servicio. En lo referente
a la retribucion de las vacaciones, la empresa entrante es responsable
unicamente del pago de la parte proporcional de las vacaciones devengadas a
partir de la fecha de la subrogacion y de forma correlativa, la empresa saliente
sera responsahle de abonar la parte proporcional de las vacaciones devengadas
antes de producirse la subrogacion, independientemente de la fecha de disfrute
de las mismas, asi como proceder al descuento de los dias disfrutados y no
devengados.

c) Si la subrogacion de una nueva fitular de la contrata implica que una
persona trabajadora realice su jornada en dos centros de trabajo distintos,
afectando a uno solo de ellos el cambio de titulandad de la contrata, ésta Glima
gestionara el disfrute conjunto del periodo vacacional, abonandose por la
empresa saliente la liguidacion de las partes proporcionales de las pagas
correspondientes. Esta liquidacion no implicara el finiquito si continda trabajando
para la empresa.

7. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes a las gue vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y persona
trabajadora, operando la subregacion tanto en los supuestos de jornada completa,
como en los de jornada inferior, aun cuando la persona trabajadora siga vinculada
a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera
conforme determina el apartado anteriar.

8. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de
cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension de la actividad
por tiempo no superior a un afo. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a
promover expediente de regulacion de emplec por el gue se autorice la
suspension de los contratos de trabajo de las personas trabajadoras que resulten
afectadas. A la finalizacion del periodo de suspension, dichas personas
trabajadoras tendran reservado el puesio de trabajo en el centro en cuestion,
aungue a esa fecha se adjudicase la actividad a otra empresa.

9. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

Debera poner a disposicion de la nueva adjudicataria o de la entidad
correspondiente en caso de rescate o asuncion en cualquier forma del servicio,
programa, centro o unidad por parte de la entidad titular o cualguier otra
modificacion en el sistema de gestion del servicio, en un plazo méximo de 3 dias
desde que tuviese conocimiento formal de la adjudicacién (comunicacion expresa
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0 publicacién en portal de contratacion), la informacion y documentacion que mas
adelante se relaciona.

- Certificado del organismo competente de estar al corniente de pago de la
Seguridad Social.

- Fotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de las personas
trabajadoras afectadas.

-~ Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Segundad Social de los
cuatro Gltimos meses. - Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y
apellidos, domicilio, ndmero de afiiacion a la Seguridad Social, antigiedad,
jornada, horario, vacaciones y cualguier modificacion de éstos gue se haya
producido en los cuatro meses anteriores junto con la justificacion de la misma,
modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si la persona
trabajadora es representante sindical, percepciones anuales de la persona
trabajadora por todos los conceptos v fecha de disfrute de sus vacaciones. - Parte
de |.T. ylo confirmacion del mismo.

- Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias
retribuidas. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion, si los ha tramitado la saliente. —<Copia de documentos debidamente
diligenciados por cada trabajador afectado en el gue se haga constar que este ha
recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus
haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad
alguna.

10. Documentacion a facilitar por la empresa saliente al drgano de
contratacion en caso de licitacion de un contrato publico donde opera la
subrogacion.

Para poder trasladar toda la informacidn requerida a pliegos, conforme a lo
establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, es necesario que las
empresas deben informar a los drganos de contratacion la informacién sobre las
condiciones de los contratos de losflas trabajadores/as/ afectados por la
subrogacion prevista en el presente convenio, debiendo detallar de cada uno de
las personas trabajadoras a subrogar la siguiente informacion con la finalidad de
asegurar el mantenimiento de las condiciones por parte de las empresas
licitadoras:

- Convenio colectivo de aplicacion.

- Categoria profesional.

- Codigo de contrato.

- % de jornada en computo anual - Antigiedad.

= Fecha de vencimiento de contrato.

~ Salario bruto anual percibido (todos los conceptos incluidos).

= M.® horas anuales reales trabajadas correspondientes al salario bruto anual
indicado.

= Otros pactos aplicables tanto colectivos como individuales.

- Observaciones: situacion de excedencia, suspension legal, condicidn de
representante legal de los/las trabajadores/as, etc.

La lista de subrogacion deberd presentarse en forma de declaracion
responsable, incluyendo declaracion al respecto de encontrarse al corriente de
pago de cotizaciones con la TGSS y nominas del personal, o en su defecto
incluyendo toda la informacion necesaria al respecto de importes adeudados vy
litigios abiertos.»
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Se modifica el articulo 28. Permisos retribuidos, manteniendo el mismo tenor literal
de este articulo, a excepcién de lo previsto para asuntos propios gue gueda redactado
de la siguiente manera.

«hrticulo 2B.  Permisos retribuidos.

Cada empleado/a tendra derecho a tres jormadas de licencia retribuida por
asuntos propios por ano natural. En el afio en el que se inicie la relacion laboral los
tres dias citados se devengaran por periodos cuatrimestrales computados desde
la fecha de inicio, aunque pueden ser disfrutados en cualquier momento de ese
afo natural, de tal manera que las personas trabajadoras que inicien su relacion
laboral entre el 1 de enero y el 30 de abril, tienen derecho al disfrute de 3 dias de
asuntos propios en ese afno, si lo hacen entre el 1 de mayo al 31 de agosto,
tendran derecho a 2 dias y si lo hacen entre 1 de septiembre y €l 31 de diciembre,
tendran derecho a 1 dia.

Esta licencia, al tratarse de asuntos personales, no requiere justificacion oral ni
documental y debe ser solicitada con la antelacién maxima posible y, como
minimo, 48 horas antes del disfrute. Estas jornadas de licencia seran disfrutadas,
una vez salvadas las necesidades del servicio, en las fechas acordadas entre la
direccion de la empresa y el empleado que haya de disfrutarlas.

La empresa no podra denegar en mas de dos ocasiones el disfrute de las
Jjoernadas de licencias retnbuidas por asuntos propios.»

=1

Se modifica el articulo 30 (is). Licencias sin retribucion, guedando redactado de la
siguiente manera.

«hrticulo 30 (bis). Excedencia especial con reserva de puesto de trabajo.

El personal de plantilla fijo, con al menos un afo de antigliedad en la empresa,
podra solicitar una excedencia de una duracion minima de un mes y maxima de un
afo, con derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

La solicitud de la excedencia deberd formalizarse con una antelacion minima
de 30 dias a la fecha de inicio de su disfrute. La excedencia podra prorrogarse una
sola vez, con un preaviso de 15 dias como minimo antes de la fecha de
finalizacion.

Esta excedencia no se concedera para trabajar o colaborar con empresas
cuyo ambito funcional se encuentre recogido en el articulo 1 del presente
convenio, dando lugar, en caso de incumplimiento, a una falta muy grave con
posibilidad de extincion de la relacion laboral como despido procedente.

Mo poedra solicitarse una nueva excedencia hasta trascurmido un afio desde la
incorporacian al trabajo de la Gltima disfrutada.»

Se modifica el articulo 31. Vacaciones, quedando redactado de |a siguiente manera.
wArticulo 31.  Vacaciones.

Las personas trabajadoras tendran derecho a 23 dias laborables de
vacaciones al afio, estableciéndose su periodo de disfrute en un maximo de tres
blogues de dias consecutivos gue se resefian seguidamente.

- 15 dias laborables consecutivos que deben ser disfrutados en el periodo
comprendido entre &l 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio.

- ¥ otros dos bloques de al menos 3 dias laborables cada uno de ellos, es
decir, bien un blegue de 3 dias consecutivos y 5 dias consecutivos o bien otro de 4
dias consecutivos y 4 dias consecutivos.

- Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afo se le computara de
forma proporcional al iempo trabajado.
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- Los pericdos de disfrute de las vacaciones seran los refendos, excepto
acuerdo expreso entre empresa y persona trabajadora por el gque establezcan un
penodo de disfrute distinto a los resefiados.

El calendario de vacaciones debera confeccionarse el primer tnmestre del afio,
de tal forma que la persona trabajadora conozca las fechas de disfrute con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de inicio de las mismas.

El computo de inicio de las vacaciones no se podra realizar en festivo o en un
dia de descanso de la persona trabajadora.

La eleccion de los turnos de vacaciones se realizara mediante un sistema
rotativo de forma gue el trabajador que un afio escoja en primer lugar, no lo hara el
afio siguiente.

Las personas trabajadoras con hijos en edad escolar obligatonia tendran
preferencia para escoger las vacaciones en fechas coincidentes con el periodo
vacacional escolar anual.»

Se modifica el articulo 37. Plus transporte, quedando redactado de la siguiente manera.
«hrticulo 37.  Plus transporte.

Los trabajadores a los que les sea de aplicacion este convenio percibiran, en
concepto de complemento plus transporte por cada dia efectivamente trabajado,
las cantidades reflejadas por este concepto sequn lo establecido en el anexo Il del
presente convenio.»

Se modifica el articulo 53. Salud laboral, guedando redactado de la siguiente manera.

«Articulo 53.  Salud laboral.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. En cumplimiento del deber de proteccién, el
empresarnio debera garantizar la segundad y la salud de las personas trabajadoras
& su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en
el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los
riesgos laborales mediante la integracién de la actividad preventiva en la empresa
y la adopcion de cuantas medidas sean necesanas para la proteccion de la
segurdad y la salud de los personas trabajadoras en materia de plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta v
participacion y formacion de las personas trabajadoras, actuacion en caso de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud.

Derechos de participacion y organizacion de la prevencion.

En base al desarrollo de la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
creard una Comisidn Paritaria Sectorial de Sequridad y Salud para el seguimiento
de los acuerdos del convenio en materia de evaluacion de la aplicacion de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales en el sector, asi como de lo que se
desprende del estudio sobre enfermedades profesionales realizado por CCOO,
UGT vy FNEID titulado "Enfermedades Profesionales y Enfermedades
Relacionadas con el Trabajo. Catdlogo de Enfermedades y Guia para su
Prevencion (Depdsito legal M-36654-2015)".

Dentro del plazo maximo de dos meses desde la publicacion del convenio, las
organizaciones firmantes del mismo procederan a constituir esta comision, con
caracter pantano e integradas por cuatro miembros de la representacion sindical v
cuatro miembros de la representacion empresarial. En dicha comision podran
integrarse con voz, pero sin voto, dos asesores por cada una de las dos
representaciones.
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En la reunidn de la constitucion de dicha Comision, deberd establecerse el
calendario de reuniones, asi como el procedimiento por el gue ha de regularse su
funcionamiento. El régimen de acuerdos en el funcionamiento de dicha Comisién
supondra que la adopcion de decisiones requerira el voto favorable de al menos la
mitad mas uno de cada una de las dos representaciones integrantes de dicha
comision.

Los acuerdos que se adopten en el seno de dicha Comision se incorporaran al
cuerpo del convenio, a través de la Comision Megociadora del mismo.

Dicha Comision tendra como mision prioritaria el estudio de las consecuencias
gue en el ambito sectorial supone la aplicacion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, asi como el de los temas relativos a riesgos laborales y
prevencion de los mismos que afecten a las diferentes actividades del sector con
caracter general.

Otras funciones de la comisidn serén las de coordinar la informacion en
materia de siniestralidad en el sector, promover mejoras en esta materia y
fomentar campaiias de prevencion, coordinar y desarrollar programas formativos
tanto a responsables de empresas, personas delegadas y trabajadoras.

Empresa principal y subcontratadas.

Todas las empresas, dos 0 mas, que desarrollen actividades mediante sus
empleados en un mismo centro de trabajo tienen la obligacion de cooperar y
coordinar su accion preventiva frente a los riesgos laborales.

A tal fin, se establecerdn los recursos o medios de coordinacién que sean
necesarios, asi como la informacion que sobre los mismos ha de facilitarse a sus
respectivas personas trabajadoras. Esta obligacion de informacion es extensiva a
las operaciones contratadas en los supuestos en que las personas trabajadoras de
la empresa contratista 0 subcontratista, aunque no preste servicios en el centro de
la empresa principal, utilice la maquinaria, equipos, productos, materias primas o
utiles proporcionados por esta Gltima.

1. Corresponde a la empresa titular del centro de trabajo la obligacion de
informar y de instruir a los empresanos, que desarrollen sus actividades en su
centro, sobre los riesgos detectados en el mismo y sobre las medidas de
proteccion y prevencidn comespondientes, asi como sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para su traslado a las personas trabajadoras afectadas.

2. La empresa principal tiene la obligacion de vigilar que las empresas
contratistas o subcontratistas cumplan la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales siempre que la contrata o subcontrata se refiera a la realizacién de obras
0 servicios gue correspondan a la propia actividad de la principal v que se
desarrollen en sus propios centros de trabajo.

3. Los deberes de cooperacion, de informacién e instruccion sefalados se
aplican a las personas trabajadoras autdnomas que desarrollen actividades en
dichos centros de trabajo.

Se realizara una planificacion preventiva con las empresas contratistas, asi
como la elaboracion de un manual de prevencion de empresas contratistas, donde
figure:

Las exigencias y responsabilidades del contratante y contratista en materia
preventiva.

Informacion, consulta y participacion de los delegados y delegadas de
prevencion de la empresa principal o titular o del CES sobre contratacion de obras
y Servicios, asi como su cooperacion en la aplicacién y fomento de las medidas de
prevencion y proteccion adoptadas.

Que la informacion facilitada sea por escrito.
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Recoger el tipo de informacion que han de facilitar donde se incluyan las
estadisticas no solo de accidentes de trabajo, sino que incluyan las bajas por ITCC.
Derechos de los representantes de las personas trabajadoras.

La empresa principal elaborara y entregara la documentacion siguiente:

Evaluacion de riesgos de las empresas subcontratadas en la empresa
principal.

Plan de prevencion de actividades empresanales.

Evaluacion de riesgos.

Manual de prevencién de subcontratadas.

Equipos de seguridad, Epis.

Acreditacion de la informacion y formacion.

Permisos de entrada vy trabajo.

Notificacion y comunicaciones de aa. tt.

Medidas de emergencia.

Informacion a trabajadores/as.

Examenes de salud.

Evaluacion de riesgos.

El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la
segundad y salud de los trabajadoresfas, teniendo en cuenta, con caracter
general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de las personas trabajadoras que deban desempediarlos. Se deberan
evaluar los puestos de trabajo en cuanto a ruidos, ambientes himedos, exposicion
a productos tixicos, manejo de cargas, etc.

La evaluacion serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo v,
en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con
ocasitn de los dafios para la salud gue se hayan producido.

Si los resultados de la evaluacion prevista pusieran de manifiesto situaciones
de riesgo, la empresa realizara aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de
planificacion por la empresa, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo
para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y
materiales necesarios para su ejecucion.

Plan de prevencion.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
geston de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales.

Este plan de prevencion de rnesgos laborales deberd inclurr la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesanos para realizar la accion de prevencion de nesgos en
la empresa, en los términos que reglamentanamente se establezcan.

Vigilancia de la salud.

El Empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo vy, por
tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia periddica del estado de salud de
los trabajadores/as.

La vigilancia individual se desarrollard aplicando los protocolos médicos
publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, con
examenes de salud especificos dingidos a un cumplimiento adecuado de la
normativa vigente en esta matena.
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En este caso se tendran en cuenta los protocolos médicos en los que se
contemplan las enfermedades gue se detallan segun los segun los distintos
puestos de trabajo:

Personal que presta sus servicios en piscina:

Dermatitis laboral, posturas forzadas, movimientos repetidos de miembro
superior y asma ocupacional, imitacion de las vias respiratorias, hipoacusia,
disfoniafafonia, otitis, conjuntivitis alérgica.

Personal de clases colectivas y sala:
Infecciones de las vias respiratorias altas, disfonia/afonia, hipoacusia.
Personal de mantenimiento y impieza:

Legionelosis, irritacion de las wvias respiratorias, asma ocupacional,
rinoconjuntivitis aléngica.

Se atendera a lo establecido en el estudio sobre "Enfermedades Profesionales
y Enfermedades relacionadas con el Trabajo. Catilogo de Enfermedades y Guia
para su Prevencion (deposito legal M-36654-2015)" anteriormente referido.

Todos ellos relacionados con los riesgos del sector, debiendo adoptarlos en
funcion de los resultados de la evaluacidn de riesgos y las caracteristicas y
circunstancias de la persona trabajadora.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando la persona trahajadora
preste su consentimiento. Solo sera obligatorio cuando existan indicios de que de
su estado de salud pueda derivarse un riesgo para la vida o integridad fisica o
psiquica propia o de otros, previo informe, de los representantes de las personas
trabajadoras. La vigilancia de la salud individual se practicara con una periodicidad
anual o de acuerdo a la frecuencia a colectivos de riesgo recogida en los
protocolos médicos oficiales. Las medidas de wigilancia y control de la salud de las
personas trabajadoras se llevaran a cabo respetando siempre su derecho a la
intimidad, a la dignidad vy a la confidencialidad de toda la informacidn relacionada
con su estado de salud.

Prevencion ante riesgos relacionados con agentes guimicos.

En primer lugar, se tendran que tener en cuenta los Valores Limites
Ambientales. Para realizar la medicién de estos valores todas las instalaciones
dispondran de un medidor de temperatura v humedad relativa debidamente
homologado con la IS0 9001. Asi mismo este equipo deberd ser calibrado, al
menos, una vez al afio.

La evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion por inhalacién a un
agente guimico peligroso debera incluir la medicion de las tracciones del agente
en el aire, en la zona de respiracion de la persona trabajadora, y su posterior
comparacion con el Valor Limite Ambiental que coresponda.

A la vista de los resultados de la evaluacion, la empresa debera adoptar
medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger a la plantilla frente a
Bstos riesgos a través de un Plan de Prevencian.

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa deberd garantizar que las personas trabajadoras y sus
representantes sindicales reciban una formacion e informacion adecuada sobre los
riesgos derivados de |la presencia de agentes quimicos en el lugar de trabajo.

Todos los recipientes y conducciones utilizados para los agentes gquimicos
peligrosos deben estar sefializados. La informacion de la etiqueta tendrd que
contemplar el nombre o formula de la sustancia o preparado peligroso y detalles
sobre el riesgo.
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Cuando la depuracién del agua en piscinas se haga por procedimientos gque
impliguen la utilizacion del cloro o sus derivados, la cantidad de cloro libre que el
agua contenga no excedera nunca de 0,20 y a 0,60 miligramos por litro.

Delegados sectoriales.

Ante lo problemético que supone la aplicacion de la normativa de prevencion
de riesgos lahorales en este sector, la Comision Paritaria Sectorial de Sequridad v
Salud y Medio Ambiente entiende como prioritaria la constitucidn de la figura del
delegado/a sectorial para la prevencion, cuyas competencias, atribuciones y
funciones se detallan a continuacion:

La figura del delegado/a sectorial para la prevencion de riesgos laborales tiene
como caracteristica la de ser una figura gue no esta vinculada directamente a una
empresa o centro de trabajo y su actuacion se desarrolla en el ambito de las
empresas firmantes del convenio del sector.

Esta figura sera nombrada entre los miembros de la representacion sindical en
funcion de su representatividad sindical y su competencia serd la de actuar en
aquellas empresas que sean fijadas por la Comision Pantaria Sectorial de Seguridad
y Salud y medio Ambiente. Sus funciones de forma genérica consisten en:

Entrar libremente en todo centro de trabajo.

Entrevistarse, solo o ante testigos, con las perscnas representantes del
personal, delegados v delegadas de prevencion y responsables de servicios de
prevencion o recoger la informacion que considere necesaria. Si en el centro
visitado no existieran representantes de personal ni delegados de prevencidn,
podra entrevistar al personal.

Asesoramiento a la empresa en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales.

Participacion con la empresa en la mejora de la accion preventiva.

Promocion v fomento de la cooperacion de la plantilla en la ejecucion de la
normativa.

Consulta a la empresa, previamente a la ejecucion de las decisiones
sefialadas en la LPRL.

Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normatva de prevencion de
riesgos laborales.

Acompaiiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del
medicambiente de trabajo v a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tener acceso con las limitaciones previstas marcadas en la LPRL a la
informacion y documentacion relativas a las condiciones de trabajo.

Poder acudir cuando se produzcan dafos producidos en la salud para conocer
las circunstancias de los mismos.

Proteccion a la maternidad.

La evaluacién de los riesgos debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado v la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en su salud o en el feto, en cualguier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si existiera un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo y |a lactancia la
empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirn, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajos a turnos.
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Cuando la adaptacién no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifigue el médico gue en el
régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
€sta deberd desempeiiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con los representantes
de las personas trabajadoras, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional v tendrd efectos hasta el momento en gue el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto. Si no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Todo esto también serd de aplicacion al penodo de lactancia.

En caso de gque no existiera ningun puesto de trabajo o funcion compatible con
el estado de la trabajadora, esta pasara a una situacion de suspension del
contrato de trabajo con derecho a una prestacion econémica por riesgo durante el
embarazo. La empresa complementara esta prestacion hasta el 100% de su
retribucion (o de la base reguladora si es mejor).

En el anexo se adjunta tabla SEGO con caracter meramente orientativo sobre
suspension del conirato por riesgo del embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato
finalizara el dia en gue se inicie la suspension del contrato por maternidad
biologica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Acoso psicologico en el rabajo.

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que esta tomando el
acoso psicologico y moral en el trabajo, asi como de las graves consecuencias
gue de su existencia se derivan para la seguridad y salud de los trabajadores, y
gue ademéas conlleva importantes consecuencias para el normal desarrolio de la
actividad de la empresa.

El acoso psicologico se define como la situacion de hostigamiento que sufre
una persona trabajadora en el ambito laboral, sobre la que se ejercen conductas
de violencia psicologica de forma sisternatica, recurrente y durante un tiempo
prolongado y que le conducen al aislamiento y extrafiamiento social en el marco
laboral, pudiendo causarle enfermedades psicosomaticas y estados de ansiedad y
depresion, con el fin de provocar que la persona afectada abandone el puesto de
trabajo.

Las partes se comprometen a prevenir aguellas practicas consideradas
perversas y gue puedan implicar situaciones de acoso laboral hacia los
trabajadores y, en caso de que aparezcan, a investigar y erradicarlas, asi como a
su evaluacion como otro nesgo laboral.»

Se modifica el articulo 55. Incapacidad temporal, quedando redactado de la siguiente
Manera.

«Articulo 55.  Incapacidad temporal.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la persona trabajadora
tendra derecho a un complemento hasta el total de la base de cotizacion.

En caso de enfermedad coman se complementara hasta el total de la base de
catizacion, solo en caso de hospitalizacion y su recuperacion.
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En todo caso, la obligacién del abono por parte de la empresa del
complemento, en ambos casos, se extingue o finaliza el dia en gue se extinga o
finalice la relacion laboral con la persona trabajadora, sin que deba ser abonado a
partir de dicho dia.»
Se incorpora un nuevo anexo | al texto del convenio, con el siguiente contenido.
«ANEXO |
A los efectos de facilitar a empresas y personas trabajadoras la emision de la
resolucidn por la entidad pertinente reconociendo la suspension del contrato de
trabajo por riesgo de embarazo ante la imposibilidad de cambiar a la trabajadora
de puesto de trabajo, por influir negativamente en la salud de la trabajadora o del
feto, a otro compatible con su estado, o dicho cambio no resulte técnica y
objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, a modo exclusivamente orientativo o ilustrativo, no vinculante, se
podra acudir a las tablas elaboradas, conforme a la actualizacion mas reciente a la
fecha del hecho causante, por La Sociedad Espafiola de Ginecologia v Obstetricia,
tabla SEGO, que orienta sobre elementos de nesgo y recomendaciones acerca de
la semana en gque se tendria que dar la baja a la trabajadora, segan las
actividades que esta desempeiie.
Elementos externos Semana
1. Ruido, en condiclones de nido excesivo (mds de 80 decbelios). Semana 20.
2. Encondiciones frio o calor extrema, con lemperaturas inferiores a 0°, o superiones a 33°, :‘m:;azg dade el inkclo ded
3. Contaclo con algunas de sustancias peligrosas: mercurio o dervados, medicamentos antimititicos
(citotimicos), pesticidas, disolventes, mondxido de carbono o cualquier otra sustancia tdxica como antimonio o :;’E:;E‘IE dhesre ol inkcl del
arsénico. (y 1odas las que incluye e anexo VIl del Real Decrelo 39/1997). ’
Tareas sentada y de pie
1. Trabajadora sentada con aciividades bgeras. No existe riesgo si extste posibilidad de cambio de postura, o Samana 7.
si se frabaja mends de 20 horas a la semana. )
2. Trabajadora que realiza tareas de pie de forma prolongada (Mas de 4 horas al dia). Semana 20a 22
:]. d[l;aba;adam que realiza tareas de pe de forma prolonga de forma intermitente (Més de dos horas a 4 horas emana 24 2 28,
4. Trabaadora que altema tarsas de pe y sentada, sl es menos del 25% de tempo sentada. No existe riesgo.
5. Trabajadora que altema tareas de pee y sentada, més de una cuarta parte de pie. Semana 32a 3.
6. Trabajadora que altema tareas de pie y sentada, més del 50% de la jomada de pie. Semana 2B a 30.
Tareas agachdndose
7. Menos de 2 veces a la hora. No exisie riesgo.
B. Intermitente: 2 a 9 veces a la hora. Semana 26 a 28.
9. Repefidamente: mds de 10 veces a la hora. Semana 20.
Tareas irepands y sublendabajando escaleras g
E
10. Trepar intermitente (menos de 4 veces en furno de 8 horas). Semana 24 a 25. g F
=
1. Trepar repetidamente (4 o mas veces por lumo de 8 horas). Semana 16 a 18. § F
12, Subir y bajar escaleras ocasionaimente, menos de cualro veces, stlo existe riesgo si es de mas de cuatro § =
Semana 32a 3. £y
peldafios. ia
13, Subir y bajar escaleras intermitente (entre 4 y B veces en umo de 8 horas). Semana 2Ba 34, Sj g
&
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@
@
53
28 Elementos externos Semana
o]
2 14, Subir y bajar escaleras repetidamente (B o més veces por umo de 8 horas). Semana 24 a 23.
S0
x é 15, Trepando escalas y postes verticales, ocasional, menos de cuatro veces. Sefmana 26 4 34
§ = 16. Trepando escalas y posies verticales, infermitente (enfre 4 y 8 veces en tuma de & horas). Semana 16 a 26.
<8
z < 17. Trepando escalas y postes verticales, repetidamente (B o més veces por wmo de 8 horas). Semana 16 a 20
Q
% 5 Cargando pesos
[SR-1
g 2 18, Cargando pesos de manera frecuente (4 o mis veces pof imo de & horas): menos de 4 ko. No existe riesgo.
g 2 15. Cargando pesos de manera frecuente (4 o méds veces por umo de & horas): de 5a 10 ko. Semana 22 a 24.
@ =
5g 20. Cargando pesos de manera frecuente (4 o més veces por lumo de & horas): més de 10 kg. Semana 16 a 20.
b=t
bt
@ % 22, Cargando pesos de manera intermitente (menos de 4 veces en Wmo de 8 horas): menos de 4 k. No existe riesgo.
=]
% é 23. Cargando pesos de manera intermitente (menos de 4 veces en lumo de 8 horas): 5 a 10 kg. Semana 26 a 23.
E § 24. Cargando pesos de manera intermitente (menos de 4 veces en wmo de 8 horas): més de 10 kg. Sefmana 22 a 2=
2
§ 2 Se incorpora un nuevo anexo |l al texto del convenio, con el siguiente contenido.
Lo
561 «ANEXO Il
g5 .
858 Tablas salariales
CIL @ '8
é‘é 8 Se acuerda que los efectos economicos de las tablas salariales y del plus de
g;g é transporte que a continuacion se resefian, con independencia de la fecha en que
(3 % § se publique el presente acuerdo parcial de convenic en el BOE, asi como el
3 ge posterior texto completo del vV Convenio colectivo, se retrotraen y tendran vigencia
38 desde el 1 de mayo de 2023.
3E
GE2
N T
© ﬁ % TABLAS SALARIALES 2023
259
S5 Art. 33 Art.33 Art.3415%
% § é Art. 32 salario base 155H. 1755H. A 37 SH. Art. 13 15% S8
=0 ®©
cB8E
gLa Salari plemento
R ;:u!n ;  Niel  Salario Base mm?mm;: Salario  Horaextra  Hora extra Plus Plus hora Ul:r“viidndu
< = 3 L Anual pagas Base Hora  no festva festiva Transporte nocturna pagas
R - - - - - -
585 - -
;:E E % Euros Euros Euroshora Eurosihora  Eurosihora Euros Eurosfhora Buros
oad
é Eﬁ Grupo 1. - 15.051,20 1.360,80 w87 1631 19,03 28 163 204,12
585
é g _é: Grupo 2. 1 1746360 1.247 40 887 1495 1744 28 150 187,11
°=2=
§ ‘g § 2 16.919,28 120852 8,66 1445 16,50 28 145 18128
SO
£8%8 Grupo 3. 1 16.102.80 1.150,20 819 1378 16.08 28 138 17253
528
: § 3 2 1572480 112320 898 1346 1571 28 135 168,48
Y]
é (M Grupo 4. 1 15.346,80 1.096,20 B76 13.14 1533 28 131 164,43
£3g 4
z S % 2 15.195,60 1.085 40 BET 1301 1518 28 130 162,81 g
o E a
‘% g < Grupo 5. - 15.150,00 108214 B65 1287 1513 28 130 16232 § ;
£ce 23
8<E 5 I
283 o
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S
S5
3g TAEBLAS SALARIALES 2024
R]
o]
ag
<E . Art. 33 Art.33 Art. 34 15%
st Art. 32 salario base L5SH, 1755H, Ar. 37 SH. AM. 13 15% S.B.
o
© o 3
22 g Nivel Salario Base ~ Salno Base Salario Horaextra  Hora extra Plus Plus hora o
2 - -
& ‘§ profesional Anual Mensual 14 Base Hora  nio festiva festiva Transports noctuma Movilidad 14
< - Z - - - - - -
Q 2 Euros Euroshora Euroshora  Euros/hora Euroz Eurasfhara
R Euros Euros
[SR-1
g g Grupo 1. 15.336,97 133121 nm 16,56 1831 28 166 207,18
0
g 2 Grupa 2. 1 17.725 55 1.26611 10,12 1518 1771 28 152 189,92
@ =
E % 2 1717307 1.226,65 8,80 14,70 17.15 28 147 184,00
pu i1
5 2 Grupa 3. 1 16.424 86 117320 8,37 14,06 15,41 28 141 175,98
oL
QS 2 16.039,30 114566 8,15 13,73 15,02 29 137 17185
NE
§ § Grupa 4. 1 15.653,74 11812 8893 1340 15,64 28 134 167,72
2
% w 2 15453 51 L1071 B85 1327 1548 29 133 166,07
0L
E 5 Grupa 5. 15.453,00 110379 B8z 13,23 1544 29 132 165,57
k=]
Loy
RN
Igs TABLAS SALARIALES 2025
888
CIL [} 'g
XT g . Art. 33 Art.33 Art. 34 15%
52”,%% Art. 32 salario base LESH LIESH Ar. 37 SH. AM. 13 15% S.B.
/] 5]
o §E
L=3 Gruj ) - Salario Base - Complemento
238 o Salario Salari Hor: L Plus hora e
5903 Nivel Base o 3 extra Hora extra us 5
2 2 % ook Anual e B Base Hora  no festva festiva Transporte nocturna i
w80 - pagas - - - - - =
T =
E ge Euros - Euroshora Euroshora  Euros/hora Euros Euras/hara -
m Tn‘% Euros Euros
PRSI
g 8 EDL Grupa 1. 15.817,08 1.422 65 137 1705 19,89 3 171 21340
51 < B
g § E Grupo 2. 1 1825732 1.304,09 10,42 1553 18.24 3 156 19561
rgs
© g E 2 17.688,26 1.263,45 10,10 15,14 17 67 3 151 189,52
c8E
g E § Grupa 3. 1 17.081,85 122013 8,75 14,62 17,06 3 146 183,02
823
§ H % 2 16.680.87 119149 8,52 14,28 16,66 3 143 178,72
83T 3
3 § % Grupa 4. 1 16.279,83 115285 8,29 1384 16,26 3 139 17443
JeR-%)
é gg 2 16.118.43 115139 8,20 1380 16.10 3 138 1727
R
§ g ;:' Grupa 5. - 16.071,12 114794 8,17 13,76 16,05 3 138 172,19
S
ERES
f_‘_ﬁﬁ Z Plus transporte (Articulo 37). Se fijan las siguientes cantidades para los afios
& § g de vigencia del convenio:
3c 2
gé E Anfo 2023: 2,80 euros por cada dia efectivamente trabajado.
o — P s .
cu 5] Ao 2024: 2,90 euros por cada dia efectivamente trabajado. 4
5% 8 Afio 2025: 3,00 euros por cada dia efectivamente trabajado.» g
3t g z
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En el Puerto de Santa Maria, siendo las 12 horas del dia 16 de mayo de 2023, se relinen
las personas relacionadas al margen en la respectiva representacion que ostentan, por parte de
la empresa de un lado, Miguel Angel Salzs Zurita y por parte de los trabajadores del “Servicio de
Salvamento y Socorrismo de las Playas de El Puerto de Santa Maria” en adelante “Servicio
Salvamento PSM" de dicha localidad, Damidn Nimo Morején, en calidad de delegado de
personal,

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para suscribir los siguientes pactos:

Primero. - La jornada laboral actual del “Servicio de Salvamento PSM" es de 40 heras/semana y
a partir de este afio 2023 (concretamente desde el dia 13 de agosto de 2023) pasard a ser de 35
horas/semana.

Segundeo. - La jornada se distribuird de forma irregular al objeto de intentar que no se realicen
horas extraordinarias.

Tercero. - Los trabajadores en las categorias de socorristas, patrones y coordinadores verdn
incrementado el Complemento de Actividad de 40 £/brutos/mes que vienen percibiendo en la
actualidad, hasta un importe de 60 € brutos/mes.

Cuarto. - Los relevos de las torretas se efectuardn cada dos horas, ya que con ello se consigue
una mayor eficacia en la atencién de las funciones de vigilancia que los socorristas tienen gue
desempefiar.

Quinto. - El presente acuerdo desplegara sus efectos a partir del dia 13 de agosto de 2023, con
la salvedad que recogen las condiciones suspensivas que se incluyen en el mismao. El acuerdo se
prorrogard de afio en afio, siempre y cuando no se denuncie su vigencia con una antelacién de
un mes a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. En tanto no se negocie un
nuevo acuerdeo, continuara vigente el mismo.

Condiciones suspensivas: La eficacia de este Acuerdo queda sujeta a dos condiciones. La
primera, es su aprobacion por parte del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria a lo largo del
dia 16 de Mayo, que asimismo deberd comprometerse a incluir en el Pliego por el que se saque
a concurso la prestacion del “Servicio de Salvamento PSM”, los términos del presente acuerdo.
La segunda condicidn para que este Pacto despliegue sus efectos, es que se produzca la efectiva
incorporacién de las obligaciones que el mismo contienen en la futura licitacién, de tal forma
que quien participe u opte al Contrato de Salvamento y Socorrismo sea conocedor de las
obligaciones econdmicas y laborales del mismo. En definitiva, el presente acuerdo queda en
suspenso hasta que no se den las referidas condiciones. Una vez estas se produzcan, el acuerdo
desplegard todos sus efectos y las partes deberdn cumplir sus respectivas obligaciones.

-

)
/

7 4

Fdo. Los Trabajadores

Innowia Coptalia, AL - BLM. Mudrid: Tams 29,898 - Fabo 51 - Seeoén § - Hafa M-538047 - Inscripeién: 2 - SIF A $3001 205

38

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2573831 O9VFB-S9MXP-I35FH 31F4738C28339375243CA5B111FB01794BECEBCA Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:




IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DOCUMENTO SERVICIO: INFORME - MEMORIA LICITACION SERVICIOS

VIGILANCIA, SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PLAYAS

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
01/08/2024 08:50

1.- Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO

01/08/2024 08:49

Cédigo para validacion: O9VFB-SOMXP-I35FH
Fecha de emision: 1 de Agosto de 2024 a las 8:54:40

Pagina 39 de 39

2.- Teniente de Alcalde Delegado/a de Medio Ambiente, Movilidad y Playas del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE

SANTA MARIA. FIRMADO 01/08/2024 08:50

|

Ayuntamiento de

El Puerto de Santa Maria

LISTADO PERSONAL A SUBROGAR CONTRATO DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO EL PUERTO DE SANTA MARIA, Jullo 2024
*Fecha Jomnada [ % Salardobruto | Pactos envigor
con _ Den. Categoria Antigledad Qave Dan. Cave contrato. Den. Convenia semanal | Jornada| N7 Anustes e ikcablen DBSERVACIONES
GRUPO 1. SUPERVISOR COORDINADGR 13 300{indefinido tiempa parcial. Fjos discontinuos | Estatal Gimnasios e Instalaclones Deporthvas 35| 100%|1533 hafio 24.789,12 €] Acuerdo 16/05/25
SUPERVISOR/CODRDINADOR 15 13 300/ Indefinido tlempa parcial. Fijos discontinuos | Estatal G Deportivas 35|  100%[1533 h/aflo 23.304,00 €[ Acuerdo 16/05/23
|SUPERVISOR/CODRDINADOR 15/06/2013 300/ indefinido Fijos discontinucs _|Estatal Gimnasios e Instalaclones Deportivas 35 100%|1533 h/afo segin 16/05/23
|SUPERVISOR/CODRDINADOR 31/07/2015 300/ indefinido tlempo parcial. Filos discontinuos | Estatal Instalaciones Departivas 35| 100%|1533 hafio 16/05/23
(GRUPO 3 NIVEL 1 PATRONES EMBARCACION | 15/06/2013 300 Indefinido tiempo parclal. Fijos discontinuos mes Deportivas 35| 100%|1533 h/afo 18.504,00 €| Acuerdo 16/05/23
2848 |GRUPO 3 NIVEL 1 PATRONES EMBARCACION | 15/06/2013 300{indefinido tlempo parcial. Fii asios nes Deportivas. 35 100% 1533 hafio 18.504,00 €] Acuerdo 16/05/23
GRUPO 3 NIVEL 1 PATRONES EMBARCACION | 15/06/2013 300|indefinido tiem) Fljos discontinuos _|Estatal Gimnasios e Instataciones Deportivas 35| 100% 1533 h/afio 19.092,00 €| Acuerdo 16/05/23
2856 _|GRUPO 3 NIVEL 1 PATRONES EMEARCACION | 15/06/2013 300| Indefinido tiem) Fljos discontinuos | Estatal Gimnaslos e Instalactones Deportivas. 35] 100%|1533 h/afio 18,504,00 €| Acuerdo 16/05/23
3506 |GRUPO 3 NIVEL 1 PATRONES EMBARCACION | 15/06/2023 300} Indefinido tlempo parclal. Fijos discontinuos | Estatal Gimnasios e Instalaciones Deportivas. 35[  100%|1533 h/afio 18.508,00 €] Acuerdo 1
[GRUPO'3 NIVEL 1 PATRONES EMBARCACION | 13/08/2023 | _ __|__300{Indefinido tlempo parcial. Fljos discontinuos__|Estatal G rtives. 35| 100%)|1533 h/afio 18,504,00 €| Acuerdo 1
GRUPO 3 NIVEL 1 PATRONES EMBARCACION | 30/08/2023 300 Indefinido tiem, . Filos discontinuos | Estatal Gimnaslos e Instalaciones Deportivas 35| 100%)|1533 h/afio 18.508,00 €| Acuerdo 16/05/23
|GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 15/06/2013 300| Indefinido tiem) L Fijos discontinos Deportivas 35[ 100% 1533 hafio segn convenio|Acuerdo 16/05/23
(GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 10/07/2015 300|Indefinido tiempo parclal. Fljos discontinuas Estatal Gimnaslos e Instalaciones Deportivas. 35| 100%|1533 h/afic n convenio|Acuerdo 16/05/23
2853 |GRUPG 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 28/06/2018 300| Indefinido tiempo parcla. Fljos discontinuos | Estatal Gimnasios € Instalaciones Deportivas. 35 100% 1533 Wahe segin canvenio | Acuerdo 16/05/23
2922 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 14/07/2020 300|Indefinido tlempo parclal. Inugs | Estatal Gimnaslos e Instalaciones Deportivas. 35| 200%)|1533 h/afio n convento | Acuerdo 16/05/23
2917 |GRUPO & NIVEL 1 SOCORRISTAS 14/07, 300 Indefinido tiempo parcial. Deportivas 35| 100%)|1533 h/afio segun conve; 16/05/23
2919 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 17/08/2020 300|Indefinido tiempo parclal. 35| 100%|1 fai seg > 16/05/23 | EXCEDENCIA
2913 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 22/08/2020 300/ indefinido tlempo parcial. Fijos discontinuos Instalaciones Deportivas 35 100%|1533 h/afio ™ 16/05/23
2927 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 15/06/2022 300/ Indefinido tiempa parcial. Instalaclones Deportivas 35| 100%[1533 h/afia 16/05/23
3187 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 15/06/2022 300/ indefinido tiempo parcial. Fi statal Gimnasios e Instalaclones Deportivas 35| 100%|1533 haflo convenio| Acuerdo 16/05/23
3212 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 01/07/2022 300} Indefinido tiempo parcial. Fijes discontinuos | Estatal Gimnasios e Instalaclones Deportivas 35| 100%]1533 hfafia segdn convenlo|Acuerda 16/05/23
3214 |GRUPO-4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 01/07/2022 300|indefinida tiempo parcial. Fijos discontinuos | Estatal Gimnasios e Instalaclones Deportivas 35| 100%|1533 hfafio segdn convenio|Acuerda 23
3242 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 29/07/2022 300{indefinkdo tiempo parcial. Fjos discontinuos | Estatal Gimaasios e Instalacones Deportivas 35| 100%]1533 hfafo segun convenio|Acuerda 16/05/23
3211_|GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 01/08/2022 300|Indefinida tiempo parcial. Fljos discontinuos | Estatal Gimnasios e Instalaciones Deportivas 35]  100%)|1533 hfafia segin erdo 3
3271 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 022 300 Indefinido tiem po par Estatal Gimnaslos e Instalackones Departivas 35| 100%] 1533 h/afo segin \cuerdo 16/05/23
3510 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 15/06/2023 3000 pareial. Estatal Gimnasios e Instalaciones Deportivas 35| 100%|1533 h/afio segln 16/08/23
3508 _|GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 15/06/2023 300[In clal. Fijos discontinuos _|Estatal Gimnasles e Instalaciones Deportivas 35| 100%| 1533 hfafio jn convenlo| Acuerda 16/05/23
3509 |GRUPG & NIVEL 1 SOCORRISTAS 15/06/2023 300/ Indefinido lempo parcial. Fljos discontinuos | Estatal Gimnaslos e Instaluciones as 35| 100%| 1533 hfafo iin convenio| Acuerdo 16/05/23
3532_|GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 10/07/2023 300 Indefinido tiempo parclal. Fijos discontinuos | Estatal Gimnaslos e Instalaciones Deporthvas 35| 100%[1533 hfako in canvenlo| Acuerdo. 23
3534 |GRUPO & NIVEL 1 SOCORRISTAS 12/07/2023 300 Indefinido tlempo parclal. Fil Estatal Gimnaslos e Instalaciones Deportivas 35| 100%|1533 h/ako segun convenlo| Acuerdo 16,
3549 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 23/07, 300/ indefinido tiempo parcial. Fljos discontinuos__| Estatal Gimnesias e Instalaclones D: s 35| 100%|1533hfafic | segin convenlo|Acuerdo 16/05/73
3555 _|GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 30/07/ 300|Indefinido tiempo Fi Instalaclones De portiva: 35| 100% 1533 h/afio in convenlo| Acuerdo 16/05/23
3556 _|GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 20/07/2023 | 300| I O par Estatal Gimnasios  Instalaclones De, 5 35| 100%]1533 h/afio convenia| Acuerdo 16/05/23
3617_|GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 1 300 Indefinido tiem, . Filos discontinuos | Estatal Gimnaslos ¢ Instalaciones Deportivas 35| 100%[1533 h/afio segin convenlo| Acuerdo 15,
3624 _|GRUPO & NIVEL 1 SOCORRISTAS 13, 3 300|Indefinido tiempo parclal. Fijos discontinuos | Estatal Gimnasios e Instalaclanes Deportivas 35| 100%[1533 h/afio segin eonvenlo| Acuerdo 16/05/23
3621_|GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 14/08/2023 300! Indefinido tlempo parcial. Fjos discantinuos _|Fstatal Gimnaslas e Instalacianes Deportivas 35| 100%1533 h/afio Acuerdo 16/05/23
3615 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 14/08/2023 300 Indefinido tiem) . Fljos discontinuos | Estatal Gimnasios e Instalaclones Deportivas 35| _100%|1533 h/afio convenlo| Acuerdo 16/05/23
3623_|GRUPO 4 NIVEL 1 50CORRISTAS 300/ Indefinido tiempa parcial, Fijos discontinuos | Estatal Gimnastos e Instalaclones Deportivas 35| 100%[1533 hfafia segun convenlo| Acuerdo 16/05/23
3614 _|GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS x 300{indefinido tiempo parclal. Fi | Estatal Gimnasios e Instalaclones Deportivas 35| 100%|1533 nfanc seguin convenio| Acuerdo 16/05/23
|_3618 |GRUPD 4 NIVEL 1 50CORRISTAS 4/08/2023 300 indefinido Fijos | 105 & Instalsclones Departivas | 35| 100%|1533 h/afia segiin convenio| Acuerdo 16/05/23
3619_|GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 1/08/2023 300 Indefinido tiempo parcial. Fijos discontinuos | Estatal Glmnasios & tivas 35| 100% 1533 h/afio $0gin convenio| Acuerda 16/05/23
3616 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 4/08/2023 300] indefinido clal. Fijos discontinuos Deportivas 35 100% | 1533 h/afio segin convenlo | Acuerdo
3620 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 1/08/2023 300| Indefinido tiempo parclal. F| Esta instalaciones Deportivas. 35 100% 1533 h/afo segiin cony
3522 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 15/08/2023 300| indefinido tiempo parclal. Fijos discontinuos | Instalaciones Deportivas 35| 100% 1533 h/afio gn 16/05/23
3648 _|GRUPD 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS /2023 300|Indefinido ljos Estatal Gimnaslos e Instalaciones Deportivas 35| 100%|1533 h/afio uerdo 16/05/23
3651 |GRUPO 4 NIVEL 1 SOCORRISTAS 12/09/2023 i) nnasios e Instalaciones Deportivas 35| _100%|1533 h/afia 16/05/23 =
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