
o

1 RMs Mínimo Cumple (Sí/No)
Breve explicación en caso de 

incumplimiento
Cumple (Sí/No) Breve explicación en caso de incumplimiento Cumple (Sí/No)

Breve explicación en caso de 
incumplimiento

Cumple (Sí/No)
Breve explicación en caso de 

incumplimiento

1.1 RM 1.1.1 - Sí Sí Sí Sí

1.2 RM 1.2.1. 10 años Sí Sí Sí Sí

1.3 RM 1.2.2 5 años Sí Sí Sí Sí

1.4 RM 1.2.3 5 años Sí Sí Sí Sí

1.5 RM.1.3.1 Nivel Avanzado Sí Sí Sí Sí

1.6 RM1.3.2 Nivel Avanzado Sí Sí Sí Sí

1.7 RM1.3.3 Nivel Avanzado Sí Sí Sí Sí

1.8 RM1.3.4 Nivel Usuario Sí Sí Sí Sí

2 Cas Evaluación de los criterios de adjudicación establecidos en el PCAP                                 Puntuación máxima Evaluación
Justificación/Soporte (obligtario 

incluir explicación de la puntuación 
asignada)

Evaluación
Justificación/Soporte (obligtario incluir 
explicación de la puntuación asignada)

Evaluación
Justificación/Soporte (obligtario 

incluir explicación de la 
puntuación asignada)

Evaluación
Justificación/Soporte (obligtario incluir 
explicación de la puntuación asignada)

                           C1

Experiencia en proyectos de implantación de la herramienta IBM-Máximo para la 

gestión de activos en grandes organizaciones en el ámbito ferroviario, energético y/o de 

utilities.

        

 · Sin experiencia señalada . Admitido 0 Puntos

· Por meses de experiencia (Puntuación hasta el máximo 

del criterio):

              Pi = 15 x (Ei) / 120 (*)       

15 15

132 meses según Anexo:

“vida_laboral_JJS.pdf”

“CV JJS Detallado Subsanacion 2.pdf”

“Cumplimiento de Requerimientos 

CyRM Detallado Subsanacion 2 .pdf”

9

72 meses según Anexo IIIbis y documentación 

aportada (CV y certificado de vida laboral o 

certificación empresa/organización)

15

132,37 meses según Anexo IIIbis y 

documentación aportada (CV y 

certificado de vida laboral o 

certificación empresa/organización)  

Detallado en "QP-

2024018080_2024-00055_DOCU 

ACOM_AL_signed"

13,75

110 meses. 148,93 meses según Anexo 

IIIbis y documentación aportada (CV y 

certificado de vida laboral o certificación 

empresa/organización), pero la experiencia 

en ALSA no se considera válida.

Experiencia en análisis funcional para proyectos de integración de Sistemas

Informe de Evaluación Expediente  IN 2024-00055

SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA HERRAMIENTA DE GESTIÓN DE ACTIVOS BASADA EN IBM-MÁXIMO

Nombre Equipo Evaluador: Ernesto Palomar Moreno/ Gonzalo Santamaria Freire

Expediente 2024-
00055

SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA HERRAMIENTA DE GESTIÓN DE ACTIVOS BASADA EN IBM-MÁXIMO COHESVIE POWER QUEST SII CONCATEL

Evaluación de los Requisitos Técnicos Mínimos PCAP, 6.1

 Grado en:

▪ Ingeniería Industrial, Ingeniero de Telecomunicaciones, Ingeniero Informático o Ingenierías del ámbito de los Sistemas de Información

▪ Otras Titulaciones Técnicas en el ámbito de los Sistemas de Información

Experiencia en proyectos de implantación de la herramienta IBM-Máximo para la gestión de activos en grandes organizaciones

Nota: Grandes organizaciones serán consideradas aquellas que tengan más de 250 empleados

Experiencia en la implantación de proyectos de integración y gestión de Bases de Datos

Conocimientos en metodologías de gestión de activos

Conocimientos en Herramientas de Gestión de Bases de Datos

Conocimientos en ERPs y Sistemas de Gestión Logística (módulos de mantenimiento, almacenamiento y compras)

Conocimientos en ofimática (Word y PowerPoint).



2.2 C2
Experiencia en proyectos de implantación de la herramienta IBM-Máximo en su versión 

7.5.X para la gestión de activos en grandes organizaciones.

· Sin la experiencia señalada. Admitido 0 Puntos

· Por meses de experiencia: 

(Puntuación hasta el máximo del criterio)

Pi = 10 x (Ei) / 60 (*)

10 10

124 meses según Anexo:

“vida_laboral_JJS.pdf”

“CV JJS Detallado Subsanacion 2.pdf”

“Cumplimiento de Requerimientos 

CyRM Detallado Subsanacion 2 .pdf”

10

144 meses según Anexo IIIbis y documentación 

aportada  (CV y certificado de vida laboral o 

certificación empresa/organización) 

10

63,37 meses según Anexo IIIbis y 

documentación aportada (CV y 

certificado de vida laboral o 

certificación empresa/organización) 

Detallado en "QP-

2024018080_2024-00055_DOCU 

ACOM_AL_signed"

10

72 meses según Anexo IIIbis y 

documentación aportada (CV y certificado de 

vida laboral o certificación 

empresa/organización)

2.2 C3
Experiencia en proyectos de implantación de la herramienta IBM-Máximo en su versión 

7.6.X para la gestión de activos en grandes organizaciones.

Sin la experiencia señalada Admitido. 0 Puntos

Por meses de experiencia (Puntuación hasta el máximo del 

criterio): 

            Pi = 10 x (Ei) / 60 (*)

10 10

81 meses según Anexo:

“vida_laboral_JJS.pdf”

“CV JJS Detallado Subsanacion 2.pdf”

“Cumplimiento de Requerimientos 

CyRM Detallado Subsanacion 2 .pdf”

10

120 según Anexo IIIbis y documentación aportada  

(CV y certificado de vida laboral o certificación 

empresa/organización) 

10

110,83 meses según Anexo IIIbis y 

documentación aportada (CV y 

certificado de vida laboral o 

certificación empresa/organización) 

Detallado en "QP-

2024018080_2024-00055_DOCU 

ACOM_AL_signed"

10

64,80 meses según Anexo IIIbis y 

documentación aportada (CV y certificado de 

vida laboral o certificación 

empresa/organización)

2.3 C4
Experiencia en proyectos de implantación de la herramienta IBM-Máximo para la 

gestión de activos en grandes organizaciones con centros productivos con dispersión 

geográfica.

Sin la experiencia señalada. Admitido. 0 puntos

Por meses de experiencia (Puntuación hasta el máximo del 

criterio):

           Pi = 5 x (Ei) / 60 (*)

5 5

213 meses según Anexo:

“vida_laboral_JJS.pdf”

“CV JJS Detallado Subsanacion 2.pdf”

“Cumplimiento de Requerimientos 

CyRM Detallado Subsanacion 2 .pdf”

5

180 meses según Anexo IIIbis y documentación 

aportada  (CV y certificado de vida laboral o 

certificación empresa/organización)

5

67,67 meses según Anexo IIIbis y 

documentación aportada (CV y 

certificado de vida laboral o 

certificación empresa/organización) 

Detallado en "QP-

2024018080_2024-00055_DOCU 

ACOM_AL_signed"

5

148,93 meses según Anexo IIIbis y 

documentación aportada (CV y certificado de 

vida laboral o certificación 

empresa/organización)

2.4 C5
Certificado IBM-Máximo Sin Certificación.  Admitido  0 Puntos

Con Certificación. 10 Puntos

10 10

IBM CERTIFIED

DEPLOYMENT

PROFESSIONAL

MAXIMO ASSET

MANAGEMENT V7.6

10 Adjuntados diversos certificados de IBM-MAXIMO 10

El perfil cuenta con los siguientes 

certificados de IMB Máximo:

- IBM Certified Deployment 

Professional Maximo Asset 

Management V7.5

- IBM Certified Deployment 

Professional Tivoli Process 

Automation Engine V7.5

(*) Se aporta CV y documentación 

que lo corrobora.

10
Certificación Maximo Asset Management 7.6 

Functional Analyst

TOTAL VT 50 50 44 50 48,75

TOTAL VT 50 50 44 50 48,75

Fecha: 15/03/2024

Firma del Evaluador:Ernesto Palomar Moreno/ Gonzalo Santamaria Freire
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