Informe de Evaluacién Expediente IN 2024-00055

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA IMPLANTACION DE LA HERRAMIENTA DE GESTION DE ACTIVOS BASADA EN IBM-MAXIMO

Nombre Equipo Evaluador: Ernesto Palomar Moreno/ Gonzalo Santamaria Freire

Isdefe

00055 SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA IMPLANTACION DE LA HERRAMIENTA DE GESTION DE ACTIVOS BASADA EN IB| XIMO COHESVIE POWER QUE:! SIl CONCATEL
) . y Breve explicacién en caso de y R » Breve explicacién en caso de y Breve explicacién en caso de
1 RMs Evaluacion de los Requisitos Técnicos Mi os PCAP, 6.1 Cumple (Si/No) Cumple (Si/No)| Breve en caso de Cumple (Si/No) Cumple (Si/No)
incumplimiento incumplimiento incumplimiento

Grado en:
11 RM 1.1.1 | Ingenieria Industrial, Ingeniero de Té Ingeniero o Ingenierias del ambito de los Sistemas de Informacion - Si Si Si Si

« Otras Titulaciones Técnicas en el ambito de los Sistemas de Informacion

ia en proyectos de dela IBM-Méximo para la gestién de activos en grandes organizaciones

12 | RM1.21. 10 afios Si Si Si Si

Nota: Grandes organizaciones seran consideradas aquellas que tengan mas de 250 empleados
13 | RM1.2.2 |Experiencia en analisis funcional para proyectos de integracién de Sistemas 5 aflos si si si si
14 | RM1.23 enla de proyectos de y gestion de Bases de Datos 5 afos si si si si
15 | RM.1.3.1 |Conocimientos en metodologias de gestion de activos Nivel Avanzado Si Si Si Si
16 RM1.3.2 |Conocimientos en Herramientas de Gestion de Bases de Datos Nivel Avanzado Si Si Si Si
17 RM1.3.3 |Conocimientos en ERPs y Sistemas de Gestion Logistica (médulos de mantenimiento, almacenamiento y compras) Nivel Avanzado Si Si Si Si
18 RM1.3.4 |Conocimientos en ofimatica (Word y PowerPoint). Nivel Usuario Si Si Si Si

Justificacién/Soporte (obligtario n/Soporte (obligtario|
2 Cas Evaluaci6n de los criterios de adjudicacion establecidos en el PCAP Puntuacién maxima incluir licacion de la i ""s'm“cm':’f‘::om (CEIEEnG Dl licacion de la J“'"ﬂcaclé':fﬂwm (LI Eel
asignada) puntuacién asignada)
e N " 132,37 meses segun Anexo llibis y
Experiencia en proyectos de dela 1BM-Méximo para la Sin experiencia sefalada . Admitido 0 Puntos 132 meses segin Anexo: documentacion aportada (CV y 110 meses. 148,93 meses segin Anexo
gestion de activos en grandes organizaciones en el ambito ferfoviario, energetico y/ol  po. oo e ovoerencia (Puntuacion hasta el méximo “vida_laboral_JJS.pdf* 72 meses segin Anexo llibis y documentacion certificado de vida laboral o Iiibis y documentacion aportada (CV y
c1 utilities. " P 15 15|“CV JJS Detallado Subsanacion 2.pdf] aportada (CV y certificado de vida laboral o 6 137 de vida laboral o 0
del criterio): N . . "
‘Cumplimiento de Requerimientos certificacion empresalorganizacion) Detallado en "QP- pero la
_ o . CyRM Detallado Subsanacion 2 .pdf" 2024018080_2024-00055_DOCU en ALSA no se considera valida.
Pi =15 x (Ei) / 120 (*) -
ACOM_AL _signed




Sin la experiencia sefialada. Admitido 0 Puntos

124 meses segun Anexo:
“vida_laboral_JJS.pdf"

144 meses segin Anexo lllbis y documentacion

63,37 meses segun Anexo llibis y
documentacion aportada (CV y
certificado de vida laboral o

72 meses segin Anexo llbis y

22 ca  |Erperiencia en proyectos de dela brPor meses de experiencia: 10 1010 115 Detaiads Subsanacion 2.pdf] 10]aporiads (O y cortinado de vids taboral 0 1odocumentacién aportada (CV y certificado d
7.5.X para la gestion de activos en grandes organizaciones. SV IS nac riada | de vid ! vida laboral o certificacién
Puntuacién hasta el méximo del criteric) Cumplimiento de Requerimientos certificacion empresa/organizacion) Detallado en "QP- empresalaroizacion)
ey o0 CyRM Detallado Subsanacion 2 pdf’ 2024018080_2024-00055_DOCU presa/org:
ACOM_AL_signed”
Sin la experiencia sefialada Admitido. 0 Puntos . 110,83 meses seglin Anexo llibis y
81 meses segtin Anexo: documentacién aportada (CV y . )
. ! . , 64,80 meses segtin Anexo llibis y
- y , ! . ) - vida_laboral_JJS.pdf’ 120 segin Anexo lbis y documentacion aportada certiicado de vida laboral o > '
Experiencia en proyectos de dela 1BM-M: for meses de experiencia (Puntuacion hasta el méximo d| . ° > documentacién aportada (CV y certificado d
22 c3 o orren or mes 10 10|"CV JJS Detallado Subsanacion 2.pdf| 10(CV y certficado de vida laboral o certificacion 1 ortada
7.6.X para la gestion de activos en grandes organizaciones. criterio): ’ ! vida laboral o certificacién
Cumplimiento de Requerimientos Detallado en "QP- emprasslorganizaion)
Pi= 10x (€960 () CyRM Detallado Subsanacion 2 pdf’ 2024018080_2024-00055_DOCU presalorg
ACOM_AL_signed”
. 67,67 meses segin Anexo lilbis y
Sin la experiencia sefialada. Admitido. 0 puntos 213 meses segn Anexo: documentacién aportada (CV y )
- y , " 3 . , " ; 148,93 meses segin Anexo libis y
Experiencia en proyectos de dela 1BM-M Por meses de experioncia (Puniuacion hasta el méximo d vida_laboral_JJS.pdf" 180 meses segtin Anexo libis y documentacion certificado de vida laboral o ocumantaaion soortads (G y cexifcado d
23 €4 |gestion de activos en grandes organizaciones con centros productivos con dispersicy P 5 5[“CV JUS Detallado Subsanacion 2.pdf| aportada (CV y certificado de vida laboral o ificacio 5 portada (CVy
n criterio): oV IS nac riada | de vid ! vida laboral o certificacion
Cumplimiento de Requerimientos Detallado en "QP- empresalaroizacion)
Pi= 5 (E)/60.() CyRM Detallado Subsanacion 2 pdf’ 2024018080_2024-00055_DOCU presa/org:
ACOM_AL_signed”
E1 perfil cuenta con los siguientes
certificados de IMB Maximo:
oo
Certificado IBM-Méximo Sin Certificacion. Admiido 0 Puntos DEPLOYMENT o V& Ceriifcacion Maximo Asset Management 7
24 cs 10 10|PROFESSIONAL 10|Adjuntados diversos certificados de IBM-MAXIMO 10 asioyment 0] et 9 b
Con Certificacién. 10 Puntos MAXIMO ASSET rofosainal Tiven et v
MANAGEMENT V7.6 Automation Engine V7.5
(*) Se aporta GV y documentacion
que lo corrobora.
TOTAL VT 50 50
TOTAL VT 50 50

Firma del Evaluador:Ernesto Palomar Moreno/ Gonzalo Santamaria Freire
Fecha: 15/03/2024
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